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Contract colectiv de munca pentru anii 2013-2016

Prezentul Contract Colectiv de munca este alcatuit conform legislatiei in vigoare
in baza actului normativ- Conventiei Colective de munca (nivel de ramurd) pe anii
2011-2015 semnate de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova si Consiliul
General al Sindicatului Educatiei si Stiintei din Republica Moldova ( MO RM nr.18-
21din 28.01.2011) si se inchee intre Administratia Colegiului de Informatica din
Chisindu , 1n calitate de Angajator, salariatii Colegiului de Informatica din Chisindu,
reprezentati de Comitetul Sindical al colaboratorilor colegiului si elevii Colegiului de
Informaticd reprezentati de  Comitetul Sindical al elevilor din Colegiul de
Informatica din o. Chisinau.

Capitolul |
Dispozitii generale

1. Contractul stabileste in limita legislatiei clauzele privind conditiile de
muncd, modul de salarizare si garantiile social economice etc. Pentru salariati si elevi.
Partile semnatare sint libere si egale in negocierea clauzelor si responsabile pentru
realizarea lor.

2. Sindicatele, colaboratorii si elevii recunosc responsabilitatea exclisiva a
Administratiei in planificarea, organizarea si desfasurarea procesului de studii.

3. Administratia recunoaste Comitetul Sindical al colaboratorilor drept
singurul reprezentant al salariatilor, si va acorda intregul sdu sprigin pentru
indeplinirea sarcinilor statutare ale Sindicatului.

Administratia recunoaste Comitetul Sindical al elevilor din Colegiul de

Informaticd drept singurul reprezentant al elevilor si va acorda intregul sau

sprigin pentru indeplinirea sarcinilor statutare.

4. Dispozitiile prezentului Contract colectiv de munca sint obligatorii
pentru toate trei parti semnatare.

5. Contractul se inchee pe o perioadd de patru ani si devine aplicabil de la
data inregistrarii lui la Inspectoratul teritorial de munca. Le expirarea acestui termen
partile vor hotari prelungirea aplicarii lui sau vor incheia un nou contract. Pind la
incherea unui nou contract se aplica prevederile prezentului Contract si Conventiei
colective (nivel de ramua) pe anii 2013-2016.

6. In conformitate cu art 38 p.5 al Codului muncii Republicii Moldava sub
incidenta prezentului Contract colectiv de munca cad salariatii si angajatorii, care prin
Statulu organizatiei sindicale au imputernicit reprezentantii lor (comitetul sindical) sa
participe la negocierile colective, sd elaboreze si sa inchee contractul colectiv in
numele lor in limitele angajamentelor asumate, precum si salariatii §i angajatorii care
au aderat la contract dupa incherea acestuia.

Persoanele care nu sunt membri de sindicat, la solicitare, pot beneficia de
garantiile stipulate in Contractul colectiv de munca in cazul in care vor achita,
lunar,sindicatului din institutia in care activeaza (isi fac studiile) un procent din
salariu, bursa in modul stabilit de art. 390 din Codul muncii al Republicii Moldova.

7. Contractul colectiv de munca nu poate prevedea garantii sub nivelul
Conventiei colective ( nivel de ramura).

Directorul colegiului V.Zavadschi Presedinte C.S.S.......ccoovveevevveienne. N.Negara 2



8. La angajare angajatorul este obligat sa familiarizeze salariatul cu
continutul prezentului Contract colectiv de munca, Regulamentul intern al unitatii,

9. Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea Contractului colectiv de munca sint litigii de munca si se solutioneaza de
catre organele judecatoresti ale Republicii Moldova.

10. Interpretarea clauzelor Contractului se face prin consens. Daca nu se
realizeaza consensul se aplica procedura prevazuta de Legea nr.1298 —XII din 24-02-
1993 ,,Pentru solutionare conflictelor colective de munca”.

Capitolul 11
Dezvoltarea parteneriatului social
1.  Parteneriatul social in colegiu reprezintd un sistem de raporturi stabilite
intre parti — salariatii, elevii, reprezentati de Administratia institutiei si Comitetul
sindical, care determina bazele reglementarii relatiilor din sfera muncii si cea sociala.

2. Partile vor 1nainta propuneri privind Imbunatatirea protectiei
profesionale, economice, sociale si juridice ale salariatilor si elevilor.
3. Partile recunosc necesitatea participarii in procesul de elaborare a actelor

normative si se obliga sa asigure:
a)  respectarea legislatiei muncii 1n institutia de Tnvatamint;
b)  instruirea conducatorilor, activului sindical vizind stabilirea raporturilor de
munca, studii, protectia sociald, securitatea si sdnatatea iTn munca;
C)  participarea reprezentantilor organului sindical cu drept de vot deliberativ la
lucrarile:
Consiliului profesoral Consiliului de Administratie;Comisiilor permanente de tarifare,
atestare si desfasurarea concursurilor, repartizarea resurselor financiare extrabugetare
si stabilirea suplimentelor la salarui, stabilirea burselor, repartizarea locurilor in
camine, precum si altor comisii la nivel de colegiu, unde se examineaza probleme ce
tin de interesele salariatilor si al elevilor.

4, Partile vor participa, pe baza principiilor de egalitate, la organizarea si
desfagsurarea competitiilor sportive, festivalurilor de creatie artistica, sarbatorilor
profesionale la nivel de colegiu, teritoriu si republicd si vor suporta cheltuieli
financiare, conform deciziilor organelor de conducere.

S. Partile, conducatorul institutiei, vor asigura transparenta planificarii si
gestiondrii bugetului unitdtii, inclusiv la compartimentul mijloace speciale prin
prezentarea darii de seamd despre gestionarea bugetului la sedinta Consiliului
profesoral la inceputul fiecarui an financiar.

6. Administratia Colegiului de Informatica din Chisinau se obliga:

6.1. sa elaboreze si sa prezinte Ministerului Educatiei al Republicii Moldova
proiectele:

-Regulamentul intern de activitate al colegiului;
-Statutul de activitate a institutiei de invatamint mediu de specialitate;
-Regulamentul de functionare a cdminelor.

6.2 sa asigure respectarea actelor normative 1n stabilirea si receptionarea taxelor
pentru studii; inchirierea spatiilor de locuit in caminele pentru elevi.
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7. In cazurile nerespectirii prezentului Contract colectiv de munca de citre
Administratie, Comitetul sindical isi asumd dreptul de declansare a conflictului
colectiv de munca la nivel de unitate.

8. Declansarea conflictului colectiv de munca si a actiunilor de protest in
masa se va infaptui conform legislatiei in vigoare si Contractului colectiv de munca.
Dreptul de declarare si organizare a grevei apartine organului sindical. In perioada
negocierilor greva se suspenda.

Capitolul 111
Resurse umane. Utilizarea fortei de munca

1. Personalul colegiului este format din cadre de conducere, cadre
didactice, personal auxiliar si de deservire, elevi.

2. Partile recunosc drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor in
conformitate cu art.9,10 ale Codului Muncii al Republicii Moldova si art.53 a Legii
Invatamintului.

3. Partile, in limitele competentet lor, vor:

- exercita controlul utilizarii fortei de muncd in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- examina multilateral procesele, fenomenele si schimbarile care au
loc in domeniul utilizarii fortei de munca, cererii si ofertei.

4. Conducatorul institutiei va aloca pind la 2% din fondul de salarizare
pentru perfectionarea calificarii profesionale a cadrelor didactice s1 va asigura
reciclarea lor o data la 5 ani.

5. Conducatorul institutiei de invatamint va desfasura in modul stabilit
evaluarea si atestarea cadrelor didactice , de conducere si a bibliotecarilor.
6. Incadrarea in muncd a personalului din invatamint, se va efectua

asigurind egalitatea sanselor tuturor persoanelor potrivit profesiei fara nici un fel de
discriminare, prin incheierea unui contract individual de muncd in formd scrisa,
legalizindu-l printr-un ordin al angajatorului in conformitate cu art.8, 10, 65 ale
Codului Muncii al Republicii Moldova (Contractul individual de munca — anexa 1).

7. Incheierea contractului individual de munci se face in conformitate cu
CM art 55. Modificarea, completarea, suspendarea si desfacerea contractelor
individuale de munca se efectueaza in conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

Se interzice aplicarea perioadei de probd in cazul incheierii contractului
individual de munca cu cadrele didactice, cu exceptia persoanelor care presteaza
activitate educationald la altd disciplina de studii decit cea certificatd prin diploma.
Pentru persoanele angajate dupa loctombrie 2003 incheerea Contractului individual
de munca in forma scrisa este o conditie obligatorie.

Pentru salariatii angajati pina la loctombrie 2003, care n-au perfectat in scris
contractul individual de munca, contractul este considerat a fi incheiat pe o durata
nedeterminata, urmind ca angajatorul sa perfecteze in scris contractul, in mod
obligatoriu in conformitate cu CM art.58, alin.(3).

8. Concedierea personalului didactic din initiativa angajatorului se va efectua, de
reguld, la sfirsitul anului de studii, cu exceptia persoanelor angajate pe o perioada
determinatd, inclusiv la ocuparea locului de munca prin concurs, conform legislatiei
in vigoare. Persoanele pensionate si neincadrate in cimpul muncii se angajeaza pe o
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perioada de pina la 2 ani, care la expirare poate fi prelungita in conformitate cu
legislatiei in vigoare.

9. In caz de reducere in masa a salariatilor (peste 10% din numarul lor),
administratia va anunta sindicatul cu 3 luni inainte de aceasta si va incepe negocierile
prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova.

La reducerile de personal, angajatorul, in scopul preintimpinarii disponibilizarii
in masa a salariatilor, va rezilia, In primul rind, contractul individual de munca
incheiat cu cumularzii si alte categorii luind in consideratie propunerile si hotaririle
Comisiei Disciplinare din Colegiul de Informatica.

Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atit la momentul

angajarii la lucru, cit i mai tirziu, ziua de muncd partiala sau saptamina de munca
partiala.
3. In cazul cind salariatul este membru de sindicat, contractul individual de munca
poate fi desfacut din initiativa angajatorului doar cu acordul sau consultarea in scris a
organului sindical respectiv, in conformitate cu Legea sindicatelor, Codul muncii al
Republicii Moldova.

11. La atingerea virstei de pensie si cu o vechime de munca pina la 10 ani
angajatorul acordd un premiu in marime de 50% din salariul lunar. Pentru vechimea
in muncd de la 10 ani la 24 ani activati in institutia data, angajatorul acordda un
premiu in marime de un salariu lunar. Pentru persoanele care au activat 25 si mai
multi ani in institufia data se acorda un premiu in marime de 1,5 salarii lunare.

Capitolul 1V
Timpul de munca si timpul de odihna

1. Durata saptaminii de lucru in institutia de Invatamint se stabileste de
catre angajator cu acordul Comitetului Sindical.

Durata normala a timpului de munca a salariatilor nu poate depasi 8 ore pe zi si
40 ore pe saptamina pentru cadrele didactice 35 ore in conformitate cu Codul Muncii
art 298 p.1, cu 2 zile de repaus , una din ele fiind duminica, cu exceptia salariatilor
carora li se stabileste durata saptaminala redusa a timpului de munca:

4, salariatilor cu virsta cuprinsa intre 15 — 16 ani — 24 ore;

- salariatilor cu virsta cuprinsa intre 16 — 18 ani — 35 ore;

- salariatilor care activeaza in conditii de munca vatamatoare — 35 ore,

- invalizilor de gradul I s1 IT — 30 ore

- personalului medical — 30 — 35 ore;

- salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile de invatdmint
superior si mediu de specialitate — 35 ore.

2. Durata timpului de munca a salariatilor se reglementeazd prin orarul
lectiilor, Contractul individual de munca, Contractul colectiv de muncd si
Regulamentul intern al unitatii. In perioada vacantelor elevilor durata timpului de
munca a cadrelor didactice poate fi stabilitd conform unui orar adoptat de angajator in
conformitate cu Codul Muncii si cu acordul comitetului sindical. Cadrele didactice
pot beneficia de concediu pe o perioada de 14 zile calendaristice prin depunerea
cererii in forma scrisa.
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3. In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, folosirii eficiente a
timpului de munca si timpului de odihnd a salariatilor, se permite stabilirea duratei
timpului de muncd de 12 ore urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 ore.
(Lista beneficiarilor - Anexa 2).

4, In cazul evidentei globale a timpului de muncd numirul mediu de ore
lucratoare pe lund cu durata sdptdminalda normald a timpului de munca de 40 ore
constituie 169 ore, respectiv, 148 ore — 126,8 ore — in cazurile duratei saptaminii
reduse a timpului de munca de 35 ore — 30 ore.

5. in ajunul zilelor de sarbitoare nelucritoare previazute in textul art. 111
din Codul muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile se
reduce cu 2 ore, cu exceptia personalului caruia i s-a stabilit durata redusa a timpului
de munca (art.96 din Codul muncii al Republicii Moldova) si ziua de munca partiala
(art.97 din Codul muncii al Republicii Moldova), inclusiv si in cazurile cind ziua de
munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in alta zi.

6. Cadrele didactice pot beneficia saptiminal de o zi pentru perfectionarea
profesionald si metodica, in cazul cind norma didactica nu depaseste 25 de ore
saptaminal.

7. Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care au copii n virstda de pina
la 3 ani, i se acorda, pe linga pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea
copilului. Pauzele suplimentare vor avea o frecventd de cel putin o datd la fiecare 3
ore, fiecare pauza avind o duratd de minimum 30 minute. Pentru unul din parinti
(tutore, curator) care au 2 sau mai multi copii in virsta de pina la 3 ani, durata pauzei
nu poate fi mai mica de o ord, cu conditia respectarii orarului lectiilor si sunetelor.

8. Salariatii beneficiaza de concediu de odihna anual, concediu de odihna
anual suplimentar platit, concediu de creatie neplatit, concediu neplatit, concedii
sociale, concediu de lungd duratd precum si de concediu de studii in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare

9. Salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, nevazatorii si tinerii in
Vvirstd de pina la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna anual suplimentar platit
cu durata de cel putin 4 zile calendaristice. Durata concediului de odihna anual
suplimentar platit pentru salariatii care lucreaza in conditii nefavorabile se va stabili
in modul prevazut prin Hotarirea Guvernului nr.573 din 1 august 1994, cu
transformarea duratelor respective in zile calendaristice, adaugind cite o zi la fiecare 6
zile de concediu cuvenit.

Unuia dintre parintii care au 3 s1 mai mul{i copii in virsta de pina la 14 ani (sau
un copil invalid) i se acordd un concediu de odihnad anual suplimentar platit cu o
duratd de 4 zile calendaristice.

Salariatilor din categoria personalului auxiliar care pe parcursul anului de
invatamint n-au fost in concediu de boald si nu au avut sanctiuni disciplinare li se
poate acordd un concediu de odihna suplimentar plétit cu o duratd de 3 zile
calendaristice.

Personalului de conducere si de specialitate, a carui munca implica eforturi
psiho-emotionale sporite, i se poate acorda un concediu suplimentar platit cu durata
de pina la 7 zile calendaristice.

Concediul de odihnd anual suplimentar platit se acorda concomitent cu
concediul de odihna anual. Durata concediilor anuale, precum si durata concediului
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suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca a personalului din invatamintul
special este indicatd in anexa 3.

10. La prezentarea actelor respective, salariafii beneficiaza de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele
cazuri:

5. casatoria salariatului sau casatoria copilului salariatului — 3 zile;

- nasterea sau infierea copilului — 2 zile;

- decesul sotului (sotiet), parintilor, buneilor, fratilor, surorilor — 3 zile (in caz

de necesitate de a se deplasa peste 300 km — 5 zile);

- parintilor, care au copii in clasele I-1V — 1 zi la inceputul anului scolar;

- 1incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei — 1 zi;

- jubileul salariatului (40, 50, 60, 65, 70, 75 ani), precum si atingerea virstei

pensionare — 1 zi.

11. Salariatilor in virstd de pinad la 18 ani, parintilor care au 2 si mai multi
copii in virsta de pina la 16 sau un copil invalid si parintilor singuri care au un copil
in virsta pina la 16 ani, li se acorda concediile de odihna anuale in perioada de vara
sau, In baza unei cereri scrise, in orice perioada a anululi.

12.  Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri
scrise, salariatului i se poate acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu
neplatit cu o durata de 60 de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin

Unuia dintre parintii care au 2 si mai muli copii in virsta de pina la 14 ani (sau
un copil invalid), parintilor singuri necasatoriti, care au un copil de aceeasi virsta li se
acordd anual, in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o durata de cel putin
14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau
poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord
Ccu angajatorul.

13.  Cadrelor didactice din institutiile de invatamint la solicitare 1i se acorda,
nu mai rar decit o data la 10 ani de activitate pedagogica, un concediu neachitat-cu
durata de pina la un an, in modul si conditiile stabilite de Codul Muncii si statutul
institutiei.

14.  Concediul de odihna pentru primul an de muncd se acordad salariatilor
dupa expirarea a 6 luni de munca in unitatea respectiva.

Concediul de odihna pentru primul an de munca poate fi acordat salariatului si
inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate.

Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca poate fi acordat
salariatului, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamini
inainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic.

La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atit de dorinta
salariatilor cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.

15. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau in baza unei
cereri scrise a salariatului, poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o duratd de
cel putin 14 zile calendaristice.

16.Veteranilor de razboi, angajati in institutiile de invatamint, i se acorda
concediu de odihna, la cerere, In perioada solicitatd, precum si concediu
suplimentar neplatit pe un termen de pina la 2 saptamini.
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17.Perioada stationarii unitatii, subdiviziunii se include in vechimea de munca,
care ofera salariatilor dreptul la concediu.

18.Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in muncd, durata
concediului de odihna anual sau a altor drepturi de munca.

19. In caz de suspendare (art.76, lit.¢) si m), art.77 lit.d) si art.78 alin.(1) lit.a) si d)
din Codul muncii al Republicii Moldova) sau incetare a contractului individual
de munca, salariatul are dreptul la compensarea concediilor de odihnd anuale
nefolosite.

V.1 Timpul si conditiile de studii si odihna a elevilor.

1. Timpul de studii in auditorii este de pina la 36 de ore pe sdptamind, in baza
caruia se stabilesc planurile de studii.

2. Suplimentar la vacanta anualda studentii au dreptul la un concediu pentru eveni-
mente de familie cu durata de:

- la casatoria studentului -3 zile;

- la decesul unei rude de gradul | — 3 zile, de gradul 11 -1 zi;

- tratamentul unor boli acute la sanatoriu — 18 zile;

- mamele-studente cu copii pind la 7 ani, in cazul imbolnavirii copilului — 10 zile;

3. Conditiile de studii si examinare sunt prevazute in conformitate cu programele
de studii si regulamentele de examinare.

Capitolul V
Organizarea si remunerarea muncii

1. Nivelul de salarizare al personalului se stabileste conform ,Legii cu
privire la salarizarea in sectorul bugetar” nr.355-XVI din 23-XI1-2005 si alte acte
legislative cu privire la salarizare, in raport cu calificarea, competenta profesionala a
angajatului, complexitatea lucrdrilor ce revin postului in care este incadrat.

2. Responsabil pentru plata corectd a muncii salariatilor este angajatorul.

3. Pentru organizarea muncii, angajatorul de comun acord cu Comitetul
Sindical, stabileste prin ordin normele de munca pentru toti salariatii unitatii. Sarcina
didactica stabilitd anual la 1 septembrie, de regula, nu se schimba pe parcursul anului
de studii.

4. In cazul in care normele de muncd nu mai corespund conditiilor pentru
care au fost aprobate, acestea pot fi revizuite, despre care salariatii se anunta in scris,
sub semnatura, cel putin cu 2 luni inainte.

5. Dupd majorarea salariului de functie bugetar, venitul integral al
colaboratorului se va majora cu cel putin valoarea majorarii recente din buget
conform Legii salarizarii in institutiile bugetare N355.

6. In functie de sursele financiare speciale ale institutiei, angajatorul
stabileste, cu consultarea Comitetului Sindical un spor la salariu conform actelor
normative in vigoare si capacitatea financiara a institutiei. Stabilirea suplimentului la
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salariu tuturor angajatilor din colegiu se va efectua de catre Consiliul de
Administratie al Colegiului de Informatica de comun acord cu Comitetul Sindical.

6. Salariatilor ocupati la lucrari incluse in Lista-tip a lucrarilor si locurilor de
munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare,
aprobata prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din 31 decembrie
2004, li se pot stabili sporuri pentru munca prestata in conditii nefavorabile. Sporurile
se stabilesc in functie de starea reald a conditiilor de munca, stabilitd dupa atestarea
locurilor de munca conform Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de
munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru
care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile, aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.1335 din 10
octombrie 2002, in marimile prevazute de Conventia colectiva (nivel national) nr. 1
din 3 februarie 2004 ,Salarizarea angajatilor aflati in relaii de munca in baza
contractelor individuale de munca”, Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.152
din 19 februarie 2004, (marimile sporului se schimba concomitent cu modificarea
Hotaririi nominalizate) dupa cum urmeaza:

il 1 momTormitats. oy preodarile Horsmidi " | - Marimea sporului,

Guvernului nr.1335 din 10 octombrie 2002 lei
0,5-2,0 100

2,1-4,0 120

4.1-6,0 140

6,1-8,0 160

8,1-10,0 180

mai mult de 10,0 200

Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare din institutia de invatamint, pentru care
salariatilor 11 se stabilesc sporuri de compensare este indicata in anexa nr.4.

8. Munca prestata in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare se
compenseaza cu zile libere sau cu o remuneratie in conformitate cu art.158 din Codul
Muncii al Republicii Moldova.

9. In cazurile in care institutia stationeaza in urma incalcarii legislatiei cu
privire la securitatea si sanatatea in munca, ce nu a survenit din vina salariatilor, pe
perioada stationarii, personalului i se pastreaza salariul mediu.

10. Salariatilor care isi fac studiile la cursuri de formare profesionala
obligatorii, odatad la 5 ani, li se pastreaza salariul mediu. Cheltuielile de deplasare se
achitd conform Hotaririi Guvernului Republicii Moldova Nr. 836 din 24.06.2002. In
cazul detasarii salariatilor pe o durata ce depdseste o zi in localitatea de unde el are
posibilitatea sd revind zilnic la locul sdu permanent de trai, diurnele, pentru zilele de
plecare si intoarcere, se platesc in marime de 50 la sutd din normele stabilite §i se
restituie costul transportului zilnic tur-retur.

11. Stimularea muncii salariatilor si sustinerea lor materiald se efectueaza de
catre angajator, conform Regulamentului intern privind premierea, achitarea
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suplimentelor la salarii si acordarea ajutorului material aprobat (Anexa 5), in limitele
bugetului anual aprobat si in coformitate cu Legea salarizarii in sectorul bugetar
N355.

Acest Regulament a fost aprobat si poate fi modificat de Consiliul de
Administratie in consultare cu Comitetul sindical.

12 Salariul, bursa se platesc lunar. Termenele de achitare a salariului — pina
la data de 10 lunar.(cu exceptia lunii ianiarie-pina la data de 20)

13. Administratia institutiei se obligd sa asigure repartizarea rationald a
resurselor financiare, materiale, tehnice si organizeaza gestionarea si gospodarirea lor
eficientd de catre subdiviziunile si unitatile sale.

V.1 Achitarea bursei.

1. Ordinea platii bursei elevilor se stabileste conform legislatiei in vigoare. Bursa
cuprinde bursa de studii, premiile, ajutoarele si indemnizatiile prevazute de lege.
Achitarea bursei se efectueaza o data in luna: pind la data de 15 a fiecarei luni.

2. Administratia va asigura 1incasareca gratuitd a cotizatiilor sindicale 1in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul VI
Securitatea si sanatatea la locul de munca
Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
unor conditii normale de lucru, in scopul reducerii nocivitatilor, prevenirii
din 10 iulie 2008 si Cerintelor minime de securitate si sanatate la locul de munca,
aprobate prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova Nr. 353 din 5 mai 2010.

In acest scop, pirtile vor:

- intocmi un plan anual de protectie si prevenire care sa includa masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor
profesionale, care sa fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru specifice unitatii,
parte integranta a contractului colectiv de munca;

- constitui Comitetul pentru securitatea i sanatatea in munca cu atributiile
ce deriva din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Comitetelor pentru
securitatea si sandtatea Tn munca aprobat in modul stabilit. Timpul utilizat pentru
activitatea iIn componenta comitetului se considera timp de munca si este retribuit
conform legislatiei in vigoare;

- efectua atestarea locurilor de munca din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca nu mai rar decit o data la 5 ani.

Pentru salariafii care lucreaza in sdli (terenuril) sportive inchise, gradul de
nocivitate se stabileste in cazul depasirii nivelului orientativ admisibil al zgomotului
5dBA si a nivelului vibratiei locale 3dB. Conditiile pentru alimentarea salariatilor,
asigurarea cu echipament individual de protectie, cu materiale igieno-sanitare, etc.
Vor fi prevazute in contractul individual de muncad in conformitate cu normativele
stabilite.
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Angajatorul va:

- organiza atestarea locurilor de munca si va Intreprinde masurile necesare
ca ele sa corespunda normelor si regulilor de protectie a muncii;

- aloca anual mijloace banesti In marime de pind la 2% din fondul de
salarizare a unitdfii pentru realizarea masurilor de securitate si sanatate in munca,

- asigura compensatii banesti (spor la salariu) si de altd naturd (concedii
suplimentare, timp de munca redus);

- asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incaperi in limitele
termice minime $i maxime.

- asigura inregistrarea si evidenta accidentelor de munca, determinarea
masurilor de prevenire a lor, recuperdrii prejudiciilor accidentatilor Tn modul si
marimile stabilite de actele normative;

- efectua Tn modul stabilit informarea si instruirea lucratorilor in materie
de securitate si sdndtate Tn munca;

- asigura salariatii cu instructiunile — cadru de securitate §i sanatate in
munca pentru anumite ocupatii;

- organiza examene medicale periodice a personalului unitatii si tineretului
studios in modul stabilit de organele ocrotirii sanatatii;

- finanta activitatea punctului medical in conformitate cu art. 235 din
Codul muncii al Republicii Moldova;

- asigura transferul anual al contributiilor in Fondul Social, a primelor de
asistentd medicald obligatorie conform legislatiei in vigoare;

- organiza, la cererea salariatilor, asigurarea acestora pentru cazuri de
accidentare la locul de munca, a retinerilor din salariu si cotizatiilor membrilor de
sindicat.

VI.1. Protectia sociala e elevilor.

1. Administratia va asigura organizarea cel putin o data in an a examindrii medicale
obligatorii a elevilor in caminele si corpurile de studii in vederea depistarii si
prevenirii bolilor usor transmisibile.

eqge v,

acorda ajutoare materiale elevilor din familii social vulnerabile;

3. Sindicatul va contribui de rand cu Administratia la distribuirea burselor sociale
elevilor nevoiasi;

4. Intru asigurarea asistentei medicale, profilaxia bolilor, intremarea sinatatii
elevilor si a membrilor familiilor lor Administratia va suporta cheltuielile legate de:

- asigurare a elevilor colegiului cu medicamente de prima necesitate la punctul
medical,

5. Administratia va asigura:

- protectia sanatatii si respectarea tehnicii securitatii sanitar-igienice de studii in
fiecare auditoriu, laborator etc. Al Colegiului, unde are loc procesul de studii, va
efectua controlul periodic al utilajului de laborator si stiintific din punct de vedere al
protectiei muncii.

- afisarea in laboratoare al instructiunilor de protectie a procesului de invatamant si
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va asigura instruirea si examinarea elevilor privind normele tehnicii securitatii
muncii.

6. Elevilor 1i se stabileste asistenta juridica gratuitd de catre serviciile juridice al
Colegiului in ceea ce priveste procesul de studii, asigurarea cu camin, bursa, cu
facilitati, stabilite pentru ei de legislatie in vigoare

V.2. Conditiile de trai in caminele studentesti.

8. Privind conditiile de trai in caminele Colegiului, Administratia 1si asuma:

- amenajarea i dotarea caminelor, cazarea elevilor Colegiului in conformitate cu
Regulamentul caminului studentesc al Colegiului;

- incasarea platii de la studenti pentru traiul in caminele Colegiului, care se
efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare “Cu privire la taxele pentru
camine” sau printr-o hotarire comuna a Consiliului profesoral si a C.S.S. al
Colegiului;

- punerea la dispozitia locatarilor caminelor studentesti a unor incaperi dotate cu
calculatoare, cu conectarea gratuita la Internet, sald de lectura.

Capitolul VII
Drepturile si obligatiile angajatilor

1. Personalul didactic are urmatoarele obligatiuni:

-sa execute intocmai sarcinile de serviciu ce le revin conform regulamentelor,
instructiunilor si fisei postului, sa asigure disciplina si ordinea cuvenita la locul de
munca,;

- sa asigure masurile necesare pentru pastrare bunurilor primite in gestiune, a
documentelor si materialelor didactice

-sd cunoascd si sa respecte normele de protectiea muncii, sd nu intreprinda
masuri care ar pune in pericol viata proprie, viata elevilor, a altor persoane, precum si
a cladirilor, utilajelor, instalatiilor si alte bunuri ale colegiului;

-sd aiba o tinuta corespunzatoare, o comportare demna si cuviincioasa al
institutiei de invatamint si in conformitate cu normele morale si etice ale cadrului
didactic;

- studiaza planurile de invatamint, programele analitice, manualele scolare si
literatura de specialitate;

- la obiectele de specialitate intocmeste curricula;

- intocmeste proiectarea didactica de lunga durata,;

- realizeaza in mod profesionist orele de clasa, activitatea educationala;

- asigura eficacitatea procesului instructiv-educativ;

- stimuleaza activitatea independentd, initiativa si capacitatile creative ale
elevului;

- este responsabil pentru asigurarea securitdfii vietii §i ocrotirea sanatatii
elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor extrascolare;

- organizeaza si desfagoara concursurile scolare la obiecte;

- participa la activitdtile catedrei, centrului metodic si ale Consiliului
Profesoral;

- participd la sedintele si activitdfile Consiliului Administrativ ( cind este
solicitat);
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- organizeaza si desfasoard orele de dirigintie activitdfi extracurriculare si

participa la activitdtile organizate in colegiu;;

- asista elevii in camin conform graficului;

- elaboreaza lucrari metodice (cel putin una pe an), manuale;

- prezintd ore demonstrative la obiect; ore si activitdti demonstrative
extrascolare;

- asistd la ore la colegi de la catedra si de la alte catedre;

- prezinta darea de seama la sedintele catedrei referitor la indeplinirea
numarului de ore incluse 1n sarja, reusita la obiect si in grupa ca diriginte, activitatile
metodice si extradidactice realizate, asistari la lectii, activititi extradidactice etc;

- efectuiaza serviciu in blocurile de studii conform graficului de serviciu a

grupelor;

- respecta ordinea internd, orarul lectiilor si sunetelor;

- substituie orele altui pedagog in cazul absentei acestuia;

- perfectioneaza permanent nivelul sau profesional si cultural;

- respecta vestimentarul conform functiei detinute;

- respectd in activitate normele de eticd, cultiva, prin propriul exemplu,
principiile morale de dreptate, echitate, umanism, generozitate, harnicie si alte virtuti.

- desfasoara procesul de educatie si instruire in spiritul stimei fatd de familie,
parinti, adulti, al respectului fatd de wvalorile culturale, spirituale, nationale si
universale, educa o atitudine grijulie fatd de mediul ambiant.

- nu face propagandd sovina, nationalista, politica, religioasa, militaristd, aceasta
fiind incompatibild cu activitatea pedagogica.

2. Personalul auxiliar are urmatoarele obligatiuni:

- sa Indeplineasca obligatiunile de serviciu, sd execute lucrarile de mentinere a ordinei
sanitaro-igienice la sectoarele repartizate, de salubrizare si amenajare a terenurilor
adiacente blocurilor de studii, si caminelor in ajunul unor sarbatori, inceputul noului an
de studii;

- sa asigure madsurile necesare pentru pastrarea bunurilor primite in gestiune, a
documentelor si materialelor.

- sd cunoasca si sa respecte normele de protectie a muncii, sa nu intreprindd masuri
care ar pune 1n pericol viata proprie, viata elevilor, a altor persoane, precum si a
cladirilor, utilajelor, instalatiilor si alte bunuri ale colegiului;

- sa aiba o tinuta corespunzdtoare, o comportare demna institugiei de Tnvatamint si in
conformitate cu normele morale si etice

Capitolul VI
Drepturile si obligatiile elevilor.
Protectia sociala a elevilor
1. Elevii au urmatoarele drepturi:
- de a-si face studiile la specialitatea si specializarea aleasa, in baza de buget sau de
contract cu achitarea taxei de studii;
- sa participe la activitati extracurriculare, culturale si sportive;
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- sa fie asigurati cu bursa, camin, manuale, asistentd medicald, alimentatie, transport
in modul prevazut de legislatia in vigoare; ~
- sa fie alesi In componenta organelor administrative si consultative ale institutiei de
invatamint; sa participe in procesele de evaluare si promovare a calitatii educatiei in
conditiile prevazute de Regulamentul intern al unitatii;
- Sa participe in cadrul unor proiecte / programe internationale sau nationale de
mobilitate academica;
- sa-si revendice drepturile legale;
- sd beneficieze de concedii academice necesare pentru ingrijirea copilului, in caz de
boala, etc.;
- sa faca studii in straindtate, conform acordurilor de colaborare interguvernamentale
si interministeriale;
- sa beneficieze de 2 calatorii 1n tara (tur-retur) cu rambursarea, de catre institufia
respectiva de invatamint (din mijloacele pentru studentii bugetari), a 50% din costul
biletelor de cdlatorie in transportul auto si feroviar interurban la prezentarea tichetelor
elibarate de institutiile specializate in domeniu si in conformitate cu legislatia in
vigoare;
- sd beneficieze de ajutor material din fondul institutiei si din contul organizatiei
sindicale.

2. Obligatiile elevilor:
- sa realizeze 1n termenele stabilite curriculumul de studii pentru nivelurile respective
de studiu;
- sa respecte actele reglatorii interne ale institutiei de invatdmint;
- sd dispund de un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in
colectiv;
- sa pastreze patrimoniul institutiei de invatadmint.

Capitolul IX
Reglementarea activitatii Comitetului sindical

1. Administratia Colegiului de Informaticd din Chisindu recunoaste
drepturile de activitate ale Comitetului sindical in conformitate cu legislatia in
vigoare, Statutul Sindicatului, normele de drept international, ratificate de Republica
Moldova; se abtin de la orice interventie de natura sd limiteze dreptul salariatilor si
elevilor la constituirea, functionarea si gestionarea organizatiei sindicale, la alegerea
libera a reprezentantilor lor.

2. Comitetul sindical:

- recunoaste dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinard sau materiald a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea
normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudiciu unitatii de Invatdmint;

- participa la procesul de atestare a cadrelor didactice, in corespundere cu
actele normative in vigoare;

- exercitd monitorizarea acordarii inlesnirilor stabilite pentru angajatii din
colegiu in conformitate cu legislatia In vigoare si prezentul Contract colectiv de
munca;

- monitorizeaza respectarea cerintelor de securitate si sandtate in munca,
intreprinde masuri privind respectarea stricta a acestora;
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- reprezinta, in caz de necesitate, interesele salariatilor si elevilor (membri
de sindicat) in instantele de judecata;

- elaboreaza si implementeaza programe de instruire sindicala;

- repartizeaza salariatilor bilete de tratament, conform Regulamentului cu
privire la prestatiile in sistemul public de asigurari sociale pentru prevenirea
imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca a asiguratilor prin tratament
balneoclimateric, aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.290 din
19.04.2010.

7. Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de munca in colegiu, cu respectarea prevederilor legii, ale contractului colectiv de
muncd, a Regulamentului intern al colegiului, precum si ale drepturilor si intereselor
salariatilor si membrilor de sindicat.

In acest scop va fi incurajatd respectarea demnitatii fiecarei persoane, prin
contractul colectiv de munca vor fi stabilite proceduri de solutionare pe cale amiabila
a litigiilor individuale de munca. Plingerile salariatilor in justitie nu pot constitui un
motiv de desfacere a contractului individual de munca.

8. In scopul reglementirii activititii organelor sindicale, angajatorul {si
asuma urmatoarele obligatiuni:

- sa acorde pind la 4 ore de lucru pe saptamina cu pastrarea salariului
mediu presedintilor Comitetului sindical al colaboratolor si elevilor, in scopul
executarii obligatiunilor sindicale.

- sd nu aplice sanctiuni disciplinare s1 sda nu admita concedierea din
initiativa angajatorului fard respectarea modului general de concediere si fara acordul
preliminar scris al organului sindical ierarhic superior a presedintilor Comitetului
sindical ai organizatiei sindicale a colegiului §1 membrilor Comitetului Sindical.

5. Reprezentantii sindicatului au acces liber in unitate si subdiviziunile
structurale ale institutiei, In scopul realizarii sarcinilor lor statutare si a drepturilor
sindicale.

6. Angajatorul si liderii sindicali 1s1 vor comunica reciproc si in timp util
hotaririle privind toate problemele importante in domeniul relatiilor de munca.
7. Presedintii Comitetului sindical al colaboratorilor si elevilor beneficiaza

de aceleasi drepturi si facilitati (ajutor material, premiu, spatiu locativ) ca si ceilalti
salariati ai unitatii de Invatamint.

8. In aplicarea prevederilor art.35 (6) al Legii Sindicatelor angajatorul va
retine §i va vira, in modul stabilit, la contul de decontare al organului sindical
respectiv cotizatiile de membru al sindicatului, Tn marime de 1% din toate veniturile
salariatilor s1 bursa elevilor .

9.Angajatorul va prevedea din mijloacele extrabugetare in devizul de cheltuieli
al institutiei resurse financiare in marime de pina la 1% din fondul de salariu pentru
organizarea si desfasurarea activitallor culturale si sportive.
10.Angajatorul va asigura, gratuit, in incinta institugiei, pentru activitatea organului
sindical, spatiul si mobilierul necesare, tehnica de oficiu sau acces la echipamentul de
birotica al unitatii.

Baza materiala cu destinatie cultural-sportiva a unitatii va putea fi folosita, fara
plata, pentru actiuni organizate de sindicat, in conditiile prevazute in contractul
colectiv de munca la nivel de unitate.
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11.Angajatorul va permite, cu mentinerea salariului mediu pentru perioada respectiva,
participarea la adunarile sindicale, sedintele Consiliului General al Sindicatului
Educatiei si Stiintei, conferinte, congrese, seminare, diferite forme de educatie
sindicald organizate de Consiliului General al Sindicatul Educatiei si Stiintei.

IX.1. Obligatiile organizatiei sindicale studentesti.

1. Organizatia sindicala studenteasca a Colegiului 1si asuma urmatoarele
obligatiuni:

- sa protejeze interesele si drepturile social-economice legitime ale elevilor
Colegiului;

- sa Tnainteze organelor legislative, executive de toate nivelele si Administratiei
revendicari motivate privind conditiile si regimul de trai si de studii ale elevilor;

- sa asigure controlul asupra acordarii inlesnirilor stabilite pentru elevi, privind
respectarea legislatiei muncii si a tehnicii securitatii, a ocrotirii vietii si a sanatatii, a
obligatiunilor si normelor de comportare a elevilor, sa intreprindad masuri in vederea
respectarii acestora;

- sa prezinte, in caz de necesitate, interesele elevilor in instantele de judecata;

- sa organizeze distribuire intre elevilor a biletelor de tratament si odihna la
sanatorii, sanatorii-preventorii si case de odihna si sa participe activ la organizarea
manifestarilor cultural-sportive ale elevilor Colegiului;

- sa organizeze distribuirea social-echitabila a alimentarii, ajutoarele si a altor
forme de protectie sociala si ajutorare ale elevilor;

- sa organizeze controlul calitatii si organizarii alimentarii elevilor, a cazarii si a
conditiilor de trai in camine;

- s participe activ la cazarea elevilor in camine in conformitate cu Regulamentul
caminului studentesc al Colegiului.

- s conlucreze activ cu Consiliile de camin pentru asigurarea ordinii interioare in
camine si optimizarea cheltuielilor de intretinere ale caminelor studentesti;

IX.2. Garantiile de activitate a organizatiei sindicale studentesti.

1. Administratia recunoaste drepturile de activitate ale organizatiei sindicale
studentesti a Colegiului conform legislatiei in vigoare si garanteaza:

- a acorda presedintilor organizatiei sindicale ce activeaza pe baze obstesti, la nivel
de facultate, a 2 ore sdptdmanal de frecventd libera pentru exercitarea obligatiilor
sindicale;

- a nu aplica sanctiuni si a nu exmatricula, din initiativa Administratiei, presedintii
organelor sindicale studentesti, fara acordul organului sindical studentesc al elevilor
ierarhic superior;

- a nu aplica sanctiuni din iniiativa Administratiei contra activistilor sindicali pe
perioada participarii lor la lucrarile C.S.S. al Colegiului, ale prezidiului, plenarei,
conferintei sau ale congresului sindical de ramura;

- a acorda conditii de trai si sociale similare celor acordate salariatilor Colegiului,
persoanelor salarizate, ce lucreaza in C.S.S. al Colegiului;
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2. Administratia va asigura condifiile adecvate pentru activitatea organizatiei
sindicale studentesti dupa cum urmeaza:

- punerea gratuita la dispozitia C.S.S. al Colegiului a unei incaperi mobilate;

- asigurarea accesului organelor sindicale studentesti la informatia privind
admiterea candidatilor si restabilirea studentilor in Colegiu, privind protectia studiilor
(formarea orarului de studiu, orelor facultative etc.), exmatricularea din Colegiu, con-
ferirea burselor si acordarea ajutoarelor si inlesnirilor sociale, cazarea in caminele
studentesti etc.;

- asigurarea accesului organizatiei sindicale la baza materiala a Colegiului,
necesara pentru realizarea functiilor, prevazute de prezentul C.C.M.

- obligarea contabilitatii colegiului, in conformitate cu lista membrilor de sindicat,
sa retind cotizatiile sindicale din bursa si lunar sa le transfere pe contul Comitetului
sindical studentesc. intreruperea retinerilor sindicale, se va face numai la solicitarea
presedintelui Comitetului sindical studentesc conform cererilor depuse de membrii
sindicatului.

- asigurarea consiliilor caminelor si a birourilor sindicale studentesti ale facultatilor
cu localuri in cdmine, pentru activitatea lor.

3. Administratia asigura conditiile de activitate a comisiilor C.S.S. Colegiului
conform regulamentelor acestora.

4. Administratia pune la dispozitia sindicatelor studentesti sali sportive si inventar
sportiv pentru desfasurarea manifestarilor sportive organizate de C.S.S. al Colegiului
in comun cu catedra de profil.
organele de autoadministrare studenteascd care contribuie la organizarea activitdtilor
studentesti si diferitelor manifestatii la nivel colegiului si interuniversitar.

6. Pentru activitatea mai eficientd a C.S.S. al Colegiului, Administratia asigura
accesul liber in caminele si localurile Colegiului in baza prezentarii legitimatiei.

Capitolul X
Dispozitii finale
1. Prezentul Contract colectiv de munca intra in vigoare la data inregistrarii
la Inspectia Muncii.
2. Controlul realizarii prezentului Contract colectiv de munca este

responsabilitatea directd a comisiilor pentru negocieri colective ale Partilor. Totalurile
se fac la finele anului calendaristic. Realizarca Contractului colectiv de munca se
examineazd la sedintele comune ale organelor de conducere ale Administratiei
Colegiului de Informatica din Chisinau si Comitetelor sindicale.

3. Fiecare dintre partile semnatare, in baza unei infelegeri reciproce, este in
drept sa opereze modificari si completari a prezentului Contract colectiv de munca.
4.  Cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentului

Contract colectiv de munca, partile se obligd sa initieze negocieri in vederea
prelungirii lui sau Incheierii unui nou Contract. Pina la incheierea unui nou Contract
colectiv de munca se aplica prevederile prezentului Contract colectiv de munca.
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5. Anexele constituie parte integranta a prezentului Contract colectiv de
munca.

6. Dreptul la interpretarea si comentarea clauzelor prezentului Contract
colectiv de munca apartine partilor semnatare.
7. Partile se obligd sd repartizeze Contractul colectiv de muncd dupa

aprobarea acestuia In modul stabilit subdiviziunilor institutiei.

Au semnat membrii comisiei de negocire

Din partea angajatorului:

1. Director V. Zavadschi
tel. 52-30-01; 53-22-61

2. Sef Serviciul Personal L. Moscalu
3. Contabil - sef I. Arap
4. Director adjunct V. Palancica

Din partea salariatilor:

1. Presedintele comitetului sindical al colaboratorilor N. Negara
tel. 52-30-01; 079298149

2. Presedintele Comitetului sindical al elevilor Al. Cuznetov

3. Membrul comitetului sindical V. Selestov, profesor

de matematica

4. Membrul comitetului sindical |. Petrovschi,

intendent



Anexa 1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat gi inregistrat sub nr. din “ ”? 20 mun. Chisinau, intre

Colegiul de Informatica din Chisinau, in persoana directorului

numit in continuare Angajator, si dl/dna ,
(numele.prenumele)

domiciliat(d) in ,

avand buletin de identitate seria , nr. , eliberat de , la data

de , cod personal nr. ,carnet de munca nr. , humit

in continuare Salariat. Prezentul contract individual de munca se incheie in conformitate cu prevederile art.

45 - 94 din Codul Muncii al Republicii Moldova si ale Contractului colectiv de muncé (nivel ramural) in
urmatoarele conditii:

1. Obiectul contractului
Obiectul contractului individual de munca presupune desfasurarea, pentru angajator si sub autoritatea
acestuia din urma, a activitatilor stabilite conform prezentului contract si a Statutului Colegiului de
Informatica din Chisinau.

2.Durata contractului

a) nedeterminata, salariatul urmand sa inceapa activitatea la data de
b) determinata, pe perioada cuprinsa intre data de
si data de

3. Perioada de probi (daca partile au convenit)

4.Felul muncii

Salariatul este angajat la lucru in calitate de

(functia, profesia, specialitatea, calificarea)

5.Salariatul are dreptul:

a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in conditiile
prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova;

b) la munca, conform clauzelor prezentului contract individual de munca;

C) la salarizare integrala si la timp, corespunzator calificarii sale si calitatii lucrului efectuat;

d) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca;

e) laconcediu de odihna anual,
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f) lainformare deplina si corectd despre conditiile de munca, cerintele privind protectia si igiena
muncii;

g) la asigurare sociala obligatorie, in conditiile prevazute de lege;

h)de a se adresa angajatorului, comitetului sindical, organelor ierarhic superioare, organelor de

jurisdictie a muncii.

6 Salariatul este obligat:

a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in contractul individual de munca, Statutul
Colegiului de Informatica din Chisindu, contractul colectiv de munca, alte acte
normative in vigoare in domeniul muncii, precum si a invatamantului a Republicii
Moldova;

b) sirespecte disciplina muncii;

C) sdrespecte masurile de securitate si sanitate a muncii;

d) sa asigure confidentialitatea datelor cu care se lucreaza,

e) sa manifeste fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

f) sd asigure o folosire corecta si indelungata a bunurilor aflate in posesia colegiului;

g) sarepare prejudiciul cauzat angajatorului-' prin fapta culpabila a salariatului;

h) si informeze de indatd angajatorul despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sanatatea salariatilor sau pentru integritatea patrimoniului colegiului;

i) 1in caz de demisie sau transfer la un alt loc de munca din initiativa salariatului, s anunte
angajatorul, prin cerere scrisa cu 14 zile calendaristice Tnainte.

7 Angajatorul are dreptul:

a) sa modifice, sa suspende si sd desfacd prezentul contract individual de munca, in conditiile
prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova, contractul colectiv de munca si alte acte
normative in vigoare;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

C) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa stimuleze salariatul, in ipoteza unei activitati eficiente desfasurata de catre acesta din urma;

e) sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca si Statutul Colegiului de Informatica din Chigindu.

8 Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
prezentului contract;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munca;
C) sd asigure salariatului utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor de munca;
d) si asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala, conform retelei tarifare unice si a
listei de tarificare;
e) si plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova,
contractul colectiv de munca si prezentul contract;
f) sa informeze salariatul despre conditiile de munca si despre elementele care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
g) s elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
h) sa aprobe anual statele de personal ale colegiului;
1) sa efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatului in modul stabilit de lege,
j) sd repare prejudiciul material si moral cauzat salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in conditiile stabilite de lege; k) sa asigure confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale salariatului;
1) sé poarte negocieri colective si s incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul

Directorul colegiului V.Zavadschi Presedinte C.S.S.......ccoovveevevveienne. N.Negara 20



Muncii al Republicii Moldova.

9. Durata muncii

a) o norma intreaga

b) o fractiune de norma

10. Salarizare

(categoria)

11. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de zile calendaristice.
Plata pentru concediu va fi calculata si acordatd conform Codului Muncii si contractului
individual de munca.

12. Modificarea contractului

Prezentul contract poate fi modificat numai printr-un acord suplimentar, semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
Modificarile si completarile In contract pot fi operate de parti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii( conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
Angajatorul este in drept s modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile
si in conditiile prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

13. Suspendarea contractului

Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) 1in circumstante ce nu depind de vointa partilor, in conformitate cu art. 76 Codul Muncii;

b) prin acordul partilor, astfel cum prevede art. 77 din Codul Muncii;

c) lainitiativa uneia din parti, conform art. 78 Codul Muncii;
Suspendarea contractului individual de munca atrage suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a
platii drepturilor salariale de catre angajator. Pe toatd durata suspendarii contractului, drepturile si
obligatiile partilor continud sa existe, cu exceptia celor mentionate mai sus, daca legea nu dispune altfel.

14. incetarea contractului

Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor, conform art. 82, 305, 310 Codul Muncii;

b) la initiativa salariatului, prin demisie, astfel cum prevede art. 85 din Codul Muncii;

¢) lainitiativa angajatorului, prin concediere, potrivit art. 86din Codul Muncii.
Partile se obliga sa respecte prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova, contractul colectiv de
muncd si a altor acte normative de muncd, in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului
contract.
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15. Solutionarea litigiilor

Conflictele 1n legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de muncd vor fi solutionate de instanta judecdtoreascd competentd material si
teritorial, potrivit legii.

Partile vor suporta consecintele aplicarii sanctiunilor pentru nerespectarea prezentului contract in
conformitate cu Codul Muncii si a altor acte normative in vigoare.

16. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Codului Muncii,
altor acte normative in domeniul muncii si educatiei si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

ANGAJATOR SALARIAT
(semnaitura) (num/ele, prenumele) / (semnitura) / (numele, prenumele) /
Au semnat:
Din partea Administratiei Colegiului de Din partea Comitetului sindical al
Infrormatica din Chisinau colaboratorilor
V. Zavadschi, director N. Negara, presedinte
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Anexa 2

LISTA
profesiilor pentru care se permite durata zilnica a timpului de minca de 12
ore, urmata de o perioada de repaos de cel putin 24 ore

Nr. grupei de baza . . 9 ..
Nr. sau codul ocupatiei Denumirea grupei de baza sau a ocupatiei
1. 9131 Servitor, ingrijitor de locuinte
2. 9132 Femeie de serviciu
3. 9152 Paznic, usier
Au semnat:
Din partea Administratiei Colegiului de Din partea Comitetului sindical al
Infrormatica din Chisinau colaboratorilor
V. Zavadschi, director N. Negara, presedinte

Directorul colegiului V.Zavadschi Presedinte C.S.S.......ccoovveevevveienne. N.Negara 23



Durata concediului de odihna anual
al salariatilor din Colegiul de Informatica mun. Chisinau

Anexa 3

Concediul de Concedlul
Nr. bazi (zile S“p'('g?lee”tar
calendaristice) calendaristice)

1. | Director adjunct (pe educatie, instruire), sefii de

sectii, profesor, educator metodist, conducator

muzical, pedagog social, pedagog social in 62 -

caminele colegiului, conducator de cerc,

maistru-instructor, metodist, psiholog.
2. |Personalul de specialitate si de executie,

muncitori auxiliari si personalul de deservire

din institutia de invatamint:

- Director adjunct pe gospodarie, sef de 28 7

gospodarie
- Contabil-sef, contabil, contabil superior, 28 7
contabil coordonator

- Sef al bibliotecii, bibliotecar 28 7

- Jurist , jurist consultant 28 7

- Inspector de toate tipurile 28 7

- Laborant de toate tipurile 28 7

- Dactilografa , secretara dactilografa, 28 7

secretara stenografist, operator;

- Conducator artistic( de  ansamblu 28 7

muzical, de dans, de cerc) 28 7

- Expeditor 28 -

- Dereticatoare 28 -

- Maturator 28 -

- Paznic (portar) 28 -

- Usier 28 -

- Lucrator auxiliar 28 7

- Responsabilad de lenjerie si magazinera 28 7

- Sora medical 28 7

- Cazangiu 28 -

- Sef cancelarie,arhiva, arhivar 28 7

- Sef depozit, agent de aprovizionare 28 7

- Administrator 28 7

- Programator 28 7

- Intendent, seful caminului 28 7

- Inginerde toate specialitatile, inginer — 28 7

sef, inginer-programator,
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- Electrician,lucrator tehnic 28 -
- Operator tehnic, operator 28 -
- Licatus-instalator tehnica sanitara 28 -
- Conducator auto 28 -
- Lemnar, timplar 28 -
- Tehnician pentru reparatia si deservirea 28 -
mijloacelor tehnice didactice

Au semnat:
Din partea Administratiei Colegiului de Din partea Comitetului sindical al
Infrormatica din Chisinau colaboratorilor
V. Zavadschi, director N. Negara, presedinte
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Anexa 4

LISTA-TIP
a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vitamatoare
din Colegiul de Informatica din Chisinau
pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare

(I;l/g Cod Denumirea lucrarilor si/sau locurilor de munca

K.73. A. Lucrari cu conditii de munca grele si vaitamatoare

1 |K.73.A.025 Lucrarile cu utilizarea reactivelor chimice si cu depozitarea
(pastrarea) lor

2. |K.73.A.047| Lucrul in depozitele de carti ale bibliotecii si in arhiva

6. |K.73.A.013| Deservirea instalatiilor retelelor termice in sectii (ateliere),
cazangerii

10. |E.41.A.015 [Inspectarea si revizia tehnica a retelelor de alimentare cu apa si
canalizare §i a instalatiilor acestora

Au semnat:
Din partea Administratiei Colegiului de Din partea Comitetului sindical al
Infrormatica din Chisinau colaboratorilor
V. Zavadschi, director N. Negara, presedinte
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Anexa 5

REGULAMENTUL
privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor
Colegiului de Informatica din Chisinau

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul in cauza stabileste modul de premiere si acordare a ajutorului
material salariatilor Colegiului de Informaticd din Chisindu in conformitate cu
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.381 din 13-04-2006 ,,Cu privire la
conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare” si Legea Bugetului de
stat. S1 Legea salarizarii din institutiile bugetare N355

2. Pentru premierea si acordarea ajutorului material salariatilor se utilizeaza:

- mijloacele fondului de salarizare in limitele nu mai putin de un fond lunar de
salarizare pe an, calculat in baza tarifelor si salariilor de functie, tinindu-se cont de
majorarile, sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare,
din mijloacele economisite din fondul de retribuire a muncii..

3. Premierea si acordarea ajutorului material se efectueaza din mijloacele
bugetare economisite, prevazute de  Devizul de venituri si cheltuieli ale
institugiei.Marimea alocatiilor la articolele Premierea si Ajutorul material se stabileste

4. Anual adminstratia institutiel de Tnvatamint in comun acord cu Comitetul
sindical — reprezentant al salariatilor informeaza colectivul despre marimea alocatiilor
utilizate pentru premiere si ajutor material.

5. Plata premiilor si ajutorului matertial se efectuiaza in baza hotaririi comune a
Administratiei si Comitetului sindical - reprezentant al salariatilor.

I1. CRITERII PENTRU PREMIEREA SALARIATILOR

1. Premierea se efectuiazd in scopul motivatiei salariatilor pentru sporirea
eficienter si calitatii muncii, sporirii nivelului de pregdtire profesionala, aplicarea in
activitate a metodelor avansate, intensitatea muncii, precum si executarea unor lucrari
de importantd deosebita sau urgenta pe termenul efectuarii lor.

2. Marimea concretd a premiilor se stabileste prin hotarirea comunda a
Administratiei si Comitetului sindical — reprezentant al salariatilor, la propunerea
conducatorilor subdiviziunilor (directorilor adjuncti,sefilor de sectii, sefilor de catedre,
Comisiei disciplinare), tinindu-se cont de aportul personal in activitate a fiecarui
salariat care va fi premiat.

3. Premierea se efectuiaza diferentiat, conform totalurilor da activitate a
institutiei, tinindu-se cont de urmatoarele:

a) Personalul administrativ:
- Corectitudinea indeplinirii obligatiunilor de serviciu;
- Activitatea 1n cadrul sectorului dirijat:
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- Activitatea suplimentara in afara orelor de serviciu, suplimentar la
obligatiunile de serviciu,
- Organizarea eficienta a serviciului in blocul de studii;
- Organizarea eficientd si supravegherea activitatii dirigintilor, profesorilor,
personalului auxiliar,
- Elaborarea, sistematizarea punctualitatea si corectitudinea prezentarii
rapoartelor simestriale, anuale si curente

b) Cadrele didactice:

- Corectitudinea indeplinirii obligatiunilor de serviciu;

- Activitatea suplimentarda in afara orelor de serviciu, suplimentar la

obligatiunile de serviciu,

-Realizarile elevilor la disciplinile predate,

- Respectarea disciplinei de muncd (intirzieri la serviciu, nerespectarea
orarului sunetelor, eliberarea elevilor de la ore neintemeiat);

- Efectuarea serviciului in cadrul colegiului conform orarului elaborat;

- Desfagurarea lucrului individual (consultatiilor) cu elevii conform orarului
stabilit.

- Activitdati de perfectionare profesionalda si metodica, promovarea si
implementarea noilor tehnologii didactice;

- Organizarea activitatilor extracurriculare

- Elaborarea, sistematizarea punctualitatea si corectitudinea prezentarii
rapoartelor simestriale, anuale si curente.
C) Dirigintii:

- Rezultate inalte la reusita;

- Reducerea orelor absentate nemotivat;

- Pastrarea contingentului de elevi;

- Desfagurarea sistematica a orelor educative tematice conform planului
aprobat;

- Participarea grupei la activitatile educative desfasurate la nivel de colegiu
sector, oras republica;

- Crearea relatiilor de parteneriat diriginte-elev-parinti;

- Vizitarea sistematica a caminelor conform orarului stabilit;

- Coordonarea reparatiei curente cu ajutorul parintilor a auditoriului repartizat
elevilor grupet; aspectul estetic si conditiile sanitaro-igienice , pastrarea
mobilierului in auditoriu,. -

- Elaborarea, sistematizarea punctualitatea si1 corectitudinea prezentarii
rapoartelor simestriale, anuale si curente

d) Personalul auxiliar:

- Pentru mentinere ordinii sanitaro-igienice la sectoarele repartizate.

-.Pentru executarea lucrdrilor de salubrizare si amenajare a terenurilor
adiacente blocurilor de studii si caminelor in ajunul unor sarbatori, inceputul noului an
de studii si periodic dupa necesitati,

- Pentru executarea suplimentara a obligatiunilor de serviciu, lucrarilor de

reparatie cosmetica a incaperilor sanitare si a altor incaperi din blocurile de

studii, camine, pregatirea Colegiului catre noul an de studii.
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4. Salariatii care au avut incalcari si au fost sanctionati disciplinar( avertizare,
mustrare) sau nu au indeplinit obligatiunile de serviciu, pot fi lipsiti de premii, partial
sau total.

5. Salariatii la atingerea Jubileului de 30 ,35,40,45,50,55,60,65,70,75,80 ani
vor beneficia de un ajutor material in dependenta de vechimea in munca in cadrul
Colegiului de Informatica, dupa cum urmeaza:

- 30 ani §i vechime minima de 5 ani in Colegiu -  30% din salariul lunar;
-35 ani si vechime minima de 5 ani in Colegiu - 35% din salariul lunar
- 40 ani §i vechime de peste 5 ani in Colegiu - 40% din salariului lunar
- 45 ani §i vechime de peste 5 ani in Colegiu - 45% din salariul lunar
- 50 ani §i vechime de peste 5 ani in Colegiu - 50% din salariul lunar
- 55 ani §i vechime de peste 5 ani in Colegiu - 55% din salariul lunar

Pentru vechimea in muncd ce depdseste 5 ani, marimea premiului se
majoreazd cu 1% pentru fiecare an.

La atingerea virstei de 60,70,75 ani si vechime in muncd de peste 25 ani in
Colegiu - marimea premiului este de 100% din salariul lunar.

Pentru salariatii care nu au atins stagiul de munca de cel putin 5 ani in Colegiul
de Informatica marimea premiilor cu ocazia jubileelor si iesirea la pensie Se va
efectua conform urmatoarelor calcule:

- stagiu de 1an-10% din salariul lunar
- stagiu 2 ani-15% din salariul lunar
- stagiu 3 ani-20% din salariul lunar
- stagiu 4 ani-25% din salariul lunar

Pentru angajatii care sunt in concediu neplatit, concediu pentru ingrigirea
copilului pina la virsta de 3 ani marimea premiului se va calcula reesind din salariul
lunar detinut la data plecarii in concediu.

La atingerea virstei de pensie si vechime de la 5 pind la 10 ani in Colegiul de
Informatica se stabileste un premiu in marime de 50% din salariul lunar. Pentru
vechimea in munca de la 10 ani la 24 ani activati in institutia datda, angajatorul
acorda un premiu in marime de un salariu lunar. Pentru persoanele care au activat
25 i mai mulfi ani in institutia data se acorda un premiu in marime de 1,5 salarii
lunare.

6. Comitetul Sindical va mentiona angajatii jubiliari de la virsta de 50,60, iesirea la
pensie, 70,75 ani si stagiu de membru de sindicat minim de 20 ani, reesind din

eJe, N,

fondurilor, dar nu mai mic de 200 lei.

I11. ACORDAREA AJUTORULUI MATERIAL

1. Ajutorul material poate fi acordat salariatilor la concediu pentru recuperarea
sanatatii, tratament si intremare, folosind 1n aceste scopuri resurse financiare
disponibile, in marime de cel mult un salariu lunar, tinindu-se cont de majorarile,
sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.
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2. Ajutorul material mai poate fi acordat in legatura cu urmatoarele situatii:

a) calamitati naturale (inundatii, incendii, cutremure de pamint, alunecari de
teren, furtuni etc.) cind au avut de suferut bunurile materiale ale salariatului
sau insusi salariatul,;

d) in caz de deces a salariatului;

e) in caz de deces a rudelor de gradul I a salariatului.

Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului material
salariatului prevazute in pct.2 al prezentului Regulament este:

- cererea personala a salariatului;

- adeverinta cu privire la producerea calamitatii naturale, eliberata de pretura,
in urma careia au suferit bunurile materiale ale salariatului sau insasi
salariatul;

- alte acte si argumente care confirmd necesitatea acordarii ajutorului
material.

3. Marimea concreta a ajutorului material se stabileste de catre Administratie in
colaborare cu Comitetul sindical — reprezentant al salariatilor, tinindu-se cont de
gravitatea fiecarui caz aparte §i de vechimea in muncad in colegiu.

4. Cererile privind acordarea ajutorului material se nscriu in registrul pentru
cererile si petitiile salariatilor, urmind a fi examinate timp de o lund, cu exceptia
cazurilor de deces.

IV. DISPOZITII FINALE

1. Asigurarea financiara si tehnico-materiald a premierii si acordarii ajutorului
material salariatilor se efctuiaza integral din mijloacele institutiei.

2. Actele care confirmd acordarea premiilor si ajutorulur material (cereri,
demersuri, conturi, adeverinte, cecuri, dispozitii ale conducatorului, etc) se pastreaza in
contabilitatea institutiei.

3. Litigiile legate de acordarea premiilor si ajutorului material se solutioneaza pe
cale amiabila sau in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

Au semnat:
Din partea Administratiei Colegiului de Din partea Comitetului sindical al
Infrormatica din Chisinau colaboratorilor
V. Zavadschi, director N. Negara, presedinte
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