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Anexa 1

Calendarul anului de studii

Anul de | Activitati didactice | Sesiuni de examene Vacante
- studii Stagii de
sem. 1 Jsem Il sem. | sem. Il | practicd | iarnda |primdvard| vard
I 15 15 2 3 3 2 1 11
II % 15 2 3 3 2 1 11
111 1% 15 2 5 4 2 1 8
IV 15 10 4 4 5 2 1 |

Nota: - - pentru semestrul II al anului III de studii in sesiunea de examinare a fost inclusa si sesiunea de Bacalaureat



Planul de formiire proresionalfi pe anii ae stuan

Total Ore de contact direct Numiirul de ore contact direct pe sipthmng

Denumirea unitii de curs o Ore de studiu de studiii Forma de [ Nr.

Cod Total T P I individual \4 Vi VIIL | evaluare | credite

54 B 10
G.01.0.001 _|Decizii pentru un mod sanatos de viatd 60 30 15 15 0 30 ex 2
G.02.0.002 | Tehnologii informationale 60 30 0 30 0 30 ex 2
G.05.0.003 |Limba striini de specialitate 90 60 30 30 0 30 3 ex 3
G.08.0.004 |Cultura comunicirii 90 40 10 30 9 50 4 ex 3

e
B
£ =

= =

A

L

g
G

b

U.01.0.005 |Psihologia generald 60 30 15 15 0 ex
U.02.0.006 |El de sociologie 60 30 15 15 0 ex
U.03.0.007 |Etica si deontologia profesionald 60 30 15 15 0 ex
U.07.0.008 _|Bazele antreprenoriatului 90 60 20 40 0 ex
U.08.0.009 |Filosofia 60 20 0 ex

F [l Gomebo |20 o | 360 L2
F.01.0.010 |Introducere in teoria generald a dreptului 90 60 40 20 0 30 ex 3
F.01.0.011 |[lIstoria dreptului roménesc 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.02.0.012 _ |Drept privat roman 60 30 20 10 0 30 ex %)
F.02.0.013 |Teoria activitatea de grefa si secretariat. 60 30 20 10 0 30 ex 2/
F.03.0.014  |Bazele dreptului constitutional 90 60 40 20 0 30 ex 3
F.04.0.015 |Bazele dreptului administrativ 90 60 40 20 0 30 4 ex 3
F.03.0.016 |Bazele dreptului civil, partea generald 90 60 30 30 0 30 ex 3
F.04.0.017 |Bazele dreptului civil, partea speciald 120 60 30 30 0 60 4 ex 4
F.05.0.018 |Bazele dreptului penal. Partea generald 9 | 60 | 30 | 30 0 30 4 ex 3
F.06.0.019 [Bazele dreptului penal. Partea speciald 60 30 30 0 30 4 ex 3
F.08.0.020 _|Executarea hotardrilor judecitoresti 60 20 40 0 30 6 ex 3
s _ Componenta de specialitate 0| 35 | 265 | 37 385 AT
S.04.0.021 |Bazele dreptului institutional al UE 45 30 15 0 15 3 ex 2
S.05.0.022  |Bazele dreptului procesual civil [ 60 30 30 0 30 4 ex 3
S.06.0.023  |Bazele dreptului procesual civil IT 90 45 20 25 0 45 3 ex 3
S.07.0.024  |Manag 1 activititii grefierului 120 75 40 35 0 45 ex 4
$.07.0.025 |Metodica activitatii de grefd si secretariat 120 | 75 35 45 0 45 ex 4
S.07.0.026  |Bazele dreptului procesual penal I 120 920 45 45 0 30 ex 4
5.08.0.027 _|Bazele dreptului procesual penal I 90 40 10 30 0 50 4 ex 3
S.07.0.028 |Acte de proceduri civild 90 60 15 45 0 30 ex 3
S.08.0.029  |Acte de procedurd penald 90 60 15 45 0 30 6 ex 38
S.07.0.030 |Dactilografia in activitatea de grefa si secretariat 90 35 0 45 ex 3
S.08.0.031 |Registraturd, grefd si arhivd 25 0 20 2

P

Practica ce anticipeaza probele de absolvire
itati bl

P.02.0.032 |Practica de initiere in specialitate 30 3
P.04.0.033 |Practica de instruire 90 60 30 3
P.06.0.034 |Practica de speciali | 90 60 60 30 4 3
P.07.0.035 |Practica de specialitate I 120 | 90 90 30 4

150 60 7

i




Istoria culturii §i civilizatiei

F.02.L.045

Denumiren unithh de ours e Ore da nmdlu e semestre do studill Mormadel NI
Total individunl lll 11 \4 evnlume cwdﬂc
T [ i A AT W) FRATERIACE (AR T i l,.‘ T T
i i ji l! Az “'!gi E;J‘ U il (it "1;2 } e i <‘ i ]: -!I «! 41 i H il u;i{l iﬁ“
' | ' K imineh A s e
S.05.A.037 |Bazele dreptului muncii §i protectiei sociale 60 45 20 15 0 15 3 ex
S.05.A.038 |Dreptul familiei
S.07.A.039 Cfmtl.'olul de gestiune a dosarelor 60 45 20 25 0 15 3 i 2
S.07.A.040 |Birotica -
= ¥y : ;
S.08.A.041 |Petitionarea si-accesul la informatie 60 30 15 15 0 30 3 2
S.08.A.042 |Introducere in jurisprudenta CEDO ex
S.08.A.043  |Drepturile omului in procesul civil §i penal 90 40 20 20 0 ‘50/ ‘ 4 - 3
S.08.A.044  [Controlul actului administrativ

S.06.L.052

ISR 0 20 10 0 : 2 2
F.02.L.046 |Civilizatia §i cultura romaneasci 60 3 30 ‘ ex 2
F.03.L.047 |Norma si practica lingvistici -

F.03.L.048 |Psihologia relaiilor umane 20 2 30 ik 9 43 3 o«
S.04.L.049 ln%p:erea in su}nge politice ] 60 45 30 15 0 15 3 = 9
S.04.L.050 |Initierea in stiinte economice s

EOC L, [P sl 9 | 45 | 25 | 20 | o0 30 3 ex | 3

Dlsclplme de cultura generala -Anexa 2 2085
Ore contact direct pe saptimina 36 | 36 | 35| 36| 35| 36 | 36| 35
E nr. de ex * 25 elevi * 15 min per elev / 45 min 341,67|341,67 4 5 4 4 4 4 8 8 41
Consultatii pentru examene: nr. de ex. * 2 ore 82 82
E de calificare: 5 membri ai comisiei * nr. de elevi (25) *25 min per elev /45 min| 70 70 5
Consultaii pentru le de calificare 12 12
Elaborarea proiectului de diplom: nr. de elevi (5)* 30 ore 150 | 150
Sustinerea proiectului de diploma: 5 membri ai comisiei * nr. de elevi (5) *25 min per 14 14
elev /45 min
Ore pentru activititi extragcolare 230 | 230
Total ore/credite de studii in planul de fnvitimant 6734,7/5284,7| 905 | 1390 | 0 1435 120
Noti.
- la lectiile practice (limba striind de specialitate; tehnologii informationale; dactilografia si activitatea de grefd si secretariat) grupa cu componenta mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe
- consultatiile pentru examenele de calificare: 2 ore pentru fiecare unitate de curs inclusi in examen
- activititile extragcolare: 2 ore siptimanal pentru fiecare semestru

} A. Examen de absolvire complex: Teoria §i metodica activitatii de grefa si secretariat. Managementul activitatii
. g ol efirului
Proba de absolvire (15 - 30 iunie) s 5

B. Sustinerea lucririi/proiectului de diploma.

Noti: Examenul complex va include unititile de curs: Teoria activititea de grefd si secretariat; Metodica activititii de grefd i secretariat; Acte de proceduri civild i penald.

Managmentul activititii grefierului; Registratura, grefa si arhiva; Controlul de gestiune a dosarelor.



Componenta liceald a planului de invitamant pe ani de studii / profil umanist

Anexa 3

Numairul de ore pe siptamina pe semestre de studii

Total ore
Discipline de cultura | I I v A\ VI
generala 2085 26 26 22 22 21 22
1 Limba si literatura romana 420 5 5 5 4
2 Limba straina | 210 3 3 2 2
3 Limba straina 11 90 1 1 1 1 1 1
4 Literatura universala 90 1 1 1 1 1 1
3 Matematica 210 3 3 2 ) 2 2
6 Fizica/Astronomie 135 - 2 1 1 1 2
7 Chimie 90 1 1 1 1 1 1
8 Biologie 90 1 1 1 1 1 1
9 Istoria roménilor si universala 270 3 3 3 3 3 3
10 Geografie 120 e 2 1 1 1 1
11 Educatia civica 90 1 1 1 1 1 1
12 Informatica 90 1 1 1 1 1
13 Educatie fizica . 180 v 2 2 2 2 2

Nota.

- Pentru grupele cu predare in limba rusa, numarul de ore prevazut in plan la disciplina limba si literatura romana se va aloca disciplinelor limba si literatura rusa.

- Pentru disciplina limba i literatura romana se vor include a cite 3 ore sdptaminal pe parcursul semestrelor 1-6.




Anexa 4

Planul stagiilor de practica

Nr. de
Stagii de practica Semestrul Nr. de saptamini Nr. de ore Perioada credite
Total 600 20
1|Practica de initiere in specialita 11 3 90 mai-iunie 3
2|Practica de instruire 1\Y 3 90 mai-iunie )
3|Practica de specilalitate I VI 15 ( o zi in sdptamana a cate 4 ore) 90 pe parcursul semestrului 3
4 |Practica de specialitate II VII 15 ( 0 zi in saptamana a cate 6 ore) 120 pe parcursul semestrului 4
Practica ce anticipeaza probele -
5|de absolvire VIII 5 310 aprilie-iunie 7
Nota.

- La stagiile de practica subrupele se vor constitui din 8-10 elevi.



Anexa 5

STANDARD DE PREGATIRE PROFESIONALA
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA: DREPT
SPECIALITATEA: JURISPRUDENTA
CALIFICAREA: GREFIER

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educationald, este necesar sd se creeze un
mediu educational adecvat, calitativ §i productiv, centrat pe elev, care se va baza pe
urmatoarele principii de organizare a formarii:
crearea unui mediu de invatare autentic, apropiat de mediul juridic si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate;
insusirea de cunostinte, formarea de deprinderi si de competente personale si profesionale;
imbinarea aspectelor de naturd teoretica si cultivarea unor abilitdti practice legate de realitatile
activitatilor din domeniul juridic;
structurarea demersurilor educationale pe conceptia ,,invata actionand” si dezvoltarea unor
deprinderi de ordin practic;
valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

Caracteristici cheie

Durata studiilor 4 ani
Forma de organizare Invatimant cu frecventa
Conditii de acces In baza studiilor gimnaziale.
Preconditii Nu sunt
Cu titlu obligatoriu:
- practica de initiere in specialitate;
Stagii de practica - practica de specialitate;

- practica de instruire;
- practica ce anticipa probele de absolvire.

In procesul de formare se vor utiliza urmatoarele tipuri de
evaluare:

1. Evaluarea initiala;

2. Evaluarea curenti;

3. Evaluarea finala.

Metode utilizate: testarea.

Reguli de examinare si
evaluare

Sustinerea examenului complex la unitétile de curs de
specialitate sau (la solicitare pentru elevii cu media mai
mare de 8,5) a lucrarii de diploma

Modalitﬁti de evaluare
finala

Certificare Diploma de studii profesionale;




DESCRIEREA CALIFICARII

Calificari acordate/componente specifice

Pregadtirea specialistilor include urmdtoarele componente:

1. Componenta fundamentala are drept scop acumularea de cétre elevi a cunostintelor de
baza si formarea competentelor in cadrul unitatilor de curs:

- Introducere in teoria generald a dreptului

- Istoria dreptului romanesc

- Drept privat roman

- Bazele dreptului constitutional

- Bazele dreptului administrativ

- Bazele dreptului civil, partea generala

- Bazele dreptului civil, partea speciala

- Bazele dreptului penal, partea generala

- Bazele dreptului penal, partea specialad

- Teoria activitatii de grefa si secretariat

2. Componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale va include acumularea
cunostintelor si formarea competentelor privind:

- Limba straind de specialitate

- Decizii pentru un mod sénatos de viata

- Tehnologii informationale

- Cultura comunicdrii si limbajul juridic

3. Componenta de orientare socio-umanistica are drept scop formarea unui orizont larg de
cultura juridicd, filozofica, politologica, sociologicd, psihologicd si economica, care i-ar
adapteze operativ si eficient la modificérile din societate. Aceastd componenta include:

- Psihologia generala

- Etica si deontologia profesionala

- Bazele antreprenoriatului

- Filosofia

4. Componenta de specialitate include unitatile de curs obligatorii, optionale sau la libera
- alegere si constituie elementul distinctiv al formarii profesionale:
- Bazele dreptului institutional al UE

- Metodica activitatii de grefd si secretariat

- Managementul activitatii grefierului

- Registraturd, grefa si arhiva

- Bazele dreptului procesual civil

- Bazele dreptului procesual pena

- Acte de procedura civilad

- "Acte de procedurd penali

- Drepturile omului in procesul civil si penal

- Controlul de gestiune a dosarelor

- Dactilografia in activitatea de grefa si secretariat

- Petotionarea si accesul la informatii

- Jurisdictia Curtii Europene a drepturilor omului

- Controlul actului administrativ

- Logica juridica

- Introducere in jurisprudenta CEDO

- Bazele dreptului muncii si protectiei sociale

- Dreptul familiei




Rolul domeniului in alte programe de formare

Conceptia formarii specialistului.

O componentd esenfiald a structurii organizationale, numite instante judecatoresti, o
reprezintd corpul grefierilor. Functia grefierului include: aptitudini profesionale; acceptarea
Codului deontologic (valori etice); acceptarea existentei unei Indatoriri fatd de societate.

In inféptuirea actului de justitie, munca grefierilor constituie un real sprijin pentru
magistrati. Prin competenta si indeplinirea corectd a sarcinilor care le revin ei joacd un rol
important in buna desfasurare a intregii activitati a instantelor judecatoresti.

Grefierul intocmeste numeroase acte procedurale, contribuind in mod semnificativ la
solutionarea cu celeritate a cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti, dar este si o
persoana cu care publicul vine in contact direct, aspect relevant pentru crearea imaginii

justitiei.

Finalitagile de studiu la specialitatea ,Jurisprudentd”, calificarea ,,Grefier”
caracteristice unui specialist sunt:

Cunostinte

asimilarea conceptelor juridice fundamentale necesare indeplinirii sarcinilor care revin
grefierului:
- punerea in aplicare a actelor legislative si normative;
- acordarea sprijinului necesar judecdtorului la exercitarea actului de justitie;
- asigurarea suportului organizational si tehnic pentru buna desfdasurare a procesului de
judecata;
- intocmirea actelor de procedurd in strictd conformitate cu prevederile codurilor de
procedurd civild, penald si contraventional, necesare pregatirii cauzei spre examinare.

)

cunoasterea fiecarui compartiment auxiliar si formarea unei imagini de ansamblu asupra
desfasurdrii activitatii instantei;

(WS}

familiarizarea cu aspectele generale ale cadrului normativ al profesiilor aflate in legaturd cu
activitatea juridicd: avocati, notari publici, politisti, executori judecatoresti, experti, traducatori
autorizati etc.;

o

cunoasterea statutului, competentelor si a activitatii grefierilor;

-

n

determinarea problemelor privitor la eficientizarea dreptului la etapa actuala.

Abilitati

(B

dezvoltarea si formarea capacitafii de a emite rationamente juridice si de a utiliza limbajul
specific;

exercitarea abilitédtilor de interpretare a actelor procesuale (tipuri, functii, obiective, confinut);

[ESRE S}

Wt

formarea deprinderilor necesare exercitarii profesiei de grefier, in special cele privind:
abilitatile de exprimare in scris, exprimare orald, de analiza si sinteza in abordarea
problemelor;

[}

dezvoltarea capacititii de a utiliza in mod corect si adecvat instrumentele de lucru (in special
programele informatice folosite in instanta);

()

dezvoltarea creativitafii in conceperea si realizarea administrarii instantei, promovarea
inovatiilor In sistemul juridic;

formarea unei conduite autonome si creatoare in selectarea si organizarea informatiilor.

Competente

(OS]

estimarea importantei abordarii dreptului din diverse perspective si, in primul rdnd, din
perspectiva socialului;

validarea principiilor metodologice ale diferitor tipuri de drept;

aprecierea functiondrii intereselor si relatiilor de drept;

evaluarea activitatii practice in cadrul instantelor judecatoresti;

NN IR FN)

LIalLa LW

determinarea relatiei dintre diferite discipline juridice;




3.6

propunerea sugestiilor si solutiilor pentru diferite acte procesuale;

<

identificarea directiilor de dezvoltare a dreptului In Republica Moldova;

3.8

elaborarea de referate, articole, comunicari, teze si alte proiecte de cercetare in domeniul
dreptului.

Grefierul asigurd, sub conducerea judecdtorului, sau presedintelui instantei

judecdtoresti, suportul administrativ §i organizational pentru desfdsurarea eficientd a
procesului de judecata.

Atributii de serviciu ale grefierului sunt:

1. Punerea in aplicare a actelor legislative si normative:

respectarea si aplicarea in practicd a normelor prevazute de legislatia In vigoare din
domeniul respectiv;

formuleaza raspunsuri la scrisori, reclamatii si petitii In domeniul sdu de competenta;
acorda suport tematic studentilor facultatilor de drept, care isi desfasoard practica.

2. Acordarea sprijinului necesar judecatorului la exercitarea actului de justitie:

tine evidenta cauzelor numite spre examinare;

pregateste cauzele pentru examinare si le prezinta judecatorului;

comunica actele de procedura partilor in proces;

participa la sedintele de judecatd, asigurdnd Intocmirea procesului-verbal al sedintei de
judecata;

3. Asigurarea suportului organizational si tehnic pentru buna desfasurare a procesului de
judecata:

indeplineste actele procedurale pentru pregatirea si dezbaterea pricinii in sedinfa de
judecata;

intocmeste lista cauzelor numite spre examinare §i o prezintd serviciului relatii cu
publicul pentru plasarea pe panoul de informatii i pagina web;

pregateste si verifica sistemele audio pentru inregistrarea sedintelor de judecata;
informeaza participantii la proces despre utilizarea sistemelor de Inregistrare audio in
sedinta respectiva de judecata;

explicd participantilor la proces modalitatea de utilizare a sistemului audio;
inregistreazd si asigura pdstrarea informatiei audio pe suport informational
corespunzator;

elibereaza, la indicatia judecatorului, copii de pe procesele verbale si a altor acte
solicitate de participantii la proces;

asigurd publicarea hotararilor judecétoresti pe pagina web a instantei;

asigurd anexarea la dosar a inregistrarilor audio a sedintei de judecata.

4. Intocmirea actele procedurale prevazute de codurile de procedurd civila, penald si
contraventional, necesare pregatirii cauzei spre examinare:

instiinteaza participantii la proces despre locul, data si ora dezbaterilor;
verificd prezenta participantilor in sedinta de judecatd, clarifica motivele neprezentarii

- lor si le notifica judecatorului;

raporteaza presedintelui sedintei prezenta persoanelor citate, motivul neprezentdrii
celor absenti;

incheie 1n scris procesul-verbal al sedintei;

instiinteazd partile referitor la redactarea hotaririi motivate, in scopul Inmindrii
partilor; ;

dupa emiterea si redactarea hotaririi transmite dosarul In cancelarie.

Functia de grefier este o una publica, fiind exercitatid, in mod independent, sub

autoritatea judecatorului aflat in exercitiul functiunii. In legaturd cu reforma, din domeniul
justitiei, pentru anii 2011-2016 si a maririi numarului de judecétori in instantele judecétoresti
din republica, acest fapt implica indirect §i sporirea numarului de specialisti tehnici. Fiecare
judecatorie trebuie sd dispund de grefieri, consultanti, secretari, traducétori etc., acestia, in
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mare parte, fiind inclusi in categoria lucratorilor tehnici si care pot fi pregititi la colegiu, in
cadrul domeniului ,,Drept”, specialitatea ,,Jurisprudentd”.

Grefierul are obligatia sd-si indeplineasca atributiile in mod profesional, impartial si cu
fidelitate, in conditiile legii, si sd se ab{ina de la orice fapta care ar putea prejudicia interesele
persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiul justitiei. De asemenea, grefierul este obligat, prin
intreaga sa activitate, sd respecte drepturile si libertdtile persoanelor, precum si egalitatea lor
in fata legii si sd asigure un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la
procesul judiciar, indiferent de statutul acestora din urma. Grefierul are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte disciplina de muncé; b) sa nu divulge datele si informatiile la care are acces in
exercifiul functiunii; ¢) in sedintele de judecatd, sd aiba o finutd vestimentara corespunzatoare;
d) sd respecte normele deontologice ale profesiei; e) sd participe, in modul stabilit, la
formarea continua.

Deasemenea grefierul este responsabil de:

- exercitarea atributiilor sale de serviciu in stricta conformitate cu legea privind statutul
si organizarea activitaii grefierilor din instantele judecatoresti, regulamentul de ordine
internd a judecdtoriei si alte acte normative;

- organizarea rationald a activitatii sale de serviciu;

- respectarea drepturilor si libertatilor participantilor la proces;

- respectarea disciplinei de munca;

- pastrarea secretului cu privire la datele si informatiile la care are acces in exercifiul
functiunii;

- tinuta vestimentard in cadrul sedintei de judecata;

- respectarea normelor deontologice profesionale;

- evitarea conflictului de interese;

- sporirea competentei sale profesionale.

O componenta esentiala, a pregatirii profesionale a grefierilor, o constituie implicarea
elevilor in aplicarea practicd a cunostintelor teoretice acumulate. Obiectivul fundamental al
acestei activitati este dobandirea, de catre elevi, a abilitatilor practice printr-o implicare
directa, alaturi de specialistii din domeniul specific profesiei. Stagiile de practica, incluse in
planul de invatdmant, sunt obligatorii si constituie o conditie de promovare in anul urmator de
studii. Scopul si obiectivele stagiilor de practicd sunt definite In curriculumurile stagiilor de
practica elaborate de catedrele de profil. Rolul deosebit al stagiilor de practicd consta si in
crearea unor conditii favorabile de integrare, mai rapida, a viitorilor absolventi in activitatea
practica.

Posibilitiati de angajare.

Absolventul, cu calificarea profesionala ,,Grefier”, poate activa in diferite organe de
drept, institutii private si institutii publice. In mod special, grefierii pot activa in cadrul
instantelor judecatoresti de toate nivelele (judecatoriile de sector, curtile de apel si Curtea
Suprema de Justifie a R.M.), in calitate de lucrdtori in: serviciu de grefd, arhiva
judecatoreasca, serviciu de secretariat, serviciu de registraturd. Absolventii, cu gradul de
calificare grefier, mai pot activa in organele procuraturii de toate nivelurile, in cadrul
subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne al R.M., inclusiv in serviciile secrete, de
misiuni speciale si in alte structuri ale ministerului. Avand o bund pregatire profesionald,
absolventii, cu calificarea profesionald grefier, pot forma personalul tehnic din toate
institutiile publice, printre care: intreprinderi, organizatii, institutii, ministere, departamente,
inspectorate etc. 5
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FISA DE COORDONARE

Domeniul general — 4 Afaceri, administrare si drept
Domeniul de educatie — 42 Drept

Domenii de formare profesionald — 421 Drept

Programe de studii — 42110 Jurisprudentd

Calificare — Grefier

Forma de invatdmant — Cu frecventd

Termen de studii — 4 ani

Anexa 6

ar. Institutie, Functia Nume, Semnatura
do subdiviziune detinuta Prenume
1. Ministerul Educatiei, Silviu GINCU,
Culturii si Cercetarii al Sef directie | doctor 1n pedagogie
Republicii Moldova. ' fibee L
Directia Invatamant v
profesional tehnic
2 Eduard SERBIENCO, | <
Ministerul Justitiei Secretar de | doctor in drept, ;:e\l‘},:#y‘;‘, 44"’;
Republicii Moldova stat conferentiar PR
universitar Hzaf
3. | Procuratura Generala a Procuror Eduard HARUNGE]
' Republicii Moldova General ,
4. | Consiliul Superior al Presedinte | Victor MICU
Magistraturii
5. | Curtea Suprema de Presedinte | Ion DRUTA
Justitie a Republicii
Moldova
6. | Curtea Constitutionald a Presedinte | Mihai POALELUN :—
Republicii Moldova :
7. | Arbitrajul Comercial Presedinte | Dumitru POSTOVAN 0, 00685
International de pe lingd
Camera de Industrie si A /
; ‘Comert EA AT A
' 8. | Institutul National al Director | Diana SIRCU- GRr 2
Justitiei SCOBIOALA b
doctor habilitat in
drept, profesor
universitar
9. | Facultatea de Drept a Decan Sergiu BRINZA,
Universitatii de Stat din doctor habilitat n




Moldova

10 Universitatea de Studu
Politice si Economice
Europene , ,Constantin

Stere”

din Moldova

drept, profesor
universitar

doctor habilitat in
drept, profesor
universitar

Universitatea Americand Prorector

doctor in drept,
conferentiar

Oficiul Avocatului
Poporului

Biroul Asociat de
Avocati ,,Avornic si
sartenerii”

universitar

Avocat al
poporului

drepturilor




