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L. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind modul de calculare si platd a premiilor personalului IP
Centrul de Excelentd in Informaticd si Tehnologii Informationale (in continuare Regulament)
este elaborat in temeiul art.24-24° din HG nr.1234 din 12.12.2018 privind conditiile de
salarizare a personalului din institutiile de invatdmint care functioneaza in regim de
autogestiune financiar-economica si determind modalitatea de calculare si platd a premiilor
personalului din istitutie.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplica personalului angajat in baza
contractului individual de muncd din cadrul IP Centrul de Excelenta in Informatica si
Tehnologii Informationale.

3. In sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in vigoare se
definesc si se disting urmatoarele notiuni:

* premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si zilelor de sarbatoare
nelucratoare. Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depdsi salariul de baza
(pentru personalul didactic conform normei didactice real stabilite) al persoanei premiate.
Cuantumul premiilor unice acordate pe parcursul unui an nu va depasi 3 salarii de baza,

* premiu anual pentru rezultatele activitatii desfasurate in anul de gestiune,
proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv. Pentru acordarea premiului anual se
utilizeazd mijloacele fondului de salarizare in marime de pana la 50% din salariile de baza,
stabilite persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual la sfarsitul lunii noiembrie a anului
de gestiune.

4. Indicii si marimile premiilor pentru conducdtorul institutiei este stabilit de cétre
organul ierarhic superior. Marimea maxima a premiilor pentru conducdtor nu poate depési 50%
din salariul de baza.

5. Premiul nu se acorda salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o activitate
profesionald ineficientd sau necorespunzétoare ori au fost sanctionati disciplinar pe parcursul
anului, pentru perioada validitatii sanctiunii disciplinare in anul respectiv.

6. Mirimea concretd a premiului pentru fiecare salariat se fixeazd in actul
administrativ al conducatorului institutiei in baza consultarii/hotararii Consiliului de
administratie. La acordarea premiului anual in actul administrativ al conducatorului institutiei
se indica salariul de baza luat in calcul, zilele efectiv lucrate in perioada respectiva si marimea

premiului calculate acordat.



II. MODUL DE ACORDARE, MARIMEA SI PLATA PREMIULUI ANUAL

7. Premiul anual se calculeaza in procente din salariul de baza, stabilit salariatului la
sfarsitul lunii noiembrie a anului de gestiune sau la ultima zi lucrdtoare anterioara sfarsitului
lunii noiembrie pentru persoanele cu care au fost suspendate sau Incetate raporturile de
servieiu/contractile individuale de munca.

8. Suma premiului calculata in conditiile punctului 7 se Tnmulteste cu coeficientul egal
cu raportul dintre timpul efectiv lucrat In lunile ianuarie-noiembrie din anul de gestiune in zile
si numarul de zile lucrdtoare in ansamblu pe lunile ianuarie-noiembrie, conform balantei
timpului de lucru stabilite pentru acest an.

9. In timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual, in afara
de zilele cand salariatul a lucrat efectiv, se va include si timpul cand salariatul s-a aflat in
deplasare in interes de serviciu si perioada afldrii la cursuri de instruire la initiativa
angajatorului.

10. Nu se include in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului
anual, perioada validitdtii sanctiunii disciplinare, perioada afldrii in stationare, timpul aflérii
salariatului in concediu de odihnd anual si concediu de studii, in concediu de maternitate, in
concediu medical, in greva, in concediu fara platd pe motive familiale, in concediu partial platit
pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului n varsta de la 3 la 4 ani, Ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 10
ani sau a unui copil cu dizabilitati cu durata de pand la 2 ani, alte perioade de suspendare a
contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu specificate 1n art. 76 si art. 77, cu
exceptia lit. el ), si art. 78 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, precum si
timpul de urmare a unui curs de formare profesionald la initiativa angajatului, ocupare a unei
functii elective in autoritétile publice, in organele sindicale sau in cele patronale si absentei
fara motive intemeiate de la serviciu.

11. Conducatorul institutiei, dispune de dreptul de a reduce, a anula sau a majora
premiul anual pentru fiecare salariat.

Majorarea premiului anual unor salariati se efectueaza pentru realizéari deosebite in
activitate in perioada de referinta, din contul sumelor economisite la fondul de premiere,

inclusiv din contul economiilor formate in cazul aplicdrii normei expuse in p.5.



I1I. CALCULUL PREMIULUI IN SITUATII SPECIALE

12. Daca pe parcursul anului pentru care se acorda premiul, sarcina didactica a suferit
modificari marimea premiului:

* anual se va calcula tindnd cont de sarcina didactica de la sfarsitul anului precedent,

* unic se va calcula tinand cont de sarcina didacticad la momentul acordarii premiului.

13. In cazul in care, in afard de functia de baza, salariatul mai activeaza prin cumul in
temeiul unui contract individual de munca distinct el va beneficia de premiu atat pentru functia
de baza, cat si pentru functia cumulata.

14. Salariatii ale caror contracte individuale de munca/raporturi de serviciu au incetat
inainte de sfarsitul anului calendaristic, in temeiurile indicate la art. 82 lit.a), f) si i), art. 85,
art. 86 alin. (1) lit. b), c), d) si y') si art. 301 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, precum si cei care au demisionat In legdturd cu pensionarea, stabilirea
gradului de dizabilitate, inmatricularea intr-o institutie de invatamant, alegerea intr-o functie
electiva, Ingrijirea unui copil cu dizabilitate din propria initiativa pot beneficia de premiul
anual in baza cererii lor depuse in perioada 01-30 noiembrie a anului de gestiune pentru timpul
efectiv lucrat pana la data desfacerii contractului individual de muncé/incetarii raporturilor de
serviciu.

15. In cazul transferului salariatului la o alta unitate, conform art. 86 alin. (1) lit. u)
din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, premiul anual i se plateste pentru durata
activitatii in unitate in anul de referintd pana la momentul transferului.

16. In cazul incetarii contractului individual de munci in baza altor temeiuri, indicate
in art. 82, art. 86 alin. (1) si art. 301 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, premiul anual salariatilor respectivi nu li se plateste, cu exceptia cazurilor
specificate la pct. 14 si 15.

17. In cazul detasarii/delegarii, salariatul beneficiaza de premiul anual acordat
personalului din institutia in care a fost detasat/delegat salariatul. Pentru calcularea premiului,
institutia care a dispus detasarea salariatului va informa in scris unitatea la care a fost detasat
salariatul despre numarul de zile efectiv lucrate de salariat in anul precedent in unitatea de
baza.

18. In cazul in care institutia la care este detasat salariatul se afld in imposibilitate de
plata, obligatia achitarii premiului anual revine unitatii care a dispus detasarea, cu drept de

regres impotriva unitétii in care a fost detasat salariatul.



