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Preliminarii

Conform standardului ocupational, ocupatia contabil se practicd in sectorul economico-
financiar, in diverse tipuri de entitati, indiferent de dimensiunea si domeniul de activitate, in diverse
localitati, institutii in care exista un contabil, ce presteaza servicii de contabilitate.

Personalul acestei ocupatii intocmeste documente primare, care reflectd esenta operatiunilor
economice, cu respectarea prevederilor actelor normative; receptioneaza sau transmite documentele
contabile prin instrumente acceptate de entitdti pentru asigurarea circuitului documentar de
informatie financiar-contabild (servicii postale, curier, email, mesagerie interna etc.), intocmeste
registre contabile, rapoarte statistice, declaratii fiscale si situatii financiare.

Programa pentru examenul de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de
educatie nonformal3 si informald la contabilitate, cuprinde lista competentelor profesionale specifice
cu unitdti de competentd, unitatile de contfinut si abilitatile ce se atribuie acestor competente
profesionale specifice, care vor fi certificate in cadrul examenului de validare a competentelor
profesionale.

Proba de evaluare va fi elaborata in baza prezentului Program, respectand principiile de baza
ale evaludrii: validitate, credibilitate, transparentd, echitate si accesibilitate. Proba de evaluare are
menirea sa demonstreze dobandirea competentelor relevante pentru certificarea in domeniul
contabilitatii in aspect de cunostinte, abilitati si atitudini.

Itemii de evaluare sunt elaborati in concordanta cu obiectivele trasate, descrise in acest
program, care va permite candidatului sd-si etaleze competentele dobandite.

Examenul de validare a competentelor profesionale se va desfasura asistat de calculator prin
rezolvarea unui test on-line pe platforma Moodle cu sarcini complexe si pe format de hartie la

completarea documentelor contabile.



Lista competentelor profesionale specifice
. Tnregistrarea operatiunilor de casa si a documentelor aferente.
. Determinarea si contabilizarea datoriilor privind retribuirea muncii.
. Determinarea si contabilizarea creantelor si datoriilor fata de personal privind alte operatiuni.
. Evaluarea, recunoasterea si inregistrarea operatiunilor privind miscarea materialelor.
. Evaluarea, recunoasterea si inregistrarea operatiunilor privind miscarea marfurilor.
. Evaluarea, recunoasterea si contabilizarea mijloacelor fixe.
. Desfasurarea procesului de inventariere si reflectarea rezultatelor in contabilitate.

. Aplicarea regulilor privind calculul si contabilizarea impozitelor si taxelor.
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. Organizarea contabilitatii costurilor de productie.
10. Intocmirea situatiilor financiare.
Obiectivele de evaluare

Tnregistrarea operatiunilor de casa si a documentelor aferente.

Unitati de Obiective de evaluare
competenta Candidatul va demonstra ca poseda Candidatul va demonstra ca
urmatoarele cunostinte: posedd urmatoarele abilitati:
UC1. Respectarea | Cl. Norme de securitate si sanatate in Al. Respectarea normelor de
prevederilor legale | muncad prin instruirile specifice, in securitate in munca.
privind securitatea | functie de sarcinile de executat si A2. Aplicarea si respectarea
in activitatea particularitatile locului de munca. prevederile legale referitoare
desfasurata. C2. Masuri de securitate si sandtate in la situatiile exceptionale ce pot
activitatea de casierie, in vederea surveni in activitatea de
asigurarii securitatii personale si a casierie;
celorlalti participanti la procesul de A3. Organizarea locului de
munca. munca pentru diminuarea
C3. Factori de influenta in zona de lucru. | riscurilor.
CA. Tipuri de situatii exceptionale in A4. Identificarea potentialelor
activitatea de casierie. pericole pentru siguranta
Obiective de evaluare




Unitati de

competenta

Unitati de

competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca

posedd urmatoarele abilitati:

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca

posedad urmatoarele abilitati:

locului de munca.

AS. Raportarea situatiile de
pericol ce pot/nu pot fi
eliminate.

A6. Actionarea prompta in
cazuri de urgenta cu stapanire
de sine, prin modalitati
adecvate situatiei concrete,
evitdnd agravarea situatiei
create si acordand asistenta

personalului abilitat.

UC2. Respectarea
legislatiei specifice
domeniului de
evidenta a
mijloacelor banesti

in casierie.

C5. Cerinte profesionale fata de
personalul angajat in functia de
contabil-casier.

C6. Normele privind operatiunile de
casd in economia nationala a Republicii
Moldova (Hotdrarea Guvernului
Republicii Moldova nr. 764 din
25.11.1992, cu modificarile ulterioare)
C7. Hotdrarea guvernului RM nr.141 din
27.02.2019 cu privire la aplicarea

echipamentelor de casa si de control la

efectuarea decontarilor.

A7. Respectarea cerintelor
profesionale specifice meseriei.
A8. Aplicarea prevederilor legale
privind efectuarea operatiunilor
de casa.

AS. Aplicarea prevederilor legale
referitoare la utilizarea
echipamentelor de casa si de
control la efectuare decontari.
A10. Aplicarea prevederilor
legale privind procesul de
inventariere a numerarului si a

documentelor banesti.




Unitati de

competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca

poseda urmatoarele abilitati:

C8. Legea nr. 845-XIl din 03.01.1992 cu

privire la antreprenoriat si intreprinderi

C9. Regulamentul cu privire la

All. Respectarea prevederilor

legale privind eliberarea

Unitati de

competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca

posedd urmatoarele abilitati:

delegarea salariatilor entitatilor din RM
aprobat prin hotdrarea guvernului
nr.10 din 05.01.2012, cu modificarile
ulterioare.

C10. Regulamentul privind
inventarierea aprobat prin ordinul
nr.60 din 25.05.2012, a Ministerului
Finantelor, cu modificarile ulterioare
C11. Legea contabilitatii si raportarii
financiare nr.287 din 15.12.2017.
C12. Planul general de conturi

contabile,

numerarului in scop de serviciu.
A12. Respectarea normelor
legale privind modul de
fntocmire a documentelor
contabile privind numerarul din
casierie.

A13. Respectarea normelor de
manipulare a numerarului din

casierie.

UC3. Evidenta
operatiunilor cu

numerarul sia

C13. Principalele sarcini si atributii ale
casierului n vederea asigurarii

integritatii entitatii.

Al4. Respectarea atributiilor in
vederea asigurarii integritatii

entitatii.




Unitati de

competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca

poseda urmatoarele abilitati:

documentelor
aferente, in
vederea asigurarii

integritatii entitati.

C14. Particularitatile evidentei
numerarului din casierie.

C15. Modul de intocmire a
documentelor primare aferente
evidentei numerarului din casierie.
C16. Intocmirea registrului de casé la
sfarsitul zilei.

C17. intocmirea lunard a registrului de
evidenta analiticd si sintetica deschise

la contul 241 “Casa”.

A15. Identificarea conturilor de
evidenta a numerarului.

A16. Detinerea competentelor
privind instrumentarea
contabild a principalelor
operatiuni cu numerar.

A17. Respectarea cerintelor
privind intocmirea
documentelor primare si
centralizatoare aferente

evidentei numerarului.

Atitudini specifice predominante de care trebuie sa dea dovada candidatul:

1.

2
3.
4

Respectarea regulilor de securitate, etice si a cerintelor profesionale in activitatea de casierie.

Manifestarea in relatiile de comunicare cu colegii si clientii, specialisti din alte domenii.

Respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare, privind efectuarea operatiunilor de casa.

Responsabilitate, corectitudine, confidentialitate, obiectivitate si integritate in procesul de

evidenta contabila a numerarului.

Formularea clard, accesibild, logica a reflectarii operatiunilor economice in contabilitate.

Responsabilitate privind intocmirea corectd a documentelor primare si a registrului de casa.

Determinarea si contabilizarea datoriilor privind retribuirea muncii.

Unitati de

competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca

poseda urmatoarele abilitati:

UC1. Respectarea
legislatiei specifice

domeniului de

C1. SNC “Capital propriu si datorii”.

C2. Codul muncii.

Al. Identificarea si respectarea
cerintelor profesionale specifice

meseriei.




evidenta a
datoriilor privind

retribuirea muncii.

C3. Legea salarizarii nr.847-XV din
14.02.2002, cu modificarile ulterioare.
C4. Codul fiscal.

C5. Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat.

C6. Legea fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicala.

C7. Legea privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte
prestatii de asigurari sociale nr.289 din

22.07.2004, cu modificarile ulterioare.

A2. Aplicarea prevederilor
legale privind modul de calcul al
salariului.

A3. Aplicarea prevederilor
legale privind facilitatile
acordate salariatilor.

A4. Aplicarea prevederilor
legale referitoare la
determinarea salariului spre
plata.

A5, Aplicarea prevederilor
legale privind contributiile la
asigurarile sociale de stat.

AB. Aplicarea si respectarea

Unitati de

competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca

posedd urmatoarele abilitati:

prevederilor legale privind
primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala.
A7.Aplicarea si respectarea
prevederilor legale privind
calculul indemnizatiei pentru
incapacitatea temporara de
munca.

A8. Respectarea normelor
legale privind modul de calcul a
concediilor anuale de odihna,

suplimentare.




uc2.
Determinarea
salariului,
salariului
suplimentar si alte
plati de stimulare
si compensare, si

a salariului net.

C8. Particularitdtile privind calcularea
salariului conform formei de salarizare
si alte plati.

C9. Particularitatile privind calculul CAS.
C10. Particularitatile privind calcularea
venitului impozabil.

C11. Particularitatile privind calcularea
retinerilor din salariu.

C12. Particularitatile privind calcularea

si achitarea salariului net.

A9. Determinarea salariului,
salariului suplimentar si alte
plati de stimulare.

A10. Determinarea CAS
suportate de entitate.

A11. Identificarea retinerilor
din salariu calculat.

A12. Determinarea si
identificarea modului de

achitare a salariului net.

UC3. Evidenta
datoriilor privind
retribuirea muncii

si a datoriilor

C13. Principalele sarcini si atributii ale
contabilului pe salariu.
C14. Particularitdtile evidentei datoriilor

privind retribuirea muncii.

A13. Respectarea sarcinilor si
atributiilor in vederea asigurarii
transparentei si corectitudinii.

A14. Detinerea competentelor

Unitati de

competenta

Obiective de e

valuare

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca

posedd urmatoarele abilitati:

privind asigurarile
sociale si
medicale, precum
si documentele

aferente.

C15. Particularitatile evidentei datoriilor
privind asigurarile sociale si medicale.
C16. Modul de intocmire a
documentelor primare aferente
evidentei datoriilor privind retribuirea
muncii.

C17. Intocmirea dérilor de seam3
aferente sectorului respectiv

C18. Intocmirea registrelor de evident
analitica si sintetica deschise la contul

531 "Datorii fata de personal privind

privind instrumentarea
contabild a principalelor
operatiuni aferente calcului
salariului, retinerilor obligatorii
si a salariului net.

A15. Respectarea cerintelor
privind modului de intocmire a
documentelor primare
aferente datoriilor privind
retribuirea muncii si a datoriilor
privind asigurarile sociale si

medicale.
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retribuirea muncii”, 533 ”Datorii privind

asigurarile sociale si medicale”.

A16. Respectarea cerintelor
privind modului de intocmire a

documentelor centralizatoare.

Atitudini specifice predominante de care trebuie sa dea dovada candidatul:

WMo

Respectarea regulilor etice si a principiilor contabilitatii in activitatea de evidentd contabila.

evidenta contabila.

Manifestarea in relatiile de comunicare cu colegii si clientii, specialisti din alte domenii.
Respectarea si aplicarea legislatiei Tn vigoare aferente domeniului aplicat.

Responsabilitate, corectitudine, confidentialitate, obiectivitate si integritate in procesul de

5. Formularea clard, accesibil3, logicd a reflectarii operatiunilor economice in contabilitate.

6. Constientizarea rolului tehnologiilor informationale in prelucrarea, sistematizarea si

raportarea datelor contabile.

7. Responsabilitate privind intocmirea corectd a documentelor primare si a darilor de seama.

Determinarea si contabilizarea creantelor si datoriilor fata de personal privind alte operatiuni.

Unitati de

competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra cd

poseda urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele abilitati:

UC1 Respectarea
legislatiei specifice
domeniului de
evidentd a
creantelor si
datoriilor fata de
personal privind

alte operatiuni.

C1. SNC "Creante si investitii
financiare”

C2. SNC "Capital propriu si
datorii”.

C3. Codul muncii.

C4. Codul fiscal.

C5. Regulamentul cu privire la
delegarea salariatilor din
Republica Moldova, aprobat prin

Hotararea Guvernului nr.10 din

Al. Aplicarea prevederilor legale
privind modul de acordare a
avansurilor personalului.

A2. Aplicarea prevederilor legale
privind delegarea salariatilor.

A3. Aplicarea prevederilor legale
privind calculul diurnei.

A4. Aplicarea prevederilor legale

privind determinarea creantelor
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05.01.2012, cu modificarile
ulterioare.

C6. Legea nr. 845-Xll din
03.01.1992 cu privire la
antreprenoriatsi intreprinderi, cu
modificarile ulterioare.

C7. Regulamentul privind
inventarierea aprobat prin ordinul
nr.60 din 25.05.2012, cu

modificarile ulterioare

personalului privind recuperarea
prejudiciului material.

AS5. Aplicarea prevederilor legale
privind avansurile acordate in contul
salariului.

A6. Aplicarea si respectarea
prevederilor legale privind calculul

ajutorului material.

UC2. Evidenta
creantelor
personalului si a
datoriilor fata de

personal privind

C8. Particularitatile evidentei

avansurilor acordate in contul
salariului.

C9. Particularitatile evidentei

sumelor acordate titularilor de

A7. Detinerea competentelor privind
instrumentarea contabila a
principalelor operatiuni aferente
avansurilor acordate in contul

salariului.

Unitati de

competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca

poseda urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele abilitati:

alte operatiuni.

avans.

C10. Particularitatile evidentei
creantelor privind recuperarea
prejudiciului material.

C11. Particularitatile evidentei
altor creante ale personalului.
C12. Particularitatile evidentei
datoriilor fata de personal privind

alte operatiuni.

A8. Detinerea competentelor privind
instrumentarea contabild a
principalelor operatiuni aferente
sumelor acordate titularilor de avans
si a creantelor privind recuperarea
prejudiciului material.

A9. Detinerea competentelor privind
modul de calcul al diurnei si a
cheltuielilor de deplasare in scop de

serviciu.
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A10. Detinerea competentelor
privind instrumentarea contabild
aferentd acordarii ajutorului
material.

Al1l. Respectarea cerintelor privind
modului de intocmire a
documentelor primare

aferente creantelor personalului si a
datoriilor fata de personal privind
alte operatiuni.

A12. Respectarea cerintelor privind
modului de intocmire a

documentelor centralizatoare.

Atitudini specifice predominante de care trebuie s3 dea dovada candidatul:

1. Respectarea regulilor etice si a principiilor contabilitatii in activitatea de evidenta contabila.

2. Manifestarea in relatiile de comunicare cu colegii si clientii, specialisti din alte domenii.

3. Respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare, privind domeniul aplicat.

4. Responsabilitate, corectitudine, confidentialitate, obiectivitate si integritate in procesul de

evidenta contabila.

5. Formularea clar3, accesibild, logica a reflectarii operatiunilor economice in contabilitate.

6. Constientizarea rolului tehnologiilor informationale in prelucrarea, sistematizarea si raportarea

datelor contabile.

7. Responsabilitate privind intocmirea corecta a documentelor primare si centralizatoare.

Evaluarea, recunoasterea si inregistrarea operatiunilor privind miscarea materialelor.

Unitati de

competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca

poseda urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele abilitati:
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UC1 Respectarea
legislatiei specifice
domeniului de
evidenta a

materialelor.

C1. SNC "Stocuri”

C2. SNC "Politici contabile,
modificari ale estimarilor contabile,
erori si evenimente ulterioare”

C3. Regulamentul privind
inventarierea aprobat prin ordinul
nr.60 din 25.05.2012, a
Ministerului Finantelor, cu

modificarile ulterioare.

Al. Identificarea si respectarea
cerintelor profesionale specifice.
A2. Aplicarea prevederilor legale
privind modul de evaluare si
recunoastere a materialelor.

A3. Aplicarea prevederilor legale
privind evidenta analitica si sintetica
a materialelor.

A4. Aplicarea prevederilor legale
privind efectuarea inventarierii

materialelor.

UC2. Evaluarea si

C4. Delimitarea regulilor si

AS. Aplicarea metodelor de evaluare

recunoasterea aspectelor privind evaluarea a materialelor la intrareain
materialelor. stocurilor (la intrare, laiesirea din | patrimoniu.
patrimoniu si la data raportarii). A6. Aplicarea metodelor de evaluare
C5. Cerintele privind recunoasterea | a materialelor la iesirea in
materialelor. patrimoniu.
A7. Determinarea valorii realizabile
Unitati de Obiective de evaluare
competenta Candidatul va demonstra ca Candidatul va demonstra ca poseda
poseda urmatoarele cunostinte: urmatoarele abilitati:
nete a materialelor la data
raportarii.
uCs. C6. Identificarea tipurilor de A8. Delimitarea categoriilor de
Evidentamaterialel | material. materialelor.

orsidocumenteleaf

erente.

C7. Metodele de evidenta a

materialelor.

A9. Gestionarea contabilitatii

analitice a materialelor.
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C8. Repartizarea costurilor de
transport- aprovizionare la
valoarea de intrare a materialelor.
C9. Modul de intocmire a
documentelor primare aferente
evidentei miscdrii materialelor.
C10. Intocmirea registrelor de
evidenta analitica si sintetica

deschise la contul 211 "Materiale”.

A10. Reflectarea in conturi a
operatiunilor de intrare si iesire a
materialelor.

Al1l. Respectarea cerintelor privind
modului de intocmire a
documentelor primare

aferente evidentei materialelor.
A12. Respectarea cerintelor privind
modului de intocmire a

documentelor centralizatoare.

Atitudini specifice predominante de care trebuie s3 dea dovada candidatul:

1. Respectarea regulilor etice si a principiilor contabilitdtii in activitatea de evidenta contabila a

materialelor.

2. Manifestarea in relatiile de comunicare cu colegii si clientii, specialisti din alte domenii.

3. Respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare, privind efectuarea operatiunilor cu materiale.

4. Responsabilitate, corectitudine, confidentialitate, obiectivitate si integritate in procesul de

evidenta contabila a materialelor.

5. Formularea clard, accesibild, logica a reflectarii operatiunilor economice, privind miscarea

materialelor, in contabilitate.

6. Responsabilitate privind intocmirea corecta a documentelor primare si centralizatoare.

Evaluarea, recunoasterea si inregistrarea operatiunilor privind miscarea marfurilor.

Unitati de

competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele abilitati:

UC1.Respectarea
legislatiei specifice
domeniului de

activitate.

C1. SNC "Stocuri”
C2. SNC "Venituri”
C3. SNC "Cheltuieli”

A1l. Identificarea si respectarea
cerintelor profesionale specifice

meseriei.
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C4. SNC "Creante si investitii
financiare”

C5. Legea cu privire la desfasurarea
comertului cu amanuntul.

C6. Legea privind protectia

consumatorului.

A2. Aplicarea prevederilor legale
privind modul de evaluare si
recunoastere a marfurilor.

A3. Aplicarea prevederilor legale
privind evidenta analitica si sintetica
a marfurilor.

A4, Aplicarea prevederilor legale
privind efectuarea inventarierii

marfurilor.

UC2. Receptia
marfurilor, modul
de evaluare si
recunoastere a

acestora.

C7. Etapele specifice procesului de
receptie a marfurilor.

C8. Recunoasterea marfurilor.

C9. Evaluarea marfurilor la intrare.
C10. Stabilirea preturilor la vanzarea

marfurilor.

A5. Respectarea etapelor procesului
de receptie a marfurilor.

A6. Verificarea concordantei
informatiilor din documente si
marfurile primite.

A7. Stabilirea valorii marfurilor la
intrare.

A8. Repartizarea costurilor de
transport- aprovizionare in valoarea
de intrare a marfurilor.

A9. Formarea preturilor marfurilor in
unitatile de comert.

A10. Calcularea preturilor in

Unitati de

competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca poseda

urmadtoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca poseda

urmadtoarele abilitati:

alimentatia publica.
A11. Operarea cu reduceri
comerciale si financiare in relatiile

comerciale.
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UC3. Evaluarea
plenitudinii si
oportunitatii
inregistrarii intrarii
marfurilor de catre
gestionari si
corectitudinii
casarii marfurilor si
ambalajelor
vandute si

expediate.

C11. Metodele de evidenta a
marfurilor.

C12. inregistrarea intrarii de méarfuri.
C13. Determinarea adaosului
comercial si inregistrarea in
contabilitate.

C14. Determinarea si inregistrarea
reducerilor comerciale si financiare
in tranzactiile cu marfuri.

C15. Verificarea si intocmirea, dupa
caz, a documenteloraferente
tranzactiilor cu marfuri: (contractul
de livrare, anexe la contract, factura,
aviz de expeditie,

certificat de calitate, certificat de
conformitate, foaia de parcurs, etc.);
C16. Intocmirea registrelor de
evidenta analitica si sintetica
deschise la contul 217 "Marfuri”.
C17. Intocmirea registrelor

procurarilor si livrarilor.

A12. Contabilizarea operatiunilor de
intrare a marfurilor.

A13. Inregistrarea reducerilor
practicate in activitatea comerciala.
A14. Gestionarea contabilitatii
analitice a marfurilor.

A15. Reflectarea in conturi a
operatiunilor de iesire a marfurilor.
A16. Respectarea cerintelor privind
modului de intocmire a
documentelor primare

aferente evidentei marfurilor.

A17. Respectarea cerintelor privind
modului de intocmire a

documentelor centralizatoare.

Atitudini specifice predominante de care trebuie sa dea dovada candidatul:

1. Respectarea regulilor etice si a principiilor contabilitdtii in activitatea de evidenta contabila a

marfurilor.

2. Manifestarea in relatiile de comunicare cu colegii si clientii, specialisti din alte domenii.

3. Respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare, privind efectuarea operatiunilor cu marfuri.

4. Responsabilitate, corectitudine, confidentialitate, obiectivitate si integritate in procesul de

evidenta contabilda a marfurilor.
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5. Formularea clara, accesibild, logica a reflectarii operatiunilor economice, privind miscarea

marfurilor, in contabilitate.

6. Constientizarea rolului tehnologiilor informationale in prelucrarea, sistematizarea si raportarea

datelor contabile.

7. Responsabilitate privind intocmirea corectd a documentelor primare si centralizatoare.

Evaluarea, recunoasterea si contabilizarea mijloacelor fixe.

legislatiei specifice
domeniului de
evidenta a

mijloacelor fixe.

necorporale”

C2. SNC "Politici contabile,
modificari ale estimarilor contabile,
erori si evenimente ulterioare”

C3. Legea contabilitatii si raportarii
financiare nr.287 din 15.12.2017
C4. Catalogul mijloacelor fixe si
activelor nemateriale, aprobat prin
GH RM nr. 338 din 21.03.2003, cu
modificarile ulterioare.

C5. Planul general de conturi

contabile.

Unitati de Obiective de evaluare
competenta Candidatul va demonstra cd poseda | Candidatul va demonstra ca poseda
urmatoarele cunostinte: urmatoarele abilitati:
UC1 Respectarea C1. SNC "Imobilizari corporale si Al. Respectarea cerintelor

profesionale specifice meseriei.

A2. Aplicarea prevederilor legale
privind modul de evaluare si
recunoastere a mijloacelor fixe.

A3. Aplicarea prevederilor legale
privind amortizarea mijloacelor fixe.
A4. Aplicarea prevederilor legale
privind evidenta analitica si sintetica
a mijloacelor fixe.

AS5. Aplicarea prevederilor legale
privind efectuarea inventarierii

mijloacelor fixe.

Unitati de

competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra cd poseda

urmatoarele abilitati:

UC2. Evaluarea si
recunoasterea

mijloacelor fixe.

C6. Criteriile de recunoastere,
evaluare si reevaluare a mijloacelor

fixe.

A6, Determinarea costului de intrare

a mijloacelor fixe in functie de
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C7. Componenta costului de intrare
a mijloacelor fixe in functie de
modalitatea de dobandire a
acestora.

C8. Metodele de calculare a
amortizarii mijloacelor fixe.

C9. Tipurile de reparatii a
mijloacelor fixe utilizate Tn cadrul

entitatii.

modalitatea de dobéndire a
acestora.

A7. Determinarea valorii contabile a
mijloacelor fixe in baza amortizarii
calculate conform metodelor
recomandate de standard.

A8. Perceperea mecanismului
ajustarii valorii si reevaluarii

mijloacelor fixe.

UC3. Evidenta
mijloacelor fixe si a

documentelor

C10. Tipuri de mijloace fixe conform
catalogului.

C11. Metodele de evidenta a

A9. Delimitarea categoriilor de
mijloace fixe.

A10. Gestionarea contabilitatii

aferente. mijloacelor fixe. analitice a mijloacelor fixe.

C12. Valorea amortizarii mijloacelor | A11. Reflectareain conturia

fixe. operatiunilor de intrare si iesire a

C13. Reparatia curenta si capitald a mijloacelor fixe.

mijloacelor fixe, si capitalizarea A12. Perfectarea documentelor

valorii in cazul reparatiei capitale. aferente operatiunilor cu mijloace

C14. Documentele primare aferente | fixe.

operatiunilor cu mijloace fixe A13. Respectarea cerintelor privind

(proces-verbal de primire-predare a | modului de intocmire a

mijloacelor fixe, proces-verbal de documentelor centralizatoare
aferente evidentei mijloacelor fixe.

Unitati de Obiective de evaluare
competenta Candidatul va demonstra cad posedd | Candidatul va demonstra cd poseda

urmatoarele cunostinte:

urmatoarele abilitati:

casare a mijloacelor fixe, fisa de

evidenta a mijloacelor fixe etc.).
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C15. Intocmirea registrelor de
evidenta analiticd si sintetica
deschise la conturile 123 ”"Mijloace
fixe”, 124 ”Amortizarea mijloacelor

fixe”

Atitudini specifice predominante de care trebuie sa dea dovada candidatul:

1. Respectarea regulilor etice si a principiilor contabilitatii in activitatea de evidenta contabild a
mijloacelor fixe.

2. Manifestarea in relatiile de comunicare cu colegii si clientii, specialisti din alte domenii.

3. Respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare, privind efectuarea operatiunilor cu mijloace fixe.
4. Responsabilitate, corectitudine, confidentialitate, obiectivitate si integritate in procesul de
evidenta contabild a mijloacelor fixe.

5. Formularea claré, accesibil, logica a evaluarii, recunoasterii si reflectarii mijloacelor fixe in
contabilitate.

6. Constientizarea rolului tehnologiilor informationale in prelucrarea, sistematizarea si raportarea
datelor contabile.

7. Responsabilitate privind Tntocmirea corectd a documentelor primare si centralizatoare privind

evidenta mijloacelor fixe.

Desfdsurarea procesului de inventariere si reflectarea rezultatelor in contabilitate.

Unitati de Obiective de evaluare
competenta Candidatul va demonstra ca Candidatul va demonstra ca
poseda urmatoarele cunostinte: poseda urmatoarele abilitati:
UC1.Respectarea C1. Regulamentul privind Al. Respectarea obligatorie a

legislatiei specifice | inventarierea, aprobat prin ordinul | prevederilor actelor normative si

Unitati de Obiective de evaluare
competenta Candidatul va demonstra ca Candidatul va demonstra ca
poseda urmatoarele cunostinte: poseda urmatoarele abilitati:
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procesului de

inventariere.

Ministerului Finantelor nr.60 din
29.05.2012.

C2. Legea contabilitatii si raportarii
financiare nr.287 din 15.12.2017.
C3. Politica de contabilitate a

entitatii.

legislative ce reglementeaza
desfasurarea procesului de
inventariere in cadrul entitatii.
A2. Aplicarea diferitor forme de
inventariere.

A3. Efectuarea inventarierii.

UC2. Constatarea
diferentelor la
inventariere,
inregistrarea in
contabilitate in
baza documentelor

aferente.

C4. Tipurile de inventariere.

Modul si termenii de desfasurare a
inventarierii.

C5. Contabilizarea rezultatelor
inventarierii.

C6. Formularele-tip aferente
procesului de inventariere:

INV-1 "Lista de inventariere a
imobilizarilor”

INV-2 ” Lista de inventariere a
stocurilor”

INV-5” Lista de inventariere a
activelor in curs de executie”
INV-7 “Procesul-verbal de
inventariere a mijloacelor si
documentelor banesti”

INV-8 "Lista de inventariere a
formularelor tipizate de documente

primare cu regim special”, etc.

A4. Perfectarea listelor de
inventariere.

AS5. Perfectarea procesului-verbal
privind rezultatele inventarierii.
AB. Stabilirea integritatii valorilor
supuse inventarierii prin
contrapunerea datelor scriptice cu
datele faptice.

A7.Tnregistrarea in conturile
contabile a plusurilor si lipsurilor
constatate.

AB8. Stabilirea lipsurilor in limita
normelor de perisabilitate naturala.
A9. Inregistrarea recuperdrii
prejudiciului material in cazul

lipsurilor depistate.

Atitudini specifice predominante de care trebuie sa dea dovada candidatul:

1. Respectarea procedurilor legale privind organizarea inventarierii patrimoniului entitatii, prin

instituirea comisiei, stabilirea termenelor inventarierii si persoanelor responsabile.

2. Manifestarea in relatiile de comunicare cu colegii si clientii, specialisti din alte domenii.
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3. Respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare, privind efectuarea inventarierii.

4. Responsabilitate, corectitudine, confidentialitate, obiectivitate si integritate in procesul de

comparare a rezultatelor inventarierii patrimoniului cu datele existente in contabilitate.

5. Responsabilitate si corectitudine privind inregistrarea obiectivd a diferentelor (lipsuri sau plusuri)

depistate in urma inventarierii si evaludrii in contabilitate, in stricta conformitate cu actele

normative.

6. Responsabilitate privind intocmirea corectd a documentelor aferente inregistrarii rezultatelor

inventarierii n contabilitate.

Aplicarea regulilor privind calculul si contabilizarea impozitelor si taxelor.

Unitati de Obiective de evaluare
competenta Candidatul va demonstra ca poseda Candidatul va demonstra ca
urmatoarele cunostinte: poseda urmatoarele abilitati:
UC1. Respectarea | C1. Codul fiscal al Republicii A1l. Aplicarea prevederilor legale
legislatiei privind Moldova privind modul de calcul si achitare
calculul si C2. Legea contabilitatii si raportarii | al impozitului pe venit.
achitarea financiare nr.287 din 15.12.2017. A2. Determinarea obligatiunilor
impozitelor si C3. SNC "Capital propriu si datorii” fiscale privind TVA
taxelor. C4. SNC "Cheltuieli” A3. Aplicarea prevederilor legale
C5. Legea privind societatile pe privind modul de calcul si achitare
actiuni nr. 1134-Xlll din 02.04.1997, | a TVA.
cu modificarile ulterioare.
C6. Legea privind societatile cu A4. Aplicarea prevederilor legale
raspundere limitatd nr.135-XVI| din referitoare la calcularea si
14.06.2007, cu modificdrile achitarea altor impozite si taxe.
Unitati de Obiective de evaluare
competenta Candidatul va demonstra ca poseda Candidatul va demonstra ca
urmatoarele cunostinte: poseda urmatoarele abilitati:
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ulterioare.

C7. Hotdrarea Guvernului Nr.693 din
11.07.2018 ”Cu privire la
determinarea obligatiunilor fiscale
aferente impozitului pe venit”.

C8. Planul general de conturi

contabile.

UC2. Calculul,
achitarea si
declararea
impozitelor si

taxelor.

C9. Calculul, achitarea, declararea si
contabilizareaimpozitul pe venit din
activitatea de intreprinzator.

C10. Modul de intocmirea darilor de
seama fiscale aferente activitatii de
intreprinzator a entitatii.

C11. Calculul, achitarea, declararea
si contabilizarea impozitul pe venit
retinut la sursa de plata.

C12. Calculul, achitarea, declararea
si contabilizarea datoriilor fata de
buget privind taxa pe valoarea
adaugata.

C13. Subiectii impozabili cu taxa pe
valoarea addugata.

C14. Obiecte ale impunerii cu taxa
pe valoarea addugata.

C15. Livrdri impozabile cu TVA.

C16. Livrari scutite de TVA .

A5. Distingerea surselor de venit
impozabile si neimpozabile.

A6. Calcularea impozitului pe venit
aferent activitatii de
intreprinzator.

A7. Contabilizarea impozitului pe
venit aferent activitatii de
intreprinzator.

A8. Perfectarea darilor de seama
fiscale aferente activitatii de
intreprinzator a entitatii.

A9. Calcularea impozitului pe venit
retinut la sursa de plata si
perfectarea darilor de seama.

A10. Contabilizarea impozitului pe
venit retinut la sursa de plata si
achitarea acestuia.

A11l. Identificarea subiectilor
impunerii cu TVA.

A12. Determinarea obiectelor

Obiective de evaluare
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Unitati de

competenta

Candidatul va demonstra ca poseda

urmdtoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca

posedd urmatoarele abilitati:

C17. Livrdri scutite de TVA fara drept
de deducere.

C18. Livrari care nu constituie obiect
al impunerii cu TVA.

C19. Modul de intocmirea registrului
procurarilor.

C20. Modul de intocmire a
registrului livrarilor.

C21. Modul de intocmire a
declaratiei privind TVA.

C22. Calculul, achitarea, declararea
si contabilizarea impozitelor si
taxelor locale.

C23. Modul de intocmire a darilor de
seama privind declararea

impozitelor si taxelor locale.

impunerii cu TVA

A13.Gruparea livrdrilor de marfuri
si servicii in:

- livrari impozabile cu TVA;

-livrari scutite de TVA cu drept de
deducere;

-livrari scutite de TVA fara drept de
deducere;

- livrari care nu constituie obiect al
impunerii cu TVA.

A14. Perfectarea registrului
procurarilor, registrului livrarilor,
declaratiei privind TVA.

A15, Contabilizarea TVA aferentd
procurarilor si livrarilor.

A16. Determinarea obligatiunilor
fiscale aferente impozitelor si
taxelor locale.

A17. Perfectarea darilor de seama
privind declararea impozitelor si

taxelor locale.

Atitudini specifice predominante de care trebuie sa dea dovada candidatul:

1. Respectarea regulilor si a principiilor privind pregatirea informatiilor ce constituie baza de calcul

a impozitelor si taxelor .

2. Manifestarea in relatiile de comunicare cu colegii si clientii, specialisti din alte domenii.

3. Respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare, privind calculul si achitarea la termen a impozitelor

si taxelor.
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4, Responsabilitate, corectitudine, confidentialitate, obiectivitate si integritate in procesul de

evidenta contabila a impozitelor si taxelor.

5. Constientizarea rolului tehnologiilor informationale in prelucrarea, sistematizarea si raportarea

datelor contabile privind impozitele si taxele.

6. Responsabilitate privind intocmirea corecta a declaratiilor fiscale si achitarea la termen a

impozitelor si taxelor.

Organizarea contabilitatii costurilor de productie.

Unitati de

competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca poseda

urmadtoarele abilitati:

UC1 Delimitarea
costului si a
modului de
organizare a
contabilitatii de

gestiune.

C1. Indicatii metodice privind
contabilitatea costurilor de
productie si calculatia costului
produselor si serviciilor.

C2. SNC “Stocuri”

C3. Regulamentul privind
inventarierea, aprobat prin ordinul
Ministerului Finantelor nr.60 din
29.05.2012.

C4. Clasificarea costurilor de

productie.

Al. Identificarea elementelor de
costuri.

A2. Definirea scopurilor contabilitatii
costurilor de productie.

A3. Delimitarea articolelor de cost.
A4. ldentificarea modului de
organizare a contabilitatii costurilor

de productie.

UC2. Calculatia
costului de

productie.

C5. Costurile directe si indirecte
C6. Costurile indirecte

de productie variabile si costurile
indirecte de productie constante.

C7. Metodele clasice de calculatie a

A1l. Identificarea costurilor de
productie variabile de costurile de
productie constante.

A2. Identificarea diferentei dintre

obiectul de calculatie si obiectul de

Obiective de evaluare
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Unitati de

competenta

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele abilitati:

costurilor de productie.

C8. Metodele moderne de calculatie
a costurilor de productie.

C9. Costurile materiale directe si
repartizabile in costul produselor.
C10. Costurile cu personalul directe
si repartizabile aferente productiei.
C11. Costurile indirecte de productie

repartizabile in costul produselor.

evidenta a costurilor.

A3. Aplicarea metodelor clasice de
calculatie a costurilor de productie.
A4. Aplicarea metodelor moderne de
calculatie a costurilor de productie.
AS. Aplicarea metodelor de
repartizare a costurilor materiale
directe.

A6. Aplicarea metodelor de
repartizare a costurilor cu personalul
directe.

A7. Aplicarea metodelor de
repartizare a costurilor indirecte de
productie.

A8. Prezentarea modului de calcul al
costului efectiv al produselor

fabricate, servicii prestate etc.

UC3. Contabilitatea
costurilor de
productie in baza
documentelor

aferente.

C12. Contabilizarea costurilor de
materiale directe in baza
documentelor primare (bonul de
consum, fisa- limita de consum,
bonul de inlocuire, etc.).

C13. Evidenta analiticd a costurilor
materiale repartizabile (borderoul
de repartizare a costurilor materiale

directe si repartizabile).

A9. Identificarea documentelor
primare de contabilizare a costurilor
de materiale directe si repartizabile.
A10. Identificarea documentelor
primare de contabilizare a costurilor
cu personalul directe si repartizabile.
A11. Identificarea documentelor
primare de contabilizare a costurilor

indirecte si repartizabile.

Obiective de evaluare
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Unitati de

competenta

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca poseda

urmadtoarele abilitati:

C14. Contabilizarea costurilor cu
personalul directe si repartizabile
aferente productiei, in baza
documentelor primare (tabel de
pontaj, bon de lucru in accord, foaie
de parcurs, raport de fabricatie etc.)
C15. Evidenta analitica a costurilor
de productie cu personalul conform
borderoului de repartizare a
costurilor directe cu personalul.
C16. Contabilizarea costurilor
indirecte de productie in baza
documentelor primare (bon de
consum, borderoul de calcul al
salariului, factura fiscala, decontul
de avans, borderoul de calcul a
amortizarii, etc.)

C17. Evidenta analitica a costurilor
indirecte de productie in baza
Borderoului de repartizare a
costurilor indirecte de productie pe
tipuri de produse.

C18. Contabilizarea costurilor de
productie fara aplicarea costurilor

de gestiune.

A12. Reflectarea in contabilitate a
costurilor de productie materiale.
A13. Reflectarea in contabilitate a
costurilor de producte cu personalul.
A14. Reflectarea in contabilitate a
costurilor indirecte de producte.
A15. Tntocmirea borderourilor de
evidentad analitica s isintetica a
costurilor de productie pe articole de

cost.

Atitudini specifice predominante de care trebuie s3 dea dovada candidatul:
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1. Respectarea regulilor, principiilor contabilitatii si a normelor metodologice privind calculul si

contabilizarea costului de productie.

2. Manifestarea in relatiile de comunicare cu colegii si clientii, specialisti din alte domenii.

3. Responsabilitate, corectitudine, confidentialitate, obiectivitate si integritate n procesul de calcul

si evidenta contabild a costului de productie.

4, Responsabilitate privind calculul corect al costului de productie.

5. Furnizarea la timp a informatiilor privind costul de productie in vederea ludrii deciziilor

manageriale.
Tntocmirea situatiilor financiare.
Unitati de Obiective de evaluare
competenta Candidatul va demonstra cd poseda Candidatul va demonstra ca

urmatoarele cunostinte:

posedd urmatoarele abilitati:

UC1. Respectarea
legislatiei aferente
modului de
intocmire si
prezentare a
situatiilor

financiare.

C1. Legea contabilitatii si raportarii
financiare nr.287 din 15.12.2017
C2. SNC "Prezentatea situatiilor
financiare”

C3. SNC "Politici contabile,
modificari ale estimarilor contabile,
erori si evenimente ulterioare”

C4. SNC "Deprecierea activelor”

C5. SNC “Diferente de curs valutar si
de suma”

C6. Regulamentul privind
inventarierea, aprobat prin ordinul
Ministerului Finantelor nr.60 din
29.05.2012.

C7. Planul general de conturi

contabile.

Al. Identificarea scopului
situatiilor financiare.

A2. Respectarea normelor ce
reglementeaza intocmirea si
prezentarea situatiilor financiare.
A3. |dentificarea elementelor
componente ale situatiilor
financiare.

A4. Expunerea structurii bilantului
si bilantului prescurtat.

AS. Prezentarea structurii a
situatiei de profit si pierdere sia
situatiei de profit si pierdere
prescurtatad.

A6. Expunerea structurii situatiei

modificarilor capitalului propriu.
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Unitati de

competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca poseda

urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca

posedad urmaétoarele abilitati:

A7. Identificarea diferentei dintre
metoda directad si indirecta la
intocmirea situatiei fluxurilor de
numerar.

A8. |dentificarea situatiilor
financiare in corespundere cu

categoriile de entitati.

UC2. Tntocmirea si
prezentarea
situatiilor

financiare.

C8. Inventarierea generald a
elementelor patrimoniale.

C9. Decontarea cheltuielilor si a
veniturilor anticipate aferente
perioadei de gestiune.

C10. Diferentele de curs valutar.
C11. inregistrarile de corectare.
C12. Determinarea cotei curente a
activilor imobilizate si datoriilor pe
termen lung.

C13. Inchiderea conturilor de
gestiune.

C14. inchiderea conturilor de
venituri si cheltuieli si determinarea
rezultatelor financiare.

C15. Completarea formularelor
situatiilor financiare.

C16. Intocmirea notei explicative la

A9. Verificarea prin intermediul
inventarierii a datelor faptice cu
datele din evidenta contabila.
A10. Identificarea procedurilor
aferente deprecierii activelor in caz
de necesitate.

A1ll. Determinarea si reflectarea
diferentelor de curs valutar.

A12. Decontarea cheltuielilor si
veniturilor anticipate.

A13. Intocmirea inregistrarilor de
corectare.

A14. Inchiderea conturilor de
gestiune, venituri, cheltuieli,
determinarea rezultatului
financiar.

A15. Intocmirea situatiilor
financiare corect si in termenii

stabiliti.
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Unitati de Obiective de evaluare

competenta Candidatul va demonstra ca poseda Candidatul va demonstra ca

urmatoarele cunostinte: poseda urmatoarele abilitati:

situatiile financiare.

C17. Aprobarea, semnarea si
prezentarea situatiilor financiare.
C18. Reformarea

bilantului/bilantului prescurtat.

Atitudini specifice predominante de care trebuie sa dea dovada candidatul:

1. Respectarea regulilor privind sistematizarea informatiei contabile, in vederea completdrii
formatului situatiilor financiare, stabilit prin lege.

2. Atentie la trecerea datele contabile in formatul situatiilor financiare, asigurand reflectarea corecta
si completd a elementelor contabile.

3. Respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare privind intocmirea si prezentarea situatiilor
financiare.

4. Corectitudine, obiectivitate si integritate in procesul de intocmire si prezentare a situatiilor
financiare.

5. Constientizarea rolului tehnologiilor informationale in prelucrarea, sistematizarea si raportarea
datelor contabile.

6. Responsabilitate privind prezentarea situatiilor financiare, Biroului National de Statistica in
termenul prevazut de legislatie, in format electronic sau pe suport de hartie, in dependenta de

metoda aprobata in politicile contabile ale entitatii.
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Resurse didactice recomandate:

Nr. Crt. Denumirea resursei

1. Codul Fiscal al Republicii Moldova.

2 Codul Muncii al Republicii Moldova.

3. Legea contabilitdtii si raportarii financiare nr.287 din 15.12.2017.

4. Legea nr. 845-XI1 din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, cu
modificarile ulterioare.

5. Legea salarizarii nr.847-XV din 14.02.2002, cu modificdrile ulterioare.

6. Legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

7 Legea fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta medicald.

8. Legea privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte
prestatii de asigurari sociale nr.289 din 22.07.2004, cu modificarile ulterioare.

9. Legea cu privire la desfasurarea comertului cu amanuntul.

10. Legea privind societdtile pe actiuni nr. 1134-XI1I din 02.04.1997, cu modificdrile
ulterioare.

11. Legea privind societédtile cu rdspundere limitatd nr.135-XVI din 14.06.2007, cu
modificarile ulterioare.

12. Hotararea guvernului RM nr.141 din 27.02.2019 cu privire la aplicarea
echipamentelor de casa si de control la efectuarea decontarilor.

13. Hotararea Guvernului Nr.693 din 11.07.2018 “Cu privire la determinarea
obligatiunilor fiscale aferente impozitului pe venit”.

14. Normele privind operatiunile de casa in economia nationald a Republicii Moldova
(Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 764 din 25.11.1992, cu modificdrile
ulterioare)

15. Regulamentul cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din RM aprobat prin
hotadrarea guvernului nr.10 din 05.01.2012, cu modificarile ulterioare.

16. Regulamentul privind inventarierea aprobat prin ordinul nr.60 din 25.05.2012, a
Ministerului Finantelor, cu modificarile ulterioare.

17. Planul general de conturi contabile.

18. Badicu G., Mihaila S. Bazele contabilitatii, note de curs, ASEM, Chisinau, 2019.

19, Badicu G., Mihaila S. Contabilitatea de gestiune avansata, ASEM, Chisinau, 2020.

20. Bajerean E., Melnic G., Tugulschi |., Bugan C., Contabilitatea in comert conform
noilor recomandari contabile, Chisindau, 2017

21. Grigoroi L. s.a. Contabilitatea intreprinderii, Chisindu: Cartier, 2021

22. Lazdri L., Contabilitatea intreprinderii: Teste si exercitii. ASEM, Chisindu, 2014

23. Popovici A. si colectiv de autori, Aplicatii la contabilitatea financiard - 1, ASEM,
Chisinau, 2016

24. www.contabilsef.md

25,

www.fisc.md
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Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
IP Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale

Specialitatea: 41110 Contabilitatea

Examenul de validare a competentelor profesionale

dobéndite in contexte de educatie nonformala si informala

Numele

Prenumele

Test asistat de calculator

Rechizite si materiale:

1. Calculator, plan de conturi, conexiune la Internet, cont pe platforma Moodle

iti dorim succes!

Instructiuni pentru candidat:

1. Realizeaza un test pe platforma https://elearning.ceiti.md/
2. Citeste cu atentie fiecare item si raspunde corespunzator tipului acestuia.

3. Lucreaza individual.

Total puncte acumulate

Se completeazd de comisia
de evaluare
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Lista temelor pentru examenul validare a competentelor profesionale

Nr. crt. Tema probei practice

1. |Tnregistrarea operatiunilor de casa si a documentelor aferente.

2. |Determinarea si contabilizarea datoriilor privind retribuirea muncii.

3. |Determinarea si contabilizarea creantelor si datoriilor fata de personal privind alte

operatiuni.

4.  [Evaluarea, recunoasterea si inregistrarea operatiunilor privind miscarea materialelor.

5. |Evaluarea, recunoasterea si inregistrarea operatiunilor privind miscarea marfurilor.

6.  |Evaluarea, recunoasterea si contabilizarea mijloacelor fixe.

7. |Desfdasurarea procesului de inventariere si reflectarea rezultatelor in contabilitate.

8.  |Aplicarea regulilor privind calculul si contabilizarea impozitelor si taxelor.

9. [Organizarea contabilitatii costurilor de productie.

10. [intocmirea situatiilor financiare.

Exemple de sarcini pentru proba practica
Tema probei practice: Tnregistrarea operatiunilor de casa si a documentelor aferente.
Sarcina probei practice: Efectuati operatiunile de casa si intocmiti documentele aferente.
Aplicatia 1.1

Intocmiti dispozitia de platd, dispozitia de incasare si registrul de casd in corespundere cu datele
de mai jos.

Soldul numerarului in casieria entitatii economice “Modern SRL” la inceputul zilei pe 14.12.2021
constituie 10 000,00 lei.

Titularului de avans Cojocaru Maria, contabil al entitatii economice “Modern SRL” (identificat
prin buletinul de identitate B 8562354, eliberat la 01.08.2012 de catre 1S “CrisRegistru”) i-a fost
eliberat avans din casieria entitatii in valoare de 9 000, 00 lei pentru procurarea aparatului fax,
model Canon MF3228.

Numerarul a fost eliberat prin dispozitia de plata nr. 135 din 14.12.2021 de catre casierul Sandu
Andrei, cu permisiunea directorului Ursu Vasile si a contabilului sef Vulpe Mihaela.

Avansul a fost justificat prin factura NR.765658 din 15.12.2021 eliberata de “Succes” S.A cu
anexa a bonului fiscal nr. 12654 din 15.12.2021 in suma de 8200 lei, care confirma procurarea
aparatului fax.
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Suma nejustificatd a fost depusa in casierie prin dispozitia de incasare nr. 312 din 17.12.2021.

Rechizite pentru intocmirea documentelor primare.

“Modern SRL” “Succes” S.A

IDNO: 1005600084121 IDNO: 1007600085491
IBAN:MD86VI000002224730122MDL MDO6AG000000022512826880

BC ,Victoriabank” S.A,, fil. 30 BC ,,Moldova Angoindbank” S.A., fil. Nr. 4,
Codul bancii: VICBMD2X500 Chigindu, Codul bancii: AGRNMD2X887
Adresa juridicd: MD-2060, bd. Dacia 15 Adresa juridicd: MD-2060, str.Cuza Voda 3
mun. Chisindu, R. Moldova mun. Chisinau, R, Moldova

Director: Ursu Vasile Director: Paladi lon

Dispozitia de incasare OC-1:

Formularul nr. OC-1 Formularal nr. OC-1 |
Aprobat prin ordinul ministrului finantelor Aprobat prin ordinul ministrului finantelor
nr.216 din 28.12.2015 nr.216 din 28.12.2015
(denumirea autoritdtii/institutiei bugetare) (denumirea institutiel bugetare)
COD FISCAL COD FISCAL
DISPOZITIE DE INCASARE nr. : CHITANTA
la dispozitia de incasare nr.
Data intocmirii Cont corespondent Suma
Incasat de la
Incasat de la
Baza:
Baza: Suma
Siifvia (in litere)
(in litere)
(incifre)|
Anexa: L 3
Contabil-sef LS. Contabil-sef
Aincasat casierul 1
Aincasat casierul
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Formularul nr. OC-2
Aprbat prin ordinul ministrului finantelor
nr.216 din 28.12.2015
(denumirea autorit3tii/institutiei bugetare)
COD FISCAL
DISPOZITIE DE PLATA nr.
Data intocmirii Cont corespondent Suma
A elibera
n baza
Suma pentru plat3
{in litere)
Anexa:
Conducitor. Contabil-sef
(semnatura) (semnétura)
Date suplimentare ale beneficiarului sumei:
Actul de intentitate nr. seria emis de of. lar® ¥ 202
Am primit suma de:
{in litere)
(semnitura)
A platit casierul
(semndtura)
Registru de casierie
Casieria din ,, ” 202__ foaia
Nr. Descrierea operatiei Simbol cont Tncasdri Plati
doc. corespondent
Total

Sold la sfarsitul zilei,
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| | inclusiv pentru salariu I | l
Aplicatia 1.2

Intocmiti Registrul-jurnalul de inregistrare a faptelor economice pentru luna octombrie 202N si
de determinat soldul contului 241 ”Casa” conform situatiei la 01 noiembrie 202N. In baza datelor din
Registrul-jurnalul de inregistrare a faptelor economice intocmiti registrul de casd, jurnal-order si
borderoul la contul 241 “Casa”.

Date initiale: Soldul numerarului in casieria entitatii “Alfa” SA la 01 octombrie 202N constituie -
10200 lei. Operatiunile de intrare/iesire a numerarului in/din casierie in perioada 05.10 -31.10.202N
sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Registrul-jurnalul de inregistrare a faptelor economice pentru luna octombrie 2021

Data Documentul, continutul faptelor economice Suma, lei |Debit |Credit
1 2 _ 3 4 5
05.10 |Delegatia de retragere a numerarului, Dispozitia de incasare nr.253. 80300

S-a incasat numerarul din contul curent in moneda nationald pentru
achitarea salariului pe luna septembrie

05.10 |Borderoul de plata nr.150. Din casierie s-au acitat salariile angajatilor | 77 000

08.10 |Dispozitia de incasare nr.254. S-a incasat numerarul din vanzarea 6 800
produselor prin magazinul propriu, inclusiv TVA

09.10 |Ordinul de incasare a numerarului nr.210, Dispozitia de plata nr. ?
283. S-a transmis la contul curent salariul neridicat.

09.10 |Ordinul de incasare a numerarului nr.211, Dispozitia de plata nr. 114 800

284, S-a transmis la contul curent numerarul din vanzarea produselor
prin magazinul propriu

09.10 |Dispozitia de incasare nr. 255. S-a restituit avansul (suma spre 145
decontare neutilizata) acordat anterior d-lui A.Florea
10.10 |Dispozitia de plata nr.285, Decontul de avans nr.32. S-a achitat 250

datoria fata de inginerul-sef D.Sanduta privind cheltuielile si platile
efectuate fara acordarea avansului.

13.10 |Dispozitia de incasare nr. 256. S-a incasat numerarul de la 6980
economistul Codreanu pentru foaia de odihna procurata.
15.10 |Ordinul de incasare a numerarului nr.214, Dispozitia de plata nr. 6980

286. S-au transmis la contul curent numerarul pentru foaia de odihna
procuratd anterior

20.10 |Dispozitia de incasare nr. 257. Din contul curent s-a incasat 50 800
numerarul in moneda nationald pentru achitarea retributiilor pentru
concediul de odihna al angajatilor.

20.10 |Dispozitia de plata nr. 287. Din casierie s-au achitat retributiile 47 500
pentru concediul de adihna al angajatilor.
21.10 |Procesul verbal privind inventarierea nr.27 si Dispozitia de incasare 750

nr. 258. S-a incasat numerarul de la magazionerul O. Staver pentru
valorile materiale recunoscute lipsd la inventariere
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1 2 3 4 5
23.10 |Dispozitia de plata nr. 288. S-a eliberat un avans merceologului 850
A.Russu pentru cheltuieli de deplasare
27.10 |Dispozitia de plata nr. 289. S-a eliberat premiu la salariu muncitorului 1350
R. Cojocaru
29.10 [Dispozitia de Tncasare nr. 259. S-a incasat numerarul din vanzarea 12 000
calculatorului entitatii "Viitorul”SRL, inclusiv TVA
30.10 |Ordinul de incasare a numerarului nr.215, Dispozitia de plata nr. 12 000
290. S-au transmis la contul curent numerarul din vdnzarea calculator
30.10 |Dispozitia de ncasare nr. 260. S-a inregistrat numerarul depus de 8 000
catre fondatori in contul achitarii aporturilor la capitalul social al
entitatii
31.10 |Ordinul de incasare a numerarului nr.216, Dispozitia de plata nr. 7 000
291. S-a transmis la contul curent in moneda nationald numerarul din
casierie.
Registru de casierie
Casieria din ,, i 202__ foaia
Nr. Descrierea operatiei Simbol cont Tncasari Plati
doc. corespondent
Total
Sold la sfirsitul zilei,
inclusiv pentru salariu
Jurnalul - order
pe luna 202__ la creditul contului 241 ,Casa”
Data Creditul contului 241 “Casa” in debitul conturilor Total creditul contului 241
TOTAL
Borderoul
pe luna 202__ la debitul contului 241 ,,Casa”
Sold la inceputul lunii
Data Debitul contului 241 “Casa” din creditul conturilor Total debitul contului 241
TOTAL
Sold la sfarsitul lunii
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Fisa de evaluare a sarcinii practice pentru examenul asistat de calculator:

Sarcini de lucru

Indicatori de realizare

Punctajul
Acordat

Conform aplicatiei 1.1 si 1.2:

1. Tntocmiti formulele contabile ce au
avut loc in perioada de raportare, in baza
faptelor economice prezentate;

2. Determinati sumele lipsa;

3. TIntocmiti documentele primare

aferente evidentei mijloacelor banesti in

casierie;

4. Tntocmiti registrul de cas3, jurnal-order

si borderoul la contul 241 ”Casa”.

1.1 Pentru indicarea corecta a formulei

contabile (max 20p)

1.2 Pentru calcularea corecta a sumelor

lipsa (max 2p)

1.3 Pentru intocmirea corecta a
dispozitiei de incasare (max 5p)
1.4 Pentru intocmirea corecta a

dispozitiei de plata (max 5p)

1.5 Pentru intocmirea corecta a
registrului de casa (max 5p)

1.6 Pentru Iintocmirea corectd a
jurnalului-order si borderoului la contul

241 "Casa” (max 13p).

Punctaj total acumulat de candidat:

puncte

Evaluatori

(numele, prenumele si semnatura):

Presedinte de comisie

EVAlUBLEr 1t commsmnssrsmmsnsmmsmmsimmmissssisis (numele, prenumele si semnatura):
]
EVFIMAROT 32 coscnmimmiemmeivonmmisonomsinisieiss
Data: oo
Schema de convertire a punctelor acumulate de candidati in note
Punctajul 0 1-4 5-8 | 9-12 | 13-20 | 21-28 | 29-36 | 37-44 | 45-47 | 48-50
acumulat de
candidat
Nota 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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