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IP CENTRUL DE EXCELENTA iN INFORMATICA SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare, depunere, examinare, verificare si aprobare
a dosarelor pentru acordarea bursei sociale elevilor IP Centrul de Excelenta in Informatica si
Tehnologii Informationale, denumita in continuare IP CEITI.
2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu:
a) Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificarile ulterioare;
b) Hotararea Guvernului nr. 362 din 1 iulie 2026 privind bursele si alte forme de sprijin social
acordate elevilor, studentilor si persoanelor care studiaza in Tnvatamantul postuniversitar;

¢) Regulamentul-cadru cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor si a altor forme de
sprijin social pentru elevi, studenti si persoanele care studiaza in invatamantul postuniversitar,
aprobat prin Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 362/2026;
d) Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 362/2026, privind cuantumurile burselor pentru elevii
din Invatdmantul profesional tehnic si cazurile speciale de aplicare;
e) Circulara Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 08/474/26 din 15.09.2026 ,,Cu referire la
modul de acordare a bursei sociale elevilor”;
f) alte acte normative si clarificari metodologice ale Ministerului Educatiei si Cercetarii aplicabile
invatdmantului profesional tehnic.
3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd elevilor care urmeazad programe de formare
profesionald tehnicd postsecundard si postsecundara nontertiara, la invatamantul cu frecventa, in
cadrul IP CEITI si care intrunesc conditiile stabilite de cadrul normativ pentru acordarea bursei
sociale.

4. Bursa sociald se acorda la cererea elevului, inclusiv elevilor inmatriculati cu achitarea taxei pentru

cadrul normativ n vigoare.

5. Acordarea bursei sociale se Intemeiaza pe principiile legalitatii, echitatii, tratamentului egal,
transparentei, confidentialitatii datelor cu caracter personal si utilizdrii eficiente a mijloacelor
financiare.

6. Prezentul Regulament detaliaza exclusiv aspectele organizatorice si procedurale interne si nu
poate deroga de la categoriile de beneficiari, plafoanele, cuantumurile, conditiile generale de

si de clarificdrile Ministerului Educatiei si Cercetarii.

7. In cazul aparitiei unor neconcordante intre prevederile prezentului Regulament si actele normative
de nivel superior, se aplicd prevederile actelor normative de nivel superior.

II. CONDITIILE DE ELIGIBILITATE

8. Bursa sociala poate fi acordata elevului care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:
a) este inmatriculat la un program de formare profesionald tehnicd postsecundard sau
postsecundara nontertiara, la invatamantul cu frecventa, in cadrul IP CEITI;

b) a promovat sesiunea de examinare corespunzatoare perioadei pentru care se stabileste bursa, cu
exceptia elevilor anului I, semestrul I, pentru care se aplicd prevederile pct. 9 din prezentul
Regulament;

C) se incadreaza in una dintre categoriile sociale prevazute la pct. 14 din prezentul Regulament;
d) a depus, in termenul stabilit, cererea si documentele justificative necesare.
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9. Pentru elevii anului I, in semestrul I de studii, bursa sociala poate fi acordata in conditiile
prevazute de cadrul normativ in vigoare. Cuantumul bursei se stabileste potrivit categoriei
aplicabile, 1n functie de media notelor de la concursul de admitere, in conformitate cu Anexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 362/2026 si cu Circulara MEC nr. 08/474/26 din 15.09.2026.

10. Pentru perioadele ulterioare semestrului I al anului I, bursa sociala se stabileste dupa sesiunile de
iarnd si de vara si se achitd incepand cu luna care urmeaza dupa sesiunea relevantd, in conditiile
cadrului normativ in vigoare. Pentru elevii anului I, semestrul I, se aplica regula speciald prevazuta
la pct. 9.

11. Elevii din invatamantul profesional tehnic pot beneficia, intr-o perioada de studii, de o singura
forma de sprijin social: bursa de studii, bursd sociala, bursa de merit, bursd de performanta, bursa
speciala, bursa pe bazad de contract, solda lunara ori alta bursa sau forma de sprijin social acordata
din resursele proprii ale institutiei, In conformitate cu clarificdrile Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

12. In cazul in care elevul intruneste conditiile pentru mai multe forme de bursa sau de sprijin social
pentru aceeasi perioada, IP CEITI va verifica situatia Tnainte de emiterea ordinului, astfel Tncét
pentru aceeasi perioadd sd nu fie acordate concomitent doud sau mai multe forme de sprijin
incompatibile. Solutionarea cazului se efectueaza cu respectarea cadrului normativ si a clarificarilor
MEC aplicabile.

13. Cuantumul bursei sociale este cel stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 362/2026 si prin actele
normative ulterioare aplicabile.

I11. CATEGORIILE DE BENEFICIARI

14. Pot pretinde la bursa sociald urmatoarele categorii de beneficiari:

a) persoanele ramase fara ocrotire parinteasca, pana la 23 de ani inclusiv;

b) persoanele cu grad de dizabilitate sever sau accentuat;

C) persoanele din familii monoparentale, pana la 23 de ani inclusiv;

d) persoanele, pana la 23 de ani inclusiv, cu parinte sau parinti cu grad de dizabilitate ori
pensionar/pensionari;

e) persoanele, pana la 23 de ani inclusiv, din familiile cu trei si mai multi copii minori aflati la
intretinere;

f) persoanele singure care au la intretinere copil/copii minori;

g) persoanele, pana la 23 de ani inclusiv, ai caror parinti au participat la actiunile militare pentru
apdrarea integritatii si independentei Republicii Moldova, la razboiul din Afganistan, la
lichidarea consecintelor avariei de la Cernobil, ori sunt militari participanti la misiuni si operatii
internationale, in conformitate cu legislatia;

h) persoanele, pana la 23 de ani inclusiv, care provin din familii socialmente vulnerabile, cu
venituri lunare situate sub nivelul minimului de existentd stabilit anual de Biroul National de
Statistica.

15. Tncadrarea intr-o categorie de beneficiar se confirma prin documente justificative valabile,
eliberate de autoritatile competente.

16. Lista orientativdi a documentelor justificative este prevazutd in Anexa nr. 2 la prezentul
Regulament.

17. Daca documentele prezentate nu permit stabilirea certa a categoriei de beneficiar, IP CEITI
poate solicita completarea dosarului cu acte suplimentare strict necesare confirmarii conditiei
invocate.
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IV. PLAFONUL BURSELOR SOCIALE

18. Bursa sociald se acorda in limita cotei de 10% din numarul total al bursierilor autohtoni din
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, de la invatdmantul cu
frecventd, cu finantare bugetara, potrivit Hotararii Guvernului nr. 362/2026.

19. Numarul maxim al burselor sociale disponibile pentru fiecare perioada se determina de catre
serviciul financiar-contabil impreuna cu Sectia studii, in baza datelor oficiale privind contingentul si
numarul bursierilor relevanti pentru calculul plafonului.

20. Calculul plafonului se efectueaza inainte de examinarea finald a dosarelor si se consemneaza in
procesul-verbal al Comisiei.

21. Indeplinirea conditiilor sociale de eligibilitate nu genereaza automat dreptul la bursa in situatia
n care numarul solicitantilor eligibili depaseste plafonul stabilit de cadrul normativ.

V. PRIORITATEA SI CLASIFICAREA SOLICITANTILOR
22. La acordarea burselor sociale se respectd prioritdtile prevazute de Hotararea Guvernului nr.
362/2026.
23. Prioritate au:
a) persoanele ramase fara ocrotire parinteasca;
b) persoanele cu grad de dizabilitate sever sau accentuat.

24. Dupa includerea beneficiarilor prioritari prevazuti la pct. 23, bursele sociale rdmase disponibile
se acorda celorlalti candidati eligibili in baza realizérilor academice, fara diferentiere pe categorii
sociale, In limita plafonului disponibil.

25. Pentru stabilirea realizarilor academice se utilizeaza media relevanta perioadei: media notelor de
la concursul de admitere pentru elevii anului I, semestrul I, respectiv rezultatele academice ale
sesiunii/perioadei precedente pentru celelalte situatii.

26. In cazul egalitatii rezultatelor academice la ultima pozitie eligibila se aplici numai criterii de
departajare prevazute de cadrul normativ in vigoare. Prezentul Regulament nu instituie prioritati
sociale suplimentare fata de cele prevazute de Hotdrarea Guvernului nr. 362/2026.

V1. ORGANIZAREA PROCEDURII

27. Procedura de acordare a burselor sociale se initiaza:
a) dupa finalizarea concursului de admitere si inmatricularea elevilor anului I, pentru semestrul I;
b) dupa incheierea sesiunilor de examinare relevante, pentru celelalte perioade de studii.

28. Sectia studii stabileste calendarul intern al procedurii si IP CEITI publica un aviz privind
depunerea cererilor, care va contine cel putin: perioada de depunere a dosarelor, locul si modalitatea
de depunere, categoriile de beneficiari, lista documentelor justificative si datele de contact ale
persoanelor responsabile.

29. Perioada de depunere a dosarelor va fi stabilita astfel incat elevii sa dispund de un termen
rezonabil, de reguld nu mai mic de 5 zile lucratoare.

30. Cererile se Inregistreaza in ordinea receptiondrii, cu indicarea datei si numarului de Inregistrare.
31. Modelul cererii pentru acordarea bursei sociale este prevdzut in Anexa nr. 1.

32. Cererile depuse dupd expirarea termenului pot fi examinate numai dacd intarzierea este
justificata obiectiv si daca procedura de stabilire a burselor nu a fost finalizata.
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VIil. COMISIA DE VERIFICARE

33. In vederea asigurdrii unei proceduri unitare si transparente, prin ordinul directorului se constituie
Comisia pentru verificarea dosarelor privind acordarea burselor sociale, denumitd in continuare
Comisia.

34. Comisia are rol tehnic si consultativ si nu substituie atributiile stabilite de cadrul normativ pentru
sefii de sectie si directorul institutiei.
35. Componenta Comisiei se aproba prin ordinul directorului si poate include:

a) un director adjunct — presedinte;

b) sefii de sectie;

C) reprezentantul Sectiei studii,

d) reprezentantul serviciului financiar-contabil;

e) secretarul Comisiei;

f) dupa necesitate, alte persoane responsabile din institutie.
36. Membrul Comisiei care se afla intr-o situatie de conflict de interese in raport cu un solicitant nu
participa la examinarea dosarului respectiv.
37. Comisia:

a) verifica existenta cererii si a documentelor justificative;

b) verifica promovarea sesiunii de examinare sau, pentru elevii anului I, semestrul I, confirma
media notelor de la concursul de admitere;

c) verifica incadrarea solicitantului in categoria de eligibilitate invocata;

d) verifica, in evidentele institutiei, daca pentru aceeasi perioada solicitantul beneficiaza ori este
propus pentru o altd forma de sprijin social incompatibila;

e) solicita, daca este necesar, completarea dosarului;

f) verifica plafonul burselor disponibile;

g) intocmeste tabelul centralizator al solicitantilor;

h) consemneaza rezultatele examinarii intr-un proces-verbal.

38. Pentru fiecare dosar se completeaza Fisa de verificare prevazuta in Anexa nr. 3.

39. Rezultatele Comisiei sunt transmise sefilor de sectie pentru intocmirea listelor candidatilor in
conditiile prevazute de cadrul normativ.

VIII. APROBAREA SI ACORDAREA BURSEI SOCIALE

40. Listele candidatilor propusi pentru acordarea bursei sociale se intocmesc de catre sefii de sectie
in urma analizei cererilor, actelor justificative si a realizarilor academice relevante, inclusiv a mediei
de admitere pentru elevii anului I, semestrul I, dupa caz.

41. Acordarea burselor sociale se aproba prin ordinul directorului IP CEITI.
42. Modelul ordinului este prevazut in Anexa nr. 5 la prezentul Regulament.
43. Lista nominald a beneficiarilor constituie anexa la ordin.

44. Tn documentele destinate publicitatii nu se indica diagnosticul, gradul de dizabilitate, veniturile,
situatia familiala detaliatd sau alte date cu caracter personal care dezvaluie situatia sociald a elevului.

45. Plata bursei se efectueaza de catre serviciul financiar-contabil in perioada si cuantumul stabilite
de cadrul normativ in vigoare.

46. Achitarea bursei sociale se suspenda prin ordinul directorului in cazurile prevazute de cadrul
normativ, inclusiv in caz de exmatriculare a elevului sau de incetare a temeiului legal de acordare a
bursei.
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IX. CONTESTAREA REZULTATELOR
47. Elevul care considera ca dosarul sau a fost examinat incorect poate depune o contestatie scrisa
catre directorul IP CEITI in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

48. Contestatia se examineazd de o comisie sau de persoane desemnate de director care nu au
participat direct la luarea deciziei contestate, In masura in care organizarea institutiei permite acest
lucru.

49. Rezultatul reexaminarii se comunica solicitantului in scris.

50. Procedura internd de contestare nu limiteaza dreptul persoanei de a utiliza cdile de contestare
prevazute de legislatia Republicii Moldova.

X. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
51. Documentele din dosarele pentru bursa sociala se utilizeaza exclusiv in scopul stabilirii dreptului
la bursa si al executarii obligatiilor legale ale institutiei.

52. Accesul la dosare este permis numai persoanelor implicate in examinarea, aprobarea si achitarea
bursei, in limita atributiilor de serviciu.

53. Datele privind dizabilitatea, situatia familiala, veniturile sau alte informatii cu caracter personal
nu se comunica persoanelor neautorizate.

54. Dosarele se pastreaza potrivit nomenclatorului dosarelor IP CEITI si legislatiei privind arhivarea
si protectia datelor cu caracter personal.

XI. DISPOZITII FINALE
55. Responsabilitatea pentru corectitudinea si autenticitatea informatiilor si documentelor prezentate
revine solicitantului.

56. Prezentarea intentionatd a unor informatii sau documente neautentice poate atrage anularea
dreptului la bursa si aplicarea masurilor prevazute de legislatie.

57. Persoanele responsabile din cadrul IP CEITI raspund pentru respectarea procedurii,
confidentialitatea datelor si corectitudinea informatiilor prelucrate, in limitele atributiilor
functionale.

58. Modificarea prezentului Regulament se efectueaza prin aceeasi procedura prin care acesta a fost
aprobat.

59. Regulamentul intra 1n vigoare la data aprobarii prin ordinul directorului IP CEITL
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Anexanr. 1

la Regulamentul intern privind organizarea
procesului de acordare a bursei sociale

CERERE-TIP PENTRU ACORDAREA BURSEI SOCIALE

Directorului IP Centrul de Excelentd in Informatica
si Tehnologii Informationale

de la elevul/eleva
Numele, prenumele
Programul de formare profesionald/specialitatea

Grupa Anul de studii Telefon
E-mail
CERERE
Subsemnatul/Subsemnata, , solicit
acordarea bursei sociale pentru semestrul al anului de studii , In conformitate

cu Hotararea Guvernului nr. 362/2026 si Regulamentul intern al IP CEITI privind organizarea procesului de
acordare a bursei sociale.

Declar ca ma incadrez in urmatoarea categorie de beneficiar:

[ persoana ramasa fara ocrotire parinteasca, pana la 23 de ani inclusiv;

[ persoana cu grad de dizabilitate sever sau accentuat;

O persoana din familie monoparentald, pana la 23 de ani inclusiv;

[ persoand, pana la 23 de ani inclusiv, cu parinte/parinti cu grad de dizabilitate ori pensionar/pensionari;
[ persoana, pana la 23 de ani inclusiv, din familie cu trei si mai multi copii minori aflati la intretinere;
O persoana singura care are la intretinere copil/copii minori;

[ persoana, pana la 23 de ani inclusiv, ai carei parinti se incadreaza in categoria prevazuta la pct. 27.7 din
Regulamentul-cadru;

[ persoana, pana la 23 de ani inclusiv, din familie socialmente vulnerabila, cu venituri lunare sub nivelul
minimului de existenta stabilit anual de BNS.

In sustinerea cererii anexez urmitoarele documente:

1.

gk~ wn

Declar pe propria raspundere ca informatiile prezentate sunt complete si corespund realitatii.

Am luat cunostinta ca, pentru aceeasi perioada de studii, pot beneficia de o singurd forma de bursa/sprijin
social, in conditiile cadrului normativ aplicabil.

Pentru perioada pentru care solicit bursa sociala:

[ nu beneficiez de o altd forma de bursa/sprijin social; [ beneficiez/sunt propus(d) pentru:

Ma oblig sa informez IP CEITI despre orice modificare a situatiei care poate influenta dreptul la bursa
sociala si sunt de acord cu verificarea evidentelor interne privind acordarea altor forme de sprijin pentru aceeasi
perioada.

Sunt informat/informata ca datele cu caracter personal prezentate vor fi prelucrate exclusiv in scopul
examinarii dreptului la bursa sociala si al executarii obligatiilor legale ale institutiei.

Data: / /20 Semnatura elevului
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Anexanr. 2
la Regulamentul intern privind organizarea
procesului de acordare a bursei sociale

LISTA ORIENTATIVA A DOCUMENTELOR JUSTIFICATIVE

1. Persoana ramasa fara ocrotire parinteasca

— act eliberat de autoritatea competenta care confirma statutul;
— dupa caz, certificate de deces ale parintilor sau alte acte oficiale care confirma situatia juridica.

2. Persoana cu grad de dizabilitate sever sau accentuat

— document valabil eliberat de autoritatea competenta care confirma gradul de dizabilitate.

3. Persoana din familie monoparentala

— documente de stare civila sau alte acte oficiale care confirmd componenta si statutul familiei;
— dupd caz, certificat de deces, hotarare judecatoreasca, certificat de nastere sau alt document
relevant.

4. Parinte/parinti cu grad de dizabilitate ori pensionar/pensionari

— document care confirma gradul de dizabilitate al parintelui/parintilor;
— si/sau document care confirma statutul de pensionar.

S. Familie cu trei si mai multi copii minori aflati la intretinere
— certificatele de nastere ale copiilor;
— documente care confirma componenta familiei si situatia copiilor aflati la intretinere, dupa caz.

6. Persoana singura care are la intretinere copil/copii minori

— certificatul/certificatele de nastere ale copilului/copiilor;
— documente de stare civila relevante.

7. Parinte incadrat in categoria prevazuta la pct. 27.7 din Regulamentul-cadru

— legitimatie, certificat sau alt act eliberat de autoritatea competentd care confirma statutul
respectiv.

8. Persoana din familie socialmente vulnerabila

— documente care confirmd componenta familiei;

— documente justificative privind veniturile lunare ale membrilor familiei, in conditiile cadrului
normativ aplicabil;

— alte documente necesare pentru verificarea incadrarii venitului in raport cu minimul de existenta
stabilit anual de Biroul National de Statistica.

Nota: Lista este orientativa. Institutia solicita numai actele necesare confirmarii categoriei
declarate. Daca informatia necesara rezulta suficient dintr-un document oficial prezentat, nu se
solicita acte suplimentare fara necesitate.
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Anexanr. 3

la Regulamentul intern privind organizarea
procesului de acordare a bursei sociale

FISA DE VERIFICARE A DOSARULUI PENTRU BURSA SOCIALA

Nr. dosar
Numele si prenumele elevului
Grupa Anul Specialitatea

Finantare: [J buget [ taxa

A. Verificarea conditiilor generale

Calitatea de elev confirmata: [0 DA O NU

Program postsecundar/postsecundar nontertiar, cu frecventa: [0 DA [0 NU

Sesiunea de examinare promovatid: [0 DA O NU [ Nu se aplica

Pentru anul I, semestrul | — media de admitere confirmata: [0 DA O NU [ Nu se aplica
Cererea depusa in termen: [0 DA 0O NU

Dosarul este complet: 0 DA O NU

Beneficiazd/este propus pentru alta forma de sprijin in aceeasi perioada: [ DA [ NU
Daca DA, forma de sprijin:

B. Categoria sociala

[0 ramas fara ocrotire parinteasca
[0 grad de dizabilitate sever/accentuat

[0 familie monoparentala

[ parinte/parinti cu grad de dizabilitate ori pensionar/pensionari
O familie cu trei si mai multi copii minori

[ persoana singura cu copil/copii minori in intretinere

[0 categoria prevazuta la pet. 27.7
[ familie socialmente vulnerabila
Documentul principal justificativ:

Valabil pana la data de / O fara termen
C. Rezultate academice
Media relevanti: Tip: O media de admitere (anul I, semestrul 1) [ media/rezultatul academic al

perioadei precedente
Pozitia in clasamentul aplicabil:

D. Concluzie

O ELIGIBIL — categorie prioritara

O ELIGIBIL - se include n clasamentul general
O NEELIGIBIL

Tncadrare in plafonul disponibil: 00 DA I NU

Incompatibilitate cu alta forma de sprijin solutionatd: [0 DA OO NU [ Nu se aplica
Motivul neeligibilitatii, dupa caz:

Observatii:

Data examinarii: / /20
Membrii responsabili:

semnatura
semnatura
semnatura
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Anexanr. 4
la Regulamentul intern privind organizarea
procesului de acordare a bursei sociale

MODEL DE PROCES-VERBAL AL COMISIEI

al sedintei Comisiei pentru verificarea dosarelor privind acordarea burselor sociale

din

Au participat:
Presedinte
Secretar
Membri

Comisia, constituitd prin Ordinul directorului nr. din

, a examinat

dosarele depuse pentru acordarea burselor sociale pentru semestrul

Numarul total de cereri depuse:

Numarul dosarelor declarate eligibile:

Numarul dosarelor neeligibile:

Numadrul beneficiarilor din categoriile prioritare:
Plafonul total al burselor sociale disponibil:

al anului de studii

In urma examinarii cererilor, documentelor justificative, rezultatelor academice relevante si

ege ey

Nr. Numele si prenumele Grupa Categoria™ Media Prioritar Eligibil Propéjjrggntru
1
2
3

* Categoria se indica prin cod intern (27.1-27.8) In exemplarele destinate circuitului administrativ, pentru protejarea datelor cu

caracter personal.

DECIZIA COMISIEI

Se propune transmiterea cdtre sefii de sectie a listei elevilor eligibili, in vederea intocmirii

listelor candidatilor pentru acordarea bursei sociale si prezentdrii acestora directorului I[P CEITI
pentru aprobare, cu respectarea plafonului si a regulii privind acordarea unei singure forme de

sprijin pentru aceeasi perioada.

Observatii:

Presedintele Comisiei /
Secretarul /

Membrii /
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Anexanr.5
la Regulamentul intern privind organizarea
procesului de acordare a bursei sociale

MODEL DE ORDIN
IP CENTRUL DE EXCELENTA IN INFORMATICA
SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE
ORDIN

nr. din

mun. Chisinau
Cu privire la acordarea burselor sociale

In temeiul Hotararii Guvernului nr. 362 din 1 iulie 2026 privind bursele si alte forme de sprijin social
acordate elevilor, studentilor si persoanelor care studiaza in invatimantul postuniversitar, al Regulamentului
intern al IP CEITI privind organizarea procesului de acordare a bursei sociale, aprobat prin Ordinul nr.

din , tinand cont de Circulara MEC nr. 08/474/26 din 15.09.2026, in baza mediei

notelor de la concursul de admitere pentru elevii anului I, semestrul |, sau a rezultatelor sesiunii de

examinare, dupd caz, a dosarelor justificative prezentate si a Procesului-verbal al Comisiei nr. din
ORDON:

1. Se acordda bursd sociald elevilor nominalizati in anexa la prezentul ordin, incepand cu
, in cuantumul stabilit de legislatia in vigoare.

2. Serviciul financiar-contabil va efectua calcularea si achitarea burselor sociale in conformitate cu
prevederile cadrului normativ si in limita mijloacelor financiare aprobate.

3. Sefii de sectie vor monitoriza mentinerea conditiilor administrative care tin de calitatea de elev a
beneficiarilor si vor informa administratia despre situatiile care pot determina suspendarea sau incetarea
platii.

4. Persoanele responsabile vor asigura respectarea regulii privind acordarea unei singure forme de
bursd/sprijin social pentru aceeasi perioada si vor preveni orice platd concomitentd incompatibila.

5. Persoanele responsabile de prelucrarea documentelor vor asigura confidentialitatea datelor cu caracter
personal si pastrarea documentelor in conformitate cu prevederile legale.

6. Controlul executarii prezentului ordin mi-l asum / se pune in sarcina

Director Andrei Ciobanu
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LISTA ELEVILOR BENEFICIARI Al BURSEI SOCIALE

Nr.

Numele si prenumele

Grupa

Programul de formare
profesionala

Perioada acordarii

10

11

12

13

14

15

Nota: In lista anexatd ordinului nu se indica diagnosticul, gradul de dizabilitate, veniturile familiei sau alte

informatii care dezvaluie motivul social concret al acordarii bursei.




