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Introducere

DE LA CURRICULUM LA PRACTICA DIDACTICA

Acest ghid reprezinta un instrument de sprijin pentru profesori in aplicarea curriculumului la dis-
ciplina ,Educatie pentru societate" in invatamantul profesional tehnic, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1008 din 8 august 2023.

Curriculumul precizeaza, pe langa competentele specifice disciplinei, in privinta carora sunt pre-
zentate detalii in sectiunea urmatoare a ghidului, unitatile de competenta, unitati de continuturi
recomandate, precum si sugestii de activitati de invatare si produse scolare realizate.

Avand in vedere faptul ca, dupa cum se arata in partea introductiva a curriculumului, este vorba
despre un curriculum centrat pe competente, nu pe continuturi, este esential modul in care profe-
sorul planifica, organizeaza si realizeaza activitatile didactice.

Curriculumul prezinta, de asemenea, o serie de repere privind strategiile didactice, care sunt com-
pletate cu aspecte referitoare atat la continuturi, cat si la strategiile de predare-invatare, in ghidul
de implementare a curriculumului. Rolul principal al acestui ghid este de a facilita activitatea pro-
fesorilor, prin oferirea exemplelor de activitati de invdtare ce corespund cerintelor curriculumului
si care sa poata fi mai usor luate ca bazad in planificarea didactica. Aceste exemple de lectii
reprezinta elementul central al ghidului, dar ele trebuie privite ca sursa de inspiratie si adaptate de
catre pro-fesori la nevoile si situatia clasei si scolii, urmarindu-se in permanenta modul in care
acestea con-tribuie la dezvoltarea competentelor specifice disciplinei. Exemplele de activitati de
fnvdtare sunt preluate si adaptate din mai multe publicatii ale Consiliului Europei, in special din
manualele de Educatie pentru Cetatenie Democraticd, Repere — Manualul de educatie pentru
drepturile omului cu tinerii — si Compasito — Manualul de educatie pentru drepturile omului
pentru copii.

Un alt rol important al acestui ghid este de a sprijini profesorii in aplicarea metodologiei de
evaluare prin descriptori la Educatie pentru societate si in asigurarea coerentei intre activitatile de
invdtare si evaluarea competentelor elevilor. Este propusa o structurare a demersului didactic in
acord cu metodologia de evaluare care sa faciliteze intelegerea de catre elevi si profesori a
evaludrii ca parte a procesului de invatare si nu ca element separat de procesul de invatare.

COMPETENTELE SPECIFICE DISCIPLINEI

La disciplina Educatie pentru societate, competentele specifice disciplinei sunt preluate din
Cadrul de referinta al competentelor pentru culturd democratica, adoptat de Consiliul Europei.
Acestea cuprind 20 de valori, atitudini, abilitati si elemente de cunostinte si intelegere critica.

Pentru a putea asigura dezvoltarea acestora la elevi, este esential ca profesorii sa aiba o intelegere
clard a elementelor modelului de competente pentru cultura democratica. In acest sens, in
continuare sunt prezentate aceste elemente de competentd, cu precizarea unor aspecte ce
completeaza scurta descriere inclusa in curriculum.

VALORI

Valorile sunt convingeri generale despre scopurile dezirabile pe care oamenii ar trebui sa se stra-
duiasca sa le realizeze in viata. Acestea motiveaza actiunile si servesc ca principii orientative
pentru luarea unei decizii cu privire la modul de a actiona. Valorile transcend actiuni si contexte
specifice si au o insusire normativa si prescriptiva cu privire la ce s-ar cuveni sa se faca sau sa se
gandeasca
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in diferite situatii. Fara o precizare a valorilor importante pentru o societate democratica si intercul-
turald, restul elementelor de competenta din cadrul modelului ar putea servi multor altor tipuri de
ordine politicd, inclusiv celor de tip nedemocratic. De exemplu, cineva poate fi un cetatean respon-
sabil, cu bune abilitati de comunicare si bine informat din punct de vedere politic intr-o dictatura
de tip totalitar, dacd ar exista un alt tip de valori la baza judecatilor, deciziilor si actiunilor sale. Astfel,
valorile pe care le contine modelul cadrului de referinta se afla in centrul competentei democratice
si sunt esentiale pentru caracterizarea acestui tip de competenta.

mmm VALORIZAREA DEMNITATII UMANE SI A DREPTURILOR OMULUI

Primul set de valori se bazeaza pe convingerea generald ca toate fiintele umane au aceeasi valoare,
aceeasi demnitate, au dreptul la acelasi respect, aceleasi drepturi ale omului, libertati fundamentale
si ar trebui sa fie tratate ca atare. Aceasta presupune convingerea ca drepturile omului sunt univer-
sale, inalienabile si indivizibile si se aplica tuturor, fard deosebire. Drepturile omului asigura setul
minim necesar de mijloace de protectie esentiale pentru o viata demna si asigura o baza esentiala
pentru libertate, egalitate, dreptate si pace in lume.

mmm VALORIZAREA DIVERSITATII CULTURALE

Al doilea element al modelului de competenta se bazeaza pe convingerea generala ca alte afilieri
culturale, variabilitatea si diversitatea culturala si pluralismul perspectivelor, punctelor de vedere
si practicilor ar trebui sa fie privite pozitiv, apreciate si pretuite. Aceasta presupune ca diversitatea
culturald este un bun al societatii, ca oamenii pot invata si beneficia de pe urma perspectivelor di-
verse ale altora si ca diversitatea culturala ar trebui sa fie promovata si protejata. Interactiunea intre
oameni, indiferent de diferentele culturale percepute, ar trebui bazata pe dialog intercultural, in
scopul asigurarii convietuirii ca egali in societate. Exista o potentiala tensiune intre valorizarea drep-
turilor omului si valorizarea diversitatii culturale: intr-o societate care a adoptat drepturile omului ca
valoare fundamentala, valorizarea diversitatii culturale va avea anumite limite, impuse de nevoia de
a promova, respecta si apara drepturile omului si libertdtile altor oameni. Astfel, diferitele credinte
si practici culturale ar trebui sa fie apreciate doar daca nu incalca drepturile omului si libertatile
fundamentale.

mmm VALORIZAREA DEMOCRATIEI, DREPTATII, ECHITATII, EGALITATII SI A STATULUI DE DREPT

Al treilea set de valori se bazeaza pe o serie de convingeri legate de felul in care ar trebui sa func-
tioneze si sa fie guvernate societatile. Toti cetatenii ar trebui sa poata participa la fel (direct sau
indirect, prin reprezentanti alesi) la procedurile prin care sunt formulate si stabilite legile ce servesc
pentru a organiza societatea, sa se implice activ in procedurile democratice care functioneaza la
nivelul societatii lor (aceasta insemnand inclusiv dreptul de a nu participa in anumite cazuri, din
motive ce tin de constiinta sau de situatie). Deciziile trebuie luate de majoritate, dar trebuie sa fie
asigurat si tratamentul corect si echitabil al minoritatilor de orice fel. Dreptatea sociald, echitatea
si egalitatea ar trebui sa functioneze la toate nivelurile societatii. Statul de drept presupune ca toti
membirii societatii sa fie tratati corect, echitabil, impartial si la fel, in conformitate cu legile care se
aplica tuturor.

ATITUDINI

O atitudine reprezinta orientarea mentala generala pe care o adopta o persoana fata de cineva
sau ceva (de exemplu, o persoana, un grup, o institutie, o problema, un eveniment, un simbol).
Atitudinile au, de obicei, patru componente: o convingere sau opinie despre obiectul atitudinii, o
emotie sau un sentiment fata de obiect, o evaluare (pozitivd sau negativa) a obiectului si o tendinta
de a se comporta intr-un anumit fel fata de obiect.
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mmm DESCHIDEREA FATA DE ALTERITATE CULTURALA SI FATA DE ALTE CONVINGERI, VIZIUNI
ASUPRA LUMII SI PRACTICI

Deschiderea este o atitudine, fie fata de alte persoane care sunt percepute ca avand afilieri cultu-
rale diferite de cele proprii, fie fata de viziuni asupra lumii, convingeri, valori si practici care difera
de cele proprii. Deschiderea implica sensibilitate fata de diversitatea culturald, curiozitate si interes
pentru a invata despre alte orientari, afilieri culturale si alte viziuni asupra lumii, convingeri, valori
si practici, precum si dispozitia de a amana judecarea si neincrederea in ceea ce este diferit si de a
analiza propriile convingeri, valori si practici. Deschiderea presupune, de asemenea, disponibilita-
tea emotionala de cautare de oportunitati pentru dezvoltarea de relatii cu altii, care sunt perceputi
ca fiind diferiti de sine.

mmm RESPECTUL

Respectul este o atitudine de apreciere, recunoastere si consideratie fata de cineva sau ceva (de exem-
plu, o persoand, o convingere, un simbol, un principiu, o practica). Un tip de respect care este deosebit
de important in contextul unei culturi a democratiei este respectul acordat altor persoane, care sunt
percepute ca avand afilieri culturale diferite sau convingeri, opinii sau practici diferite de cele proprii.
Acest tip de respect nu impune minimalizarea sau ignorarea diferentelor propriu-zise, ce pot exista
intre sine si celalalt, care uneori pot fi semnificative si profunde, nici nu necesitd aprobarea, adoptarea
sau,convertirea” la ceea ce este respectat. in schimb, este o atitudine care implica aprecierea demni-
tatii si dreptului celeilalte persoane de a avea acele afilieri, convingeri, opinii sau practici, recunoscand
si confirmand, in acelasi timp, diferentele care existd intre sine si celdlalt. Atitudinea de respect este
necesara pentru a facilita interactiunea democratica si dialogul cu alti oameni.

Totusi, respectul trebuie sa aiba anumite limite: nu trebuie sa se manifeste respect fata de continutul
convingerilor si opiniilor sau stilurilor de viata si practicilor care incalca demnitatea, drepturile omului
si libertatile altora. Din perspectiva drepturilor omului, dreptul altei persoane la libertatea convinge-
rilor trebuie sa fie respectat intotdeauna, dar nu se poate acorda respect continutului convingerilor
care urmaresc sa impiedice sau sd incalce demnitatea, drepturile omului si libertatile fundamentale
ale altora. In cazul convingerilor al ciror continut nu poate fi respectat, restrictiile se aplica nu drep-
tului de a avea convingerile respective, ci libertatii de a manifesta acele convingeri, daca astfel de
restrictii sunt necesare pentru siguranta publica, protectia ordinii publice sau protectia drepturilor si
libertatilor altora (a se vedea Articolul 9 din Conventia europeana a drepturilor omului).

Conceptul de respect”reflecta mai bine decat conceptul de ,toleranta” atitudinea care este necesa-
ra pentru o culturd a democratiei. Toleranta poate, in unele contexte, sa transmita conotatia indu-
rdrii pur si simplu sau a impacarii cu starea de diferenta si o atitudine de superioritate, de la cineva
care tolereaza la cineva sau ceva care este tolerat. Respectul se bazeaza pe recunoasterea demnita-
tii, drepturilor si libertatilor celorlalti si a relatiei de egalitate intre sine si ceilalgi.

mmm SPIRITUL CIVIC

Spiritul civic reprezinta o atitudine de solidaritate si datorie fata de o comunitate sau de un grup
social, dincolo de persoanele apropiate din familie sau grupul de prieteni. Exista numeroase tipuri
de grupuri care pot fi relevante in acest sens, de exemplu, oamenii care locuiesc intr-o anumita
zond geografica (cum ar fi un cartier, un oras, o tard, un grup de tari sau chiar intreaga lume, in cazul
~comunitatii globale”), un grup bazat pe diferite criterii de apartenenta (etnia, religia, preferinta
pentru anumite activitati etc.) sau orice alt fel de grup social sau cultural caruia persoana simte ca-i
apartine. Fiecare persoana apartine unor grupuri multiple si poate avea spirit civic fata de acestea.
Desigur, spiritul civic se aplica, in cazul elevilor, in mod special in raport cu clasa din care fac parte
si cu scoala in care invata.
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mmm RESPONSABILITATEA

Responsabilitatea este o atitudine fata de propriile actiuni. Aceasta apare atunci cand o persoand
are obligatia de a actiona intr-un anumit mod si merita laude sau reprosuri, pentru ca a actionat sau
nu in acel mod. O persoanad responsabila are capacitatea sa reflecteze la propriile actiuni, sa formu-
leze intentii despre modul de a actiona si sa execute actiunile pentru care a optat. Responsabilitatea
poate necesita curaj, in masura in care luarea unei atitudini pe baza de principii te poate impune
sd actionezi pe cont propriu, impotriva normelor comunitatii, sau sa contesti o decizie colectiva pe
care o consideri gresita. Astfel, poate exista uneori o tensiune intre spiritul civic si responsabilitatea
morala.

mmm AUTOEFICACITATEA

Autoeficacitatea este o atitudine fata de sine. Aceasta implica incredere in propria capacitate de
a intreprinde actiuni necesare pentru a realiza anumite obiective. Aceasta incredere necesita, la
randul sau, convingerea ca poti sa intelegi ceea ce se cere, sa formulezi judecati corespunzatoare,
sa selectezi metode potrivite pentru a realiza anumite sarcini, sa depdsesti obstacole, sa influentezi
ceea ce se intampla in jurul tau.

mmm TOLERANTA LA AMBIGUITATE

Toleranta la ambiguitate reprezintd o atitudine fatd de situatii in care este perceput un grad semnifi-
cativ de incertitudine si in care sunt posibile interpretadri multiple, uneori chiar opuse sau incompa-
tibile. Astfel, termenul tolerantd trebuie inteles aici, mai degraba, in sensul sau pozitiv,,de a accepta
si a primi ambiguitatea’, decat in sensul negativ, de ,a indura sau de a se impaca cu ambiguitatea”
Astfel, toleranta la ambiguitate implicd recunoasterea faptului cd pot sa existe perspective si inter-
pretdri multiple ale unei situatii si ca propria perspectiva poate sa nu fie cu nimic mai buna decat
perspectivele altora, acceptarea complexitatii, a contradictiilor si a lipsei de claritate, precum si dis-
ponibilitatea de a-si asuma sarcini si atunci cand exista numai informatii incomplete sau partiale,
printr-o abordare constructiva.

xn

Este important sa nu se confunde conceptul de ,toleranta la ambiguitate” cu cel de ,toleranta’, men-
tionat in definitia respectului.

ABILITATI

O abilitate reprezinta capacitatea de a pune in practica tipare complexe, bine organizate, de gandi-
re sau de comportament, intr-o manierd adaptiva, pentru a indeplini un anumit scop sau obiectiv.

mmm ABILITATILE DE INVATARE AUTONOMA

Abilitatile de invatare autonoma sunt abilitatile de care o persoana are nevoie pentru a desfasura, a or-
ganiza si a-si evalua activitatea de invatare, in functie de nevoile proprii, intr-o maniera dirijata de sine
si dupa propriile reguli, fara a fi indemnata de altii. Aceste abilitati sunt importante pentru o culturd a
democratiei, fiindca le ofera oamenilor posibilitatea sa invete singuri despre aspectele politice, civice
si culturale ale vietii, apeland la surse multiple si diverse, la indemana si nu numai, in loc sa se bazeze
doar pe agenti din mediul lor imediat, care sd le ofere informatii despre aceste probleme.

mmm ABILITATILE DE GANDIRE CRITICA SI ANALITICA

Abilitatile de gandire analitica sunt abilitatile necesare pentru a analiza materiale de orice fel (de
exemplu, texte, argumente, interpretari, controverse, evenimente, experiente), in mod sistematic si
logic, prin actiuni precum: descompunerea materialelor si elementelor constitutive; interpretarea
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semnificatiei fiecarui element; examinarea elementelor in raport cu alte elemente; identificarea
contradictiilor si discrepantelor; extragerea rezultatelor analizei pentru a formula concluzii logice
si justificabile cu privire la intreg.

Abilitatile de gandire critica sunt abilitatile necesare pentru a evalua si a emite judecati despre ma-
teriale de orice fel, prin actiuni precum: evaluari in baza coerentei interne si a coerentei cu experi-
enta si dovezile disponibile; judecati cu privire la valabilitatea, exactitatea, acceptabilitatea, veridi-
citatea, adecvarea, utilitatea si/sau caracterul persuasiv al materialelor analizate; evaluarea ideilor
preconcepute si a motivelor celor care au creat materialele; elaborare de solutii alternative; estima-
rea argumentelor pro si contra; extragerea rezultatelor intr-un mod organizat si coerent.

mmm ABILITATILE DE ASCULTARE S| OBSERVARE

Abilitatile de ascultare si observare sunt abilitati necesare pentru a intelege ce spun alti oameni si
pentru a invdta din comportamentul altor oameni. Pentru a intelege ce spun alti oameni, este ne-
voie de o ascultare activa — a fi foarte atent nu doar la ce se spune, ci si la cum se spune, prin tonul
utilizat, volum, sonoritate, ritmul si fluenta vocii, a fi atent si la limbajul corporal care insoteste vor-
birea, in special la miscarile ochilor, expresiile fetei si gesturi.

mmm EMPATIA

Empatia reprezinta setul de abilitati necesare pentru a intelege si a se raporta la gandurile, convin-
gerile si sentimentele altor oameni si a vedea lumea din perspectiva acestora. Empatia presupune
capacitatea de a iesi din propriul cadru de referinta psihologic si capacitatea de a percepe si de a
intelege cadrul de referinta psihologic si perspectiva altei persoane. Aceasta abilitate este funda-
mentala pentru intelegerea afilierilor culturale, a viziunilor asupra lumii, convingerilor, intereselor,
emotiilor, dorintelor si nevoilor altor oameni.

mmm FLEXIBILITATEA SI ADAPTABILITATEA

Flexibilitatea si adaptabilitate ofera posibilitatea adaptarii intr-un mod pozitiv la noutate si schim-
bare, la asteptarile sociale sau culturale, la stilurile de comunicare si comportamentele altor oameni.
Ele permit ajustarea tiparelor de gandire, simtire sau comportament ca raspuns la noi imprejurari
neprevazute, experiente, intalniri si informatii. Flexibilitatea si adaptabilitatea, astfel definite, trebu-
ie sa fie distinse de adaptarea neprincipiala sau oportunista a comportamentului pentru beneficiul
sau castigul personal. De asemenea, ele trebuie distinse de adaptarea impusa cu forta din exterior.

mmm  ABILITATILE LINGVISTICE, DE COMUNICARE SI PLURILINGVE

Abilitatile lingvistice, de comunicare si plurilingve sunt abilitatile necesare pentru a comunica efi-
cient si adecvat cu alti oameni. Acestea includ, printre altele, capacitatea de exprimare a propriilor
convingeri, opinii, interese si nevoi, explicand si clarificand idei, sustinand, promovand, argumen-
tand, judecand, discutand, dezbatand, convingand si negociind, capacitatea de a utiliza mai multe
limbi sau variante de limbi, capacitatea de a se exprima cu incredere si fara agresiune, intr-un mod
care respecta demnitatea si drepturile altor persoane, capacitatea de a recunoaste diferite conventii
de comunicare (verbala si nonverbald) si de a-si adapta si modifica propriul comportament la con-
textul cultural predominant, capacitatea de a adresa intrebari de clarificare intr-un mod adecvat
si sensibil si de a gestiona dificultatile in comunicare, de exemplu, cerandu-le celorlalti sa repete
sau sa reformuleze sau oferind reformulari, corectari sau simplificari ale comunicarilor proprii care
au fost gresit intelese, precum si capacitatea de a actiona ca mediator lingvistic in interactiunile
interculturale.
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mmm ABILITATILE DE COOPERARE

Abilitatile de cooperare sunt abilitatile necesare pentru participarea alaturi de altii la activitati, sar-
cini si actiuni comune si se refera la exprimarea punctelor de vedere si a opiniilor in contextul unui
grup, laincurajarea celorlalti membri ai grupului sa-si exprime punctele de vedere si opiniile intr-un
astfel de context, ajungerea la un consens sau compromis in cadrul unui grup, stabilirea obiecti-
velor grupului si urmarirea lor, aprecierea potentialului si contributiei tuturor membrilor grupului,
incurajarea si motivarea altor membri ai grupului, impdrtdsirea cunostintelor, experientei sau ex-
pertizei relevante cu grupul.

mmm ABILITATILE DE GESTIONARE A CONFLICTELOR

Abilitatile de gestionare a conflictelor sunt abilitatile necesare pentru a aborda, gestiona si aplana
conflictele intr-un mod pasnic si se refera la reducerea sau prevenirea agresiunii si negativitatii si
la creare unui mediu in care oamenii sa se simta liberi sa-si exprime diferitele opinii si preocupadri
fara frica de reprimare; recunoasterea diferentelor de putere si/sau statut ale partilor aflate in con-
flict si luarea de masuri pentru a reduce impactul posibil al unor astfel de diferente asupra comu-
nicarii dintre acestea; gestionarea eficienta si reglarea emotiilor; ascultarea si intelegerea diferitor
perspective ale partilor implicate in conflicte; contracararea sau reducerea interpretarilor gresite;
identificarea elementelor comune in baza carora se poate construi un acord intre pdrtile aflate in
conflict; identificarea optiunilor de aplanare a conflictelor si perfectionarea compromisurilor sau
solutiilor posibile.

CUNOSTINTE SI INTELEGERE CRITICA

Cunostintele se refera la informatiile detinute pe o anumita tema. Termenul intelegere criticd este
utilizat pentru a sublinia nevoia ca, in contextul proceselor democratice si interculturale, intelege-
rea si aprecierea semnificatiilor asociate informatiilor sa implice reflectia activa si evaluarea critica a
ceea ce se intelege si se interpreteaza.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA SINE

Cunoasterea si intelegerea critica a sinelui presupun cunoasterea si intelegerea propriilor afilieri
culturale, a propriei perspective asupra lumii, precum si a modului in care acestea influenteaza
perceptiile, judecatile si reactiile fata de alte persoane. Aceasta include cunoasterea si intelegerea
supozitiilor si a ideilor preconcepute care stau la baza propriei perspective asupra lumii; constienti-
zarea propriilor emotii, sentimente si motivatii, in special in contextele care presupun comunicarea
si cooperarea cu alti oameni, precum si cunoasterea si intelegerea limitelor propriei competente si
expertize.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LIMBA S| COMUNICARE

Cunoasterea si intelegerea critica a limbii si comunicarii se refera la cunoasterea conventiilor de
comunicare verbald si nonverbald acceptabile din punct de vedere social, valabile pentru limba
folosita (limbile folosite), intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale diferite pot urma
conventii de comunicare verbala si nonverbala diferite de cele proprii, care au sens din perspectiva
lor, chiar si atunci cand folosesc aceeasi limba, intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale
diferite pot percepe semnificatiile comunicarilor in moduri diferite, intelegerea impactului social si
a efectelor diferitor stiluri de comunicare, inclusiv intelegerea felului in care diferite stiluri de comu-
nicare pot intra in conflict sau duce la o intrerupere a comunicarii, intelegerea felului in care limba
se leaga de supozitii, idei preconcepute, perceptii, convingeri si judecati.
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mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LUME
Cunoasterea si intelegerea critica a lumii se referd, in cadrul modelului competentelor pentru cultu-

ra democratica, in special la urmatoarele aspecte:

» cunostinte si intelegere critica referitoare la politica si la legi (inclusiv la luarea deciziilor demo-
cratice, la nivel de clasa, scoala si societate);

cunostinte si intelegere critica referitoare la drepturile omului, inclusiv la drepturile copilului;

> cunostinte si intelegere critica referitoare la culturd (conceptul de ,culturad”in general si impac-
tul pe care il au apartenentele culturale asupra oamenilor) si culturi (aspecte specifice referitoa-
re la anumite grupuri culturale);

» cunostinte si intelegere criticd referitoare la religii;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la istorie;

» cunostinte si intelegere criticd referitoare la mass-media;

cunostinte si intelegere critica referitoare la economie, mediu si sustenabilitate.

Anumite aspecte ale acestor competente se dezvolta si la alte discipline, iar la disciplina Educatie
pentru societate trebuie avuta in vedere dezvoltarea treptatd, la diferite niveluri de profunzime, a
acestor competente, pe parcursul intregii perioade de studii, fard a fi necesar ca toate aspectele
acestor competente sa fie abordate in timpul unui an scolar.

De asemenea, planificarea activitatilor de invatare si procesul de evaluare a elevilor trebuie sa tina
cont de faptul ca aceste elemente de competentd se dezvolta in mod integrat, in diferite configu-
ratii, Si nu separat, una cate una.

EVALUAREA S| DESCRIPTORII DE COMPETENTA

Pentru fiecare din cele 20 de competente din Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Cultura
Democratica, Consiliul Europei a conceput si testat descriptori de competenta, care au scopul:

» de asprijini evaluarea nivelului actual de dezvoltare a fiecdrei competente al unei persoane sau
al unui grup, pentru a identifica arii de dezvoltare ulterioara si nevoi de invatare sau pentru a
stabili nivelul obtinut dupa o perioada de invatare;

» deaservicareferintd sau instrument pentru profesionistii din domeniul educatiei in elaborarea,
implementarea si evaluarea interventiilor educationale in contexte formale si non-formale.

Descriptorii sunt afirmatii formulate pozitiv care se refera la un comportament observabil concret al
unei persoane cu un anumit nivel de competenta.

Exista mai multe modalitati prin care o persoana poate exprima, printr-un comportament observa-
bil, gradul in care stapaneste orice competenta. Totusi, existenta unor comportamente validate ca
indicand o anumita competenta permite operationalizarea competentelor si definirea activitatilor
de invatare care sd contribuie la dezvoltarea competentelor respective.

Folosirea descriptorilor de competenta este strans legata de observare. Realizatd in mod regulat,
observarea devine parte integranta a procesului de predare-invatare. in viata lor profesionala coti-
diana, profesorii sunt observatori experimentati ai elevilor, chiar daca nu intotdeauna sunt consti-
enti de felul in care observa si de ceea ce observa sau de felul in care proceseaza rezultatele acestei
observari. Totusi, atunci cand se observa comportamentul elevilor si se folosesc ca reper descripto-
rii, procesul trebuie sa aiba un scop si sa fie planificat cu grija.

In acest context, trebuie luate in considerare cateva aspecte:

» Observarea trebuie sa se realizeze astfel incat sa nu perturbe procesul de invatare sau sa fi faca
pe elevi sa se simta incomod.
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» Observarea trebuie sa cuprinda o varietate de situatii, incluzand raspunsul elevului la sarcini
specifice, munca individuala din sala de clasa, interactiunile cu profesorul si cu ceilalti colegi in
timpul activitatilor comune, precum si comportamentul in timpul pauzelor, inainte si dupa lectii
sau in timpul activitatilor extracurriculare.

» Deoarece intr-o anumita situatie este probabila mobilizarea unui ansamblu de elemente ale
modelului de competente pentru culturd democratica, este necesara relationarea comporta-
mentelor cu un set de descriptori si nu doar cu un singur descriptor.

» Observarea trebuie sa se concentreze asupra comportamentului verbal, paraverbal si nonverbal
si sd ia in considerare, pe langa ceea ce se spune si se face, aspecte precum contactul vizual,
atitudinile, exprimarea emotiilor etc.

» Observarea comportamentului reflectat de un anumit descriptor nu trebuie sa se bazeze doar
pe prima impresie, pe convingeri, asteptari si preferinte personale ale profesorului sau pe vreun
moment specific sau activitate specifica. O anumita manifestare a unui comportament poate
fi si accidentald sau generata de factori de care profesorul nu este constient, in vreme ce lipsa
manifestarii unui comportament poate fi rezultatul faptului ca elevului nu i s-a dat sansa de a
manifesta acel comportament.

Observarea comportamentului bazata pe descriptori este un instrument eficace pentru diagnosti-
carea decalajelor de invatare, facand posibila elaborarea de planuri personalizate bine directionate
si folosirea adecvata a strategiilor de diferentiere si/sau sustinere a elevilor in procesul de invdtare
graduala.

Faptul ca un elev nu manifesta intr-o situatie educationala comportamentul ilustrat de descriptor
nu este suficient pentru a concluziona ca acesta are un nivel mai scazut de competenta. Se poate ca
in aceasta situatie specifica, la momentul respectiv, comportamentul sa nu fi fost vizibil, insa in alte
circumstante elevul ar putea fi capabil sa manifeste comportamentul relevant.

Utilizarea descriptorilor permite, datorita faptului ca acestia sunt formulati in termeni pozitivi, sa se
identifice ceea ce pot face elevii, iar absenta comportamentelor trebuie sa orienteze interventiile
viitoare, nu sa fie utilizata pentru a-i eticheta negativ.

Metodologia de evaluare la disciplina Educatie pentru societate prevede pentru fiecare an de studii
un set de descriptori bazati pe descriptorii din Cadrul de referinta al Consiliului Europei si iden-
tificati in raport cu unitatile de competenta si cu activitatile de invatare sugerate. Prezentul ghid
arata cum poate fi integrat in mod concret procesul de predare-invatare cu cel de evaluare in baza
acestor descriptori.

PROIECTAREA SI REALIZAREA LECTIILOR
mmm |IMPORTANTA CENTRARII PE DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

In proiectarea si realizarea lectiilor, se porneste de la competentele specifice vizate prin unitatea
de continut respectiva. Continuturile specifice, enumerate in curriculum la fiecare unitate de inva-
tare, sunt continuturi recomandate. Ele nu sunt obligatorii si nu trebuie luate ca atare. Ele trebuie
analizate si vazute in ansamblu, servind in calitate de sursa de inspiratie pentru lectii, dar nu sa fie
o transpunere directd a acelor elemente. O lectie poate sa vizeze mai multe elemente enumerate
intr-o unitate de continut sau un element se poate regdsi in mai multe lectii. Aceste elemente de
continut sunt simple sugestii. Centrarea trebuie sa se faca pe competente si unitatile de invatare.

Este important sa existe o conexiune clara intre competentele pentru cultura democratica,
unitatile de invatare, descriptori si activitati. in realizarea activitatilor la clasa, trebuie sa se tina
cont de competentele care se urmdresc a fi dezvoltate si de descriptorii selectati pentru identifi-
carea dezvoltarii lor. De asemenea, obiectivele lectiilor trebuie sa tina cont de competentele care
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urmeaza a fi dezvoltate. Obiectivele nu trebuie sa fie numeroase, deoarece nu este real sa ne astep-
tam ca in 45 de minute sa realizam multe obiective. Recomandam maximum trei obiective.

Este important ca modul de gandire si de realizare la clasa a activitatii sa fie centrat pe competen-
te, nu pe continuturi. Aceastd abordare reprezinta o schimbare fata de modul in care s-au desfasu-
rat activitatile educative in trecut, o schimbare de paradigma, o schimbare a modului de gandire si
de actiune.

mmm [TINERARII DIDACTICE PARTICULARIZATE PENTRU FIECARE CLASA

Acest ghid urmareste sa va ofere oportunitatea de a crea itinerarii didactice particularizate.
Respectand structura temelor la fiecare clasa si parcurgand cele patru unitati de invatare la temele
indicate, modul de parcurgere poare fi diferit de la o clasa la alta, tindnd cont de:

» nevoile si interesul elevilor;

» contextul local;

» preferintele si interesul profesorilor.

In ghid veti gasi exemple de activitati care sa permita generarea acestui itinerar particularizat. Cele
patru unitati de invatare nu trebuie sa fie parcurse intr-un numar egal de ore. in functie de com-
plexitatea lor, unele unitati pot fi mai scurte, altele, mai lungi. La anumite clase, este posibil sa fie

potrivita abordarea unei teme pe o durata mai mare de timp, pentru a asigura dezvoltarea compe-
tentelor vizate.

mmm STRUCTURA PROCESULUI DIDACTIC PE PARCURSUL UNUI AN SCOLAR

Avand in vedere cele spuse mai sus, in acord cu metodologia de evaluare prin descriptori la Educatie
pentru societate, prezentul ghid propune structurarea procesului didactic pe parcursul unui an scolar
dupd cum urmeaza:

> lectie introductiva, in cadrul careia sa fie pregatiti elevii pentru implicarea activa in procesul de
invatare si sd fie creat un cadru adecvat pentru desfasurarea cu succes a lectiilor;

» lectiile corespunzatoare fiecarei unitdti de invatare, finalizate cu o lectie dedicata exclusiv reflec-
tiei pentru unitatea de invatare respectiva;

> lectie finala de reflectie, care incheie fiecare an scolar.
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Lectia introductiva

Lectii din cadrul unitatii 1

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 1

Lectii din cadrul unitatii 2

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 2

Lectii din cadrul unitatii 3

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 3

Lectii din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie la final de an
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Prezentarea modului de lucru,
stabilirea sau confirmarea regulilor
de comunicare in clasa, crearea unei
atmosfere ce stimuleaza exprimarea
libera si participarea activa.

Activitati interactive in care elevii
lucreaza individual, in grupuri si cu toti
colegii din clasa, urmate de debrifare.

Ce am invatat in cadrul unitatii?
Constientizarea situatiilor in care s-au
manifestat comportamente ce indica

achizitia competentelor vizate.

Ce am invatat pe parcursul intregului
an scolar?

Avem, asadar, trei niveluri de reflectie, diferite, dar complementare, incluse in proces:

> reflectia de la finalul diferitor activitati de invatare;

» lectia de reflectie de la finalul unitatii de invatare, in timpul cdreia elevii constientizeaza si expri-
ma ceea ce au invatat in cadrul setului de lectii respectiv;

> lectia de reflectie la final de an scolar, ce permite rememorarea intregii experiente de invatare
si completarea constientizdrii competentelor dezvoltate, cu accent pe articularea intre diferite

unitati de invatare.

Procedand in acest fel, se asigura atat climatul necesar pentru aplicarea principiilor de invatare re-
comandate, bazate pe interactiune si reflectie, cat si un proces de evaluare a elevilor esalonat si

repartizat in mod echilibrat pe durata anului scolar.

Astfel, lectia introductiva familiarizeaza elevii si cu modul in care se realizeaza evaluarea, iar lectiile
centrate pe reflectie, la final de unitate de invatare si la final de an scolar, reprezinta surse foarte

importante de informatii pentru evaluare.

A treia unitate de invatare din cadrul acestui ghid este dedicatd unei activitati de invatare bazata pe
proiect, desfasurandu-se pe parcursul mai multor lectii, cu legatura intre ele. Mai multe detalii me-
todologice privind planificarea si realizarea activitatii de invatare bazata pe proiect sunt disponibile
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la inceputul unitatii respective. Includerea unitatii date pe aceasta pozitie in planificarea anualg,
desiin curriculum ea figureaza la final, nu este obligatorie, dar este bazata pe mai multe argumente.
Astfel, in primul rand, aceasta organizare a procesului didactic tine cont de structura anului scolar,
de pozitia vacantelor. in al doilea rand, experienta in domeniu a altor tari arata ca realizarea acestei
activitati la finalul anului scolar presupune o serie de riscuri privind asigurarea unei calitati inalte
a procesului, inclusiv cu partea de reflectie. In fine, dar nu in ultimul rand, se arata astfel in mod
concret cum se pot transpune prevederile curriculumului in planificarea didactica in mod flexibil si
conform nevoilor elevilor, cu scopul dezvoltarii competentelor acestora.

RISCURI CARE TREBUIE EVITATE

In cadrul acestei sectiuni vor fi colectate aspecte asupra carora profesorii trebuie sa reflecteze in mod
deosebit, pentru a evita efectele negative, nedorite sau devierea de la principiile mentionate in curri-
culum siin metodologia de evaluare. in continuare, sunt prezentate cateva exemple de astfel de riscuri.

» Rolul casetei cu informatii — aceasta este doar pentru profesor si are scopul de a oferi informatii
generale cu privire la tema abordata, pe care profesorul trebuie sa le cunoasca, dar ele nu trebu-
ie prezentate ca atare elevilor. Profesorul nu trebuie sa le citeasca elevilor sau sd ceara acestora
sa citeasca ceea ce este mentionat in caseta cu informatii. Desigur, anumite elemente vor fi
mentionate la momentul potrivit, in timpul lectiei, sau se vor regasi in concluziile formulate de
elevi in urma activitatii din cadrul lectiei, dar daca ar fi citite de catre profesor, ar corespunde
unei abordari centrate pe continuturi, nu pe competente.

» Anticiparea sau fortarea concluziilor - rolul profesorului este sa ghideze elevii, printr-o serie
de intrebadri, sa ajunga la anumite concluzii, dar acestea nu trebuie fortate si nici nu trebuie
comunicate elevilor de catre profesori. Elevii nu trebuie sa raspunda la intrebari gandindu-se ce
ar astepta profesorul sa raspunda, ci exprimand in mod sincer si autentic ceea ce cred, iar profe-
sorul trebuie sd incurajeze exprimarea deschisa si liberd a opiniilor elevilor. Daca elevii nu ajung
la concluziile asteptate de profesor, solutia nu este ca profesorul sa formuleze aceste concluzii,
ci sa adreseze intrebari suplimentare sau chiar sa adapteze demersul didactic, pentru a reveni
asupra aspectelor respective.

» Implicarea neechilibrata a elevilor - o tendinta fireasca a profesorilor este de a-i implica in cadrul
lectiilor mai mult pe elevii care sunt mai usor dispusi sa se implice si care sunt, in general, obisnuiti
cu un astfel de rol. In cadrul lectiilor introductive si apoi pe tot parcursul activitatilor, se va insista
asupra importantei implicarii tuturor elevilor si a gasirii celor mai potrivite modalitati care sa per-
mita fiecdrui elev sa participe activ, sa-si exprime opiniile si sa-si dezvolte competentele.

» Focalizarea pe calitatea produselor elevilor — la unele activitati, elevii realizeaza diferite produse.
Continutul acestor produse reflectd, desigur, anumite competente ale elevilor si acest lucru trebu-
ie sa fie luat in considerare de catre profesor. Cu toate acestea, cel mai important este procesul in
urma caruia a fost realizat produsul si este posibil ca in urma realizarii unui produs ce poate fi con-
siderat ca nefiind de buna calitate, elevii sa fi manifestat in mod semnificativanumite competente.
Acest lucru poate rezulta atat in urma observarii comportamentelor elevilor pe parcursul diferitor
sarcini activitati, cat si in cadrul reflectiei asupra procesului prin care au trecut.

» Teama de a nu finaliza evaluarea - in special in contextul primelor contacte cu metodologia de
evaluare bazata nu pe testarea cunostintelor elevilor, ci, in principal, pe observarea comporta-
mentelor acestora, unor profesori poate sa le fie frica de faptul ca nu vor avea suficient timp si
spatiu pentru a observa la toti elevii comportamentele corespunzatoare descriptorilor. Acest
lucru ii poate determina sa reduca focalizarea asupra calitatii procesului didactic si sa genereze
frustrari la nivelul elevilor. In realitate, atat observarea, cat si numeroasele momente de reflectie
in care elevii sunt solicitati sa revind asupra unor situatii din cadrul lectiilor si sa explice ce au fa-
cut si de ce au facut anumite lucruri asigura suficiente oportunitati pentru a obtine informatiile
necesare pentru evaluarea competentelor tuturor elevilor.

Introducere » » Pagina 14



Introducere » » Pagina 15

» Tendintade a evita activitatile care presupun miscarea elevilor si organizarea clasei in mod diferit —
uneori, activitatile care presupun miscare (de exemplu, ridicarea elevilor in picioare sau plimbarea
lor prin sala de clasd) pot pdrea consumatoare de timp (sau generatoare de haos), insa studiile in
domeniul educatiei arata ca miscarea, schimbarea locurilor, schimbarea interlocutorilor i ajuta pe
elevi sa-si pastreze atentia mai mult timp, sa fie mai implicati in activitati si sa inteleaga mai bine
ceea ce se discuta in cadrul lectiei. O sala de clasa organizata in stil clasic, cu mese aliniate pe ran-
duri, cu fata spre tabla, sistem conceput pentru activitati centrate pe transmiterea de informatii
de la profesor la elevi, nu este potrivita pentru realizarea de activitati in care elevii interactioneaza
intre ei, pentru a-si dezvolta diversele competente vizate de disciplina Educatie pentru societa-
te. Cercetarile din domeniul stiintelor educatiei arata ca modul de organizare a spatiului in care
se realizeaza activitatile de invatare influenteaza raportarea elevilor la procesul didactic. Astfel,
o sala de clasa organizata in stil clasic stimuleaza pasivitatea elevilor si receptivitatea la ceea ce
spune sau scrie pe tabla profesorul. O sala de clasa organizata in cerc sau intr-o alta forma, care sa
le permita elevilor sa-si vada bine toti colegii, stimuleaza participarea activa si atentia la ceea ce
spun colegii. De asemenea, activitdtile de lucru in grupuri se desfasoara mult mai bine, daca elevii
dintr-un grup sed confortabil, fata in fatd, decat daca li se cere unor elevi sd se intoarca spre elevii
de la masa din spatele lor, pentru a forma un grup. Asadar, daca este posibila deplasarea meselor,
este foarte importantd reorganizarea salii de clasa in asa mod incat aceasta sa constituie un spa-
tiu in care elevii sa se vada unii pe altii, sa poata lucra in grupuri de patru-sase persoane si sa se
poata misca. Desigur, prima data cand se incearca o astfel de schimbare, este foarte posibil sa se
piarda mult timp, sa fie unii elevi reticenti sau pasivi si, din cauza aceasta, exista o mare tentatie de
a abandona, pe viitor, acest demers. Experienta mai multor profesori care au trecut prin astfel de
situatii arata ca in scurt timp elevii se adapteaza la noua situatie si pregatesc sala de clasa in modul
solicitat inainte de inceperea orei. Daca mesele sunt fixe, este important sa gasiti o solutie cat mai
buna, care poate fi, de exemplu, desprinderea lor, organizarea lectiei in alt spatiu etc.

EVALUAREA DEMERSULUI DIDACTIC

Aplicand la clasa sugestiile de activitati didactice prezentate in sectiunile urmatoare ale acestui
ghid, profesorii, treptat, vor dobandi o serie de experiente valoroase, care pot reprezenta o sursa
esentiala pentru dezvoltarea profesionala ulterioara.

Pentru ca aceste experiente acumulate sa devina resurse pentru invatare si evolutie profesionalg,
este utila realizarea in mod constient a unui proces de reflectie.

Astfel, dupa realizarea unei lectii, dar si la finalul unei unitati de invatare sau la final de an scolar,
profesorii pot reflecta, atat individual, cat si in colaborare cu alti colegi, asupra activitatii realizate si
a modului in care, pe viitor:

> pot fiajustate, corectate sau eliminate elementele care, in practicd, s-au dovedit a fi inadecvate
sau ineficiente in sustinerea dezvoltarii competentelor vizate;

» poate fi extinsa utilizarea unor strategii didactice si a modalitatilor de actiune care s-au dovedit
a fi utile si care au avut impact pozitiv asupra elevilor.

Este important ca reflectia sa aiba in vedere ambele dimensiuni de mai sus si sa nu se centreze doar
pe ceea ce nu a functionat corespunzadtor si trebuie schimbat.

Concluziile acestui proces de reflectie pot fi uneori aplicate imediat, de exemplu, prin ajustarea
demersului didactic la aceeasi lectie cu o alta clasa de elevi sau la lectia urmatoare cu aceeasi clasa,
sau, pe termen mai lung, la urmadtoarele unitati de invatare, sau in urmatorii ani scolari.

Acest proces poate deveni parte a practicii didactice obisnuite si va contribui la dezvoltarea compe-
tentelor profesorilor si la sustinerea reciproca intre profesorii care predau disciplina Educatie pentru
societate. Dat fiind faptul ca urmarim dezvoltarea la elevi a competentelor pentru cultura democra-
ticd, este important si pentru profesori sa-si utilizeze si dezvolte abilitatile de invatare autonoma, res-
ponsabilitatea si abilitdtile analitice si de gandire critica in raport cu propria activitate profesionala.
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Unitatea de invatare I:
Deciziile modeleaza identitatea

LECTIA INTRODUCTIVA

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credintele
diferite pe care le au alte persoane in societate.

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie sa fie valorizata si apreciata.

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, orientari si aparte-
nente culturale.

Exprima apreciere pentru oportunitatea de a avea experien-
ta altor culturi.

Respect

Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si
stiluri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.
Foloseste dovezi convingdtoare pentru a emite judecati.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.
Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane prezente la discutie.

Abilitati lingvistice,
comunicative si plurilingve

Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.
Pune intrebari care arata ca intelege pozitiile altor persoane.

Abilitati de cooperare

Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - identifice si sa exprime in mod clar propriile asteptari si temeri legate de activitatile viitoare,
dezvoltand abilitati de gestionare constructiva a acestora;

02 - demonstreze abilitati de colaborare eficienta, lucrand in perechi si grupuri pentru atingerea
obiectivelor stabilite si impartasind idei si resurse;

O3 - contribuie la stabilirea si respectarea regulilor de convietuire si comunicare in cadrul clasei
sau al grupului, participand activ la negocieri si avand in vedere nevoile si perspectivele
celorlalti membri ai comunitatii educationale.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: individual, in perechi, in grup.
» Metode si procedee didactice: prezentarea, discutia, exercitiul de ascultare, harta intereselor.

Resurse didactice: fise de lucru

Surse: COMPASS, Educatie pentru drepturile omului, manual pentru tineri, volumul |
(https://www.agenda21.org.ro/download/compassi.pdf).

Timp alocat: 45 de minute

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceastd casetd sunt destinate exclusiv cadrelor didactice si nu trebuie prezentate elevi-
lor, avénd scopul de a oferi cadrelor didactice un context mai amplu pentru intelegere.

La lectia introductiva, se face prezentarea unitatilor de invatare care vor fi studiate in anul | de studii,
a finalitatilor stipulate in curriculum, a descriptorilor de competenta si a modalitatii de desfasurare
a procesului de evaluare.

De asemenea, aceastd lectie le va oferi elevilor/elevelor oportunitatea de a colabora in perechi si in
grupuri, pentru a experimenta modul in care se va lucra la majoritatea lectiilor. Modul in care sunt
concepute lectiile de la aceasta disciplina necesita o implicare activa din partea elevilor/elevelor.
Din acest motiv, este foarte important ca din prima lectie elevii/elevele sa inteleaga importanta
acestei implicari si sa o practice.

Profesorul acorda mult timp elevilor/elevelor ca sa comunice unii cu altii si sa simta impactul par-
ticiparii lor asupra intregii clase. Continutul este mai putin important la aceasta lectie, centrarea
fiind pe proces. In timpul lectiei, se evitd impunerea sau sugestia directd a regulilor, in schimb se
incurajeaza elevii/elevele sa ia decizii si sa stabileasca reguli in mod autonom. Rolul profesorului
este de a ghida procesul si de a oferi explicatii si indrumare atunci cand este necesar, facilitand astfel
invatarea si dezvoltarea abilitatilor sociale si de comunicare ale elevilor/elevelor.
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@
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA 1 ,SA NE CUNOASTEM” (10 MIN.)

1. Cadrul didactic incepe lectia prin prezentarea succintd, inclusiv aspecte profesionale si personale
relevante pentru a facilita o atmosfera de deschidere si conectare.

2. Cadrul didactic ii indeamna pe elevi/eleve sa formeze perechi cu colegii/colegele cu care au in-
teractionat mai putin de la inceputul anului scolar. Dupa o discutie scurtd in perechi, fiecare elev/
eleva isi prezinta colegul sau colega de pereche, mentionand doar numele si doua caracteristici
semnificative despre persoana respectiva.

Debrifarea activitatii

» Cum ati decis cu cine sa faceti pereche pentru aceasta discutie?

» Ce emotii v-au provocat cand ati ascultat pe cineva vorbind despre voi?

» Ati descoperit informatii interesante sau neasteptate despre colegii/colegele vostri/voastre in
timpul acestor prezentari?

Cadrul didactic poate afirma ca se va stradui sa utilizeze numele dorite de elevi/eleve, dar e posibil
sd aiba nevoie de ajutorul lor, pentru a si-l aminti.

mmm ACTIVITATEA 2 ,CONTINUA, EU ASCULT” (15 MIN.)

1. Cadrul didactic imparte clasa in grupuri a cate 5-6 persoane, stabilind cate un vorbitor, un ascul-
tator si un observator pentru fiecare grup.

Vorbitorii au la dispozitie doud minute pentru a-si exprima punctele de vedere personale cu privire
la tema ,Toti oamenii sunt egali”. Aceste comentarii pot fi bazate pe o carte cititd, pe o stire recenta
din presa sau de la televizor, ori pe opiniile proprii ale elevilor/elevelor.

Ascultatorii trebuie sa urmareasca cu atentie comunicarea vorbitorului si sa se asigure ca au inteles des-
pre ce problema este vorba, de ce este vorbitorul interesat de aceasta si care este punctul sau de vedere.

Observatorii au rolul de a monitoriza cu atentie capacitatea de ascultare activa a ascultatorului,
fara a participa la discutie. Ei trebuie s asiste atent la conversatie si sa amane oferirea feedback-ului
pentru imbundtatire pana cand le vine randul.

2. Cadrul didactic, dupa doua minute, anunta ca timpul a expirat si ii cere observatorului sa ofere
feedback. Apoi, rolurile sunt inversate, astfel incat fiecare participant sa aiba ocazia sa fie vorbitor,
ascultator si observator.

3. Cadrul didactic ghideaza si monitorizeaza desfasurarea activitatii, asigurandu-se ca fiecare parti-
cipant beneficiaza de oportunitatea de a se implica in toate rolurile.

Debrifarea activitatii

» Cum v-ati simtit cand v-ati exprimat ideile si sentimentele pe subiectul discutat? Ati gasit util sa
vorbiti cu persoane care au ascultat activ?

Cum a fost experienta voastrd ca ascultator? Ati avut dificultdti in a nu interveni sau in a nu da opinii?

» Ce sentimente v-au provocat perspectivele celorlalti participanti? Au fost asemanatoare cu ale
voastre sau v-au provocat sa ganditi diferit?

Ce strategii v-au ajutat sa ascultati activ si sa va concentrati pe ce spuneau ceilalti?
Cum ati reactionat la feedback-ul primit dupa discutie? L-ati gdsit util si constructiv?

» Celectii ati invatat din aceasta experienta si cum le-ati folosi pentru a imbunatati comunicarea
si ascultarea pe viitor.
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mmm VARIANTA DE ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,HARTA INTERESELOR”

Fiecare elev/eleva primeste o coala de hartie si este invitat sa deseneze o harta a intereselor si pasiu-
nilor sale. Pe harta respectiva, elevii/elevele pot marca lucruri precum hobby-uri, sporturi preferate,
carti sau filme preferate, locuri preferate de vacantd, lucruri pe care le iubesc sa faca in timpul liber etc.

Dupa ce toti elevii au terminat de desenat harta lor, acestea pot fi expuse in clasa sau grupate in-
tr-un panou de afisat.

Elevii/elevele sunt incurajate/incurajati sa circule prin clasa si sa observe hartile intereselor colegilor
lor. In timpul acestui proces, pot lua notite despre lucrurile pe care le au in comun cu alti colegi/
colege sau despre lucruri care i surprind si i intriga.

Dupa ce au avut suficient timp pentru a observa hartile intereselor, elevii/elevele se pot aseza in-
tr-un cerc si pot fiinvitati sa impartaseasca ceea ce au vazut despre colegii/colegele lor si sa discute
despre similitudinile si diferentele dintre interesele lor.

mmm ACTIVITATEA 3 ,PREZENTAREA MODULUI DE LUCRU” (10 MIN.)

1. Cadrul didactic le explica elevilor/elevelor modalitatea de lucru in cadrul disciplinei Educatie pen-
tru societate pe tot parcursul anului scolar, punand accent pe urmatoarele aspecte:

» Elevii/elevele vor dezvolta competente esentiale pentru a deveni cetateni activi si responsabili.
Vor invdta nu doar informatii noi, ci si cum sa le aplice in viata de zi cu zi, sa colaboreze cu colegii
si sa adopte multiple perspective pentru a intelege lumea intr-un mod complex;

» Lectiile vor fi interactive, iar succesul lor va depinde de participarea activa a tuturor elevilor/
elevelor;

» Rolul cadrului didactic va fi acela de facilitator al activitatilor, in timp ce elevii/elevele vor fi im-
plicati in analiza, discutie si reflectie, pentru a intelege subiectele in profunzime;

» Multe activitati vor presupune lucrul in grupuri de diferite dimensiuni, iar contributia fiecarui
elev/eleva in cadrul grupului va fi primordialg;

» Vor exista situatii in care elevii/elevele vor avea opinii diferite si vor invata sa le exprime
respectuos;

» Evaluarea elevilor/elevelor nu se va baza pe note obtinute la teste sau examinari orale, ci pe ob-
servarea comportamentului si a participarii lor in timpul activitatilor, precum si pe raspunsurile
oferite in cadrul activitatilor de reflectie.

2. Cadrul didactic prezinta succint cele patru module care vor fi abordate in acest an scolar, inclusiv
detalii despre tema care va implica realizarea unui proiect comun al clasei. in aceasta unitate de
fnvatare bazata pe proiect, se va solicita o implicare si mai mare din partea elevilor/elevelor, iar ac-
tivitatea se va incheia cu un produs final care va reflecta munca intregii clase.

mmm ACTIVITATEA 4 ,REGULILE CLASEI” (10 MIN.)

Daca clasa are deja reguli stabilite, acestea vor fi evaluate pentru a identifica cele care sprijina pro-
cesul descris de cadrul didactic. Daca este necesar, elevii/elevele pot adduga reguli noi.

Daca nu exista un set de reguli ale clasei, acum se va initia procesul de elaborare a regulilor, care
va continua si dupa aceasta lectie. Elevii/elevele sunt incurajati sa propuna reguli care sa asigure
succesul activitatilor interactive din cadrul disciplinei.

Cadrul didactic noteaza propunerile pe tabla sau pe hartie, urmand ca acestea sa fie transcrise ul-
terior pe o foaie afisata in clasa. In functie de contextul clasei, poate fi util ca elevii/elevele sa poata
formula propuneri si in mod anonim, de exemplu, pe biletele puse intr-o cutie sau utilizand un
instrument electronic.
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Procesul de elaborare a regulilor va ramane deschis, elevii/elevele avand oportunitatea sa le discute
si sd le completeze pe parcursul activitatilor viitoare.

Debrifarea activitatii

>
4
>

>

Care sunt cele mai importante reguli pentru un mediu de invatare si respect in clasa?
Cum pot fi clarificate sau imbunatatite regulile pentru a fi mai usor de inteles si respectat?

Ce beneficii aduce respectarea regulilor si cum contribuie la o atmosferd de incredere si
colaborare?

Ce strategii ar putea ajuta la promovarea respectarii activa a regulilor clasei?

Cum ar putea elevii sa participe la stabilirea sau revizuirea regulilor clasei pentru a le face mai
relevante?

Ce resurse suplimentare ar fi necesare pentru a asigura respectarea regulilor?

Reflectie si feedback

» Care afost cel mai interesant aspect al acestei lectii pentru tine si de ce?

» Ceaspectaiconsiderat cel maidificil in cadrul acestei lectii sicum ai gestionat aceasta dificultate?

» Care afost cea mai surprinzatoare descoperire pe care ai facut-o in timpul acestei lectii si de ce
a fost surprinzatoare pentru tine?

> Ce aspecte ale acestei lectii crezi ca te vor ajuta sa-ti dezvolti abilitatile si sa intelegi mai bine
subiectul?

» Dacad ai avea ocazia sa modifici ceva in aceasta lectie pentru a o face mai eficientd sau mai inte-
resanta, ce ai schimba si de ce?

2N

11l

EXTINDERE

Elevii/elevele au sarcina sa informeze pdrintii despre modul de lucru la disciplina Educatie pentru
societate si despre regulile stabilite impreuna cu colegii/colegele.
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LECTIA 1. IDENTITATEA MEA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Deschidere pentru diferen-  «  Exprima curiozitate fata de alte credinte, orientari si aparte-
tele culturale si pentru alte nente culturale.

convingeri, practici si viziuni  +  Exprima apreciere pentru oportunitatea de a avea experien-
asupra lumii ta altor culturi.

Atitudini

«  Oferad spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Respect «  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si
stiluri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Abilitati

. lsi ajusteaza modul de lucru atunci cand e necesar.
Flexibilitate si adaptabilitate - Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, +  Puneintrebari pentru a se implica in conversatii.
comunicative si plurilingve  «  Pune intrebari care arata ca intelege pozitiile altor persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si +  Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale ii

o influenteaza comportamentul.

«  Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane din mai
multe perspective.

intelegere critica
privind propria persoana

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - recunoasca elementele care alcatuiesc identitatea personala, inclusiv cele native si cele do-
bandite in timpul vietii;

02 - inteleaga cum se formeaza identitatea si cum poate fi schimbata in timp;

03 - exprime pdrerea despre diversitatea umana.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: individual, in perechi, in grup.

» Metode si procedee didactice:,Steaua identitatii”, brainstorming, discutia dirijata.

Resurse didactice: foi de hartie, carioci/pixuri, tabelul ,Aspectele identitatii innascute si dobandite”
(optional), Fisa-ghid ,Cine sunt EU?".

Surse: COMPASS, Educatie pentru drepturile omului, manual pentru tineri, vol. I
(https://www.agenda21.org.ro/download/compassi.pdf).

Timp alocat: 45 de minute.
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CASETA CU INFORMATII

in cadrul acestei lectii, elevii/elevele vor avea ocazia sa reflecteze asupra diferitelor aspecte ale identi-
tatii lor personale. Prin intermediul activitatii ,Steaua identitatii’, fiecare elev/eleva va descrie diverse
elemente care ii definesc identitatea. Chiar daca forma stelelor si numarul de raze pot fi similare intre
elevi/eleve, semnificatia lor va fi unica pentru fiecare. Pe fiecare raza a stelei, elevii/elevele vor indica
aspecte precum: nume, varstd, gen, nationalitate, rol in familie, religie, experiente de voluntariat sau mun-
cd, preferinte muzicale, hobby-uri, sporturi, lucruri pe care le apreciaza si lucruri pe care nu le apreciaza etc.

De asemenea, elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa identifice si alte aspecte ale identitatii lor
care nu sunt enumerate in exemplele anterioare. In cazul in care elevii/elevele intampina dificultati
in descrierea identitatii lor, profesorul poate oferi sprijin, folosind exemplele prezentate mai sus.

In timpul acestei activitati, elevii/elevele vor fi incurajati/incurajate s identifice atat aspectele co-
mune, cat si cele unice ale identitatii lor. Cadrul didactic va promova diversitatea pentru a preveni
orice tendinte de izolare sau segregare bazate pe caracteristici specifice cum ar fi etnia, religia sau
caracteristicile fizice. Pe durata activitatii, elevii/elevele vor completa un tabel in care vor nota as-
pectele inndscute si cele dobandite in timpul vietii lor. Cadrul didactic va facilita discutii in care
elevii/elevele vor observa ca unele aspecte ale identitatii lor ar putea sa se regdseasca in ambele
categorii din tabel, cum ar fi nationalitatea, genul, religia sau aspectul fizic.

Elevii/elevele suntincurajati/te sa reflecteze asupra complexitatii si a fluiditatii identitatii lor. Cadrul di-
dactic i sprijina pe elevi/eleve sa inteleaga identitatea dintr-o perspectiva constructivista: identitatea
nu este static, ci este in continua constructie si modificare pe tot parcursul vietii. intelegerea iden-
titatii nu se limiteaza la nationalitate, ci include o serie de aspecte cu care o persoana se identifica si
care pot evolua in timp, in functie de interactiunile cu altii, mediu, educatie si alegerile facute in viata.

La finalul activitdtii, elevii/elevele traseaza concluziile din discutiile avute si identifica aspectele identitatii

pe care doresc sd le exploreze si sa le dezvolte in viitor. Cadrul didactic trebuie sd fie atent la dinamica
clasei si poate sa ajusteze intrebdrile sau sarcinile propuse in functie de nevoile si interesele elevilor.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,CINE SUNT EU” (15 MIN.)

1. Cadrul didactic invita elevii/elevele:

» sagandeascd individual si sa ofere raspunsuri scrise la intrebarea,Cine sunt eu?”.
» se prezinta fisa (Fisa-ghid ,Cine sunt EU?”). (5 min.)

> sa selecteze cel putin opt aspecte din descrierea pe care au elaborat-o si pe care le considera
cele mai importante sau mai valoroase.

R

> sa creeze o reprezentare vizuald a identitatii lor, folosind un model precum ,Steaua identitatii
cu opt colturi, ,Floarea identitatii” cu opt petale sau ,Soarele identitatii” Pe fiecare colf, petala
sau raza, elevii/elevele scriu unul dintre aspectele alese ale identitatii lor.

> sd discute cu colegii/colegele lor despre aspectele prezentate in ,Steaua identitatii”. Aceste
discutii se desfasoara in perechi, iar atunci cand elevii/elevele identifica un aspect comun, ei
noteaza numele colegului lor in dreptul razei respective. Pe parcursul discutiilor cu mai multi
colegi/colege, este posibil ca unele aspecte sa fie comune pentru mai multe persoane, in timp
ce altele raman unice pentru fiecare individ. (10 min.)
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mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,EXPOZITIE DE IDENTITATE”

1. Indrumam elevii/elevele sa facd o listd a cel putin zece aspecte care definesc identitatea lor.
Aceste aspecte pot include, dar nu sunt limitate la: originea culturala, pasiunile, valori, aspiratii,
experiente de viatd importante, calitati personale etc.

2. Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa creeze un panou expozitional care sa reflecte aceste
aspecte ale identitatii lor. Elevii/elevele pot folosi imagini, cuvinte, desene sau alte elemente creati-
ve pentru a ilustra fiecare aspect in parte.

3. Elevii/elevele sunt invitati sa impartaseasca panourile lor cu clasa sau cu alte clase, in cadrul unei
expozitii. In timpul prezentdrii, fiecare elev/eleva poate explica mai detaliat aspectele incluse si mo-
dul in care acestea contribuie la identitatea sa personala.

4. Dupa prezentari, incurajam elevii/elevele sa discute intre ei despre aspectele pe care le-au obser-
vat in panourile colegilor lor si sa ofere feedback constructiv reciproc.

Aceasta activitate ar putea stimula discutii interesante si ar putea oferi oportunitatea elevilor/eleve-
lor de a se cunoaste mai bine si de a-si impartasi experientele si perspectivele unii cu altii.

Debrifarea activitatii
» Afost usor sau greu sa descrieti aspectele identitatii voastre?

» Atifolosit toate aspectele din lista initiald pentru ,Steaua identitatii”? Cum ati selectat cele mai
relevante?

Care aspecte ale identitatii au fost mentionate cel mai des de colegi/colege?
Ce informatii noi ati aflat despre colegi/colege in timpul exercitiului?
Ati avut mai multe sau mai putine aspecte comune cu colegii/colegele decat v-ati asteptat?

vV v vV

Daca ati desena steaua intr-un alt context, cu participanti din alte tari, ati alege aceleasi aspecte
sau altele? De ce?

mmm ACTIVITATEA 2 ,ASPECTELE IDENTITATII TNNASCUTE SI CELE DOBANDITE” (15 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele:

» salucreze individual si sa identifice aspectele identitdtii care sunt inndscute si cele dobandite.
Elevii/elevele inregistreaza aspectele intr-un tabel. (3 min.)

Aspectele innascute Aspectele dobandite pe parcursul vietii

Debrifarea activitatii (8 min.)

» Cine defineste identitatea unei persoane si cum contribuie ceilalti la acest proces?

» Credeti ca schimbarile intr-un aspect al identitatii influenteaza si alte aspecte?

> Perceptia noastra despre propria identitate corespunde cu modul in care suntem vazuti de
ceilalti?

» Este identitatea statica sau se schimba pe parcursul vietii? De ce?

Reflectie si feedback (13 min.)

» Care a fost cel mai interesant aspect al activitatilor de astazi despre identitatea ta si de ce?

» Care aspecte ale identitatii tale ti s-au pdrut cele mai relevante?
» Cum au contribuit activitatile de astazi la intelegerea propriei identitati?
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» Aidescoperit ceva nou despre tine in timpul exercitiilor?
» Cum crezi ca o intelegere mai profunda a identitatii tale iti va influenta relatiile cu ceilalti?
» Ce lectii ai invatat si cum le vei aplica pentru ati dezvolta identitatea in viitor?

2\
il

EXTINDERE

Cadrul didactic fi incurajeaza pe elevi/eleve sa reflecteze si sa discute cu parintii, prietenii sau alte
persoane apropiate despre aspectele identitatii pe care doresc sa le dezvolte in continuare. Elevii/
elevele sunt incurajati sa identifice cel putin trei aspecte. Acestea pot include dorinta de a invata
mai multe limbi straine, de a urma o anumita carierd, de a deveni expert intr-un anumit domeniu,
de a avea un comportament mai placut cu cei din jur etc. (2 min.)

mmm FISA-GHID NR.1 ,CINE SUNT EU?”

Eu sunt (calitati morale)

Eu sunt (caracteristici fizice)

Eu sunt (abilitati intelectuale, fizice, sociale)

Eu sunt (roluri pe care mi le asum in familie, clasa, comunitate)

Eu sunt (apartenentd la un grup social — etnie, confesiune, hobby)

Eu sunt (altceva)

mmm FISA-GHID NR.2 ,CINE SUNT EU?”

1. Care sunt cele mai importante aspecte ale identitatii tale?

2. Cum te-ai descrie in cateva cuvinte?

3. Care sunt valorile tale fundamentale?
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Ce pasiuni si interese te definesc?

Care sunt experientele de viata care te-au influentat cel mai mult?

Care este rolul familiei tale in definirea identitatii tale?

Care sunt obiectivele si aspiratiile tale in viata?

Cum te raportezi la valorile culturale si traditiile tale?

Cum influenteaza educatia si mediul social identitatea ta?

Unitatea de invatare I: Deciziile modeleaza identitatea » » Pagina 25



Unitatea de invatare I: Deciziile modeleaza identitatea » » Pagina 26

LECTIA 2. EU iN PERCEPTIA ALTORA-UNIC SI DIFERIT

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
a statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre demo-
cratie si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organi-
zate in mod liber si corect, conform standardelor internatio-
nale si legislatiei nationale si fara nici un fel de frauda.

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni

Exprima curiozitate fata de alte credinte, orientari si aparte-
nente culturale.
Exprima apreciere pentru oportunitatea de a avea experien-

asupra lumii ta altor culturi.
«  Oferd spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Respect «  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-

luri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Auto-eficacitate

Exprima incredere ca poate sa desfasoare activitatile pe care
le-a planificat.
Manifestd incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Toleranta la ambiguitate

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate
de puncte de vedere diferite.
Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si constructiv.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.
Foloseste dovezi convingatoare pentru a emite judecati.

Abilitati de ascultare si
observare

Ascultd cu atentie diferite pareri.
Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane prezente la discutie.

Empatie

Poate recunoaste cand o persoana are nevoie de ajutorul sau.
Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate
nedrept si indica cd este gata oricand sa ofere sprijinul sau.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteazd modul de lucru atunci cand e necesar.
Isi modifica parerile dacd i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

Poate comunica cu pdrtile conflictuale in mod respectuos.
li ajuta pe ceilalti sa determine cum sa ajunga la un acord.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale fi
influenteaza comportamentul .

Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane din mai
multe perspective.
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Competente specifice Descriptori

«  Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
inclusivdemocratie, libertate, cetatenie, drepturi si
responsabilitati.

«  Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - Examineze critic perceptiile si opiniile despre identitatea personala;

02 - Recunoasca si aprecieze unicitatea si diversitatea fiecarei persoane din clasa;

03 - Investigheze influenta perceptiilor altora asupra propriei identitati si a modului in care sun-
tem perceputi (rasd, gen, etnie, religie etc.);

O4 - Reflecteze asupra formarii identitatii proprii;

O5 - Promoveze comunicarea deschisa si respectuoasa pentru a impartasi perspective si a dezvol-
ta abilitati de ascultare si intelegere reciproca.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: individual, frontal.

» Metode si procedee didactice: discutia-reflectie ghidata, jocul ,Doua adevdruri si o minciund”.
Resurse necesare: imagine, computer/telefonul mobil cu conexiune la internet

Surse: filmuletul "O lectie de viata” https://www.youtube.com/watch?v=LuGO0IxCsUi8

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII

Cadrul didactic ar putea incepe lectia subliniind diversitatea clasei si unicitatea fiecarui elev/eleva
din clasa. Deasemenea ar putea evidentia ca fiecare elev/eleva aduce propriile talente, interese si
perspective in discutii, iar acest lucru este ceva de incurajat si de valorizat.

Cadrul didactic ar putea sublinia ca imaginea de sine a fiecdrui elev/eleva este formata de experi-
entele de viata, relatiile interpersonale si feedback-ul social, iar diversitatea este o parte naturala a
umanitatii. Cadrul didactic incurajeaza acceptarea si respectul pentru diversitatea umana, sublini-
ind cd aceste diferente ne pot imbogadti si ne pot oferi oportunitati de invatare si crestere personala.
De asemenea incurajeaza elevii/elevele spre comunicarea deschisad, activitatile in comun si sociali-
zarea ca modalitati de a ne cunoaste si completa reciproc in cadrul clasei.

Diversitatea inseamna a fi diferit si cu toti suntem diferiti din momentul in care ne nastem. Nu avem
o optiune sau puterea de decizie de a fi sau a nu fi diferiti. Acolo unde avem doua sau mai multe
persoane, avem diversitate. Diferentele dintre noi pot tine de varsta, etnie, gen, abilitati fizice, nati-
onalitate, orientare sexuala, educatie, stare civila, religie, experientele de viata pe care le-am trait si
care ne-au influentat. Cunostintele, abilitatile sau felul de a gandi ne caracterizeaza diferit ca perso-
nalitate in cadrul unui grup.
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E bine sa acceptam opinia altor persoane si unicitatea lor, deoarece asa demonstram respectul pen-
tru diversitatea umana. Faptul ca suntem unici si diferiti nu ne impiedica sa stabilim relatii pozitive
cu cei din jur. Dimpotrivd, aceste diferente ne pot face sa fim mai bogati, mai valorosi, mai inte-
resanti unul pentru altul, iar prin comunicare directd, activitati in comun si socializare ne putem
descoperi si completa reciproc

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,VIZIONAREA FILMULETULUI O LECTIE DE VIATA” (10 MIN.)

1. Cadrul didactic invita elevii/elevele:

>

sd impadrtaseasca cateva aspecte care fi fac unici si
diferiti de ceilalti colegi;

sa spuna ce cred despre aceastd imagine?

sa vizioneze filmuletul ,,O lectie de viata™:
https://www.youtube.com/watch?v=LuGO0IxCsUi8

Debrifarea activitatii

4
>

>

mmm JOCUL ,DOUA ADEVARURI SI O MINCIUNA” (10 MIN.)

Ce mesaj transmite filmuletul vizionat?

Cum contribuie diferentele si unicitatea prezentate
in film la imbogatirea experientei umane?

Cum influenteaza experientele de viata si mediul
social perceptia noastra despre noi si despre ceilalti?

Cum putem promova diversitatea si acceptarea
in comunitatea noastra?

Voi radeti de mine ca sunt deosebit...

... iar eu rad de voi ca sunteti toti la fel!

Sursa: shutterstock.com

Cum putem folosi perspectivele unice ale fiecaruia pentru a crea un mediu mai inclusiv si

respectuos?

Ce inseamna sa ne simtim confortabil in propria piele si cum putem ajuta pe ceilalti sa isi dez-

volte o imagine de sine pozitiva?

Ce lectii din filmul vizionat le putem aplica in viata de zi cu zi?

Elevii/elevele scriu doua adevaruri si o minciuna despre ei insisi. Colegii/colele ghicesc care dintre
afirmatii este falsd. Jocul ajutd la descoperirea aspectelor interesante despre fiecare, iar fiecare elev/
eleva trebuie sa poata prezenta afirmatiile. Daca timpul sau numarul de elevi/eleve este prea mare,
activitatea se poate face in grupuri mici.

Debrifarea activitatii

>

vV v v Vv

Care a fost cel mai dificil aspect al jocului pentru tine?

Ai fost surprins de raspunsurile colegilor/colegelor?

Cum te-a ajutat acest joc sa te cunosti mai bine pe tine si pe ceilalti?

Cum poate acest joc sd ajute la construirea unor relatii mai bune in clasa?

Ce am invatat din acest joc si cum aplicam aceste lectii in viata de zi cu zi?
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mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,COLAJUL IDENTITATII” (10 MIN.)

Elevii/elevele suntincurajati sa creeze un colaj vizual sau o prezentare PowerPoint care sa reprezinte
aspecte importante ale identitatii lor, inclusiv pasiuni, interese, familie, cultura si aspiratii, pentru
a le oferi elevilor/elevelor oportunitatea de a reflecta asupra modului in care se definesc pe sine
si cum sunt perceputi de ceilalti. Colajele realizate sunt apoi prezentate colegilor, de exemplu sub
forma unei expozitii.

Debrifarea activitatii

» Care sunt cele mai importante aspecte ale identitatii tale incluse in colaj si de ce?
Cum influenteaza pasiunile tale modul in care te percepi si esti perceput?

Ce ai invatat despre tine realizand acest colaj?

Cum reflecta colajul modul in care vrei sa fii perceput?

v v. v Vv

Ce vrei sa iti amintesti despre tine cand te uiti la acest colaj in viitor?

=== STUDIU DE CAZ

»~Navigand prin labirintul institutiei de invatamant: Experienta unui elev in cautarea identi-
tatii si apartenentei” (10 min.)

Maya provine dintr-un mic oras de provincie si este prima din familia sa care merge la colegiu. Ea
se confrunta cu o serie de provocari, inclusiv adaptarea la un mediu urban necunoscut, gestionarea
sarcinilor academice riguroase si navigarea prin relatiile sociale complicate ale vietii de colegiu.

in ochii colegilor sai, Maya poate fi perceputa diferit in functie de grupurile sociale din care fac
parte. Pentru unii, ea poate fi vazuta ca o "nou-venitd" sau "provincia", in timp ce pentru altii, ea ar
putea fi admirata pentru curajul si ambitia sa de a merge la o institutie de invatamant departe de
casd. Aceastad diversitate de perceptii externe poate avea un impact semnificativ asupra stimei de
sine si a increderii lui Maya in propriile sale abilitati. Ea se confrunta adesea cu indoieli si insecuritati
in legatura cu propriile sale valori si identitate in fata presiunilor sociale si a asteptarilor celor din jur.

Cu toate acestea, pe masura ce trece timpul, Maya isi incepe caldtoria de auto-descoperire si de
afirmare a identitatii sale personale. Ea incepe sa isi exploreze interesele, sa isi formeze prietenii
autentice si sa isi gaseasca vocea in comunitatea de pe campus.

Experienta lui Maya in institutia de invatamant ilustreaza complexitatea si provocarile pe care le
intampind multi elevi in ciutarea identitatii si a apartenentei. in ciuda perceptiilor externe si a pre-
siunilor sociale, este important ca fiecare individ sa isi afirme unicitatea si sa isi gdseascd propriul
sau loc in lumea academica si in comunitatea de colegiu.

Debrifarea activitatii

» Cum influenteaza perceptia colegilor asupra lui Maya modul in care se simte si se comporta?
Care sunt factorii care cauzeaza incertitudine si insecuritate in privinta identitatii lui Maya?
Ce strategii ar putea folosi Maya pentru a-si construi increderea in sine?

Care sunt beneficiile si provocarile de a fi perceput ca,nou-venit”intr-un mediu urban?

v v. v Vv

Cum poate Maya sa-si echilibreze explorarea identitatii personale cu cerintele sociale ale me-
diului institutional?
» Ceinvataminte poate oferi aceastd poveste altor elevi/eleve care trec printr-o tranzitie similara?
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Reflectie si feedback (14 min.)

» Cum v-ainfluentat discutia despre ce va face unici fata de ceilalti?
» Ce aspecte ale identitatii voastre v-au surprins in timpul activitatii?
» Cum va simtiti in legdaturd cu propria perceptie si cu cum sunteti vazuti de ceilalti?
» Care afost cea mai valoroasa lectie despre diversitate si unicitate?
» Cum credeti ca aceasta activitate va influenta modul in care vd raportati la identitatea voastra
si la ceilalti in viitor?
» Aveti sugestii pentru imbunatatirea acestei discutii in viitor?
2N
i1l
EXTINDERE

Scrisoare catre sine (1 min.)

”a

Elevii/elevele pot fi indrumati sa scrie o scrisoare catre sine in viitor ,Eu unic, eu diferit’, in care sa-si
exprime aspiratiile, valorile si obiectivele personale legate de identitatea lor.
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LECTIA 3. DECIZIILE SI IDENTITATEA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Atitudini
Deschidere pentru diferen- ~ «  Exprima curiozitate fata de alte credinte, orientari si aparte-
tele culturale si pentru alte nente culturale.
convingeri, practici si viziuni  «  Exprima apreciere pentru oportunitatea de a avea experien-
asupra lumii ta altor culturi.
«  Oferad spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Respect «  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-

luri de viatd atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.
«  Exprimd incredere cd poate sa desfasoare activitatile pe care
Auto-eficacitate le-a planificat.
- Manifestd incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Abilitati

«  Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.
- Foloseste dovezi convingatoare pentru a emite judecati.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Cunostinte

+  Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale ii
influenteaza comportamentul.
Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane din mai
multe perspective.

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - identifice deciziile personale si ale altora care au influentat identitatea lor;

02 - inteleaga efectele pe termen scurt si pe termen lung ale deciziilor asupra identitatii lor;

03 - expund argumente care evidentiaza importanta anumitor decizii anterioare in formarea
identitatii lor.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: individual, frontal, in echipe.

» Metode si procedee didactice: discutia ghidatd, brainstorming, completarea unui formular.
Resurse didactice: Fisa 1.,Axa timpului si a deciziilor care au format identitatea” (o coala mare, pe
tabla; pot fi multiplicate fise pentru fiecare elev/eleva sau elevii/elevele trebuie sa aiba foi pentru a
o desena), cartonase cu indicarea alegerilor/deciziilor. Cadrul didactic pregateste in prealabil 12-15

cartonase, pe care sunt scrise cate o alegere/decizie luata de cadrul didactic sau de alte persoane
pe parcursul vietii (sau deseneaza si scrie pe tabla).
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Surse: Elizabeth M. Cristopher, Larry E. Smith. Leadership training, Kogan Page Ltd, 1993
(https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-4/part-1/unit-1/lesson-2/).

Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

In cadrul acestei lectii, cadrul didactic creeaza situatii pentru a ajuta elevii/elevele s inteleaga
legaturile dintre identitate si deciziile luate de ei insisi sau de alte persoane.

Lectia prevede organizarea a doua activitati principale:
1. o activitate de incdlzire” si largirea perceptiei privind identitatea personals;

2. identificarea diferitor alegeri realizate in trecut — atat de catre elevi/eleve, cat si de alte persoane
- si analiza impactului acestor alegeri asupra formarii identitatii.

Pentru succesul lectiei, este necesara crearea unui mediu de incredere, deoarece elevii/elevele vor
fi pusi in situatii in care vor reflecta asupra unor evenimente care, posibil, le-au provocat emotii pu-
ternice. Elevii/elevele ar trebui sa decida ce informatii personale pot fi prezentate grupului. in acest
sens, este salutabil daca cadrul didactic ar demonstra deschidere pentru impdrtasirea unor aspecte
din viata personala: inainte de oferirea sarcinii de identificare a deciziilor care au format identitatea,
profesorul le va prezenta elevilor exemple de decizii din viata proprie, plasand in grafic cartonase
cu diferite decizii luate de el. In cazul in care cadrul didactic nu doreste sa prezinte deciziile perso-
nale, va studia viata (biografia) unei persoane, de dorit cunoscute pentru elevi/eleve, si va prezenta
deciziile acestei persoane in graficul plasat pe tabla.

» Identitatea este formata nu doar de alegerile noastre personale, ci si de deciziile luate de alte
persoane din viata noastrd, precum parintii, profesorii sau politicienii;

» Unele decizii pot avea un impact imediat si vizibil, in timp ce altele pot avea un efect mai subtil
si mai greu de observat;

» Odatd cu inaintarea in varsta, numadrul si impactul deciziilor luate de o persoana pot creste,
contribuind la formarea identitatii sale;

» Alegerile noastre individuale contribuie la modelarea noastra ca personalitdti unice si
individuale.

Cadrul didactic ii incurajeaza pe elevi/eleve sa discute cu persoanele din apropiere despre deciziile
luate in trecut de acestea. Intrebarile despre motivele care au stat la baza alegerilor lor vor ajuta
elevii/elevele sa inteleagd ca deciziile sunt adesea influentate de valori diferite. Aceasta temad va fi
exploratd mai in profunzime in urmdtoarea lectie.

@
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,DISCUTII"

1. Cadrul didactic explica elevilor/elevelor ca vor participa la cateva activitati care fi vor ajuta sa
reflecteze asupra propriei identitati si sa inteleaga procesul de formare a acesteia in urma deciziilor
luate atat de ei, cat si de alte persoane. (2 min.)
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2. Cadrul didactic invita elevii/elevele sa: (10 min.)

» formeze grupuri din cate cinci-sase persoane;

» discute si sa raspunda la urmatoarele doua intrebari, prezentand alegerile lor si motivele care
stau la baza acestora:

a) Dacd ar putea alege orice profesie sau loc de muncd din lume, ce ar alege fiecare dintre ei si de ce?

b) Dacda ar putea locui in orice tard sau oras din lume, unde ar alege sd locuiascd fiecare dintre ei si de ce?

Aceste instructiuni incurajeaza elevii/elevele sa-si exprime preferintele si sa-si sustind alegerile, ast-
fel contribuind la intelegerea modului in care deciziile pot influenta identitatea personala. (6 min.)

Debrifarea activitatii (5-7 min.)

» Cum ati perceput procesul de luare a deciziilor? A fost usor sau dificil sa faceti alegerile
respective?

Dupa ce ati prezentat argumentele, ati simtit nevoia sa modificati decizia initiala? De ce?
Cum credeti ca alegerile ar modifica propria identitate daca le-ati pune in aplicare?

Care sunt exemple de alegeri care au avut un impact semnificativ asupra identitatii voastre?
Cum ar fi diferita identitatea voastra dacad ati fi crescut intr-un alt mediu cultural sau social?
Cum ar fiinfluentatd identitatea voastra daca ati fi ales o alta cariera?

vV v v v v Vv

Ce alte aspecte ale vietii pot influenta identitatea noastra?

Aceastd discutie ar putea necesita mai mult timp, deoarece implicd implicarea activa si personald a ele-
vilor/elevelor in raspunsurile la cele doud intrebdri. Este crucial sd li se acorde elevilor/elevelor timp su-
ficient pentru a-si exprima opiniile, chiar dacd acest lucru necesitd ajustarea altor activitati planificate.
Nu este esential sé se ajungd la o concluzie imediatd, ci este important sa li se comunice elevilor/elevelor
cd subiectul identitdtii si al alegerilor personale va fi explorat in detaliu in lectiile viitoare. Astfel, comen-
tariile, intrebdrile sau aspectele mai complexe semnalate de catre elevi/eleve in timpul discutiei pot fi
notate si vor fi abordate in activitdtile de reflectie din lectiile ulterioare.

Concluzie

Cadrul didactic generalizeaza ca identitatea persoanei se formeaza sub influenta alegerilor realizate
pe parcursul vietii de catre insasi persoana sau de cdtre alte persoane.

Cadrul didactic prezinta un grafic (Fisa 1, pe o coald de hartie de dimensiuni mari) sau il deseneaza
direct pe tabla, impartindu-l in doua parti: partea de sus reflecta alegerile personale, in timp ce par-
tea de jos reflecta alegerile altor persoane care au influentat identitatea. (3 min.)

mmm ACTIVITATEA ,GRAFICUL ALEGERILOR SI IDENTITATII” (10 MIN.)

Cadrul didactic distribuie elevilor/elevelor copii ale (Fisei 1) si le propune sarcina de a analiza si
reflecta asupra graficului prezentat, pentru a intelege cum alegerile personale si ale altor persoane
influenteaza identitatea. Elevii/elevele completeaza propriul grafic, reflectand asupra deciziilor care
definesc identitatea lor, atat cele personale, cat si cele ale altor persoane care le-au influentat, inclu-
zand cel putin 10 decizii. Fiecare elev/elevd va decide ce informatii sa includa in grafic.

Elevii/elevele prezinta graficile.

Unitatea de invatare I: Deciziile modeleaza identitatea » » Pagina33



Unitatea de invatare I: Deciziile modeleaza identitatea » » Pagina 34

Debrifarea activitatii

» A fost usor sd identificati alegerile? Care dintre ele au fost mai usor de recunoscut: cele proprii
sau ale altora?

Predomina in grafic alegerile proprii sau cele facute de altii?

Daca ati putea schimba o alegere din trecut, care ar fi aceea si de ce?

Care alegeri influenteaza cel mai mult identitatea voastra: cele proprii sau ale altora?
Care alegere a avut cel mai mare impact asupra identitatii voastre?

Cum creste numarul alegerilor pe masura ce inaintati in varsta?

vV vV v. v v Vv

Care este influenta alegerilor importante, cum ar fi regimul alimentar sau alegerea partenerului
de viata?

Reflectie si feedback (15 min.)

» Careafostcel maiimportantlucruinvatatastdzi despre cum deciziile neinfluenteaza identitatea?
» Cum reflectd deciziile voastre cine sunteti ca persoana?
» Ceimpact au deciziile voastre asupra modului in care va percepeti?
» Atiobservat vreun tipar in alegerile voastre si cum vd influenteaza acestea identitatea?
» Ce ati descoperit despre voi insiva in aceasta discutie?
» Avetiintrebari legate de tema deciziilor si identitatii pe care doriti sa le discutam?
N
i1l
EXTINDERE

Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa discute cu o persoana apropiata despre deciziile
luate in trecut: cum au influentat ele viata persoanei respective? De ce au fost luate anumite
decizii? (1 min.)

mmm FISA 1. ,AXA TIMPULUI SI A DECIZIILOR CARE AU FORMAT IDENTITATEA”

Alegerile mele

Alegerile altor
oameni

I >
Nastere Prezent

Axa timpului
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LECTIA 4. VALORILE CARE STAU LA BAZA DECIZIILOR

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Atitudini

«  Oferad spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Respect «  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.
+ Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate
Toleranta la ambiguitate de puncte de vedere diferite.
»  Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si constructiv.

Abilitati

«  Poate recunoaste cand o persoana are nevoie de ajutorul sau.
Empatie «  Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate
nedrept si indica ca este gata oricand sa ofere sprijinul sau.
«  Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.

Abilitati analitice si de gan-

dire critica . S o "

- Foloseste dovezi convingatoare pentru a emite judecati.

+  Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Abilitati de cooperare «  Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in

colaborare.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - parcurga etapele procesului de luare a deciziilor;

02 - argumenteze importanta analizei multiplelor aspecte care ar putea influenta o decizie;
O3 - identifice si sa recunoasca valorile fundamentale care ghideaza deciziile si actiunile;
04 - distinga avantajele si dezavantajele diferitelor metode de luare a deciziilor.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: individual, in grupuri mici, in plen.
» Metode si procedee didactice: analiza studiului de caz, discutia reflexiva.

Resurse didactice: Fisa 1. Valorile si comportamentul, Fisa 2. Etapele procesului decizional. Fisa 3.
Studii de caz cu ghid pentru analiza.

Timp alocat: 45 de minute.
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CASETA CU INFORMATII

La aceastad lectie, se creeaza situatii pentru a facilita intelegerea diversitatii modalitatilor de luare
a deciziilor. Elevii/elevele vor analiza atat experienta personald, cat si un studiu de caz. Activitatiile
presupun lucrul in echipe.

Cadrul didactic va evidentia ca lista de valori prezentata in Fisa 1 nu este completa si ii incurajeaza
pe elevi sd identifice si alte valori. De asemenea, subliniaza ca importanta unor valori poate varia in
functie de context si ii indeamna pe elevi sd identifice care valoare este prioritard in situatia data.

In timpul lectiei, se prezinta un model de luare a deciziilor, insa se subliniazi ca acest model nu este
singurul si ca elevii/elevele decid liber daca il vor folosi in continuare sau nu.

Cadrul didacticii poate incuraja pe elevi sa exploreze si alte modele de luare a deciziilor. Deasemenea
se poate alege varianta potrivita pentru fiecare clasa din cele doua optiuni de desfasurare a proce-
sului educational si din cele doua studii de caz prezentate.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,DISCUTII”

Cadrul didactic ii indeamna pe elevi/eleve sa mediteze individual timp de un minut asupra proce-
sului lor de luare a deciziei de a continua studiile la colegiu, abordand diferite aspecte. (intrebarile
de mai jos sunt afisate pe tabla).

Cine v-a influentat sa continuati studiile la aceasta institutie?

Ce v-a determinat sa alegeti o institutie profesional-tehnica?

Cum ati evaluat optiunile de institutii de invatamant disponibile?

Ce rol au avut rezultatele anterioare in decizia de a alege aceasta institutie?

Ati luat in considerare alte alternative, cum ar fi scolile profesionale sau universitatile?

vV vV v v v Vv

Careaufost principalele aspecte analizate cand ati comparat avantajele si dezavantajele institutiei?

Debrifarea activitatii

» Fiecare dintre voi a luat in considerare toate aspectele prezentate pe tabla?

» Intimpul discutiilor, ati identificat si alte aspecte? Daca da, care au fost acestea?

> Ce aspecte sunt considerate utile in procesul de luare a deciziilor?

» Care sunt factorii care contribuie la sentimentul de satisfactie in legatura cu deciziile luate?
Pornind de la raspunsurile elevilor/elevelor, cadrul didactic evidentiaza faptul ca deciziile sunt luate

in conformitate cu una sau mai multe valori importante pentru fiecare dintre noi. Chiar si in situatii-
le in care deciziile par a fi luate rapid, valorile noastre sunt cele care ne orienteaza. (3 min.)

Cadrul didactic distribuie Fisa 1 ,Lista de valori’, sau prezinta lista de valori pe tabla/slide, apoi i
indeamna pe elevi/eleve sa identifice in doud minute valorile care i-au ghidat in alegerea de a con-
tinua studiile la colegiu. Dupa ce elevii/elevele lucreaza individual, cadrul didactic ii incurajeaza sa
prezinte in echipele lor valorile pe care le-au identificat. (7 min.)

Cadrul didactic repartizeaza Fisa 2 (Etapele procesului decizional) si explica esenta etapelor in baza
unui exemplu concret (din experienta personala) sau utilizeaza alta situatie autentica pentru elevi/
eleve, apoi elevii/elevele analizeaza un caz, in baza fisei propuse. Cazul poate fi unul din cele doua
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cazuri prezentate in Fisa 3 sau un alt caz, identificat de cadrul didactic/elev/eleva. Elevii/elevele au
sarcina de a citi/asculta cazul si de a lua o decizie, urmand etapele procesului decizional. Se lucreaza
in grupuri formate din cate patru-cinci elevi/eleve. (12 min.)

Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa prezinte deciziile conform intrebarilor stabilite in ghi-
dul de lucru. O echipa incepe prin prezentarea raspunsului la prima intrebare, iar apoi celelalte echi-
pe completeaza sau, in cazul unor raspunsuri diferite, isi prezinta propriile observatii. Acest proces
continua pe masura ce fiecare echipa prezinta raspunsurile la intrebarile urmatoare, iar celelalte
echipe ofera completdri sau raspunsuri proprii, in functie de situatie.

Debrifarea activitatii
» Cum ati perceput procesul de luare a deciziilor? L-ati considerat usor, dificil, util sau inutil? De ce?

> Credeti cd ar fi posibil sa aplicam aceasta metoda fara a omite vreo etapd? Ce ar putea rezulta
in acest caz?

» Cum ati colaborat in echipa? Opiniile membrilor echipei au fost similare sau diferite?
» Daca au existat opinii divergente, cum ati reusit sa ajungeti la un consens?
» In cessituatii din viata reala credeti ca ar fi utila aplicarea acestui algoritm?

Reflectie si feedback (15 min.)

> Ati observat vreo diferenta intre valorile voastre si decizia pe care ati luat-o? Daca da, cum ati
gestionat-o?

» Cum credeti ca valorile voastre ar putea influenta deciziile viitoare legate de cariera sau alte
aspecte ale vietii?

v

Cum ati putea alinia mai bine deciziile voastre viitoare cu valorile personale?

2\
ilili

EXTINDERE

Incercati sa aplicati toate etapele procesului decizional pentru una din provocarile actuale pentru
voi. De exemplu: alegerea cursului optional; alegerea programului pentru vacantd; alegerea progra-
mului pentru o zi de odihna etc. (1 min.)

mmm FISA 1. ,LISTA DE VALORI”

Lista de valori

Adevar Credinta Succes Onoare

Ambitie Curaj Dragoste Pace

Armonie Curiozitate Echitate Prietenie
Autodisciplina Onestitate Familie Profesionalism
Bogatie Onoare Fericire Responsabilitate
Cariera Statut social Libertate Putere

Confort Pace Loialitate Succes
Corectitudine Putere Onestitate Sanatate
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mmm FISA 2. ,ETAPELE PROCESULUI DECIZIONAL”

Etapa 1. Identificarea problemei sau a situatiei: Primul pas este sa recunoastem nevoia de a lua o
decizie si sa definim clar problema sau situatia cu care ne confruntam.

Etapa 2. Colectarea informatiilor: Dupa ce problema este identificatd, urmeaza sa adunam toate in-
formatiile relevante si sa cercetam optiunile disponibile pentru a lua o decizie in cunostinta de cauza.
Etapa 3. /dentificarea criteriilor de evaluare: Este important sa stabilim criteriile care vor fi folosite
pentru a evalua si compara optiunile disponibile. Aceste criterii pot varia in functie de natura deci-
ziei si de preferintele individuale.

Optiunea 1 Optiunea 2

Avantaje si Dezavantaje si Avantaje si Dezavantaje si
consecinte pozitive consecinte negative consecinte pozitive consecinte negative

Etapa 4. Generarea optiunilor: Pasul urmator este sa generam diverse optiuni sau alternative posi-
bile pentru solutionarea problemei sau pentru luarea unei decizii.Valori posibile: sanatatea, familia,
prietenii, reputatia, studiile, cariera, bunastarea, dragostea, adevarul, curiozitatea, corectitudinea,
onoarea, puterea, responsabilitatea etc.

Etapa 5. Evaluarea si compararea optiunilor: Folosind criteriile stabilite anterior, evaluam fiecare op-
tiune in parte si le comparam pentru a determina care ar fi cea mai potrivita sau eficienta.

Etapa 6. Alegerea siimplementarea deciziei: Dupa ce am evaluat optiunile si am decis care este cea
mai buna, luam decizia finala si o implementam in practica.

Etapa 7. Monitorizarea si revizuirea deciziei: In final, este important sa monitorizam rezultatele deci-
ziei luate si sa fim deschisi sa o revizuim si sa o ajustam, daca este necesar, pe baza feedback-ului si
a schimbarilor in circumstante.

mmm FISA 3. CAZURI PENTRU ANALIZA

Studiul de caz,,Vacanta cu provocari”

in timpul unei veri pline de oportunitati, familia lui Gheorghe se pregateste sa celebreze nunta de
aur a bunicilor. Evenimentul aduna intreaga familie, inclusiv unchiul Andrei, care a fost plecat in
Italia pentru o perioadd indelungata. Gheorghe spera ca unchiul sdu ii va putea oferi oportunitati
de munca in strainatate. intre timp, Gheorghe primeste o invitatie de la prietenul sau Mihai pen-
tru a petrece cateva zile la o baza de odihna, proprietatea tatalui lui Mihai. Ambele evenimente
coincid si Gheorghe se confrunta cu decizia de a alege intre ele. Parintii ii spun lui Gheorghe ca
este matur si cd decizia fi apartine.

Ghidul pentru analiza cazului:

Care este provocarea principald in acest caz?

Ce optiuni are Gheorghe pentru a rezolva problema?

Care sunt avantajele si dezavantajele fiecdrei optiuni?

Care valori sunt in conflict in aceasta situatie?

Care ar putea fi decizia lui Gheorghe si de ce?

Cum ar putea afecta decizia lui Gheorghe relatiile cu familia si prietenii?

vV v v v v v Vv

Ce posibile consecinte pe termen lung ar avea fiecare optiune asupra viitorului lui Gheorghe?
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Studiul de caz,, Oferta de lucru”

Petru lucreaza la un atelier de reparatii auto. Intr-o seara, maistrul i-a oferit o suma generoasa pen-
tru a efectua un lucru urgent: sa demonteze complet un automobil si sa il descompuna in piese.
Masina se afld intr-un garaj dintr-un sat invecinat si lucrul trebuie sa fie completat pana dimineata.
In timp ce ia in considerare oferta, Petru isi aminteste ca a auzit despre doua furturi recente de
automobile in zona lor.

Ghidul pentru analiza cazului:

» Care este dilema principala cu care se confrunta Petru in acest caz?

» Ce optiuni are Petru pentru a rezolva situatia si care sunt consecintele fiecarei alegeri?

» Cevalori suntin conflict in aceasta situatie pentru Petru?

» Cum ar putea fi afectata relatia lui Petru cu maistrul sdu si cu colegii, indiferent de decizia luata?
» Ceinformatii suplimentare ar putea ajuta pe Petru sd ia o decizie bine fundamentata?

Demersul didactic
=== VARIANTA ALTERNATIVA

1. Cadrul didactic formeaza grupuri de cate cinci-sase persoane si le propune elevilor/elevelor sa
identifice situatiile din experienta lor sau a altor persoane care ilustreaza diferite modalitati de luare
a deciziilor (lista modalitatilor se afiseaza pe tabla/slide): (3 min.)

decizia luata spontan;

decizia luata prin tragere la sortji;

decizia luata din obisnuinta;

vV v v Vv

decizia in care dorinta initiala a fost modificata benevol, sub influenta anumitor factori, cu toate
ca persoana a avut puterea de a realiza dorinta initialg;

» decizia in care persoana isi modifica dorinta initiald din cauza lipsei de putere de a rezista influ-
entei altor factori.

2. Cadrul didactic le ofera elevilor/elevelor posibilitatea sa prezinte situatiile in functie de modali-
tatile de luare a deciziilor. Fiecare grup expune un singur tip de situatie, iar ceilalti elevi/eleve pot
aduce completari.

Debrifarea activitatii (10 min.)

Care modalitate de luare a deciziilor folositi cel mai des si de ce?

Credeti ca o modalitate de luare a deciziilor este mai eficienta decat altele? De ce?
Cum influenteaza contextul alegerea modului de luare a deciziilor?

Ce aspecte ale deciziilor luate va ofera satisfactie?

vV v v v Vv

Sunteti de acord cu ideea ca deciziile corecte sunt cele care reflecta valorile personale?

Cadrul didactic generalizeaza ca orice decizie ne satisface atunci cand ea este luata in conformitate
Cu una sau mai multe valori importante pentru fiecare dintre noi.

Cadrul didactic distribuie listele de valori (Fisa 1) grupurilor si ii incurajeaza pe elevi/eleve sa identi-
fice valorile care au ghidat deciziile in situatiile pe care le-au discutat anterior. Elevii/elevele prezinta
valorile identificate din lista furnizata si isi sustin argumentele. (6 min.)

Cadrul didactic imparte grupurilor Fisa 2 (Etapele procesului decizional) si explica fiecare etapa fo-
losind un exemplu concret din experienta personala sau o alta situatie autentica. Apoi, elevii/eleve-
le sunt incurajati/incurajate sa analizeze un caz folosind etapele propuse. Cazul poate fi unul dintre
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cele doua prezentate in Fisa 3 sau poate fi ales de catre cadrul didactic/elev. Elevii/elevele citesc
sau sd asculta cazul si urmeaza sa analizeze etapele procesului decizional in grupuri de cinci/sase
persoane. (12 min.)

Cadrul didactic propune echipelor sa prezinte argumentele in felul urmator: Echipa A prezinta pro-
blema cu care se confrunta eroul principal. Celelalte echipe completeaza sau prezinta perspectivele
lor asupra problemei prezentate de Echipa A. Echipa B prezinta cel putin doua optiuni bune pentru
solutionarea problemei. Celelalte echipe completeaza sau prezinta optiunile lor, daca sunt diferite.
Echipa C prezintd consecintele pozitive si negative ale fiecarei optiuni.Celelalte echipe completeaza
sau prezinta perspectivele lor asupra consecintelor, daca sunt diferite. Echipa D prezintd valorile in
conflict in aceasta situatie si argumentele pentru decizia propusa.Celelalte echipe completeaza sau
prezinta perspectivele lor asupra valorilor in conflict si a argumentelor pentru decizie. (8 min.)

Debrifarea activitatii (5 min.)
» Cum ati perceput metoda de luare a deciziilor? A fost utila pentru voi?

» Credeti ca ar fi posibil sa omiteti o etapa din proces? Ce impact ar avea acest lucru?
» Cum ati colaborat in echipa? Ati ajuns usor la un consens?

» In ce situatii din viata voastra ar fi utila aceastd metoda de luare a deciziilor?
EXTINDERE

Incercati sa aplicati toate etapele procesului decizional pentru una din provocarile actuale pentru
voi. De exemplu: alegerea cursului optional; alegerea programului pentru vacantg; alegerea progra-
mului pentru o zi de odihna etc. (1 min.)
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LECTIA 5. EXPERIENTA INTALNIRILOR INTERCULTURALE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori
Sustine ideea cad trebuie sa fim toleranti fata de credintele
Valorizarea diversitatii diferite pe care le au alte persoane in societate.
culturale «  Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate

trebuie sa fie valorizata si apreciata.

Atitudini

- Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate
de puncte de vedere diferite.
+  Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si constructiv.

Toleranta la ambiguitate

«  Oferad spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Respect «  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Abilitati

. Isi ajusteazd modul de lucru atunci cand e necesar.
Flexibilitate si adaptabilitate « Isi modifica pdrerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Cunostinte si intelegere critica

« Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale ii
influenteaza comportamentul.
Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane din mai
multe perspective.

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - inteleagd modul in care cultura influenteaza identitatea;
02 - examineze propriul comportament in situatii interculturale;
03 - exprime opiniile personale cu privire la diversitatea culturala.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: individual, in perechi, in grup.
» Metode si procedee didactice: completarea chestionarului, discutia reflexiva.

Resurse didactice: Fisa,Experienta intalnirilor interculturale”

Surse: T-kit 4 — Intercultural Learning: https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-4-in-
tercultural-learning [disponibil doar in engleza],
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Autobiografia intalnirilor interculturale: https://www.coe.int/en/web/autobiography-intercultu-
ral-encounters/autobiography-of-intercultural-encounters [disponibild in limbile engleza, france-
z4, rusa, spaniold, italiana, polonezal.

Timp alocat: 45 de minute

CASETA CU INFORMATII

In cadrul acestei lectii, elevii/elevele vor avea oportunitatea sa reflecteze asupra intalnirilor intercul-
turale pe care le-au avut. Prin intermediul unor intrebari ghidate, elevii/elevele vor analiza in detaliu
situatiile in care s-au intersectat cu persoane percepute ca fiind foarte diferite de ei. Cadrul didactic
poate furniza exemple de astfel de situatii sau poate prezenta fotografii pentru a stimula discutia
(fotografiile pot fi preluate de pe site-ul Autobiografia intalnirilor interculturale, in sectiunea Fise
cu imagini - www.coe.int/autobiography). Cadrul didactic va explora ideea ca identitatea noastra
este puternic influentata de cultura in care ne-am format. Cultura se reflecta in modul nostru de a
ne imbraca, in limbajul pe care il folosim si in modul in care interactionam cu ceilalti. intalnirea cu
persoane din culturi diferite ne ofera oportunitatea nu doar sa invatam despre ei si cultura lor, ci si
sd ne intelegem mai bine pe noi insine. Acest exercitiu incurajeaza elevii/elevele sa reflecteze asu-
pra ambelor aspecte.

in timpul discutiei, elevii/elevele ar putea exprima stereotipuri despre anumite culturi. Este esential
ca cadrul didactic sa le explice ca generalizarile bazate pe o singura experienta nu sunt corecte si ca
nu toti membrii unei culturi se comporta in mod similar. Este important sa cultivam intelegerea si
respectul pentru diversitatea culturala.

[ ]
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

Cadrul didactic incepe lectia formuland cateva afirmatii, pe care elevii/elevele le accepta/ nu le
accepta prin ridicarea/neridicarea mainii in sus: (3 min.)

» ridicati mana cei care ati avut experienta de a interactiona cu o persoana de alta etnie;

ridicati mana cei care ati avut experienta de a interactiona cu o persoana din alta tara;

ridicati mana cei care ati avut experienta de a interactiona cu o persoana de alta confesiune;
ridicati mana cei care ati participat la un eveniment cultural al unei comunitati diferite de a voastra;

v v v Vv

ridicati mana cei care ati avut un coleg/colega de clasa sau de munca cu o identitate culturala
diferita de a voastra;

» ridicati mana cei care ati cdlatorit intr-o tara cu o cultura diferita si ati interactionat cu localnicii.

» ridicati mana cei care ati invatat o limba straina pentru a comunica cu persoane din alta cultura.

Aceste intrebari ar putea stimula o discutie mai ampla si ar putea oferi cadrului didactic o mai mare
intelegere a experientei interculturale a elevilor/elevelor.

Cadrul didactic subliniaza ca aceasta lectie se va concentra pe intalnirile interculturale, adica pe in-
teractiunile dintre persoane care percep diferente culturale, religioase, etnice sau de culoare a pielii.
Cadrul didactic poate sublinia ca uneori aceste diferente sunt evidente, in timp ce alteori pot fi mai
subtile; uneori oamenii se imbraca sau arata diferit, dar impdrtasesc trasaturi comune, iar alteori
pot ardta similar, dar au perspective si intelesuri ale lumii complet diferite. Cadrul didactic explica
ca atunci cand interactionam cu persoane diferite, nu intotdeauna suntem constienti de perceptiile
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noastre despre acestea sau de perceptiile lor despre noi. Intalnirile cu cei diferiti pot starni o gama
larga de emotii, de la curiozitate pana la frica.

Exercitiul propus in aceasta lectie ii va ajuta pe elevi/eleve sa analizeze in detaliu o situatie de intal-
nire interculturald, incurajandu-i sa exploreze si sa inteleaga mai bine complexitatea interactiunilor
dintre persoanele cu origini culturale diverse. (2 min.)

Elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa reflecteze la o experientd in care au intalnit pe cineva
perceput ca fiind foarte diferit si sa analizeze aceasta situatie utilizand intrebarile din fisa-ghid 1.
Aceastd sarcind este una individuala, fiecare elev/eleva primelte o fisa cu intrebdri sau acestea fiind
afisate pe tabla, la care elevii/elevele raspund in scris. Astfel, fiecare elev/eleva are ocazia sa explo-
reze in profunzime interactiunile lor cu persoanele diferite si sa reflecteze asupra impactului acestor
intalniri asupra lor insisi si asupra perceptiei lor despre lume. (10 min.)

Dupa ce descrierea individuala a fost incheiata, cadrul didactic ii incurajeaza pe elevi/eleve sa se
organizeze in grupuri de trei-patru persoane. in cadrul acestor grupuri, fiecare elev/eleva isi impar-
taseste experienta personala legata de intalnirile interculturale, bazandu-se pe informatiile incluse
in fisa completata anterior. Astfel, grupurile au ocazia sa-si impartaseasca perspectivele individuale
si sa discute mai in profunzime despre diversele intalniri interculturale traite de fiecare elev/eleva
in parte. (20 min.)

Debrifarea activitatii (10 min.)

Cum v-ati simtit in timpul acestui exercitiu?

Care dintre intrebari v-a fost usor de raspuns si care a fost mai dificila? De ce?

Cum v-au ajutat intrebarile sa priviti intalnirea interculturala dintr-o alta perspectiva?
Credeti cd intalnirile interculturale provoaca emotii diferite la oameni diferiti?

Vi s-a schimbat perceptia fata de un grup cultural dupa aceasta experientd? Daca da, cum?
Cum pot intalnirile interculturale sa ajute la intelegerea propriei identitati?

vV v v v v v Vv

Ce competente sunt necesare pentru o comunicare eficienta in situatii interculturale?
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mmm FISA 1. EXPERIENTA INTALNIRILOR INTERCULTURALE

Intalnirea mea cu

1. Unde ai intalnit aceasta persoana si ce s-a intamplat cand v-ati intalnit?

2. Ceiti amintesti despre persoana pe care ai cunoscut-o, cum arata si cum era imbracata?

3. Prin ce se asemana persoana respectiva cu tine?

4. Prin ce se deosebea persoana respectiva de tine?

5. Afost usor, pentru tine si cealalta persoana, sa va intelegeti? Cum ati comunicat?

6. Cum te-ai simtit atunci cand ai cunoscut aceasta persoana?

7. Cum crezi ca s-a simtit aceasta persoand, cand te-a cunoscut?

8. Crezi ca tu si aceasta persoana puteti invata ceva unul de la altul?

9. Ce crezi ca ai invatat sau ai descoperit in aceasta intalnire?

10. Daca te-ai intalni din nou cu aceasta persoand, ce ai vrea sa o intrebi sau ce ai vrea sa-i spui
despre tine?

11. Mai sunt si alte aspecte, pe care ai vrea sa le mentionezi cu privire la aceasta intalnire?
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mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,PREZENTAREA ETNIILOR DIN REPUBLICA
MOLDOVA”

o
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Cadrul didactic repartizeaza elevii/elevele in grupuri a cate cinci-sase elevi/eleve.

2. Cadrul didactic distribuie fisa cu sarcina sau o prezinta pe slide. Elevii/elevele sunt incurajati sa
elaboreze un concept pentru o prezentare video cu durata de 10 minute despre etniile care trdiesc
in Republica Moldova. Conceptul trebuie sa acopere trei aspecte cheie:

» Identificarea etniilor care vor fi prezentate.

» Stabilirea timpului alocat pentru prezentarea fiecdrei etnii.

» Selectarea informatiilor importante despre fiecare etnie, inclusiv aspecte precum limbd, obiceiuri,
dansuri populare, cantece, povesti, costume traditionale, tipuri de locuinte, gastronomie traditiona-
Ia, stereotipuri despre etnia respectivd, personalitdti remarcabile etc.

Conceptul poate fi prezentat in forma de tabel:

Etnie Timpul Informatii

in timpul realizarii sarcinii, elevii/elevele pot utiliza informatii din datele statistice prezentate de
catre cadrul didactic. (15 min.)

3. Fiecare echipa prezinta rezultatul si argumenteaza deciziile privind etniile selectate, timpul oferit
pentru fiecare etnie si informatia selectata pentru fiecare etnie. (8 min.: cate: 2 min. pentru fiecare
echipa).

Debrifarea activitatii (12 min.)

» Cum ati gestionat procesul de luare a deciziilor in grup? Au fost diferente de opinii si cum ati
ajuns la consens?

Pe ce criterii ati selectat etniile pentru prezentare?

Cum ati impartit timpul pentru fiecare etnie in cadrul prezentarii?

Ati intampinat dificultati din cauza lipsei de informatii despre anumite etnii?

Credeti ca exista o legatura intre numarul de reprezentanti si volumul de informatii disponibile?
Ati simtit influenta prejudecatilor sau stereotipurilor? Cum le-ati depasit?

Cat de puternica este apartenenta voastra la un grup etnic?

Credeti ca rezultatul ar fi diferit dacad sarcina ar fi realizatd in alta localitate a Republicii Moldova?

vV vV v v v v v .Y

Daca ati relua sarcina, ati modifica deciziile legate de continutul si structura prezentarii?
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mmm FISA 1. DATELE STATISTICE PRIVIND COMPONENTA ETNICA A REPUBLICIl MOLDOVA

Sursa: www.statistica.md

vV vV v v v v v'.Y

vV v v Vv

La recensamantul din 2014, inregistrarea datelor despre etnie s-a efectuat la dorinta si libera de-
claratie a persoanei. Astfel, informatia privind etnia este disponibila pentru 2.512.700 de persoane
(98,2% din totalul populatiei supuse recensamantului). S-au declarat:

moldoveni - 75,1%;

romani — 7,0%;

ucraineni — 6,6%;

gagauzi - 4,6%;

rusi — 4,1%;

bulgari — 1,9%;

romi — 0,3%;

alte etnii constituie 0,5% din populatie.

Grupurile etnice pentru care s-a inregistrat un numdr de persoane de peste 1000 sunt:

belorusii — 2,8 mii;
evreii — 1,6 mii;
polonezii — 1,4 mii;

armenii — 1,0 mii;

Din punct de vedere teritorial, distributia populatiei dupa etnie arata ca moldovenii sunt majoritari
in cele mai multe raioane/municipii ale tarii, iar in 16 din acestea, ponderea moldovenilor este
de peste 85%. Exceptie constituie raionul Taraclia, unde predomina etnicii bulgari (66,1%) si UTA
Gdgaduzia, cu 83,8% gagaduzi. Ucrainenii si rusii sunt concentrati in municipiile Chisinau si Balti;
astfel, ponderea etnicilor rusi fiind de 37,7% si 13,6%, iar a ucrainenilor, de 14,9% in municipiul
Chisinau si, respectiv, 9,6 % in municipiul Balti.
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LECTIA 6. IDENTITATEA PRIN PRISMA VALORILOR CULTURALE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credintele
diferite pe care le au alte persoane in societate.

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie s fie valorizata si apreciata.

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Exprimad apreciere pentru oportunitatea de a avea experien-
ta altor culturi.

Responsabilitate

Acceptad responsabilitatea pentru propriile actiuni.
Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate
de puncte de vedere diferite.
Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si constructiv.

Respect

Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Abilitati

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.
Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane prezente la discutie.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza modul de lucru atunci cand e necesar.
Isi modifica pdrerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale ii
influenteaza comportamentul.

Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane din mai
multe perspective.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - examineze ideea de identitate si cum este influentata de valorile culturale;
02 - inteleaga rolul si importanta valorilor culturale in definirea identitatii individuale;
03 - recunoasca si sa evalueze propriile valori culturale si felul in care acestea contribuie la mode-

larea identitatii personale;
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04 - dezvolte abilitatea de a analiza critic propriile valori culturale si modul in care acestea pot
afecta relatiile interpersonale si perceptia despre ceilalti.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: individual, in grup.
» Metode si procedee didactice: completarea chestionarului, discutia reflexiva.
Resurse didactice: Fisa de lucru,,Ce ati face?”; fisa de lucru,Ce ati face ACUM"?
Surse: https://mecc.gov.md/sites/default/files/biblioraft univ_balti.pdf pag.52-54

Timp alocat: 45 de minute

CASETA CU INFORMATII

Cadrul didactic poate aborda subiectul identitatii culturale cu elevii/elevele intr-un mod incurajator
si informativ, subliniind importanta intelegerii si aprecierii diversitatii culturale in clasa si in comuni-
tate. Elevii/elevele ar trebui sa fie incurajati sa impartaseasca si sa celebreze propriile traditii si valori
culturale, precum si sa fie deschisi sa invete despre culturile altora. De asemenea, elevii/elevele sunt
incurajati sa reflecteze asupra propriei identitati culturale si sa exploreze cum traditiile, obiceiurile
si valorile culturale i definesc. Cadrul didactic ofera resurse si exercitii pentru a-i ajuta pe elevi/eleve
sa-si clarifice si sa-si inteleagd mai bine identitatea culturala.

Cadrul didactic poate evidentia modul in care identitatea culturala influenteaza experientele de
zi cu zi ale elevilor/elevelor, inclusiv relatiile lor interpersonale, perceptiile asupra lumii si deciziile
personale. Elevii/elevele ar trebui sa inteleaga cd identitatea culturald este o parte integranta a vietii
lor si poate avea un impact puternic asupra modului in care se raporteaza la lume.

Cadrul didactic poate incuraja elevii/elevele sa foloseasca cunostintele despre diferite culturi pentru
a dezvolta empatie si intelegere fata de ceilalti. Elevii/elevele ar trebui sa fie incurajati sa-si deschida
mintea si sa-si ldrgeasca orizonturile prin explorarea si aprecierea diversitatii culturale din jurul lor.

Cadrul didactic subliniazd importanta respectului fata de toate culturile si valorile acestora. Elevii/
elevele ar trebui sa inteleaga ca diversitatea culturala este o sursa de bogatie si ca respectul
fata de diferentele culturale este fundamental pentru o convietuire armonioasa intr-o societate
multiculturala.

Dezvoltarea unui sentiment pozitiv al identitdtii inseamna mentinerea unei imagini de sine flexibi-
le, in care apartenenta la multiple comunitati nu genereaza conflicte interne sau frustrari. Procesul
continuu de construire a identitatii nu este simplu, fiind adesea marcat de confuzii si crize de iden-
titate. Situatiile de viatd ne fac sa ne confruntam cu conflicte intre ceea ce credem ca suntem, ceea
ce solicita circumstantele, ceea ce cred altii despre noi, ceea ce dorim sa devenim si cum actionam
efectiv. Niciun copil nu asimileaza doar o singura culturd, pe care o reproduce atunci cand devine
adult. In procesul de socializare, copiii sunt influentati de elemente din diverse surse, ceea ce i
incurajeaza sa aiba o atitudine critica fata de anumite norme, traditii, institutii, simboluri si relatii
interpersonale. Aceasta ii determina sa-si doreasca o identitate proprie, nu sa-si asume automat un
rol conturat de altii.
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[
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,ASOCIERI LIBERE”

1. Cadrul didactic solicita elevilor/elevelor sa impartaseasca propria intelegere a conceptului de
Jdentitate culturald” Toate raspunsurile elevilor/elevelor sunt scrise pe tablg, astfel incat sa fie vizi-
bile pentru intreaga clasa.

2. Cadrul didactic imparte elevii/elevele in grupuri si cere sa discute despre ce inseamna pentru ei
identitatea culturala si cum cred ca valorile culturale le influenteaza definirea ca indivizi. Fiecare
grup fisi va impartasi concluziile cu restul clasei.

mmm ACTIVITATEA ,STUDIU DE CAZ ,DESCOPERIREA IDENTITATII”

Cadrul didactic imparte grupurilor studiu de caz,Descoperirea identitatii” (Fisa 1) pentru al analiza.

Debrifarea activitatii

» Cum credeti ca se simte Lucas in legatura cu presiunea de a se incadra intr-un tipar cultural?
Cum influenteaza originea sa culturald identitatea lui Lucas, atat pozitiv, cat si negativ?

De ce prietenii lui il considera ,prea american”si cum il afecteaza aceasta perceptie?

Cum ar putea diferentele culturale afecta relatia lui Lucas cu familia sa extinsa?

vV v vV

Care sunt avantajele si dezavantajele pentru Lucas de a pastra traditiile mexicane sau de a-si
urma propriile pasiuni?

v

Cum poate aceasta dilema influenta viitorul lui Lucas, inclusiv cariera si relatiile interpersonale?
» Ce sprijin ar putea solicita Lucas in aceasta situatie?
» Cum putem promova diversitatea culturald in comunitati pentru a crea un mediu incluziv?

mmm ACTIVITATEA ,LUCRUL CU FISELE ,CE ATI FACE?”, ,CE ATI FACE ACUM?”

Cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa completeze individual Fisa de lucru,,Ce ati face?"
Cadrul didactic apoi le imparte elevilor/elevelor Fisa de lucru 3,Ce ati face ACUM?".

Debrifarea activitatii

» Cum credeti ca ar trebui sa actionam cand valorile culturale ale societatii noastre difera de cele
din alte culturi?

» Ce putem face pentru a intelege si respecta mai bine diversitatea culturala in situatii diferite?

» Cum putem ramane deschisi si respectuosi fata de alte culturi, pastrandu-ne in acelasi timp
propriile valori?

» Ce putem invata despre modul in care diferite culturi gestioneaza interactiunile sociale?

» Cum ne pot ajuta aceste exercitii sa devenim mai constienti si sensibili la impactul culturii asu-
pra comportamentului nostru?

EXTINDERE

Propunem elevilor/elevilor sa analizeze impactul culturii asupra comportamentului si interactiuni-
lor interpersonale. Elevii/elevele ar putea investiga si compara normele si valorile culturale din mai
multe tdri sau regiuni diferite. Ei ar putea explora cum aceste norme si valori influenteaza compor-
tamentul si interactiunile sociale in fiecare cultura.
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mm= FISA 1. STUDIU DE CAZ ,DESCOPERIREA IDENTITATII"

Lucas este un tandr in varsta de 17 ani, nascut si crescut intr-un oras mare din Statele Unite ale Americii.
Tatal sau este de origine mexicana, in timp ce mama sa este de origine americana caucaziana. De-a
lungul anilor, Lucas s-a simtit atras de ambele parti ale identitatii sale culturale, dar acum se confrunta
cu o dilema care il face sa se intrebe cine este cu adevarat si care sunt valorile sale autentice. Lucas a
fost mereu incurajat sa isi exploreze radacinile culturale si sa isi cunoasca mostenirea. Cu toate acestea,
in ultimul an, el a inceput sa simta o presiune tot mai mare de a se incadra intr-un anumit tipar cultural.

Prietenii sdi de la scoala il considera ,prea american” pentru ca nu vorbeste fluent spaniola si nu
participa la traditiile culturale mexicane. Pe de altd parte, familia sa extinsa isi exprima dezamdgirea
fata de faptul ca Lucas nu isi pdstreaza traditiile si valorile culturale mexicane. Pe masura ce se apro-
pie de absolvirea liceului, Lucas se confrunta cu o intrebare dificila: trebuie sa aleaga intre a abraza
mai mult cultura mexicana si a adopta traditiile acesteia sau sa continue sa isi urmeze propriile sale
interese si pasiuni, care sunt adesea diferite de cele ale familiei sale?

=== FISA DE LUCRU ,CE ATI FACE?”

1. Daca vedeti un grup de adolescenti aruncand cu pietre intr-un caine? Raspunsul/reactia dvs.:

2. Dacad vedeti o mama care se zbuciuma cu cei trei copii mici ai sai, in timp ce tatal nu face nimic?
Raspunsul/reactia dvs.:

3. Daca fratele sau sora dvs. pocneste din degete de cateva ori pentru a va atrage atentia?
Raspunsul/reactia dvs.:

4. Daca vedeti vecinul/vecina (colegul/colega) dvs. facandu-va semnul OK? Raspunsul/reactia dvs.:

5. Daca vedeti un cuplu care, mergand pe strada, se tine de maini? Raspunsul/reactia dvs.:

6. Daca aveti un oaspete care eructeaza la masa dupa ce a mancat? Raspunsul/reactia dvs.:

7. Daca ati convenit sa va intalniti cu o prietend/un prieten la ora 16.00, iar acum e ora 17.00 si el/
ea inca nu a venit? Raspunsul/reactia dvs.:

8. Daca vi se spune cd v-ati ingrasat? Raspunsul/reactia dvs.:
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Daca faceti cunostinta cu o doamna si ea va intinde mana pentru a va saluta? Raspunsul/reactia dvs.:

10. Vecinul/vecina dvs. bate la usa si cere sa-i imprumutati ceva? Raspunsul/reactia dvs.:

mmm FISA DE LUCRU ,CE ATI FACE ACUM?”

1.

Daca vedeti un grup de adolescenti aruncand cu pietre intr-un caine? Raspunsul/reactia dvs. in
cazul cand locuiti intr-o tara unde cainii au rabie si sunt salbaticiti:

Daca vedeti o mama care se zbuciuma cu cei trei copii mici ai sdi, in timp ce tatal nu face nimic?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cand traiti intr-o societate in care rolurile de gen impartasite de
majoritatea populatiei sunt cele traditionale:

Daca fratele sau sora dvs. pocneste din degete de cateva ori pentru a va atrage atentia?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cand locuiti intr-o tara unde sunetele din degete sunt folosite
pentru a atrage atentia cuiva:

Daca vedeti vecinul/vecina (colegul/colega) dvs. facandu-va semnul OK? Raspunsul/reactia dvs.
in cazul cand traiti intr-o tara unde acest semn este un gest obscen:

Daca vedeti un cuplu care, mergand pe strada, se tine de maini? Raspunsul/reactia dvs. in cazul
cand trditi intr-o tara unde acest gest se considera promiscuu:

Daca aveti un oaspete care eructeaza la masa dupa ce a mancat? Raspunsul/reactia dvs. in cazul
cand sunteti dintr-o tara in care acest comportament semnifica recunostintd pentru masa si
aprecierea bucatelor:

Daca ati convenit sa va intalniti cu o prietena/un prieten la ora 16.00, iar acum e ora 17.00 si el/
ea inca nu a venit? Raspunsul/reactia dvs. in cazul cand locuiti intr-o tara unde punctualitatea
este o valoare, se respecta programul fiecaruia:

Daca vi se spune ca v-ati ingrasat? Raspunsul/reactia dvs. in cazul cand locuiti intr-o tara in care
aceste cuvinte ar fi un compliment:

Daca faceti cunostinta cu o doamna si ea vd intinde mana pentru a va saluta? Raspunsul/reactia
dvs. in cazul cand traiti intr-o tara unde se obisnuite ca lumea sa se salute strangandu-si mainile,
chiar daca persoana tocmai a realizat o munca manuala neplacuta:

10. Vecinul/vecina dvs. bate la usa si cere sa-i imprumutati ceva? Raspunsul/reactia dvs. in cazul

cand locuiti intr-o tara in care schimbul de amabilitati si solicitari este o regula nescrisa, care se
respecta inainte sa se ajunga la o relatie mai apropiata:
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LECTIA 7. LECTIA DE REFLECTIE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Atitudini

«  Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.

«  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii
si stiluri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile
omului.

+  Accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.

. lsi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Respect

Responsabilitate

Abilitati
Abilitati de invatare + Realizeaza sarcini de invdtare in mod independent.
autonoma . Isi dezvolta propriile idei adunand informatii.

«  Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.

- Foloseste dovezi convingatoare pentru a emite judecati.

« Asculta cu atentie diferite pareri.

« Acorda o atentie deosebitd comportamentului celorlalte
persoane prezente la discutie.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Abilitati de ascultare si
observare

Cunostinte si intelegere critica

«  Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale i
influenteaza comportamentul.
Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane din mai
multe perspective.

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

02 - ofere si sa primeasca feedback constructiv pe baza evaluarilor lor personale si a observatiilor
facute de ceilalti;

O3 - planifice propriile actiuni pentru a-si dezvolta si imbundtati competentele identificate.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: individual, in perechi, frontal.

» Metode si procedee didactice: jocul didactic, discutia dirijata.

Resurse didactice: fise cu intrebdri pentru exercitiul introductiv, lista cu descriptorii de competen-
ta, fisa de reflectie in pereche.

Timp alocat: 45 de minute
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CASETA CU INFORMATII

Lectia de reflectie este un proces bazat pe analiza activitatilor realizate pe tot parcursul unitatii de
invatare. Este important ca cadrul didactic sa ofere elevilor/elevelor timp suficient, pentru a reflecta
si a impdrtasi concluziile cu colegii. Reflectiile realizate pe parcursul lectiei au mai multe scopuri
complementare:

>

Ajuta elevii/elevele sa inteleaga si sa clarifice conceptele, facilitand conexiunea dintre lectii si
obtinerea unei perspective mai largi asupra tematicii/unitatii de invatare. Multe dintre cunos-
tintele dobandite sunt consolidate prin exercitiile de reflectie. Cadrul didactic trebuie sa fie des-
chis la opiniile si atitudinile exprimate de elevi/eleve, oferindu-le posibilitatea de a reflecta liber.

Contribuie la constientizarea competentelor dobandite in timpul activitatilor, depasind simpla
acumulare de cunostinte si incluzand aspecte legate de valori, atitudini, abilitati si intelegere
critica.

Stimuleaza in mod direct dezvoltarea mai multor competente, in special a abilitatilor de invata-
re autonoma (mai putin vizate prin activitatile de invatare din cadrul celorlalte lectii), a abilitati-
lor de observare si ascultare, precum si a cunostintelor si a intelegerii critice a propriei persoane.
Sprijina crearea unei atmosfere pozitive, bazate pe sustinere reciproca in clasa.

Furnizeaza informatii esentiale pentru procesul de evaluare a elevilor/elevelor.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATE 1,SPUNE DOAR ADEVARUL” (5 MIN.)

Cadrul didactic le cere elevilor sa aleaga una dintre cele 15 intrebari propuse si sa raspunda rapid

la aceasta.

1. Care sunt pasiunile tale si ce activitati te definesc cel mai bine?

2. Cegenuride programe TV si radio preferi si de ce?

3. Daca ai primi un castig de 1000 de euro, cum ai decide sa fi cheltuiesti si de ce?

4. Ce evenimente sau situatii te fac sa zambesti in mod special?

5. Care a fost momentul cel mai memorabil si fericit din viata ta si ce I-a facut atat de special?

6. Te-ai gandit vreodata sa fii altcineva? Ce te atrage in aceasta idee si cine ai vrea sa fii?

7. Ce moment sau experientd din ziua de azi te-a adus cel mai mult bucurie si de ce?

8. Cum iti vezi viitorul si cu ce te vei ocupa in urmatorii 10 ani? Ce te motiveaza sa iti construiesti
aceasta perspectiva?

9. Care sunt principalele tale frustrari si ce anume te determind sa te simti astfel?

10. Ce situatii sau evenimente te-au deranjat sau ingrijorat cel mai mult in ultima saptdmana si de
ce crezi cd au avut acest efect asupra ta?

11. Care este cel mai important lucru pe care I-ai invatat despre tine in ultima perioada si cum te-a
influentat acest lucru?

12. Cum iti definesc valorile personale si culturale modul in care interactionezi cu ceilalti si deciziile
pe care le iei in viata?

13. Ceti doresti sd realizezi sau sa imbunatatesti in viitor si care sunt pasii pe care ii vei urma pentru

a atinge aceste obiective?
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14. Care sunt cele mai mari obstacole cu care te confrunti in atingerea scopurilor tale si cum inten-
tionezi sa le depasesti?
15. Ce te inspira si ce persoane sau experiente te-au influentat cel mai mult in viata, si in ce fel?

Rememorarea procesului si reflectie in perechi (15 min.). Cadrul didactic le spune elevilor/
elevelor ca la aceasta lectie vor reflecta asupra competentelor dobandite in timpul primei uni-
tati de invatare. Cadrul didactic adreseaza intrebari intregii clase pentru a stimula recunoasterea
si rememorarea temelor parcurse. Se pune accent atat pe continutul temelor abordate, cat si pe
procesul de invatare, inclusiv metodele, tehnicile si activitatile utilizate. Ideile esentiale vor fi notate
pe tabld pentru a fi mai vizibile si mai usor de inteles.in continuare cadrul didactic le propune
elevilor/elevelor s lucreze in perechi, folosind lista de descriptori de competenta. in cadrul fiecarei
perechi, elevii/elevele se vor sprijini reciproc pentru a identifica situatii din activitatile desfasurate
in timpul unitatii de invatare in care au demonstrat comportamente corespunzatoare valorilor,
atitudinilor, abilitatilor, cunostintelor si intelegerea critica.

Este important ca elevilor/elevelor sa li se sublinieze ca nu este necesar sa treaca prin toti descripto-
rii, ci sa marcheze doar acolo unde este relevant si sa discute cu colegul/colega din pereche despre
situatiile concrete in care au manifestat comportamentele respective. Accentul se va pune pe evi-
dentierea situatiilor in care comportamentul a fost manifestat, nu pe cele in care acesta lipsea, si nu
pe comparatii intre elevi/eleve in cadrul perechilor.

Pentru aceasta activitate in perechi, se poate folosi o fisa de reflectie cu un format similar cu cel
prezentat mai jos. Elevilor/elevelor li se va reaminti ca nu vor fi acordate note pentru acest exercitiu
si ca fiecare elev/eleva poate sa manifeste comportamentele respective in lectiile viitoare, fara a fi
judecat, in cazul in care nu le-a manifestat pana acum. in cazul in care elevii/elevele intampina difi-
cultati in identificarea comportamentelor concrete, cadrul didactic poate prezenta cateva exemple
si poate insista asupra necesitatii ca acele comportamente identificate sa fie cat mai specifice. De
exemplu, in loc de eu ajut mereu colegii’, sa fie exprimat,eu am oferit informatii utile pentru grupul
din care am facut parte in legatura cu subiectul...”

Discutie generala si concluzii (20 min.). Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase unele dintre
situatiile pe care le-au putut asocia cu anumiti descriptori de competenta. in cazul in care un elev/
eleva mentioneaza o situatie, cadrul didactic intreaba daca si alti elevi/eleve au avut comportamen-
te similare in aceeasi situatie sau in alte situatii similare. Cadrul didactic se asigura ca fiecare elev/
eleva prezintd un exemplu de comportament corespunzator unui descriptor si ca sunt acoperite cat
mai echilibrat descriptorii din categoriile valori, atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica.
Ca lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi, poate fi utilizata lista care include
toti descriptorii mentionati in metodologia pentru anul respectiv de studii. in descrierea fiecarei
lectii, sunt mentionati la inceput descriptorii de competenta direct relevanti pentru activitatile des-
fasurate, asupra carora se va concentra observarea profesorului. Cu toate acestea, reflectia elevilor
poate include toti descriptorii, deoarece anumite competente pot fi manifestate si in interactiunile
generale intre elevi sau intre elevi si profesor, indiferent de sarcina de invatare specifica.

Debrifarea activitatii (5 min.)

Cum puteti aplica cunostintele si abilitatile dobandite in viata de zi cu zi?

Ce ati invatat despre voi insiva si colegii vostri in aceasta unitate de invatare?

Ce aspecte ale unitatii v-au provocat sau surprins?

Care au fost cele mai eficiente strategii pentru a invata si aplica noile cunostinte?
Ce lectii importante ati invatat din dificultatile intampinate?

vV v v v v Vv

Cum v-a influenta aceastd experienta viitorul vostru educational si personal?
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mmm ANEXA 1. FISA DE LUCRU ,FEEDBACK CU PRIVIRE LA UNITATE”

1. Ce mi-a placut cel mai mult:

2. Ce mi s-a parut cel mai dificil:

3. Cel mai important si/sau interesant lucru pe care I-am aflat:

4. Lace asvrea sa lucrezin continuare:

5. Sugestii pentru profesor:

a) Ce a functionat bine:

b) Ce ar putea fi imbunatatit:

6. Cealtceva as vrea sa spun:

7. Exemplificd doua-trei comportamente concrete, manifestate in cadrul unitatii de invatare,
utilizand tabelul de descriptori.

Descriptori Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

de competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg/colega
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Unitatea de invatare Il:
Guvernare democratica

LECTIA 1. REGIMURI POLITICE S| FORME DE GUVERNARE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori

«  Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre demo-
Valorizarea democratiei, cratie si cum sa actioneze ca cetdteni democratici.
justitiei, echitatii, egalitatiisi « Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organi-
a statului de drept zate in mod liber si corect, conform standardelor internatio-

nale si legislatiei nationale si fara nici un fel de frauda.

Atitudini

«  Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Respect «  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Abilitati

«  Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.
+ Foloseste dovezi convingdtoare pentru a emite judecati.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Cunostinte si intelegere critica

«  Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
inclusiv democratie, libertate, cetatenie, drepturi si
responsabilitati.

«  Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectiei, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - recunoasca si sa descrie caracteristicile distinctive ale regimurilor politice democratice si
nedemocratice;

02 - explice si sa sustina cu argumente avantajele si limitele diferitelor forme de guvernare si regi-
muri politice;

O3 - analizeze si sa argumenteze impactul regimurilor politice nedemocratice asupra respectdrii
drepturilor omului.
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STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: individual, in grup.

» Metode si procedee didactice: discutia dirijata, mimarea, crearea povestirii ilustrate, joc de rol,
studiu de caz.

Resurse didactice: Foi de hartie si pixuri pentru notarea discutiilor in grupuri, cartonase sau foi cu

descrierea tipurilor de regim nedemocratic, carioci, (optional), fisa nr.1, fisa nr.2

Timp alocat: 45 de minute

®

CASETA CU INFORMATII

In cadrul acestei lectii, care deschide unitatea de invatare despre guvernarea democratica, elevii/
elevele vor avea posibilitatea de a-si exprima liber si respectuos opiniile, fara a fi fortati sa o faca si
fara a fi etichetati pe baza preferintelor politice. in aceasta lectie, se va discuta despre diferentierea
regimurilor politice democratice de cele autoritare. Activitatile vor sublinia ca regimul politic este
caracterizat de modul de luare a deciziilor in stat, comunitate locald sau scoald, si de gradul de res-
pectare a drepturilor omului.

Cadrul didactic va incuraja elevii/elevele sa reflecteze critic asupra legaturii dintre regimul politic si
drepturile omului, ajutandu-i sa inteleaga importanta democratiei fara a-si impune propriul punct
de vedere. De asemenea activitatea propusa va ajuta elevii/elevele sa recunoasca aplicarea practica
a drepturilor omului in viata lor de zi cu zi si sa aprecieze importanta acestor drepturi intr-un mod
personal si tangibil. Este esential ca cadrul didactic sa asigure conditii de exprimare fiecarui elev/
eleva, indiferent de opinia acestuia.

Elevii/elevele ar trebui sa invete sa astepte si sa acorde atentie celorlalti, raspunzand intr-un mod
respectuos. Cadrul didactic ar trebui sa incurajeze elevii/elevele sa explice alegerile lor, astfel incat
ceilalti sa le poata intelege, fara a-i obliga sa le justifice.

in plus, se vor folosi exemple relevante pentru a ilustra modul in care regimurile politice democra-
tice si nedemocratice influenteaza viata cotidiana si drepturile omului, oferind o baza solida pentru
discutiile ulterioare si promovand o intelegere profundd si aplicata a conceptelor discutate.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA 1 ,DREPTURILE MELE” (10-15 MIN.)

Cadrul didactic imparte elevii/elevele in grupuri de 5-6 persoane.

Fiecare elev/eleva impartaseste cu grupul un drept de care s-a bucurat in acea zi si explica in ce
mod |-a experimentat. Apoi discuta in grup despre experientele impartasite si noteaza pe o foaie
de hartie principalele puncte discutate.

Fiecare grup prezintd pe scurt experientele si concluziile lor in fata clasei.

Cadrul didactic faciliteaza o discutie pe marginea prezentarilor, evidentiind diversitatea experiente-
lor si importanta respectarii drepturilor omului in viata de zi cu zi.

» Care drepturi au fost cele mai frecvent mentionate? De ce credeti ca este asa?

>  Atifost surprinsi sa descoperiti cat de des va bucurati de anumite drepturi?

» Cum v-ati simti daca v-ati trezi intr-o zi fara aceste drepturi?
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» In ce moduri credeti ca puteti contribui la respectarea si promovarea drepturilor omului in co-
munitatea voastra?

» Cum v-ainfluentat aceasta activitate intelegerea importantei drepturilor omului?

mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,DACA AS FI UN DREPT, AS Fl....” (10-15 MIN.)

1.Cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa aleaga un drept din Declaratia Universala a Drepturilor
Omului si sa-si imagineze ca sunt acel drept.

2. Fiecare elev/eleva va redacta o scurta poveste sau un jurnal, imaginandu-si cum ar fi sa fie acel
drept pentru o zi intreaga. Elevii/elevele reflecteaza asupra modului in care ar interactiona cu cei-
lalti, cum ar influenta deciziile lor si cum ar schimba perspectivele si experientele lor.

Debrifarea activitatii

» Care drept a-i ales sa fii si de ce?

Cum a-i interactiona cu ceilalti oameni in calitate de acel drept?

Ce dificultati sau obstacole a-i intampina in indeplinirea rolului de drept?

Ce schimbari sau impact pozitiv a-i aduce in viata altor oameni in calitate de acel drept?

vV v vV

Ce lectii a-i invatat despre importanta si necesitatea respectarii drepturilor omului prin interme-
diul acestei activitati?

» Cum crezi care dintre drepturile enumerate le consideri ca sunt cele mai importante pentru tine
side ce?

mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,MIMAREA REGIMURILOR NEDEMOCRATICE”
(10 MIN.) (FISA NR.1)

Cadrul didactic imparte elevii/elevele in cinci grupuri si scrie pe tabla cele cinci tipuri de regimuri
politice nedemocratice.

Fiecare grup primeste o fisa cu o scurta descriere a unui tip de regim nedemocratic.

Grupurile au la dispozitie cinci minute pentru a citi descrierea si a pregati o prezentare prin gesturi
(fara cuvinte) a tipului de regim respectiv.

Fiecare grup are un minut pentru a-si prezenta regimul prin mima.

Restul clasei incearca sa ghiceasca tipul de regim politic nedemocratic prezentat de fiecare grup.

monarhia absoluta;
oligarhia;

teocratia;
dictatura;

anarhia.

vk wN e

Cadrul didactic faciliteaza o discutie despre prezentdrile realizate, subliniind caracteristicile fiecarui
tip de regim.

Debrifarea activitatii (10 min.)

» Ceelemente v-au ajutat sa identificati tipul de regim nedemocratic prezentat prin mima?

Ce caracteristici comune au regimurile nedemocratice?

Cum afecteaza aceste regimuri drepturile si libertdtile oamenilor?

Care dintre regimurile prezentate vi se pare cel mai restrictiv si de ce?

vV v v Vv

Exista elemente comune intre aceste regimuri si regimurile democratice? Care sunt diferentele
majore?
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» Cum v-ati simti daca ati trai intr-un astfel de regim? Ce drepturi credeti ca v-ar lipsi cel mai mult?

» Ce puteti face, ca tineri cetateni, pentru a promova si proteja democratia si drepturile omului in
comunitatea voastra?

mmm ACTIVITATEA 2. ,CREAREA POVESTIRILOR ILLUSTRATE" (20 MIN)

Cadrul didactic imparte elevii/elevele in grupuri a cate 5-6 elevi. Fiecare grup alege un regim politic
despre care va scrie/desena o poveste ilustrata.

Exemplu pentru cadrul didactic: fisa resursd nr.2 sau poate da acest exemplu elevilor/elevelor, ca elevii/
elevele sd citeascd, sd ilustreze si sd prezinte in felul scu).

Elevii/elevele fac o cercetare succinta despre regimul politic ales folosind dictionarele, manualele
sau alte resurse disponibile.

Elevii/elevele isi planifica povestirile, dupd urmatorul algoritm:

Cum se numeste copilul din poveste?
Unde trdieste el sau ea?
Ce regim politic guverneaza tara in care traieste?

vV v. vV

Ce drepturi sunt afectate si cum?
Elevii/elevele scriu povestirile lor scurte, descriind o zi din viata copilului ales. Povestea va include
detalii despre cum regimul politic care influenteaza viata copilului si cum ii sunt afectate drepturile.

Elevii/elevele creeaza desene sau benzi desenate care insotesc povestirile lor. llustratiile vor reflecta
momentele cheie din poveste.

Elevii/elevele isi prezintd povestirile ilustrate in fata clasei. Fiecare grup explica regimul politic ales
si cum afecteaza drepturile copilului din povestea lor.

Debrifarea activitatii (5-10 min)

Ce te-ainspirat sa scrii povestea ta?

Cum ai ales sa ilustrezi momentele cheie si ce provocari ai intampinat?
Cum a fost sd te pui in pielea unui copil dintr-un alt regim politic?

Ce a-i invatat din povestile colegilor tdi?

Cum ar afecta viata ta personald daca drepturile tale ar fi limitate?

vV v v v v Vv

Ce actiuni poti intreprinde pentru a promova drepturile omului?

mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,JOC DE ROL”

Discutie introductiva (5 min.): cadrul didactic discuta pe scurt despre diferite regimuri politice si cum
acestea pot afecta drepturile omului, oferind cateva exemple concrete (dictatura: sub un regim dicta-
torial, drepturile fundamentale ale omului, cum ar fi libertatea de exprimare, libertatea presei si liber-
tatile civile, pot fi sever restrictionate sau complet eliminate. De exemplu, in Coreea de Nord, cetatenii
nu au libertate de exprimare sau libertate de miscare libera, iar opozitia politica este brutal reprimata).

Cadrul didactic anunta elevii/elevele ca vor participa la un joc de rol pentru a explora scenarii legate
de drepturile omului. Fiecare grup va juca un scenariu si va gasi solutii pentru a ajuta personajele
din poveste.

Cadrul didactic
» imparte elevii/elevele in grupuri mici de 4-5 elevi.

» distribuie fiecarui grup o fisa cu un scenariu.

» explica elevilor/elevelor ca trebuie sa citeasca scenariul si sa se pregdteasca pentru a-l juca/
prezenta in fata clasei.
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Exemple de scenarii:
» Scenariul 1: Un elev este impiedicat sa mearga la scoala din cauza unui regim politic represiv.
Colegii sai gasesc modalitati de a-l ajuta sa continue educatia.

» Scenariul 2: O familie este fortata sa-si pardseasca casa din cauza unui conflict politic. Vecinii
decid cum pot ajuta familia.

» Scenariul 3: Un jurnalist este arestat pentru ca a scris un articol critic la adresa guvernului. Colegii
gasesc modalitdti de a-i obtine eliberarea.

Pregatirea scenariilor (10-15 min.):

» Elevii/elevele discuta in grupurile lor despre scenariul primit, isi impart rolurile. Eleva/elevul isi
va alege un personaj din scenariu pentru a-l interpreta.

» Grupurile prezinta scenariul in fata clasei. Elevii/elevele joaca rolurile atribuite si ilustreaza pro-
blema si solutiile discutate.

Debrifarea activitatii

» Ce a-iinvatat despre drepturile omului si regimurile politice din acest joc de rol?

Cum te-ai simtit interpretand rolul tau si care au fost provocarile intampinate?

Ce solutii a-i considerat cele mai eficiente si de ce?

Ce lectii despre respectarea drepturilor omului a-i invatat si cum le poti aplica in viata reala?

vV v v v

Cum te-a influentat jocul in a intelege complexitatea protejarii drepturilor omului in diferite
contexte?

mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,STUDIU DE CAZ”

Un exemplu concret de studiu de caz ar putea fi situatia din Coreea de Nord, unde regimul politic
condus de Kim Jong-un incalca sistematic drepturile omului. Elevii/elevele pot investiga diverse
aspecte ale regimului nord-coreean si pot discuta despre impactul asupra indivizilor si societatii in
ansamblu. Mai jos sunt cateva elemente pe care elevii/elevele le-ar putea explora:

Descrierea situatiei:
Represiunea politica: Regimul nord-coreean suprima orice forma de opozitie politica sau disidenta,
utilizand inchisori politice si metode de intimidare pentru a elimina orice critici.

Restrangerea libertatilor civile: Cetatenii sunt supravegheati intens, iar libertatea de exprimare, aso-
ciere si religie este sever limitata sau complet interzisa.

Sdracia si lipsa accesului la resurse: Marea majoritate a populatiei traieste in conditii de saracie ex-
trema, cu acces limitat la alimente, apa potabila si alte resurse de baza.

Fortarea muncii si abuzurile drepturilor omului: Exista rapoarte ample despre utilizarea fortata a
muncii si abuzuri grave asupra drepturilor omului, inclusiv tortura, violenta si executii extrajudiciare.
Impactul asupra indivizilor si societdtii:

Efecte psihologice si sociale: Cetdtenii traiesc sub stres constant si frica de represalii pentru orice
exprimare de nemultumire sau opozitie fata de regim. Aceasta poate duce la traume psihologice
severe si suprimarea voita a oricdrei forme de exprimare personala.

ingradirea oportunitatilor educationale si economice: Accesul la educatie si oportunitati
economice este extrem de limitat, ceea ce perpetueaza cicluri de saracie si dependenta de stat.
Impactul asupra comunitatii internationale: Regimul nord-coreean genereaza preocupadri serioase

la nivel global in ceea ce priveste respectarea drepturilor omului si stabilitatea regionala, condu-
cand la sanctiuni internationale si eforturi diplomatice pentru a imbunatati situatia.
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Debrifarea activitatii

» Care sunt cele mai grave incdlcari ale drepturilor omului in Coreea de Nord si cum afecteaza
cetatenii?

Ce masuri guvernamentale suprima libertatile civile si cum influenteaza viata zilnica?

Cum poate educatia privind drepturile omului ajuta la combaterea abuzurilor in Coreea de Nord?
Ce lectii putem invata din acest studiu de caz pentru a promova drepturile omului global?

v v. v Vv

Ce actiuni pot lua tinerii pentru a sustine drepturile omului?

mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,LECTURA GHIDATA A TEXTULUI
+~REGATUL SIKKAL" (20 MIN.)

Cadrul didactic va citi textul pe secvente. Pentru a facilita intelegerea, secventele pot fi afisate
pe ecran, una dupa alta, sau elevii/elevele pot primi textul pe fise, cate una pentru fiecare doua
persoane.

Sikkal este o tard situatd sus in munti. Timp de secole, aceasta a avut putine contacte cu restul lumii. Desi
Sikkal este doar un regat mic, acesta a atras mult atentia asupra sa in ultima vreme. Acest lucru este, in
principal, din cauza modului in care este organizata societatea acolo.

Pentru inceput, nimdnui nu ii este vreodatda foame in Sikkal. Oamenii din Sikkal isi produc toatd hrana
si aceasta este impdrtitd cu oricine are nevoie. Fiecare familie primeste o casd, fara chirie. Dimensiunea
casei depinde de numdrul de persoane din familie. Combustibilul pentru incdlzire si gatit este oferit gra-
tis, la fel ca si serviciul de reparatii, regulat.

In cazul in care cineva se imbolnaveste, intotdeauna este in preajma un medic. Toata lumea benefi-
ciaza de control medical gratuit, la fiecare sase luni, iar ingrijitorii fac vizite regulate la persoanele in
varsta, familiile cu copii mici si oricine altcineva care are nevoie de o atentie suplimentara.

intrebari dupa prima secventa:
» Ce credeti despre viata din Sikkal?
» Catde fericiti sunt oameni in Sikkal?

in Sikkal, obiectele necesare pentru viata, precum sunt imbracamintea, incaltdmintea si obiectele
de uz casnic, le sunt disponibile tuturor. Fiecare familie primeste o carte cu bonuri pe care le schim-
ba in fiecare an pe diferite articole de lux, cum ar fi parfumul, mobilierul sau condimentele. Bonurile
pot fi schimbate imediat sau economisite de-a lungul unei perioade, pentru ceva special.

intrebari dupa a doua secventa:
» Ce credeti acum despre viata din Sikkal? V-ati schimbat opinia? De ce?
» Atidori ca siin tara noastra sa fie conditii similare celor care exista in Sikkal?

Cum au putut oamenii din Sikkal s organizeze toate aceste lucruri? De multa vreme, Sikkal este condus
de o familie regald. Conducatorul actual al acestei tdri este Regele Sik XlIl. El decide cu privire la numdrul
de lucratori necesari pentru fiecare tip de muncd, asa cum ar fi cultivarea plantelor agricole, construirea
de case sau ingrijirea medicald. Oamenii care fac aceste treburi sunt selectati la vdrsta de cinci ani si tri-
misi la scoli speciale pentru formare. Viitorii fermieri sunt trimisi la scoala agricold, constructorii de case,
la scoala tehnicd, lucrdtorii din domeniul sdnatdtii, la scoala de medicind si asa mai departe. Oricine
altcineva care are vdrsta aptd de muncd este angajat de regele Sik Xill intr-unul din palatele sale regale.
Lucrul cel mai uimitor despre Sikkal este cd nu existd notiunea de ,bani’. Nimeni nu trebuie sa fie pldtit,
deoarece toatd lumea are deja tot ce i trebuie!
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intrebari dupa a treia secventa:
» Ce credeti acum despre viata din Sikkal? V-ati schimbat opinia? De ce?
» Atidoricasiin tara noastra conditiile sa fie similare celor care exista in Sikkal?

V-ati putea intreba dacd cineva din Sikkal s-a pldns vreodata de aceste aranjamente. De fapt, acest lucru
se intampld foarte rar. Putinii oameni care se pldng sunt ingrijiti in spitale psihiatrice sigure. La urma
urmei, nu-i asa cd ar trebui sd fii nebun, ca sa te plangi de viatad intr-o societate ca aceasta?

Dupa ultima secventa, cadrul didactic reia intrebarea: Ce credeti despre viata din Sikkal acum?

Apoi, cadrul didactic grupeaza elevii/elevele in perechi si le cere sa reflecteze asupra calitatii vietii in
Sikkal. Fiecare pereche va nota pe o foaie, in doua rubrici, avantajele si dezavantajele de a trdi in Sikkal.

Cadrul didactic le solicita apoi perechilor sa prezinte pe rand cate o idee, pe care o va nota pe tabla.
Dupa ce ideile sunt adunate, cadrul didactic intreaba:

» Credeti ca Sikkal este condus in mod corect? De ce da sau de ce nu?
» Cedrepturi ale omului au locuitorii din Sikkal si ce drepturi le lipsesc?

» Ce ar trebui schimbat in modul in care este guvernat Sikkal pentru a deveni mai echitabil si
pentru ca drepturile cetatenilor sa fie respectate?

Din discutii va reiesi ca o forma de organizare a societatii in care cineva ia decizii in mod arbitrar,
afectand cetatenii fara a-i consulta sau fara a le oferi optiuni, este un regim in care drepturile si liber-
tatile fundamentale ale cetdtenilor nu sunt respectate.

Debrifarea activitatii (5 min.)
» Cum ar putea cetatenii sa colaboreze pentru a promova o conducere mai democratica?
» Cerol joaca educatia in constientizarea drepturilor cetdtenilor si in promovarea democratiei?

mmm FISA NR.1 ,TIPURI DE REGIMURI NEDEMOCRATICE”

(Fiecare grup primeste descrierea unui regim)

Monarhia absolutd. Puterea in monarhia absoluta este concentrata in mainile unui rege sau regi-
na, care reprezinta o familie regala ce fisi pdstreaza, de obicei, pozitia dominanta pe termen lung,
adesea pe parcursul mai multor generatii. Pana in secolul al IX-lea, monarhia absoluta a fost forma
predominantd de guvernare in societate. Este important de remarcat ca monarhiile absolute se
diferentiaza semnificativ de monarhiile constitutionale, prezente in tarile democratice moderne,
in care monarhul are un rol mai mult simbolic, iar guvernarea este exercitata de reprezentanti alesi
in mod democratic. intr-o monarhie absolutd, monarhul poate lua decizii fara limitari si se situeaza
deasupra legii, in timp ce in monarhiile constitutionale, rolul monarhului este restrans si clar definit,
acesta fiind supus legii si constitutiei.

Oligarhia. Intr-o oligarhie, deciziile sunt luate de catre un grup restrans de persoane care detin pu-
terea in societate. Acest grup dominant poate fi definit pe baza unor criterii variate, cum ar fi no-
bilimea in perioada medievald, bogatia in epoca moderna, nivelul de educatie, influenta militara
sau controlul asupra resurselor. De obicei, apartenenta la acest grup se transmite din generatie in
generatie, conferind o stabilitate si continuitate puterii oligarhice.

Teocratia. Intr-o teocratie, un grup dominant detine controlul asupra deciziilor societatii, sustinand
ca au autoritatea de reprezentanti sau mesageri ai unei divinitati. Acesti lideri justifica guvernarea
prin transpunerea in practica a principiilor si normelor stabilite de divinitate, prezentate in textele
religioase fundamentale.

Dictatura. Dictatura poate fi instaurata atunci cand o persoand sau un grup de persoane preia pu-
terea prin fortd sau prin alegeri, si refuza sa renunte la aceasta la expirarea mandatului, ignorand
principiile democratice si punandu-se deasupra legii. Dictatorii adesea se prezintd ca salvatori ai
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natiunii si isi justifica puterea prin necesitatea de a proteja tara de amenintari interne sau externe.
Exista si dictaturi militare, in care un grup de lideri militari preia controlul si inlatura institutiile de-
mocratice existente.

Anarhia. Anarhia este o stare in care nu exista o guvernare eficienta a societatii prin institutii care
functioneaza in baza unor legi. in schimb, diverse grupuri sau entitati isi disputd controlul asupra
diferitelor zone sau domenii, actionand in mod arbitrar in functie de propriile interese. Uneori, exis-
ta institutii oficiale ale statului, dar acestea nu detin de fapt autoritate si nu reusesc sa controleze
situatia in mod eficient in realitate.

mmm FISA NR.2. EXEMPLU DE POVESTE ILUSTRATA ,REGIMURI POLITICE S$I DREPTURILE OMULUI”

Titlu: Aventura lui Ana si Karim

Povestea:

Pagina 1: Introducerea personajelor

Text: Ana locuieste intr-o tara democraticd, iar Karim traieste intr-o dictatura.

llustratie: Ana si Karim stau langa o harta a lumii, fiecare imbracat in haine specifice culturii lor.

Pagina 2: O zi din viata Anei
Text: Intr-o zi obisnuitd, Ana merge la scoald, unde invata despre drepturile omului. La scoala, Ana
poate pune intrebari si isi poate exprima opiniile liber.

llustratie: Ana in clasd, ridicand mana pentru a pune o intrebare, inconjurata de colegi si un profesor
zambitor.

Pagina 3: O zi din viata lui Karim

Text: Karim, in schimb, nu poate merge la scoala in fiecare zi. In tara lui, doar copiii alesi de guvern
pot invata. Karim trebuie sa munceasca pentru a-si ajuta familia.

llustratie: Karim lucrand pe un camp aldturi de alti copii, cu o expresie trista pe fata.

Pagina 4: Libertatea de exprimare

Text: Ana participa la un protest pasnic in favoarea protejarii mediului. in tara ei, oamenii au dreptul
sd protesteze si sa isi exprime opiniile.

llustratie:Ana si familia ei tin pancarte la un protest, cu mesaje despre salvarea planetei.
Pagina 5: Consecintele exprimadrii in dictatura

Text: Karim si familia lui nu pot participa la proteste. in tara lor, cei care protesteaza impotriva gu-
vernului sunt arestati.

llustratie: Karim si mama lui discutand in soapta acasd, privind cu teama la o fereastra inchisa, in
timp ce soldati patruleaza pe strada.

Pagina 6: Dreptul la informare
Text: Ana citeste zilnic ziare si articole pe internet despre diferite subiecte. In tara ei, presa este liberd
si diversa.

llustratie: Ana stand la 0 masa cu un laptop si ziare, zambind in timp ce citeste un articol.

Pagina 7: Cenzura in dictatura

Text: In tara lui Karim, doar ziarele controlate de guvern sunt permise. Karim nu stie ce se intampla
in alte parti ale lumii.

llustratie: Karim stand in fata unui stand de ziare cu titluri monotone, cu o expresie confuza.

Unitatea de invatare ll: Guvernare democratica » » Pagina 63



Unitatea de invatare ll: Guvernare democratica » » Pagina 64

Pagina 8: Speranta pentru viitor

Text: Ana si Karim se intalnesc online intr-un program de schimb cultural. Ei viseaza la o lume in care
toti copiii au aceleasi drepturi si oportunitati.

llustratie: Ana si Karim stand la computerele lor, zambind si discutand printr-o videoconferinta.

Pagina 9: Reflectia asupra drepturilor

Text: Ana si Karim invata ca, indiferent de regimul politic, drepturile omului sunt esentiale pentru o
viata demna si fericita. Ei promit sa lucreze impreuna pentru un viitor mai bun.

llustratie: Ana si Karim dand mana simbolic prin ecranele lor de computer, cu imagini de copii din
intreaga lume in fundal.

Activitate pentru elevi/eleve:

1. Citirea povestii: Elevii/elevele citesc povestea,Aventura lui Ana si Karim”si discutd in clasa despre
diferentele dintre regimurile politice si impactul acestora asupra drepturilor omului.

2. llustrarea propriei povesti: Elevii/elevele sunt incurajati/te sa creeze propriile lor povestiri ilustra-
te, urmand exemplul dat. Fiecare poveste ar trebui sa includa un copil care traieste intr-un anumit
regim politic si cum fi sunt afectate drepturile.

3. Prezentarea lucrarilor: La final, fiecare grup prezinta povestea sa in fata clasei, explicand regimul
politic ales si cum afecteaza acesta drepturile copilului din povestea lor.
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LECTIA 2. DECIZIE DEMOCRATICA - DEMOCRATIE REPREZENTATIVA, DIRECTA S|

PARTICIPATIVA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori

« Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre demo-
Valorizarea democratiei, cratie si cum sa actioneze ca cetateni democratici.
justitiei, echitatii, egalitatiisi + Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organi-
a statului de drept zate in mod liber si corect, conform standardelor internatio-

nale si legislatiei nationale si fara nici un fel de frauda.

Atitudini

«  Oferd spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Respect «  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viatd atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Abilitati

«  Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.
+ Foloseste dovezi convingatoare pentru a emite judecati.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Cunostinte si intelegere critica

«  Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
inclusiv democratie, libertate, cetatenie, drepturi si
responsabilitati.

+  Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - inteleaga conceptul de democratie perfecta si principiilor democratice fundamentale;

02 - recunoasca trasaturile distinctive ale democratiei reprezentative si directe, precum si avanta-
jele si limitarile acestora;

O3 - justifice importanta participarii cetatenilor in luarea deciziilor;

04 - formuleze propuneri pentru imbunatatirea procesului de luare a deciziilor in scoala.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in grupuri, in plen.
» Metode si procedee didactice: joc de rol, analiza formelor democratice.
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Resurse necesare: fisa nr.1, 2, 3 cu scenarii propuse, Fisa 4, cu exemple de luare a deciziilor in de-
mocratia directa, reprezentativa si participativa, foi A4, carioci.

Surse: Democratia pentru toti: Educatie pentru o cultura democraticd/aut. David McQuoid-Mason, pag.13
Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

In cadrul acestei lectii, elevii/elevele vor explora diferite modalitati de luare a deciziilor, pornind de la o
situatie autenticd, ideal de nivel local. Elevii/elevele vor fi incurajati/incurajate sa reflecteze asupra bene-
ficiilor si limitelor democratiei reprezentative, directe si participative. Lucrand in grupuri, elevii/elevele
vor analiza avantajele si dezavantajele fiecarui tip de sistem democratic in luarea deciziilor. Daca elevii/
elevele doresc exemple suplimentare din viata reala privind democratia reprezentativa, directa si partici-
pativa, li se va sugera sa caute informatii independent si sa le prezinte in cadrul lectiei urmatoare.

[ ]
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,DRUMUL SPRE DEMOCRATIE” (15 MIN)

Cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa-si imagineze ca pornesc intr-o calatorie pe un drum
spre o tara unde exista o democratie perfecta. Pe parcursul acestui drum, se intalnesc cu multe
cotituri gresite, obstacole si pericole care fac dificila calea cdtre atingerea democratiei perfecte. Cu
toate acestea, exista semne rutiere pe traseu care ii ghideaza in directia corectd. Aceste semne re-
prezinta principiile de baza ale unei democratii, sustinute de oameni pentru a ghida societatea
intr-o directie democratica si echitabila.

Cadrul didactic propune elevilor/elevelor spre discutie conceptul de democratie perfecta si princi-
piile fundamentale ale unei astfel de societati. Elevii/elevele isi expun gandurile.

Elevii/elevele sunt impartiti in grupuri a cate 5-6 persoane pentru a identifica principalele obstacole
si pericole care pot impiedica o tara sa atinga democratia perfectd. Acestea pot include coruptia,
manipularea mediatica, ignorarea drepturilor minoritatilor si lipsa participarii civice.

Elevii/elevele vor explora si vor identifica principiile de baza ale unei democratii perfecte. Acestea
vor servi ca ,semne rutiere” care ghideaza in directia corectd pe drumul catre democratie (alegeri
libere si corecte, egalitatea, responsabilitatea, drepturile omului, suprematia legii etc).

Fiecare grup va dezvolta un plan de actiune pentru a depasi obstacolele si a promova principiile
democratice intr-o societate ipoteticd. Planul va include strategii pentru combaterea coruptiei, im-
bunatatirea participarii civice, promovarea transparentei guvernamentale si protejarea drepturilor
minoritatilor.

Debrifarea activitatii (5 min)

» Care au fost principalele obstacole pe drumul catre democratia perfecta?

» Cum au ghidat principiile democratiei calatoria voastra si au fost suficiente pentru a depdsi
obstacolele?

» Ce lectiiimportante ati invatat despre respectarea principiilor democratice?
» Cum v-a ajutat aceasta experienta sa intelegeti mai bine responsabilitatile cetatenesti?
Ce pasi puteti face pentru a promova valorile democratice si a depasi obstacolele?
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mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,JOC DE ROL” (15 MIN)

Cadrul didactic:

>

propune elevilor/elevelor sa organizeze un joc de rol in care elevii/elevele vor simula procesul
decizional in diferite contexte democratice.

va imparti clasa in 3 grupuri (fiecare grup primeste cate un scenariu: fisa nr.1, 2 si 3). De exem-
plu, alocarea fondurilor pentru un proiect extracurricular, modificarea requlamentelor scolare
pentru a permite utilizarea telefoanelor mobile la anumite ore, sau luarea unei decizii cu privire
la organizarea unui eveniment scolar important, cum ar fi balul de absolvire.

va stabili impreuna cu elevii/elevele diferite roluri, asigururindu-se ca fiecare rol are anumite
atributii si interese specifice legate de decizia in discutie.

va incuraja elevii/elevele sa intre in rolurile atribuite si sa inceapa discutiile despre problema
propusa. Fiecare grup isi sustine pozitia si aduce argumente pentru deciziile pe care le sustine.
va incuraja interactiunile intre roluri pentru a vedea cum sunt negociate compromisurile si cum
sunt adresate ingrijordrile diferitelor parti implicate.

va stabili impreuna cu elevii/elevele o metoda prin care se va lua decizia finala (de exemplu,

votul majoritatii, consensul etc.) si va observa cum se aplica principiile democratice in procesul
de luare a deciziilor.

Debrifarea activitatii (5 min)

vV v v v v Vv

Cum v-ati simtit in rolul jucat si ce a fost usor sau dificil?

Ce ati invatat despre procesul decizional democratic din acest joc de rol?

Cum ati gestionat conflictele si diferentele de opinie? Ati reusit sd ajungeti la un compromis?
Care au fost cele mai influente roluri in luarea deciziei si de ce?

Cum aplicati ce ati invatat in viata de zi cu zi?

Ce idei aveti pentru a imbunatati procesul decizional in institutia voastra?

mmm ACTIVITATEA ,ANALIZA FORMELOR DEMOCRATICE DE LUARE A DECIZIILOR” (15 MINUTE)

Cadrul didactic in continuare explica elevilor/elevelor ca vor fi analizate trei tipuri de organizare a
procesului de luare a deciziilor in cadrul democratiei: democratia directa, reprezentativa si partici-
pativd, pentru a intelege modul de functionare al fiecarui tip si de a identifica avantajele si dezavan-
tajele fiecdrei variante.

Cadrul didactic imparte clasa in sase grupuri. Fiecare grup primeste fise cu descrierea specificului
democratiei directe, reprezentative si participative (fisa nr.4).

Fiecare grup va analiza avantajele sau dezavantajele unei forme democratice de luare a deciziilor,
avand ca referinta o lista de decizii prezentata anterior. Fiecare grup are o sarcina concreta:

Grupul 1: Avantajele deciziilor in democratia reprezentativa.

Grupul 2: Dezavantajele deciziilor in democratia reprezentativa.

Grupul 3: Avantajele deciziilor in democratia directa.

Grupul 4: Dezavantajele deciziilor in democratia directa.

Grupul 5: Avantajele deciziilor in democratia participativa.

Grupul 6: Dezavantajele deciziilor in democratia participativa.
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Fiecare grup va discuta si va identifica aspectele pozitive si negative ale tipului de democratie ana-
lizat, avand in vedere exemple concrete si argumente.

La final, fiecare grup va prezenta concluziile in fata clasei, explicand avantajele si dezavantajele
identificate.

Debrifarea activitatii (5-10 min.)
» Ce aspecte ati gasit cele mai provocatoare in analiza voastra?

» Care tip de democratie vi se pare cel mai eficient si de ce?

» Ceimpactaravea fiecare tip de democratie asupra deciziilor luate in institutie sau in comunitate?
» Cum ati gestionat diferentele de opinie in cadrul grupului vostru?

» In ce context credeti ca ar fi cel mai potrivit sa se utilizeze fiecare tip de democratie?
EXTINTERE

La finalul lectiei, cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa afle opinia parintilor sau a altor per-
soane apropiate despre modul de luare a deciziilor. (1 min.)

=== FISA NR.1

Scenariul nr.1
Alocarea fondurilor pentru un proiect extracurricular:

» Elevi proiectanti: elevii care au propus proiectul si sustin importanta acestuia.

» Membri ai Consiliului elevilor: reprezentanti ai elevilor care trebuie sa voteze pentru alocarea
fondurilor.

» Profesori consilieri: profesori care ofera sfaturi si puncte de vedere educationale si logistice.

v

Reprezentanti ai Consiliului de administratie: reprezentanti ai consiliului de Administratie care
analizeaza aspectele financiare si administrative.

» Parinti: membri ai Asociatiei parintilor care isi exprima punctele de vedere si preocuparile.
» Jurnalisti: elevi care raporteaza despre dezbatere si decizie.

intrebari specifice scenariului:

Pentru alocarea fondurilor pentru un proiect extracurricular:

» Ceargumente au fost cele mai convingatoare pentru alocarea fondurilor?
» Cum s-au echilibrat nevoile financiare cu beneficiile educationale ale proiectului?

m=m FISA NR.2

Scenariul nr.2
Modificarea regulamentelor scolare pentru a permite utilizarea telefoanelor mobile:

Elevi Pro si Contra: elevi/eleve care sustin sau se opun modificdrii requlamentului.

Membri ai Consiliului elevilor: reprezentanti ai elevilor care trebuie sa decida asupra modificarii
regulamentului.

» Profesori: cadre didactice care ofera perspective educationale si disciplinare.
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» Manageri si directori adjuncti: membri ai conducerii scolii care analizeaza impactul asupra dis-
ciplinei si sigurantei scolare.

» Consilieri IT: specialisti in tehnologia informatiei care discuta despre aspectele tehnice si de
securitate.

» Parinti: membri ai Asociatiei parintilor care isi exprima preocupadrile si sprijinul.

intrebari specifice scenariului:

Pentru modificarea regulamentelor scolare privind utilizarea telefoanelor mobile:

» Ceargumente pro si contra au fost prezentate?
» Cum ati evaluat impactul asupra disciplinei si concentrarii elevilor?

m== FISA NR.3

Scenariul nr.3
Organizarea unui eveniment scolar important, cum ar fi balul de absolvire:

» Elevi organizatori: elevi care sunt responsabili de planificarea si organizarea balului.

» Membri ai Consiliului elevilor: eeprezentanti ai elevilor care voteaza asupra detaliilor
evenimentului.

» Profesori consilieri: profesori care oferd sfaturi logistice si educationale.

» Administratori scolari: reprezentanti ai conducerii scolii care se ocupa de aspectele administra-
tive si financiare.

» Parinti: membri ai asociatiei parintilor care contribuie cu idei si sprijin.

» Elevi participanti: elevi care vor participa la eveniment si isi exprima dorintele si preocuparile.

» Furnizori de servicii: elevi care joaca rolul furnizorilor de servicii (catering, muzica, decoruri) si
negociaza detalii cu organizatorii.

intrebari specifice scenariului:

Pentru organizarea balului de absolvire:

» Ce aspecte au fost cele mai importante in planificarea evenimentului?
» Cum s-au luat in considerare dorintele si preocuparile diferitelor parti implicate?

=== FISA NR.4

Democratia reprezentativa este un regim politic democratic in care cetatenii deleaga puterea de
a lua decizii unor reprezentanti pe care ii aleg chiar din randurile lor, pentru a se ocupa de treburile
publice. Alegerile legitimeaza dreptul reprezentantilor de a decide in locul si in numele poporului,
fara a-1 mai consulta, pentru o perioada limitata, dupa care trebuie organizate noi alegeri.

Procesul de luare a deciziilor presupune urmatoarele etape:

» alegerea reprezentantilor in structura de luare a deciziilor (de exemplu, in Consiliul local, in
Parlament);

» intrunirea reprezentantilor, desemnarea responsabilitdtilor si a functiilor de conducere;

» propunerea temelor pe ordinea de zi;

» discutarea temelor si luarea deciziilor prin vot.
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Democratia directa este un regim politic democratic in care populatia exercita puterea in mod direct.
Democratia directa mai este numitd, uneori, si democratie purd. De regula, toti cetdtenii voteaza direct,
pentru a lua decizii in vederea solutionarii problemelor de interes public la nivel local, regional sau
national. Dezvoltarea sistemelor informationale, in special a internetului, deschide noi perspective
pentru aplicarea democratiei directe: cetatenii pot exprima opinii si lua decizii prin internet.

Procesul de luare a deciziilor presupune urmatoarele etape:

» consultarea cetatenilor pentru identificarea temelor/subiectelor de interes major;
» organizarea votului pentru fiecare temd identificata;

» anuntarea deciziilor stabilite in urma votului.

Democratia participativa este o formd a democratiei care integreaza democratia directa si demo-
cratia reprezentativa: cetatenii se asociaza in grupuri de initiativa si organizatii obstesti, participa in
consultari publice, semnaleaza despre probleme si propun solutii, pe care apoi le discuta reprezen-
tantii alesi, care iau deciziile. Pot exista si situatii in care anumite decizii sunt lasate in seama ceta-
tenilor. Aceasta varianta a democratiei a aparut in secolul al XX-lea, ca urmare a criticii democratiei
reprezentative, care a contribuit la crearea unei elite politice distantate de cetatenii de rand.

Procesul de luare a deciziilor presupune urmatoarele etape:

» organizarea de alegeri pentru desemnarea reprezentantilor;

» intrunirea reprezentantilor, desemnarea responsabilitatilor si a functiilor de conducere;

> propunerea temelor pe ordinea de zi: pot fi propuse atat de catre persoane alese, cat si de ce-
tateni/grupuri de initiativa;
consultarea cetatenilor;

discutarea temelor, inclusiv a celor propuse de cetdteni, a punctelor de vedere exprimate de
cetateni si luarea deciziilor prin vot;

» comunicarea deciziilor luate si, eventual, colaborarea cu cetatenii in aplicarea lor.
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LECTIA 3. ALEGERI DEMOCRATICE. FUNCTIILE PENTRU CARE VOTEAZA CETATENII

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

« Sustine ca scolile trebuie sa i invete pe elevi despre demo-

Valorizarea democratiei, cratie si cum sa actioneze ca cetateni democratici.
justitiei, echitatii, egalitatiisi + Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organi-
a statului de drept zate in mod liber si corect, conform standardelor internatio-

nale si legislatiei nationale si fara nici un fel de frauda.

Atitudini
«  Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
«  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii
Respect L v aae s n A « .
si stiluri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile
omului.
Abilitati

«  Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.
+  Foloseste dovezi convingdtoare pentru a emite judecati.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Cunostinte si intelegere critica

«  Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
inclusivdemocratie, libertate, cetatenie, drepturi si
responsabilitati.

+  Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - recunoasca si sa descrie caracteristicile specifice ale diferitelor modele electorale;
02 - exploreze importanta dreptului de vot si implicatiile acestuia pentru societate.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: individual, in grup.

» Metode si procedee didactice: discutia ghidata.

Resurse didactice: fise cu descrierea modelelor de alegeri, fisa nr.1, fisa nr.2, fisa nr.3

Surse: Democratia pentru toti: Educatie pentru o cultura democratica/aut. David McQuoid-Mason,
Chisindu, 2015, pag.84

Timp alocat: 45 de minute
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CASETA CU INFORMATII

La aceasta lectie, cadrul didactic subliniaza ca votul este un drept fundamental intr-o societate de-
mocratica, permitand cetatenilor sa-si exprime opinia si sa contribuie la luarea deciziilor in comuni-
tatea lor. De asemenea, se subliniaza responsabilitatea elevilor/elevelor ca viitori cetateni de a par-
ticipa activ in procesele decizionale, inclusiv prin vot, subliniind impactul direct pe care participarea
lor il are asupra functionarii institutiei de invatamant sau a comunitatii.

Pentru o mai bund intelegere, se vor oferi exemple din diferite tari, prezentate de cadrul didactic sau
de catre elevi/eleve. Cadrul didactic va fi pregatit sa ofere informatii suplimentare despre Comisia
electorald si legislatia electoralg, iar procedurile electorale vor fi analizate detaliat la lectia urmatoa-
re.Elevii/elevele vor reflecta asupra scopului alegerii persoanelor in functii publice, discutand des-
pre calitatile necesare unui candidat si motivele candidaturii, cum ar fi puterea, castigul financiar
sau dorinta de a contribui la bundstarea societatii.

Conform Constitutiei Republicii Moldova si Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, art. 21,
,Orice persoana are dreptul de acces egal la functiile publice din tara sa. Vointa poporului trebuie
sa constituie baza puterii de stat; aceasta trebuie exprimata prin alegeri nefalsificate, desfasurate
periodic prin sufragiu universal, egal, secret sau printr-o procedura echivalenta care sa asigure li-
bertatea votului.”

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,EXPERIENTA ELECTORALA” (15 MIN.)

Elevii/elevele au oportunitatea de a-si impadrtdsi experientele si cunostintele legate de alegerea
unei persoane. Cadrul didactic le cere elevilor/elevelor sa-si aminteasca o situatie in care au ales pe
cineva (seful echipei, seful clasei, un membru in Consiliul elevilor etc.) si sa ofere detalii raspunzand
la urmatoarele intrebari:

Pentru ce functie ai ales persoana?

Care au fost asteptarile tale de la persoana pe care ai ales-0?

Au fost realizate asteptarile tale?

Cum ai reactionat in cazul in care persoana aleasa nu a indeplinit asteptarile tale?

Daca situatia s-ar repeta, ai alege din nou aceasta persoana?

Ce calitati si abilitati ai considerat importante la persoana pe care ai ales-0?

Cum ai evaluat campania sau modul in care persoana si-a prezentat candidatura?

Ai simtit cd ai avut suficientd informatie pentru a face o alegere informata?

Ce ai invatat din aceasta experienta despre procesul de votare si despre rolul tau ca alegator?
Cum crezi cd aceasta experienta ar putea influenta alegerile tale viitoare?

Daca ai putea schimba ceva in modul in care s-au desfasurat alegerile, ce ai schimba?

Ce impact crezi ca a avut alegerea ta asupra grupului sau comunitatii din care faci parte?

Crezi ca ar fi fost util sa ai mai multe optiuni sau informatii inainte de a face alegerea?

vV vV vV vV vV vV v vV vV v vV v Vv Y

in ce fel aceastd experienta te-a ajutat si intelegi importanta participarii active in procesele
decizionale?
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mmm ACTIVITATEA ,CINE TREBUIE ADMIS SA VOTEZE?” (10 MIN)

Cadrul didactic explica importanta participarii la vot intr-o democratie si ofera material informativ
despre criteriile generale de eligibilitate pentru vot in diverse tari si sisteme electorale (varsta mini-
ma, cetdtenia, rezidenta, cazierul judiciar etc.). Cadrul didactic se poate inspira din (Fisa nr.1).

Cadrul didactic le imparte elevilor/elevilor sau proiecteaza pe slaide (Fisa nr.2 Cine trebuie admis sa
voteze?).

Debrifarea activitatii

» Care au fost criteriile principale pentru a decide cine ar trebui sa voteze si cine nu?
Ce argumente ati avut pentru admiterea anumitor categorii de persoane la vot?
Cum credeti ca deciziile luate ar putea afecta societatea si procesul electoral?

Ce alte criterii ar trebui considerate pentru a decide cine are dreptul de vot?

v v. v Vv

Cum v-aschimbat aceasta activitate perceptia despreimportanta dreptului de vot sia inclusivitatii?

mmm ACTIVITATEA ,ALES SAU NUMIT?” (10 MIN.)

Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa analizeze lista de functii (Fisa nr.3) si sa identifice care
dintre ele necesita alegerea persoanelor prin vot si care presupun numirea lor. Elevii/elevele vor lucra
initial in perechi, iar apoi fiecare pereche va prezenta cate o functie si va argumenta decizia lor. In tim-
pul prezentarilor, cadrul didactic va clarifica functiile publice pentru care cetatenii Republicii Moldova
voteaza: deputati in Parlament, presedintele tarii, consilieri raionali si locali, primarul. De asemenea, se
va mentiona ca, in Republica Moldova, unele functii sunt ocupate prin vot reprezentativ (de exemplu,
prim-ministrul si echipa de ministri sunt alesi de deputatii din Parlament, iar presedintele raionului
este ales de consilierii raionali). Pentru alte functii publice, exista proceduri de concurs.

Pentru a stimula discutiile, cadrul didactic va prezenta si exemple din alte tari, cum ar fi Statele
Unite, unde cetatenii voteaza pentru aproximativ 18.000 de functii, de la presedintele tarii pand la
seriful unei comunitati rurale.

Debrifarea activitatii (10 min.)
» Care sunt principalele diferente intre functiile alese si cele numite?

» Cum afecteaza metoda de selectie (alegere vs. numire) responsabilitatea si transparenta
functionarilor?

» Care sunt avantajele si dezavantajele fiecdrei metode de selectie?
» Cum poate metoda de selectie influenta calitatea guvernarii si a serviciilor publice?
» Cum pot cetatenii asigura ca functionarii publici isi indeplinesc responsabilitatile eficient si etic?

2\

EXTINDERE

Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa discute cu parintii despre experientele si cunostin-
tele lor legate de procesul de alegere a unei persoane. Elevii/elevele sunt incurajati/te sa adreseze
intrebadri, sa noteze opiniile si perspectivele diferite si sa reflecteze asupra modului in care aces-
te discutii le pot influenta intelegerea despre democratie si participarea civica. De asemenea, pot
compara aceste discutii cu informatiile si activitatile desfasurate la clasa pentru a identifica asema-
nari si diferente.
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=== FISA NR.1

1. Alegerile prezidentiale din SUA

Cadrul didactic prezinta alegerile prezidentiale din SUA, explicand cum functioneaza sistemul elec-
toral american.

Criteriile pentru a fi eligibil sa votezi:

vV v.v. v Vv

Trebuie sa ai cel putin 18 ani;

Trebuie sa fii cetatean american;

Trebuie sa fii rezident in statul in care votezi;

Persoanele cu condamnari penale pot avea dreptul de vot restrictionat in unele state.

Cadrul didactic poate initia o discutie despre cum aceste criterii pot influenta participarea elec-
torala si despre importanta dreptului de vot intr-o democratie.

Elevii/elevele pot compara criteriile din SUA cu cele din alte tari prezentate si pot discuta despre
avantajele si dezavantajele fiecdrui sistem.

2. Germania

Varsta minima:18 ani pentru alegerile nationale; 16 ani pentru unele alegeri locale in anumite landuri.

>
>
>

Trebuie sa fie cetatean german;
Trebuie sa aiba o resedinta principalad in Germania;

In general, persoanele condamnate pentru infractiuni grave isi pastreaza dreptul de vot, cu ex-
ceptia cazurilor extreme decise de instante;

3. Regatul Unit
Varsta minima:18 ani;

> Trebuie sa fie cetatean britanic, cetatean al Commonwealth-ului sau cetatean al Republicii
Irlanda rezident in Regatul Unit;

> Trebuie sa fie rezident in Regatul Unit sau sa fie inregistrat ca alegator in strdinatate (pentru
cetatenii britanici);

» Detinutii condamnati la inchisoare nu au dreptul de vot.

4. Romania

Varsta minima:18 ani;

>

>

Trebuie sa fie cetatean roman;

Trebuie sa aiba resedinta in Romania sau sa fie inregistrat ca alegdtor in strdinatate (pentru
cetatenii romani);

Persoanele condamnate prin hotarare judecatoreasca definitiva la pierderea drepturilor electo-
rale nu au dreptul de vot pe durata stabilita de instanta.
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mmm FISA NR.2 ,CINE TREBUIE ADMIS SA VOTEZE?”

1. Analizati la lista persoanelor de mai jos si decideti cine ar trebui admis sa voteze si cine nu?

a) barbatii e) persoanele cu deficiente mintale
b) femeile f) persoanele analfabete

¢) infractorii condamnati g) persoanele trecute de 90 de ani
d) cei care au implinit 18 ani h) imigrantii

mmm FISA NR.3 ,ALESI SAU NUMITI”

Instructiuni: Selectati din lista data functiile pentru care persoanele trebuie sa fie alese de catre
cetateni si cele in care ele trebuie sa fie numite. Argumentati decizia.

Functii pentru care Functii pentru care
persoanele trebuie sa fie persoanele trebuie
alese de catre cetateni sa fie numite

Primar

Consilier local

Profesor

Politist de sector

Presedintele tarii
Prim-ministru

Medic de familie

Deputat in Parlament
Presedintele asociatiei obstesti
Conducator auto

Directorul scolii

Consilier raional

Ministrul educatiei

Seful Marelui Stat Major
Paznic

Director al unei firme
Presedintele Academiei de Stiinte
Rector universitar

Inspector fiscal

Vames

0000000000 0OCLoLLLLoou
0000000000 0OCLoLLLLoou
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LECTIA 4. REGULI S| PROCEDURI ELECTORALE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori

«  Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre demo-
Valorizarea democratiei, cratie si cum sa actioneze ca cetateni democratici.
justitiei, echitatii, egalitatiisi « Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organi-
a statului de drept zate in mod liber si corect, conform standardelor internatio-

nale si legislatiei nationale si fara nici un fel de frauda.

Atitudini

«  Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Respect «  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.
«  Exprima ca este dispus(a) sa participe la luarea deciziilor
colective.

Spirit civic o . . A
P «  Participa la procesele decizionale referitoare la chestiunile,
preocupadrile si binele comun ale comunitatii.
Abilitati
Abilitati de invatare +  Realizeaza sarcini de invatare in mod independent.
autonomad . Isi dezvolta propriile idei adunand informatii.

«  Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.

»  Foloseste dovezi convingdtoare pentru a emite judecati.

+  Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.

Abilitati de cooperare «  Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in

colaborare.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Cunostinte si intelegere critica

+ Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
inclusiv democratie, libertate, cetatenie, drepturi si
responsabilitati.

«  Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.

Cunostinte si intelegere
criticd privind lumea

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - explice importanta procedurilor electorale in asigurarea unor alegeri corecte si democratice;
02 - identifice reguli si proceduri care previn frauda electoralg;

O3 - evalueze critic procedurile electorale utilizate in institutie pentru alegerea Consiliului elevilor;
04 - descrie fenomenul manipularii electorale si impactul acestuia asupra alegerilor;
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O5 - recunoasca semnele de manipulare in cadrul unei campanii electorale;
06 - sugereze metode pentru evitarea sau reducerea efectelor manipularii electorale.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: individual, in grup.

» Metode si procedee didactice: vizionarea filmului, analiza documentelor electorale, crearea
unui ghid electoral.

Resurse didactice: fisa nr.1, foi A4, carioci.

Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

in perioada dinaintea alegerilor, partidele politice si candidatii lor desfasoara campanii pentru a
convinge cetatenii sa voteze pentru ei. Aceste campanii includ diverse activitati:

» intdlniri si forumuri politice: Candidatii isi prezinta platformele si raspund intrebadrilor ale-
gatorilor intr-un cadru interactiv.

» mass-media: Opiniile si propunerile candidatilor sunt difuzate prin televiziune, radio si platfor-
me online.

» materiale promotionale:Postere, tricouri si alte materiale sunt utilizate pentru a atrage atentia
si a influenta alegatorii.

Scopul campaniilor electorale este sa ofere cetatenilor oportunitatea de a intelege toate optiunile

disponibile si de a fi bine informati inainte de a lua o decizie electorala.

Pentru a asigura alegeri libere si corecte, este esential ca toate partile implicate sa aiba dreptul de
a-si exprima opiniile si sa aiba acces la adunari publice si la posibilitatea de a se asocia liber. Toate
perspectivele politice trebuie sa fie tratate in mod egal, fara restrictii care sa favorizeze un singur
punct de vedere. intr-o democratie autentica, procesul electoral trebuie s& permita ca fiecare voce
sa fie auzita si luata in considerare.

@
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC
mmm ACIVITATEA ,PROCEDURA DE VOTARE” (5 MIN.)

Cadrul didactic v-a propune elevilor/elevelor un scurt video despre procedura de votare:
(https://www.youtube.com/watch?v=895DuT5N1Ks).

intrebari in baza filmului:

De ce este necesar sa se prezinte actul de identitate in procesul de votare?
Care este rolul listelor electorale intr-un scrutin?
Care este rolul membrilor biroului si comisiei electorale intr-o sectie de votare?

vV v v Vv

De ce urnele de vot sunt transparente in timpul procesului electoral?
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mmm ACTIVITATEA ,ANALIZA DOCUMENTELOR ELECTORALE” (20 MIN.)

Cadrul diodactic le sugereaza elevilor/elevelor ca aceasta activitate ajuta elevii/elevele sa inteleaga
regulile si procedurile electorale prin analiza unor documente oficiale, cum ar fi legile electorale,
procedurile de vot si reglementarile aferente. Activitatea le ofera elevilor/elevelor o intelegere prac-
tica a modului in care sunt stabilite si aplicate normele electorale.

Cadrul didactic distribuie grupurilor fragmente de aceste documente si solicita elevilor/elevelor sa

identifice si sa discute elementele cheie, cum ar fi:

» Legea electorala: Principii fundamentale, criterii de eligibilitate, masuri antifrauda.

» Proceduride vot: Instructiuni de vot, regulile de organizare a alegerilor, proceduri de contestare.

» Declaratii/formulare: Cerinte pentru inregistrare, formulare de candidaturd, proceduri de vot
prin corespondenta.

Analiza documentelor:

Fiecare grup va citi, va analiza documentele primite si va raspunde la intrebari:

» Cereguli sunt stabilite de acest document?

» Cum se asigura documentul respectarea procedurilor corecte in procesul electoral?

» Ce responsabilitati sunt enumerate pentru diferitele parti implicate?

Fiecare grup va identifica si va discuta despre regulile cheie si despre modul in care acestea contri-
buie la un proces electoral corect.

Fiecare grup va prezenta descoperirile lor in fata clasei. Vor explica principalele reglementari desco-
perite si impactul acestora asupra procesului electoral.

Debrifarea activitatii

» Ce reguli din aceste documente v-au parut cele mai esentiale pentru asigurarea unui proces
electoral corect?

» Cum ar afecta lipsa unor proceduri specifice procesul electoral?
» Care sunt provocarile potentiale in aplicarea acestor reguli si cum pot fi acestea gestionate?

mmm ACTIVITATEA ,CREAREA UNUI GHID ELECTORAL" (20 MIN.)

Cadrul didactic va propune elevilor/elevelor sa creeze un ghid simplu despre regulile si procedurile
electorale pentru a intelege mai bine cum functioneaza alegerile.

Cadrul didactic imparte elevii/elevele in grupuri a cate 5-6 persoane si atribuiefiecarui grup o sec-
tiune a ghidului: inregistrarea alegatorilor, campania electorala, ziua alegerilor, procesul de vot si
numdrarea voturilor.

Fiecare grup va crea o prezentare pentru sectiunea sa, inclusiv informatii esentiale si ilustratii.

Toate grupurile dupa ce prezinta aduna toate sectiunile si creaza un ghid electoral complet care va
fi distribuit clasei.

Debrifarea activitatii (5 min.)

» Care afost cea mai dificila parte a crearii ghidului?

» Cum v-au ajutat aceste informatii sa intelegeti mai bine regulile si procedurile electorale?
» De ce este important sa avem un ghid clar despre alegeri?
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EXTINDERE

Cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa identifice in sursele de informare coduri de conduita
privind desfasurarea campaniilor electorale.

mmm= FISA NR.1

Legea electorald nationald (https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=148963&lang=ro#)

Principii fundamentale: Reglementeaza principiile generale ale alegerilor, cum ar fi egalitatea,
transparenta si secretul votului.

Exemplu: Legea poate stipula ca toate alegerile trebuie sa fie libere si corecte, asigurand ca fiecare
alegator are un vot egal si ca votul este secret.

Criterii de eligibilitate: Defineste cine poate fi candidatul si cine poate vota.
Exemplu: Stabilirea varstei minime necesare pentru a fi candidat si conditiile pentru a fi alegator.
Proceduri de vot: Descrie metodele de vot acceptate (vot pe hartie, vot electronic, etc.).

Exemplu: Detalii despre cum si unde pot vota cetdtenii, inclusiv posibile locatii de votare si tipuri de
buletine de vot.

Regulile de organizare a alegerilor: Regleaza organizarea alegerilor, inclusiv constituirea comisiilor
electorale si responsabilitatile acestora.

Exemplu: Stabilirea componentei si responsabilitatilor comisiilor care gestioneaza alegerile.

Masuri pentru prevenirea fraudelor: Reglementeaza masurile care trebuie luate pentru a preveni
fraudele electorale.

Exemplu: Masuri de securitate pentru protejarea urnelor de vot si a buletinelor de vot.

Proceduri de vot si reglemente

Procedura de inregistrare a alegatorilor: Descrie pasii pe care cetatenii trebuie sa-i urmeze pentru
a se inregistra ca alegatori.

Exemplu: Documentele necesare pentru inregistrare si termenele limitd pentru completarea acestei
proceduri.

Procedura de vot: Detaliaza modul in care alegatorii trebuie sa voteze.

Exemplu: Instructiuni despre utilizarea corecta a buletinelor de vot, cum sa se evite erorile si cum se
voteaza in mod secret.

Regulile de desfasurare a alegerilor: Stabilizeaza detaliile privind desfasurarea alegerilor, inclusiv
orarul sectiilor de votare si procedurile de numarare a voturilor.

Exemplu: Orele de deschidere siinchidere ale sectiilor de votare si metodele de numadrare a voturilor.

Proceduri pentru contestarea alegerilor: Reglementeaza modul in care pot fi contestate alegerile si
mecanismele de solutionare a contestatiilor.

Exemplu: Pasii necesari pentru a depune o contestatie si termenele limita pentru acest proces.
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Declaratii si formulare oficiale de inregistrare

Formulare de inregistrare a alegatorilor: Exemple de formulare care trebuie completate de cetdteni
pentru a fiinclusi pe listele de alegatori.

Exemplu: Formulare care cer informatii personale, dovada identitatii si adresa de resedinta.

Declaratii de acord pentru candidaturi: Documente care trebuie completate de cei care doresc sa
candideze, inclusiv declaratii de eligibilitate si angajamente legale.

Exemplu: Declaratia de conformitate cu cerintele legale pentru a fi candidat si angajamentul de a
respecta regulile electorale.

Formulare de vot prin correspondenta: Proceduri si formulare pentru votul prin corespondenta,
daca este disponibil.

Exemplu: Formulare de cerere pentru votul prin corespondenta si instructiuni pentru returnarea
acestora.
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LECTIA 5. CAMPANIA ELECTORALA iINTRE INFORMARE S| MANIPULARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

«  Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre demo-

Valorizarea democratiei, cratie si cum sa actioneze ca cetateni democratici.
justitiei, echitatii, egalitatiisi + Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organi-
a statului de drept zate in mod liber si corect, conform standardelor internatio-

nale si legislatiei nationale si fara nici un fel de frauda.

Atitudini

«  Oferad spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Respect «  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viatd atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

«  Exprima ca este dispus(a) sa participe la luarea deciziilor
colective.

Spirit civic . . . -
P « Participa la procesele decizionale referitoare la chestiunile,
preocuparile si binele comun ale comunitatii.
Abilitati
Abilitati de invatare +  Realizeaza sarcini de invatare in mod independent.
autonomad . lsi dezvolta propriile idei adunand informatii.

«  Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.

+ Foloseste dovezi convingdtoare pentru a emite judecati.

«  Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.

Abilitati de cooperare +  Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in

colaborare.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Cunostinte si intelegere critica

«  Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
inclusivdemocratie, libertate, cetatenie, drepturi si
responsabilitati.

«  Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

01 - explice fenomenul informarii si manipularii electorale si impactul sau asupra procesului
democratic;

02 - identifice simptomele si tehnicile de manipulare in cadrul unei campanii electoral;

O3 - formuleze idei si strategii pentru prevenirea si reducerea efectelor manipularii electorale.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: individual, in perechi, in grup, frontal.

» Metode si procedee didactice: discutii, asocierile libere, studiul de caz, experti in consultanta
electorala.

Materiale necesare: foi, carioci/pixuri, fisa de lucru.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII

In perioada alegerilor, partidele politice si candidatii isi desfasoara campanii pentru a convinge alegatori.
Aceste campanii includ intalniri si forumuri unde candidatii isi prezinta ideile si raspund intrebarilor alega-
torilor, precum si utilizarea mass-mediei, postere, tricouri si alte metode de influentare, inclusiv manipu-
lare prin bani, produse, distorsionarea informatiei si presiune psihologica. Pentru ca alegerile sa fie libere
si corecte, campania trebuie sa permita libertatea exprimarii, a intrunirilor si a asocierii fara intimidare sau
manipulare. Toate partidele si candidatii au oportunitatea de a-si prezenta punctele de vedere in mod egal,
fara presiune sau violenta, asigurandu-se ca toti cetatenii pot auzi toate perspectivele inainte de a vota.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,DISCUTII DIRIJATE. ASOCIERI LIBERE” (10 MIN.)

Cadrul didactic discuta cu elevii/elevele despre importanta alegerilor corecte si a campaniilor elec-
torale transparente.

Cadrul didactic scrie pe tabla cuvintele informare si manipulare. Elevii/elevele sunt rugati/te sa faca
asocieri libere cu aceste cuvinte si sa gaseasca impreuna o definitie a lor.

Cadrul didactic explica diferenta intre cuvintele informare si manipulare in contextul electoral, daca
elevilor/elevelor le este dificil sa gdseasca aceste diferente (fisa nr.1).

Cadrul didactic discuta cu elevii/elevele despre diferite situatii in care oamenii pot fi manipulati in

viata de zi cu zi, in familie, la scoald sau in societate, adresandu-le urmdtoarele intrebari:

» Puteti da exemple de situatii in care cineva poate incerca sa va convinga sa faceti ceva pe care
nu doriti sa-l faceti?

» De ce credeti ca oamenii folosesc manipularea in relatiile lor cu ceilalti?

» Cum va simtiti atunci cand simtiti ca cineva incearca sa va manipuleze?

» Cum credeti ca putem sa ne protejam impotriva manipularii in viata de zi cu zi?
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mmm ACTIVITATEA ,ANALIZA STUDIILOR DE CAZ" (10 MIN.)

Elevii/elevele sunt impartiti in grupuri a cate 5-6 persoane pentru a analiza fiecare studiu de caz
prezentat fisa nr.2.

Fiecare grup discuta si raspunde la urmatoarele intrebari:

» Care au fost metodele specifice de manipulare utilizate in acest caz?
» Ce masuriar fi putut fi luate pentru a preveni sau a contracara aceste tactici de manipulare?

Debrifarea activitatii (10 min.)
» Cum recunoasteti manipularea in alegeri si ce criterii folositi?
» Credeti ca situatii de manipulare similar celor din studiile de caz pot apdrea in viata reala?

» De ce se utilizeaza manipularea in campaniile electorale si ce masuri ar trebui sa ia statul pentru
a o reduce?

» Care este rolul mass-mediei in prevenirea manipularii electorale?
» Ce masuri ar asigura alegeri libere si corecte in Republica Moldova?

mmm ACTIVITATEA ,EXPERTI IN CONSULTANTA ELECTORALA” (15 MIN.)

Cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa-si imagineze ca sunt membrii echipei de experti care
ofera consultanta in domeniul electoral.

Cadrul didactic formeaza doua echipe egale: echipa nr.1 si echipa nr.2.

Membrii echipei nr.1 vor identifica minim 3 actiuni care ar putea distorsiona sau manipula rezulta-
tele electorale.

Membrii echipei nr.2 vor dezvolta reguli si proceduri pentru a preveni fiecare actiune de frauda
identificata de echipa nr. 1 (minim trei reguli).

Secretarul va fi responsabil de inregistrare a ideilor generate de fiecare echipa intr-un tabel comun.

Echipele vor colabora pentru a evalua propunerile si pentru a dezvolta solutii concrete care ar ga-
ranta un proces electoral liber si corect.

Proceduri si reguli care asigura

Tentative de fraudare a alegerilor alegeri corecte si liberé

Debrifarea activitatii
» Careau fostactiunile identificate de echipa nr.1 care ar putea afecta integritatea procesului electoral?

» Care dintre aceste actiuni vi s-au parut cele mai preocupante si cum pot fi prevenite intr-un
proces real?

v

Ce solutii propuse de echipa nr.2 considerati eficiente in prevenirea manipularii electorale?

v

Ce aspecte ale activitatii considerati ca ar trebui imbunatatite pentru o mai buna colaborare si
identificare a riscurilor?

2\
ilili

EXTINDERE

Elevii/elevele vor scrie un mesaj scurt pe care ar dori sa-l adreseze cetatenilor Republicii Moldova
referitor la procesul de manipulare inainte de alegeri.
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LECTIA 6. CONSILIUL ELEVILOR IN INSTITUTIILE DE INVATAMANT PROFESIONAL

TEHNIC - UN MODEL DE GUVERNARE DEMOCRATICA. ATRIBUTIILE CONSILIULUI
ELEVILOR SI FUNCTIONAREA LUI

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Atitudini

«  Exprima ca este dispus(a) sa participe la luarea deciziilor
colective.

«  Participa la procesele decizionale referitoare la chestiunile,
preocupadrile si binele comun ale comunitatii.

Spirit civic

+ Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate
Toleranta la ambiguitate de puncte de vedere diferite.
» Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si constructiv.

«  Accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.

Responsabilitate pe y PR .
P « lsirealizeaza sarcinile cat de bine poate.

Abilitati

+  Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Abilitati de cooperare « Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.

«  Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.
- Foloseste dovezi convingatoare pentru a emite judecati.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Cunostinte si intelegere critica

+  Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
inclusiv democratie, libertate, cetatenie, drepturi si
responsabilitati.

«  Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - identifice abilitatile esentiale pentru a fi membru al Consiliului elevilor;

02 - stabileasca conexiuni intre problemele scolii si rolul Consiliului elevilor in solutionarea
acestora;

O3 - elaboreze sugestii pentru structurarea sedintelor Consiliului elevilor, adaptate atributiilor si
activitatilor acestuia.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: individual, in grup.
» Metode si procedee didactice: sondaj, discutia ghidata.
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Resurse didactice: Instructiune privind constituirea si functionarea Consiliului elevilor,
Regulamentul de functionare a Consiliului elevilor din institutia de invatamant, coli de hartie, mar-
kere, foi A4.

Surse: https://mecc.gov.md/sites/default/files/requlament cne ip.pdf

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII

La aceasta lectie cadrul didactic le sugereaza elevilor/elevelor ca vor discuta despre Consiliul elevi-
lor in institutiile de invatamant profesional tehnic si cum acesta poate servi ca un model de guver-
nare democraticd. Vom analiza structura, functiile si importanta acestui consiliu, precum si modul
in care acesta promoveaza principiile democratiei in randul elevilor.

Consiliul National al elevilor din institutiile de invatamant profesional tehnic (in cele ce urmeaza
— CNEIP) este o structura reprezentativa si consultativa a elevilor, care asigura dreptul elevilor la
opinie si libera exprimare.

CNEIP este un mijloc prin care elevii/elevele din invatamantul secundar profesional si mediu de
specialitate ofera reactie inversa Ministerului Educatiei si Cercetdrii despre felul in care institutia de
fnvatamant, activind conform cadrului legal in vigoare, raspunde nevoilor si intereselor lor.

CNEIP este un organ format din reprezentanti ai elevilor/elevelor, ales prin vot democratic de catre
colegii lor. Acesta are rolul de a reprezenta interesele elevilor/elevelor in fata conducerii institutiei si
de a contribui la luarea deciziilor care afecteaza viata scolara.

CNEIP este un exemplu excelent de guvernare democratica in cadrul institutiilor de invatamant
profesional tehnic. Prin implicarea activa in consiliu, elevii/ellevele invatd despre democratie, parti-
Cipare civica si responsabilitate, pregatindu-se pentru a deveni cetateni activi si implicati in societa-
te. Aceasta experientd le ofera elevilor/elevelor o intelegere practica a proceselor democratice si fi
incurajeaza sa contribuie pozitiv la comunitatea lor.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,VOTUL - DREPT SI RESPONSABILITATE” (5 MIN.)

Cadrul didactic scrie pe tabla afirmatia: ,Orice elev/elevd din toate treptele de scolaritate are dreptul de
a alege si de a fi ales/aleasd. Principiile participdrii la alegeri sunt cele ale votului universal: egal, direct,
secret si liber exprimat.”

Elevii/elevele sunt incurajati/e sa reflecteze asupra acestei afirmatii si sa-si exprime gandurile si opi-
niile. In cazul in care intdmpina dificultati in a-si exprima ideile, cadrul didactic poate propune ur-
matoarele intrebari pentru a stimula discutia legata de afirmatia respectiva:

Ce inseamna pentru voi votul universal, egal, direct, secret si liber exprimat?

De ce credeti ca este important ca toti elevii/elevele sa aiba dreptul de a alege si de a fi alesi?
Cum ar afecta institutia noastra daca aceste principii nu ar fi respectate?

vV v. v Vv

Cum putem asigura ca toti elevii/elevele inteleg importanta si impactul votului lor?
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mmm ACTIVITATEA ,SONDAJ: OPINIA MEA DESPRE CONSILIUL ELEVILOR” (FISA NR.1) (10 MIN.).

Cadrul didactic distribuie elevilor/elevelor (fisa nr.1) cu intrebari pentru sondaj.

Cadrul didactic impreuna cu elevii/elevele analizeaza raspunsurile si se constata daca exista un nu-
mar mare de raspunsuri,nu” sau de ,nu stiu”. Cadrul didactic adreseaza intrebarea: Ce ar trebui sa
facem pentru ca mai multi elevi?

Variante de raspuns:

» sa participe la alegerile pentru CNEIP in viitor?
> sasustina necesitatea existentei CNEIP?
» safie convinsi ca CNEIP promoveaza cu adevdrat interesele elevilor?

Raspunsurile elevilor/elevelor sunt notate pe tabla de catre cadrul didactic sau un elev/eleva (vo-
luntar). Cadrul didactic va reveni ulterior la raspunsurile elevilor/elevelor.

mmm ACTIVITATEA ,FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE CNEIP” (FISA NR.2) (30 MIN.)

Cadrul didactic va explica importanta cunoasterii rolului, functiilor si atributiilor CNEIP.

Cadrul didactic imparte clasa in patru grupuri. Fiecarui grup i se oferd cate un exemplar al
Regulamentului de functionare a Consiliului National al Elevilor din institutiile de invatamant profe-
sional tehnic. Grupurile au 10 minute pentru a citi si a discuta documentul.

Fiecare grup va primi un rol:

»  Grupul 1: Scopul si atributiile CNEIP

»  Grupul 2: Membrii CNEIP: drepturi si responsabilitati

» Grupul 3: Procedura de constituire

» Grupul 4: Organizarea activitatii CNEIP

Fiecare grup va elabora un poster sau o prezentare pe flipchart care sa ilustreze rolul lor speci-
fic. Acestia vor nota functiile, atributiile, procedurile sau influentele identificate si le vor prezenta.

Fiecare grup isi prezinta posterul/prezentarea in fata clasei, explicand in detaliu ceea ce au citit si
au discutat.

Debrifarea activitatii

Care sunt functiile principale ale CNEIP si responsabilitatile membrilor si?

Cum influenteaza procedurile de alegere a CNEIP activitatea sa in scoala?

Puteti da exemple concrete despre cum a influentat CNEIP deciziile in scoala?

Cum v-a ajutat activitatea de astdzi sa intelegeti mai bine democratia si participarea activa in scoala?
Care sunt principalele provocari in functionarea CNEIP si cum pot fi depasite?

vV v v v v Vv

Credeti ca interesele elevilor pot fi bine reprezentate de CNEIP? Daca nu, ce ar trebui schimbat?

2\
il

EXTINDERE

Elevilor/elevelor li se propune sa formuleze tematica sau cateva propuneri pentru agenda sedintei
CNEIP, care se va desfasura la lectia urmatoare.
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mmm FISA NR.1

Sondaj de opinii

Ai participat la alegerea membrilor CNEIP? Da Nu Nu stiu
Consideri ca este necesar CNEIP in institutie? Da Nu Nu stiu
Cum crezi CNEIP promoveaza interesele elevilor/elevelor .
. . o . Da Nu Nu stiu
in relatia cu administratia institutiei de invatamant? ’
Crezi ca procesul de alegere a membrilor CNEIP este transparent .

. pA TN 9 < . N P Da Nu Nu stiu
si corect in institutia in care va faceti studiile? ’
Consideri ca membrii CNEIP comunica eficient cu colegii .

. Da Nu Nu stiu

lor despre diverse teme? ’
Ai avut ocazia sa participati la intalniri sau activitati Da NU
organizate de CNEIP?
Te simti incurajat/a sa te implici in activitatile CNEIP? Da Nu Nu stiu
Consideri ca membrii CNEIP reflectd diversitatea .

s . S Da Nu Nu stiu
si interesele tuturor elevilor/elevelor din institutie? ’
Ai dori sa candidezi pentru o functie in CNEIP in viitor? Da Nu Nu stiu

mmm FISA NR.2

EXTRAS din Regulamentul de functionare a Consiliului National al Elevilor din institutiile de
invatamant profesional tehnic

Dispozitii generale

1. Consiliul National al elevilor din institutiile de invatamant profesional tehnic (in cele ce urmea-
za — CNEIP) este o structura reprezentativa si consultativa a elevilor, care asigura dreptul elevilor la
opinie si libera exprimare.

2. CNEIP este un mijloc prin care elevii din invatamantul secundar profesional si mediu de speciali-
tate ofera reactie inversa Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii despre felul in care institutia de
fnvatamant, activind conform cadrului legal in vigoare, raspunde nevoilor si intereselor lor.

3. Din CNEIP fac parte 30 de elevi (exceptie elevii din ultimul an de studii), alesi prin concurs deschis
la nivel national, la propunerea organelor de autoconducere institutionala ale elevilor (Consiliul
elevilor, Senatul etc.) din institutiile de invatamant profesional tehnic (scoli profesionale, colegii,
centre de excelentad).

4. Candidatul propus poate fi orice elev care, la momentul inaintarii este elev/ eleva in institutia de
invatamant profesional tehnic, cu exceptia celor din ultimul an de studii, indiferent daca este sau nu
membru al organului de autoconducere scolara.

5. Organul de autoconducere al elevilor dintr-o institutie de invatamant poate propune doar un
singur candidat.

6. Membrii CNEIP sint alesi pentru un an scolar si doar pentru un singur mandat.

Scopul si atributiile CNEIP

7.Scopul activitatii CNEIP este de a face auzitd vocea elevilor privind respectarea drepturilor elevilor
in sistemul educational.
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8. Atributiile/ functiile CNEIP:

a. colecteaza, generalizeazd, formuleaza si propune conducerii Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii viziunile si asteptarile elevilor vizavi de asigurarea accesului la invatamantul formal si
nonformal, calitatea mediului educational (sanatos si protector), politicile educationale, partici-
parea in procesul decizional etc. prin:

> prezentarea conducerii, colaboratorilor si expertilor Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii opiniilor elevilor privind problemele, preocuparile si doleantele lor cu referire la
toate aspectele vietii scolare, precum si din alte domenii de interes;

> formularea de recomandari Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii cu privire la organi-
zarea procesului educational, inclusiv planul-cadru, curriculumul, programul de activitate al
institutiei de invatamant, organizarea activitatilor extra-curriculare etc;

> expunerea punctului de vedere asupra proiectelor de legi si actelor normative in domeniul
educatiei;

b. ofera suport Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii in monitorizarea respectarii dreptului
elevilor la educatie la nivel institutional si republican;

C. organizeaza activitati axate pe identificarea nevoilor, problemelor si intereselor elevilor pe care
ii reprezinta.

Membrii CNEIP: drepturi si responsabilitcti

9. Membrii CNEIP au urmatoarele drepturi si responsabilitati:

a. participa benevol si sint informati cu prevederile prezentului regulament;

consulta si reprezinta opiniile/problemele colegilor;

dedica timp si efort pentru aceasta activitate;

beneficiaza de instruire pentru a activa in cadrul consiliului;

comunica in retea cu colegii din consiliu si cu coordonatorii adulti;

oo N T

respecta regulile stabilite de comun acord cu toti membrii; g) isi asuma voluntar sarcini si

responsabilitati;

g. propun idei/ sugestii privind continuturile si procesul/ metodele de lucru; i) exprima deschis
propria opinie si respecta opiniile celorlalti;

h. informeaza transparent colegii, precum si persoanele/ institutiile interesate despre activitatea

consiliului;

i. pastreaza confidentialitatea situatiilor/ cazurilor discutate;

j.  renunta la calitatea de membru al consiliului oricind doreste;

k. nusint remunerati pentru activitatea desfasurata;

I.  nubeneficiaza de privilegii pe durata mandatului si dupa expirarea acestuia.

Procedura de constituire

10. Anual, in perioada 15 aprilie-15 mai, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii anunta concurs
national pentru recrutarea membrilor CNEIP.

11. In perioada stabilita, orice elev/eleva, cu exceptia celor din ultimul an de studii, fara nicio
discriminare, poate participa la concurs, depunind pe adresa indicatd, un dosar care va contine
urmatoarele:

a. CV-ul candidatului;

scrisoare de motivatie din partea candidatului (de ce doresc sa fiu membru si cum voi contribui
la activitatea CNEIP);

c. procesul verbal al sedintei organului de autoconducere al elevilor din institutia de invatamant
(descrierea procesului de selectare, argumente in favoarea candidatului propus).
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12. O comisie/grup de lucru formata din reprezentanti ai Ministerul Educatiei, organizatiilor societa-
tii civile si elevilor, decid asupra candidatilor, in baza urmatoarelor criterii:

angajament personal argumentat si realist de a contribui la activitatea consiliului;

angajament argumentat si realist din partea colegilor de a sustine candidatul;

asigurarea unui proces democratic si transparent in procesul de desemnare a candidatului;

o n oo

asigurarea unui echilibru de virsta, gen, regiune, etnie, nevoi speciale, intre elevii cu si fara ex-
perientd de participare.

13. Toti candidatii care au depus dosarul, sint anuntati nu mai tirziu de 15 iunie despre rezultatele

concursului.

Organizarea activitatii CNEIP

14. Membrii CNEIP decid asupra structurii, modalitatilor/procedurilor si regulilor de lucru.

15. CNEIP isi organizeaza activitatea in 2 modalitati, dupa cum urmeaza:

a. ateliere de lucru, convocate trimestrial, in timpul vacantelor sau a zilelor de odihna;
comunicarea online/ de la distanta cu si intre membrii CNEIP.

16. Atelierele de lucru constau din 2 parti:

a. instruire pe anumite subiecte, inclusiv drepturile omului, comunicare si relationare cu colegii si
cu adultii, strategii de a-si face vocea auzita, elaborarea indicatorilor si aplicarea metodelor de
monitorizare a drepturilor omului, precum si altele solicitate de catre membri;

b. discutii/sedinte de lucru cu conducerea si angajatii Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
si/sau ai altor ministere/organizatii, precum si cu experti in diverse domenii .
17. Dupa fiecare atelier, membrii CNEIP au sarcini pentru acasa, stabilite de comun acord.

18. Ministerul Educatiei solicita membirilor consiliului sa consulte cu colegii lor proiectele de legi, acte
normative, documente de politicd educationald si sa-si expuna punctul de vedere asupra acestora.
19. Ministerul Educatiei desemneaza un consultant, responsabil de organizarea activitatii consiliu-
lui, mentinerea comunicarii cu membirii si cu institutiile/ organizatiile implicate in acest proces.

20. Activitatea CNEIP este transparenta si este reflectata pe pagina web a Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii si in mass media.

21. Atelierele de lucru ale membrilor CNEIP dureaza 2-3 zile, in functie de subiectele discutate, si
necesita deplasarea si cazarea elevilor.

22. Elevii cu nevoi speciale, in caz de necesitate, sint insotiti permanent de asistentul lor personal.
23.Toate costurile ce tin de activitatea CNEIP sint suportate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii.
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LECTIA 7. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE iINVATARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori

«  Sustine ca scolile trebuie sa i invete pe elevi despre demo-
Valorizarea democratiei, cratie si cum sa actioneze ca cetdteni democratici.
justitiei, echitatii, egalitatiisi « Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organi-
a statului de drept zate in mod liber si corect, conform standardelor internatio-

nale si legislatiei nationale si fara nici un fel de frauda.

Atitudini

+ Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate
Toleranta la ambiguitate de puncte de vedere diferite.
« Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si constructiv.

Abilitati

+  Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Abilitati de cooperare «  Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.
+  Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.
- Foloseste dovezi convingatoare pentru a emite judecati.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Cunostinte si intelegere critica

+  Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
inclusiv democratie, libertate, cetatenie, drepturi si
responsabilitati.

«  Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.

Cunostinte si intelegere
criticd privind lumea

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - aplice experientele de invatare in procesul de autoevaluare si evaluare reciproca;
02 - sustind argumentat opiniile referitoare la procesele de luare a deciziilor intr-o societate
democratica;

O3 - evalueze functionarea mecanismelor democratice in scoala si in stat.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: individual, in grup.
» Metode si procedee didactice: clustering, discutia dirijatad
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Materiale necesare: Fisa 1 (Fisa de autoevaluare), citate, coli de hartie, markere, lista cu descriptorii
de competenta.

Surse: Democratia pentru toti: Educatie pentru o cultura democratica/aut. David McQuoid-Mason,
Chisinau, 2015
Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

Elevii/elevele la lectia de reflectie se concentreaza pe dezvoltarea gandirii critice si pe evaluarea
experientelor acumulate in timpul unitatii de invatare. Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa
impadrtaseasca liber gandurile lor despre guvernarea democratica si sa sustina punctele de vedere
exprimate intr-un mod respectuos si constructiv. Este esential ca cadrul didactic sa creeze un climat
de incredere in clasa, unde elevii/elevele se simt liberi sa-si exprime opiniile fara teama de judecata
sau critici negative. De asemenea, cadrul didactic indruma elevii/elevele sa reflecteze asupra modu-
lui in care informatiile invdtate ii pot motiva sa participe activ in procesele de luare a deciziilor, atat
in institutie, cat si in viata lor de zi cu zi. Cadrul didactic trebuie sa fie deschis si receptiv la diversi-
tatea de pdreri exprimate de elevi/eleve si sa faciliteze dialogul respectuos si empatic intre acestia.

o
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,ASOCIERI LIBERE ,GUVERNANTA DEMOCRATICA” (10 MIN.)

Elevii/elevele sunt repartizati in echipe a cate sase. Fiecare echipd primeste cate o coald de hartie,
in mijlocul careia este scris subiectul unitatii de invatare: guvernare democratica. Timp de cinci
minute, elevii/elevele inscriu ideile, in variante cat mai laconice: cuvinte sau imbindri de cuvinte. Pe
masurd ce se inscriu cuvintele, se traseaza linii intre ideile care se leaga in vreun fel. Se inscriu toate
formulele verbale, pana la epuizarea ideilor sau pana la expirarea timpului. Se examineaza si alte
posibilitati de marcare a conexiunilor intre idei, notiuni, termeni. Dupa expirarea timpului, fiecare
echipa isi prezinta clusteringul realizat (cate un minut pentru fiecare echipa).

mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,DE LA AFIRMATIE LA ARGUMENT”

Fiecare elev/eleva va selecta sau i se va atribui o afirmatie din lista propusa despre guvernarea
democratica.

Elevii/elevele sunt incurajati sa reflecteze asupra afirmatiei alese si sa-si formuleze propria opinie,
argumentand punctul de vedere.
» Democratia inseamna mai mult decat sa mergi la vot, inseamna sa participi activ in comunitatea ta.

» Guvernarea democratica implica respectarea drepturilor individuale si a libertatilor civile ale
tuturor cetatenilor.

» Intr-o guvernare democratic, alegerile libere si corecte sunt fundamentale pentru legitimita-
tea guvernului.

» Principiile egalitatii si nediscrimindrii sunt fundamentale intr-o societate democratica.
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» Participarea activa a cetatenilor in procesele decizionale este esentiala pentru o guvernare de-
mocraticd sa functioneze eficient si sa fie responsabila fata de nevoile comunitatii.

» Guvernarea democratica protejeaza statul de drept si asigura ca toti cetatenii sunt egali in fata legii.

mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,0 CONVERSATIE DESPRE DEMOCRATIE” (20 MIN.)

Imaginati-va ca numai ce ai sosit intr-o tara democratica nou-creata. Esti nerabdator sa ajuti oame-
nii de aici sa construiasca cea mai buna democratie care a existat vreodatd. La un moment dat, auzi
urmatoarea conversatie ce are loc intre cativa cetateni ai acestei tari:

» Democratia inseamna ca guvernul va oferi apa si locuinta pentru fiecare!

» Eunucred ca asa stau lucrurile. Democratia va oferi fiecaruia oportunitatea de a avea mancare,
apa si locuinta. insa obtinerea acestor locuri depinde de fiecare.

» Eu cred ca democratia va face ca multi oameni sa fie lenosi. Daca guvernul ofera totul, de ce
ar mai trebui cineva sa lucreze? Oamenii de obicei lucreaza pentru a obtine ceea de ce nu au
nevoie - mancare, apa, imbracaminte si locuinta.

» Intr-o democratie acei care au avere vor trebui si sustind pe cei care n-au avere. Democratia
este o modalitate pentru guvernare de a redistribui averea detinuta de cetateni

» Democratia nu poate rezolva peste noapte toate problemele tarii. Va fi nevoie de timp pentru
aceasta, dar libertatea de alegere pe care o oferd va fi pana la urma un beneficiu tuturor.

» Democratia trebuie sa ofere o viata mai buna sau vom reinstaura inapoi dictatura, dupa cum a
mai fost la noi in tara.

Elevii/elevele insceneaza un joc de rol in baza conversatiei de mai sus.

Elevii/elevele identifica cele sase opinii exprimate despre democratie. Care dintre acestea este cea
mai apropiata de pdrerea ta?

Cadrul didactic discuta despre beneficiile pe care democratia le poate aduce cetatenilor sai.

Elevii/elevele cu ajutorul cadrului didactic identifica riscurile potentiale ale democratiei si discuta
despre impactul lor.

Cadrul didactic analizeaza argumentele in favoarea si impotriva democratiei si deduc daca conside-
ra ca acest sistem merita implementat.

mmm ACTIVITATEA ,REMEMORAREA PROCESULUI SI REFLECTIE IN PERECHI” (10 MIN.)

Cadrul didactic indeamna elevii/elevele sa reflecteze asupra competentelor dobandite in a ll-a uni-
tate de invatare. Elevii/elevele sunt impartiti in perechi si li se propune sa utilizeze o lista de descrip-
tori de competenta. in cadrul fiecirei perechi, elevii/elevele se sprijina reciproc pentru a identifica
situatii specifice din activitatile desfasurate in timpul unitatii de invatare Il in care au demonstrat
comportamente corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor. Cadrul didactic
subliniaza ca nu este necesar ca elevii/elevele sa treaca prin toti descriptorii, ci sd marcheze doar
acolo unde este relevant si sa discute despre aceste situatii concrete. Activitatea este centrata pe
evidentierea comportamentelor manifestate pozitiv, fard a face comparatii intre elevi/eleve in ca-
drul perechilor.

mmm ACTIVITATEA ,DISCUTIE GENERALA SI CONCLUZII” (15 MIN.)

Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut asocia cu anu-
miti descriptori de competenta. In cazul in care un elev/eleva mentioneaza o situatie, cadrul didactic
intreaba daca si alti elevi/eleve au avut comportamente similare in aceeasi situatie sau in alte situa-
tii similare. Cadrul didactic se asigura ca fiecare elev/eleva prezinta un exemplu de comportament
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corespunzator unui descriptor si ca sunt acoperite cat mai echilibrat descriptorii din categoriile va-
lori, atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica.

Ca lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi, poate fi utilizata lista care include
toti descriptorii mentionati in metodologia pentru anul respectiv de studii. in descrierea fiecarei
lectii, sunt mentionati la inceput descriptorii de competenta direct relevanti pentru activitatile des-
fasurate, asupra cdrora se va concentra observarea profesorului. Cu toate acestea, reflectia elevilor
poate include toti descriptorii, deoarece anumite competente pot fi manifestate si in interactiunile
generale intre elevi sau intre elevi/eleve si profesor, indiferent de sarcina de invatare specifica.

Descriptori de Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg/colega

Reflectii si feedback (10 min.)

Ce ati invatat despre guvernarea democratica in acest modul?

Care a fost activitatea sau tema cea mai interesanta si de ce?

Cum ati observat aplicarea principiilor democratiei in scoala sau comunitatea voastra?

Care sunt cele mai mari provocari in implementarea democratiei intr-o comunitate?

Cum va poate ajuta invatarea despre guvernarea democratica sa deveniti cetateni mai activi?

vV v v v v Vv

Ce ati putea face pentru a promova valorile democratiei in comunitatea voastra?
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Unitatea de invatare Il
Invatarea bazata pe proiect:
competitia de dezbateri

CASETA CU INFORMATII (PENTRU TOATA UNITATEA)

Termenul proiect este utilizat in contextul scolar in principal cu doua sensuri distincte si este im-

portanta clarificarea acestora, in vederea evitarii confuziilor, a practicilor si asteptarilor neadecvate.

Tabelul de mai jos evidentiaza principalele diferente, prin contrast:

Proiectele cu tematica educationala

Activitatile de invatare bazata pe proiect

Au, in general, caracter exceptional, presupun
ceva diferit fata de practica obisnuita.

Sunt activitati didactice incluse in curriculum
si care se aplica in fiecare an, cu toti anii IPT.

Sunt centrate pe realizarea unor obiective si
obtinerea unei schimbari, fie in mediul scolar,
fie in raport cu o problema a comunitatii sau a
societatii. Pot avea, direct sau indirect, impact
asupra competentelor acestora, dar focaliza-
rea ramane pe obiectivele preconizate.

Sunt centrate pe dimensiunea de invatare, pe
dezvoltarea competentelor elevilor, adica pe
realizarea a ceea ce este prevazut in curricu-
lum si regasit in planificarea didactica.

Necesita, de obicei, o finantare (din fonduri
private sau publice, locale, nationale sau
europene) sau, cel putin, alocarea unor resurse
ale scolii, pentru sustinerea implementarii
proiectului.

Sunt realizate ca parte a procesului didactic
obisnuit, utilizeaza resurse existente la nivelul
IPT si nu necesita fonduri suplimentare.

Sunt coordonate de catre adulti (din condu-
cerea scolii, dintre profesori sau din cadrul
unor organizatii cu care scoala are relatii de
parteneriat).

Sunt realizate de catre elevi, cu sprijinul pe
care cadrul didactic il poate oferi in principal
in timpul orelor si sub supervizarea lui.

Deseori, implica un numar mic de elevi, selec-
tati in baza motivatiei, a anumitor abilitati de-
tinute sau a apartenentei la anumite categorii
sau grupuri.

Vizeaza in mod necesar si echilibrat toti elevii,
la fel ca orice alta activitate didactica. Chiar
daca elevii vor avea sarcini si contributii
diferite, toti vor fi implicati si toti isi dezvolta
competentele pe parcursul procesului.
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Exemple

Proiecte cu tematica educationala Activitati de invatare bazatd pe proiect

«  Unproiect realizat in parteneriat cualtescoli  «  Organizarea unei competitii de dezbateri
europene in cadrul Programului Erasmus+, « Organizarea unui proces de identificare a

al Uniunii Europene, sau al Retelei Scolilor unor probleme, studierea lor si propune-
Democratice, sustinuta de Consiliul Europei rea de solutii
«  Participarea scolii la un proiect cu scopul « Realizarea unor strategii de lucru in echipa

reducerii abandonului scolar

« Un proiect in parteneriat cu o asociatie
pentru promovarea de activitati extrasco-
lare cu tematica ecologica

Activitatile de invatare bazata pe proiect pot fi realizate la teme diferite, dar au, in general, o
structura comuna si o serie de caracteristici comune.

Tabelul de mai jos contine principalele criterii care este important sa fie indeplinite, pentru a avea
un proces de invatare bazata pe proiect de calitate:

Centrarea pe dezvoltarea de competente: valori, atitudini, abilitati, cunostinte si intelege-
re critica

Proiectul este axat pe dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica ale elevilor,
inclusiv pe valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului, valorizarea diversitatii cultura-
le, deschiderea spre diversitate, respect, spiritul civic, intelegerea critica, empatie, abilitatile de
gandire critica, de ascultare si observare, de cooperare si invatare autonoma.

Tema proiectului: o problema sau o intrebare-cheie

Proiectul se bazeaza pe o problema semnificativa de rezolvat sau pe o intrebare de raspuns, la
nivelul adecvat de provocare pentru elevi, care este operationalizata printr-o intrebare deschisg,
care sa stimuleze implicarea.

Autenticitate

Proiectul se refera la situatii din lumea reald, foloseste procese, instrumente si standarde de
calitate din lumea real3, are impact real si/sau este conectat la preocupdrile, interesele si identi-
tatile elevilor.

Decizia lasata elevilor

Proiectul le permite elevilor sa faca alegeri cu privire la produsele create, la modul in care lu-
creaza siisi folosesc timpul, ghidati de profesor.

Documentare din partea elevilor

Proiectul implica un proces activ, aprofundat, esalonat pe mai multe saptamani, in care elevii
cauta si analizeaza informatii pentru a solutiona problema sau a rdspunde la intrebarea pe care
este centrat proiectul.

Realizarea unui produs prezentat public

Proiectul le solicitd elevilor sa creeze un produs ca rezultat al procesului si sa prezinte sau sa
ofere acest produs altor persoane, inclusiv din afara clasei.

Primirea de feedback si posibilitatea de revizuire

Proiectul include procese prin care elevii oferd si primesc feedback legat de munca lor, pentru
a-si revizui ideile si produsele sau pentru a continua investigarea.

Reflectie

Proiectul le ofera elevilor oportunitati de a reflecta la ceea ce invatd, la cum invatd, precum si la
modul in care proiectul a fost planificat si realizat.
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Invatarea bazata pe proiect presupune parcurgerea mai multor pasi, realizabili fie in cadrul unei sin-
gure lectii, fie pe parcursul mai multor lectii. Elevii/elevele vor lucra atat individual, cat si in grupuri.
Este important ca grupurile sa fie diverse, incluzand atat fete, cat si baieti, elevi/eleve din diferite
medii etnice, socioeconomice si cu nivele diferite de competenta. O metoda simpla pentru forma-
rea grupurilor este numadrarea elevilor/elevelor de la unu la sase, asigurand astfel o diversitate in
fiecare grup. Dacd cadrul didactic observa ca in unele grupuri exista o omogenitate in functie de
sex, discuta cu elevii/elevele pentru a reorganiza grupurile in mod echilibrat.

invatarea bazata pe proiect are ca obiectiv implicarea tuturor elevilor/elevelor, oferindu-le sansa
de a contribui egal la proiect. Incurajati colaborarea prin distribuirea de roluri specifice in cadrul
grupului, cum ar fi:

Moderator: asigura ca grupul rdmane concentrat pe sarcind, fiecare membru isi exprima opinia si
deciziile sunt luate democratic.

Responsabil de managementul timpului: se asigura ca sarcinile sunt finalizate in timpul alocat si
informeaza grupul despre timpul ramas.

Responsabil de notarea si prezentarea ideilor principale: noteaza aspectele principale ale dis-
cutiei si prezinta un rezumat colegilor/colegelor din celelalte grupuri.

Rolurile sunt distribuite aleatoriu si se schimba la fiecare pas al proiectului, astfel incat fiecare elev/
eleva sa experimenteze toate rolurile. Puteti adauga si alte roluri relevante, explicand elevilor/ese-
velor responsabilitatile fiecarui rol. Aceasta asigura ca nu exista lideri permanenti si ca toti elevii/
elevele contribuie in mod egal.

Rolul cadrului didactic este sa monitorizeze distribuirea echitabila a responsabilitatilor si sa se asi-
gure ca toti elevii/elevele au sansa de a participa. in cazul in care apar dificultati, interveniti pentru
a oferi sustinere. Cadrul didactic indeamna elevii/elevele sa acorde atentie nu doar rezultatelor, ci
si procesului de colaborare, punand intrebdri despre interactiunea din grup si valorificarea compe-
tentelor membirilor inainte de prezentarile finale.

Cadrul didactic arata elevilor/elevelor ca are incredere in capacitatea lor de a realiza sarcinile propu-
se, crescand astfel stima de sine si interesul pentru proiect. Activitatile sunt concepute astfel incat
toti elevii/elevese sa poata participa, indiferent de competentele initiale. Cadrul didactic monito-
rizeaza permanent interactiunile si interveniti atunci cand observa elevi/eleve care se retrag sau
sunt exclusi. Deasemenea cadul didactic incurajeaza participarea tuturor si arata ca toate opiniile
conteaza, asigurand o analiza bazata pe criterii clare.

in discutiile cu clasa, cadul didactic, acorda atentie speciala elevilor/elevelor care, de obicei, nu par-
ticipa activ. Incurajeaza toti elevii/elevele sa contribuie cu idei, asigurandu-i ca toate ideile vor fi
analizate obiectiv, fara sa conteze cine le-a formulat.

Aceasta abordare va asigura o participare echilibrata si va contribui la succesul procesului de inva-
tare bazata pe proiect.

Elevii/elevele vor avea ca obiectiv pregdtirea si organizarea unei competitii de dezbateri.
Pentru aceasta, in cadrul unitatii respective, elevii/elevele vor parcurge urmatorii pasi:

Pasul 1. Familiarizarea cu dezbaterile si cu subiectele controversate si tipuri de dezbateri.
Argumentarea si contra argumentarea (lectiile 1-2)

Pasul 2. Stabilirea formatului si regulilor competitiei de dezbateri (lectiile 3-4)

Pasul 3. Identificarea subiectelor cu caracter controversat. Pregatirea echipelor pentru dezbateri
(lectiile 5-6)

Pasul 4. Desfasurarea competitiei de dezbateri (lectiile 7-8)

Pasul 5. Reflectie (lectia 9)

Este important de precizat cd, avand in vedere numarul de ore disponibile si faptul ca activita-
tea se adreseaza tuturor elevilor/elevelor, scopul nu este de a genera excelenta, de a concura cu
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competitiile de dezbateri organizate ca activitate extrascolara. Acestea beneficiaza de participarea
unor tineri foarte motivati si dispusi sa aloce timp si efort pregatirii si implicarii in activitati. Lectiile
din aceasta unitate, din cadrul disciplinei Educatie pentru societate, urmaresc, in schimb, sa uti-
lizeze o mica parte din potentialul pe care il ofera dezbaterile pentru dezvoltarea competentelor
pentru cultura democratica ale tuturor elevilor/elevelor.

Prin urmare, nu se intentioneaza adoptarea si respectarea stricta a unei metodologii consacrate
de dezbateri si nici in mod necesar adoptarea limbajului specific domeniului sau realizarea unor
dezbateri la un nivel inalt din punctul de vedere al argumentarii si continutului. Se urmareste insa
crearea de oportunitdti prin care elevii/elevele sa fie sensibilizati cu privire la importanta gandi-
rii critice, a comunicarii eficace si a respectarii adversarului, chiar si cand sustinem puncte de
vedere sau optiuni opuse. In urma acestor lectii, cel mai probabil, elevii/elevele nu vor fi suficient
de pregatiti pentru a participa la o competitie de dezbateri organizata in cadrul programelor con-
sacrate. Unii dintre ei vor fi insa sensibilizati si incurajati sa continue sa-si dezvolte competentele,
inclusiv prin inscrierea in aceste programe. Pe de alta parte, cadrul didactic va incuraja clasele care
isi propun o abordare mai aprofundata si mai riguroasa sa utilizeze la maximum potentialul acestor
lectii si va valorifica, in beneficiul tuturor elevilor/elevelor, situatiile in care in clasa exista elevi/eleve
care au fost sau sunt implicati in programele extrascolare de dezbateri. Accentul nu va fiinsa pus pe
dezvoltarea sau valorificarea calitdtilor si competentelor unui numar redus de elevi/eleve cu perfor-
mante deosebite sau care doresc sa obtina performante deosebite, ci pe mobilizare, stimularea si
implicarea tuturor elevilor/elevelor in acest proces de invatare.

Procesul descris in cei sase pasi, enumerati mai sus, presupune ca elevii/elevele nu au cunostinte
prealabile despre dezbateri si de aceea este necesara alocarea primelor trei lectii pentru ca elevii/
elevele sd inteleagad ce sunt dezbaterile si ce caracteristici trebuie sa aiba temele supuse dezbaterii.

De asemenea, asa cum s-a mentionat anterior, procesul este centrat pe organizarea de catre elevi/
eleve a unei competitii de dezbateri, ceea ce presupune inclusiv stabilirea de catre elevi/eleve a
formatului, a regulilor si procedurilor, ca parte a procesului de invatare. Nu este vorba despre par-
ticiparea la o competitie de dezbateri (cu format, requli si proceduri prestabilite), ci de organizarea
unei competitii la care elevii/elevele sunt organizatori, competitori si arbitri. O astfel de abordare
este compatibila cu prevederile curriculumului si cu principiile invatarii bazata pe proiect. Produsul
realizat de elevi/eleve este, in acest caz, chiar competitia de dezbateri, scopul intregii clase fiind ca
aceasta sa se desfasoare cat mai bine si interventiile sa fie de o calitate cat mai inalta. Astfel, reusita
consta in buna organizare a competitiei, la care fiecare elev/eleva contribuie, si nu in castigarea
competitiei de catre o anumita echipa.

Pentru simplificare, este propusa, ca punct de plecare, adoptarea formatului de dezbatere Karl
Popper, in care se confrunta doua echipe, una formuland argumente pro, iar alta, respectiv, contra
unei afirmatii (motiuni) controversate. Elevii/elevele vor analiza informatii privind modul in care se
pot organiza dezbaterile si vor prelua sau adapta elementele pe care le considera potrivite pentru
contextul lor, tinand seama de timpul disponibil in cadrul orelor de Educatie pentru societate. in
deciziile luate, elevii/elevele vor putea, de asemenea, opta pentru un format in care echipele in
competitie sa se confrunte in fata intregii clase sau in paralel, doar in prezenta arbitrilor si, eventual,
a unor observatori.
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LECTIILE 1-2. FAMILIARIZAREA CU DEZBATERILE S1 CU SUBIECTELE CONTROVERSATE

SITIPURI DE DEZBATERI. ARGUMENTAREA S| CONTRA ARGUMENTAREA.

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori
«  Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
Valorizarea demnitatii uma- respectate.
ne si a drepturilor omului +  Sustine ca toata lumea trebuie sa recunoasca libertatile fun-
damentale ale fiecarei fiinte umane.
Atitudini
Deschidere pentru diferen-  «  Exprima curiozitate fata de alte credinte, orientari si aparte-
tele culturale si pentru alte nente culturale.
convingeri, practici si viziuni  «  Exprimad apreciere pentru oportunitatea de a avea experien-
asupra lumii ta altor culturi.
«  Oferd spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Respect «  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.
«  Exprima ca este dispus(a) sa participe la luarea deciziilor
e colective.
Spirit civic

« Participa la procesele decizionale referitoare la chestiunile,
preocupadrile si binele comun ale comunitatii.
«  Accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.
. Isirealizeaza sarcinile cat de bine poate.
+  Exprimad incredere ca poate sa desfdsoare activitatile pe care
Auto-eficacitate le-a planificat.
«  Manifestd incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.
« Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate
Toleranta la ambiguitate de puncte de vedere diferite.
«  Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si constructiv.

Responsabilitate

Abilitati
Abilitati de invatare +  Realizeaza sarcini de invatare in mod independent.
autonomad . Isi dezvolta propriile idei adunand informatii.

«  Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.

- Foloseste dovezi convingatoare pentru a emite judecati.

« Ascultd cu atentie diferite pareri.

« Acorda o atentie deosebitd comportamentului celorlalte
persoane prezente la discutie.

«  Poate recunoaste cand o persoana are nevoie de ajutorul sdu.

Empatie «  Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate

nedrept si indica ca este gata oricand sa ofere sprijinul sau.
. Isi ajusteazad modul de lucru atunci cand e necesar.
Flexibilitate si adaptabilitate - Tsi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Abilitati de ascultare si
observare
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Competente specifice Descriptori

Abilitati lingvistice, comuni- «  Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

cative si plurilingve - Puneintrebari care arata ca intelege pozitiile altor persoane.
+  Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.

Abilitati de cooperare «  Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in

colaborare.
Abilitati de rezolvare a «  Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.
conflictelor . i ajutd pe ceilalti s determine cum sa ajunga la un acord.

Cunostinte si intelegere critica

+  Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale i
influenteaza comportamentul.
Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane din mai
multe perspective.

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - foloseasca eficient structura unui argument pentru o anumita problema;
02 - creeze diverse tipuri de mesaje utile in cadrul unei dezbateri;

O3 - recunoasca si sa aplice criteriile esentiale pentru alegerea subiectelor potrivite pentru
dezbatere.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: individual, in grup, in perechi, frontal.

» Metode si procedee didactice: asocieri libere, dezbateri in perechi, tehniuca "Acvariul’, discu-
tia dirijata, exercitiul Congresul.

Resurse didactice: Anexa 1. Fisa cu structura argumentului (alternativ, poster sau posibilitatea de
a proiecta structura), o lista cu subiecte controversate (sau acces la internet, pentru a identifica liste
de probleme), (optional) material video (eventual online) cu o secventa de dezbatere.

Timp alocat: 45 de minute

®
> 7 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC
Lectia 1
mmm ACTIVITATEA ,ASOCIERI LIBERE” (10 MIN.)

Cadrul didactic explica elevilor/elevelor ca vor face un exercitiu de asocieri libere pentru a explora
conceptul de dezbatere.

Cadrul didactic scrie pe tabla cuvantul ,dezbatere”. Elevii/elevele sunt incurajati/te sa spuna orice
cuvant, frazd, idee sau sentiment care le vine in minte atunci cand se gandesc la cuvantul ,dezbate-
re”. Cadrul didactic aminteste elevilor/elevelor ca nu exista raspunsuri gresite si ca toate asocierile
sunt bine venite.
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Cadrul didactic le cere elevilor/elevelor sa reflecteze asupra asocierilor facute si sa se gandeasca
cum acestea pot influenta modul in care abordeaza viitoarele dezbateri. Se discuta despre impor-
tanta dezbaterilor in dezvoltarea abilitatilor de gandire critica, argumentare si comunicare.

Asocieri cu cuvantul dezbatere ex: argumente, contraargumente, opinii, conflict, comunica-
re, idei, schimb de pareri, ascultare activa, convingere, logica, respect, discutie, reguli.

Cadrul didactic roaga elevii/elevele sa aleaga cateva cuvinte din lista de asocieri si sa dea o scurta
definitie a notiunii de dezbatere. Dezbaterea (din eng.- debate) este o discutie sau o polemica in
contradictoriu, pornind de la o motiune, care are drept scop formarea competentelor de prezenta-
re, argumentare, gandire critica si logica pentru insusirea si exersarea dialogului democratic.

Debrifarea activitatii

» Cev-avenitin minte prima data cand ati auzit cuvantul ,dezbatere”?

»  Cum v-ati simtit in legatura cu idea/ideile pe care le-ati spus?

» Ce cuvinte sau fraze ati considerat cele mai importante din cele spuse de colegi?
>

Daca ati avut experiente anterioare cu dezbaterile, cum v-a influentat aceasta perceptia asupra
cuvantului "dezbatere”?

Cum credeti ca dezbaterile pot fi utile in viata de zi cu zi?
Ce teme sau subiecte considerati ca ar fi interesante de dezbatut?

mmm ACTIVITATEA ,CE SUNT DEZBATERILE” (10 MIN.)

Cadrul didactic propune spre vizionare videoul,Ce sunt dezbaterile”
(https://www.youtube.com/watch?v=HNNKJsPO8PI).

Debrifarea activitatii

Care este scopul principal al unei dezbateri?

Care sunt elementele esentiale ale unei dezbateri?

Cum difera o dezbatere de o simpla discutie?

Cum putem pregdti un argument clar intr-o dezbatere?
Ce rol joaca cercetarea in pregatirea pentru o dezbatere?
Care sunt regulile de conduita intr-o dezbatere?

vV vV vV v v vy

Cum putem gestiona emotiile si presiunea intr-o dezbatere?

mmm ACTIVITATEA ,TEHNICA ,ACVARIULUI” (15 MIN.)

Tehnica acvariului este 0 metoda interactiva si vizuala de a invata prin observare si discutie. in aceas-
ta tehnica, un grup mic de elevi/eleve (grupul acvariului) este plasat in centrul clasei si desfasoara
o dezbatere, in timp ce restul clasei (publicul) observa. Acest aranjament permite tuturor elevilor/
elevelor sa vada si sa inteleagd dinamica unei dezbateri, sa observe modul in care argumentele sunt
prezentate si contrazise si sa invete din discutia centrala.

Elevii/elevele aranjeaza scaunele in doua cercuri concentrice: un cerc interior (acvariul) si un cerc
exterior. In cercul interior vor fi 4-6 elevi/eleve care vor dezbate o motiune (in contextul dezba-
terilor, 0 motiune reprezinta subiectul sau tema centrala a dezbaterii. De exemplu, in cadrul unei
competitii de dezbateri, motiunea ar putea fi formulata ca ,Aceasta casa crede ca..’; urmatd de o
afirmatie specifica. Echipele de dezbatere isi formuleaza argumentele pro si contra acestei motiuni).

Elevii/elevele din cercul exterior vor observa dezbaterea si vor nota punctele forte si punctele slabe
ale argumentelor prezentate.
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Elevii/elevele prezinta motiunea care urmeaza sa fie dezbatuta. Daca elevilor/elevelor le este dificil
sd spuna o motiune, cadrul didactic poate propune exemple de motiuni. Exemple de motiuni pot
include: , Temele pentru acasa ar trebui eliminate?” sau ,Telefoanele mobile ar trebui interzise in tim-
pul orelor de curs”.

Cadrul didactic explica regulile jocului si rolurile fiecarui elev/eleva din cercul interior.

Moderatorul (unul dintre elevii/eleve din cercul interior) va incepe dezbaterea si va asigura respec-
tarea timpului si a regulilor.

Fiecare parte (pro si contra) va avea un timp limitat pentru a-si prezenta argumentele initiale.

De exemplu: Temele pentru acasa ar trebui eliminate.

Pro: Elevii/elevele ar avea mai mult timp pentru activitati extracurriculare si odihna.

Contra: Temele pentru acasa consolideaza cunostintele si dezvolta abilitatile de auto-disciplina.
De exemplu: Telefoanele mobile ar trebui interzise in timpul orelor de curs.

Pro: Reducerea distragerilor si cresterea atentiei elevilor/elevelor in timpul lectiilor.

Contra: Telefoanele mobile pot fi utilizate ca unelte educationale si de comunicare in caz de urgenta.

Dupa prezentarea argumentelor initiale, fiecare parte va avea oportunitatea de a contrazice argu-
mentele celorlalti.

Dezbaterea se incheie cu declaratii finale din partea ambelor echipe.

Dupa incheierea dezbaterii, elevii/elevele din cercul exterior vor oferi feedback asupra argumente-
lor prezentate si a modului in care dezbaterea a fost condusa.

Cadrul didactic poate facilita o discutie despre ceea ce au observat elevii/elevele, punctand aspec-
tele pozitive si cele care necesita imbunatatire.

Elevii/elevele din cercul interior se schimba cu unii dintre cei din cercul exterior, astfel incat toti
elevii/elevele sa aiba ocazia de a participa activ in dezbatere.

mmm ACTIVITATEA ,JURNAL DE REFLECTIE” (10 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa scrie in jurnal raspunsurile, incurajandu-i sa fie cat mai deta-
liati si sa includa exemple personale daca este posibil.
» Ceinseamna pentru tine o dezbatere eficienta?

» Caresunt sentimentele tale legate de a participa la o dezbatere? Esti entuziasmat, anxios, incre-
zator, etc.?

» Ce abilitati crezi ca sunt necesare pentru a fi un bun debater si cum te evaluezi in prezent in
functie de aceste abilitati?

Cadrul didactic ofera elevilor/elevelor sa impartaseasca, cateva dintre reflectiile scrise.
Cum ati gestionat diferentele de opinie in timpul dezbaterii?

Ce ati invatat din observarea dezbaterii?

Cum v-ati pregati diferit daca ati avea ocazia sa repetati exercitiul?

vV v.v. vV

Cum ar putea fi aplicate abilitatile de dezbatere in alte domenii ale vietii voastre?

2\
il

EXTINDERE

Elevii/elevele vor analiza si vor aduce pentru lectia urmatoare articole stiintifice, rapoarte guverna-
mentale, studii academice de sustinere a diverselor subiecte controversate

Unitatea de invatare lll: invatarea bazata pe proiect: competitia de dezbateri » » Pagina 101



Unitatea de invitare lll: invatarea bazata pe proiect: competitia de dezbateri » » Pagina 102

Lectia 2
mmm ACTIVITATEA ,DEZBATEREA IN PERECHI” (10 MIN.)

Cadrul didactic le sugereaza elevilor/elevelor ca vor exersa importanta argumentarii si contraar-
gumentarii in procesul de dezbateri. Un argument bine structurat trebuie sa fie clar, concis si susti-
nut de dovezi solide. Un model clasic de prezentare a argumentului este structura ARE (Afirmatie,
Ratiune, Exemplu) (anexa nr.1).

Exemple:

Argument: ,Fumatul ar trebui interzis in spatiile publice deoarece expunerea la fumatul pasiv este
ddundtoare sanatatii’

Contraargument:,,Desi expunerea la fumatul pasiv este daundtoare, interzicerea completa a fuma-
tului in spatiile publice ar putea incalca drepturile fumatorilor si ar putea fi dificil de aplicat.”

Cadrul didactic imparte elevii/elevii in perechi. Fiecare pereche va primi o motiune de dezbatere.
Motiunile pot fi prezentate si de elevi/elevi.

Exemple de motiuni:

Fumatul ar trebui interzis in spatiile publice?

Educatia online este mai eficienta decat educatia traditionala?
Ar trebui interzise telefoanele mobile in scoli?

Ar trebui sa fie interzis fumatul in spatiile publice?

vV v v v Vv

Cadrul didactic le sugereaza elevilor/elevelor ca fiecare pereche pregatesc atat argumente "pro”,
cat si argumente”contra” pentru o motiune primita. Elevii/elevele folosesc surse de incredere
(Exemple de surse de incredere: articole stiintifice, rapoarte guvernamentale, studii academice)
pentru a sustine argumentele) (25 min).

» Fiecare pereche va desfasura o mini-dezbatere. Un elev/eleva va prezenta argumentele pro, iar
celalalt va raspunde cu contraargumente. Apoi, rolurile se vor schimba.

intrebari pentru reflectie dupa prezentarea argumentului:

Afirmatie: Este clar si concis enuntat punctul de vedere?

Ratiune: Este rationamentul logic si bine explicat?

Exemplu: Este exemplul relevant si sustine eficient ratiunea?

Feedback si reflectie: (10 min.)

Ce argumente au fost cele mai convingdtoare si de ce?

Ce contraargumente au fost greu de combatut?

Cum ati colaborat in pereche si cum ati abordat diferentele de opinie?

Ce ati invatat din aceasta experienta si cum va puteti imbunatati tehnicile de argumentare?
Care au fost cele mai mari provocari in timpul dezbaterii?

Ce strategii ati folosit pentru a respinge argumentele opuse?

Cum a influentat colaborarea in perechi calitatea dezbaterii?

vV vV v v v v v'.Y

Ce sfaturi ati oferi pentru viitoarele dezbateri?
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mmm VARIANTA ALTERNATIVA ACTIVITATEA ,EXERCITIUL ,CONGRESUL” (10-15 MIN.)

Cadrul didactic le explica elevilor/elevelor ca vor avea ocazia sa exerseze argumentarea si contraar-
gumentarea intr-un cadru formal, similar cu dezbaterile dintr-un congres parlamentar.

Cadrul didactic imparte clasa in trei grupuri:

Grupul pro: Elevii/elevele care sustin motiunea.

Grupul contra: Elevii/elevele care se opun motiunii.

Grupul neutru/juriul: Elevii/elevele care vor asculta argumentele ambelor pdrti si vor decide asupra mo-
tiunii prin vot.

Fiecare grup (pro si contra) are la dispozitie 10-15 min. pentru a pregati argumentele si contraargu-

mentele. Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa foloseasca surse de incredere si sa-si organi-
zeze argumentele intr-un mod logic si coerent.

Exemple de motiuni:

1. Ar trebui sa fie interzis fumatul in spatiile publice.

2. Educatia online este mai eficienta decat educatia traditionala.

3. Trebuie interzise telefoanele mobile in scoli.

Cadrul didactic prezinta motiunea si explica regulile dezbaterii.

Prezentarea argumentelor pro: grupul pro isi prezinta argumentele.

Prezentarea argumentelor contra: grupul contra isi prezinta contraargumentele.
Replica pro: grupul pro raspunde la contraargumentele grupului contra.
Replica contra: grupul contra raspunde la argumentele grupului pro.

Dezbatere liberd: Ambele grupuri pot adresa intrebari si pot oferi raspunsuri. Aceastd etapa permite
elevilor/elevelor sa interactioneze direct si sa isi consolideze argumentele.

Grupul neutru/juriul: Elevii/elevele din acest grup discuta si evalueaza argumentele prezentate de
ambele parti. Ei decid in mod obiectiv care parte a prezentat argumente mai convingatoare.

Elevii/elevele din grupul neutru voteaza pentru sau impotriva motiunii. Cartonasele colorate pot fi
folosite pentru a indica votul fiecaruia.

Cadrul didactic anunta rezultatul votului si ofera feedback general asupra dezbaterii.

Reflectie si feedback

» Care au fost cele mai puternice argumente prezentate de fiecare parte?
Ce contraargumente au fost greu de combatut?

Cum ati colaborat in grupul vostru?

Cum ati abordat diferentele de opinie in grup?

vV v vV

Ce ati invatat din aceasta experienta si cum va puteti imbunatati tehnicile de argumentare si
contraargumentare?

2\
il

EXTINDERE

Cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa studieze tipurile de dezbatere.
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mmm ANEXA NR.1. Model de prezentare a argumentului

Un argument bine structurat trebuie sa fie clar, concis si sustinut de dovezi solide. Un model clasic
de prezentare a argumentului este structura ARE (Afirmatie, Ratiune, Exemplu). lata un exemplu de
cum sa prezinti un argument folosind aceasta structura:

Afirmatie (A): Prezinta clar punctul tdu de vedere sau afirmatia pe care o sustii.

Ratiune (R): Explica de ce afirmatia ta este adevdrata sau valida. Foloseste rationamente logice.
Exemplu (E): Ofera dovezi concrete sau exemple care sa sustind ratiunea ta.

Exemplu concret folosind structura ARE

Motiune: Ar trebui sa fie interzis fumatul in spatiile publice.

Afirmatie (A): Fumatul ar trebui sa fie interzis in spatiile publice.

Ratiune (R): Expunerea la fumatul pasiv este daunatoare sanatatii oamenilor. Studiile au aratat ca
fumatul pasiv poate cauza boli respiratorii si cardiovasculare, precum si cancer pulmonar la persoa-
nele nefumatoare.

Exemplu (E): Conform unui studiu realizat de Organizatia Mondiala a Sanatatii, expunerea regulata
la fumatul pasiv creste riscul de boli cardiovasculare cu 30% si riscul de cancer pulmonar cu 20%. De
asemenea, multe tari care au implementat interdictii de fumat in spatiile publice, cum ar fi Irlanda
si Norvegia, au raportat o scadere semnificativa a problemelor de sanatate legate de fumatul pasiv.
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LECTIILE 3-4. STABILIREA FORMATULUI S| REGULILOR COMPETITIEI DE DEZBATERI

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
respectate.

Sustine cd toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile fun-
damentale ale fiecarei fiinte umane.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
a statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre demo-
cratie si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organi-
zate in mod liber si corect, conform standardelor internatio-
nale si legislatiei nationale si fara nici un fel de frauda.

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Exprima curiozitate fata de alte credinte, orientari si aparte-
nente culturale.

Exprimad apreciere pentru oportunitatea de a avea experien-
ta altor culturi.

Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.

Respect Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.
Exprima ca este dispus(a) sa participe la luarea deciziilor
s colective.
Spirit civic

Participa la procesele decizionale referitoare la chestiunile,
preocupadrile si binele comun ale comunitatii.

Responsabilitate

Acceptad responsabilitatea pentru propriile actiuni.
Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Auto-eficacitate

Exprimad incredere ca poate sa desfdsoare activitatile pe care
le-a planificat
Manifestd incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate
de puncte de vedere diferite.
Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si constructiv.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.
Foloseste dovezi convingatoare pentru a emite judecati.

Abilitati de ascultare
si observare

Asculta cu atentie diferite pdreri.
Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane prezente la discutie.

Empatie

Poate recunoaste cand o persoana are nevoie de ajutorul sau.
Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate
nedrept si indica ca este gata oricand sa ofere sprijinul sdu.
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Competente specifice Descriptori

. lsi ajusteaza modul de lucru atunci cand e necesar.
Flexibilitate si adaptabilitate « Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, comuni- «  Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

cative si plurilingve - Puneintrebadri care arata ca intelege pozitiile altor persoane.
+  Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Abilitati de cooperare «  Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.
Abilitati de rezolvare a «  Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.
conflictelor . liajutd pe ceilalti s determine cum sa ajunga la un acord.

Cunostinte si intelegere critica

«  Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale i
influenteaza comportamentul.

«  Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane din mai
multe perspective.

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

«  Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
inclusiv democratie, libertate, cetatenie, drepturi si
responsabilitati.

+  Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectiei, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - analizeze asupra formatului si regulilor competitiei de dezbateri;

02 - recunoasca si sa descrie aspectele esentiale ale organizarii unei competitii de dezbateri;

O3 - construiasca argumente solide, sustinute de dovezi si rationamente logice;

04 - discute reguli fundamentale care protejeaza libertatea de exprimare care promoveaza res-
pectul reciproc.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: individual, in grup.
» Metode si procedee didactice: prezentarea, discutia,

Resurse didactice: fisele de lucru (anexa nr.1, 2,3,4,5)
Timp alocat: 45 de minute
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Lectia 3

o
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,EXPLORAREA TIPURILOR DE DEZBATERI” (35 MIN.)

Cadrul didactic prezinta pe scurt cele mai comune tipuri de dezbateri:

Dezbatere parlamentard: aceast tip de dezbatere se bazeaza pe un format formal si structurat, simi-
lar cu dezbaterile din parlament (anexa nr.1).

Dezbatere Lincoln-Douglas: aceast tip de dezbatere se concentreaza pe o singura problema centrala
si implica doua persoane care dezbat pro si contra (anexa nr.2).

Dezbatere public forum: aceast tip de dezbatere este mai putin formal si permite o discutie deschisa
si accesibild intre echipe (anexa nr.3).

Dezbatere Carl Poper: aceast tip de dezbatere este un format de dezbatere academicad dezvoltat
pentru a incuraja gandirea critica si argumentarea rationala (anexa nr.4).

Cadrul didactic imparte elevii/elevele in patru grupuri. Fiecare grup va primi sarcina de a cerceta si
prezenta unul dintre tipurile de dezbateri mentionate.

Elevii/elevele vor nota caracteristicile principale, regulile si exemple de motiuni pentru tipul lor de
dezbatere.

Fiecare grup alege o motiune comuna pentru toate grupurile, de exemplu:,Ar trebui sa fie interzise
telefoanele mobile in scoli?’,,,Ar trebui sa fie extinsa pauza de pranz la o ora intreagd?”

Grupurile vor pregati argumentele pro si contra pentru o tema simpla relevanta pentru tipul lor de
dezbatere.

Fiecare grup va organiza o mini-dezbatere folosind formatul specific lor.
Grupul 1 va folosi formatul Parlamentar.

Grupul 2 va folosi formatul Lincoln-Douglas.

Grupul 3 va folosi formatul Public Forum

Grupul 4 va folosi formatul Carl Poper.

In timpul fiecdrei simulari, restul elevilor/elevelor observa si noteaza caracteristicile si structura fiecarui
tip de dezbatere. Elevii pot folosi o fisa de observatie pentru a nota punctele cheie (anexa nr.5).

Debrifarea activitatii: (10 min.)

Care tip de dezbatere vi s-a parut cel mai interesant si de ce?

Ce aspecte ale fiecarui tip de dezbatere vi s-au parut cele mai dificile de inteles sau de aplicat?
Care sunt avantajele si dezavantajele fiecarui tip de dezbatere pe care I-ati explorat?

Cum ati colaborat cu colegii vostri in timpul pregatirii si desfasurarii dezbaterilor?

Ce strategii au fost cele mai eficiente pentru a va pregdti argumentele pro si contra?

Cum ati aplicat cunostintele anterioare despre dezbateri in cadrul acestei activitati?

Cum credeti ca veti putea folosi abilitatile dobandite in viitoarele dezbateri sau prezentari?
Cum v-ati simtit in rolul de observator comparativ cu rolul de participant activ in dezbatere?

vV vV v v v v v v Vv

Ce ati face diferit data viitoare pentru a va imbunatati performanta intr-o dezbatere?
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2\
il

EXTINDERE

Elevii/elevele vor analiza tipurile de dezbateri si vor stabili tipul de dezbatere pe care il vor prezenta
la simulare.

mmm ANEXA NR.1.DEZBATEREA PARLAMENTARA

Dezbaterea Parlamentara este un format de dezbatere care imita procedurile formale ale dezba-
terilor din parlamentele nationale. Acest tip de dezbatere este foarte structurat si include roluri
specifice pentru participanti, reguli clare si o organizare riguroasa.

Caracteristici principale:

1. Structura:

Dezbaterea Parlamentara se desfdsoara intre doua echipe: Guvernul (sau echipa Afirmativad) si
Opozitia (sau echipa Negativa).

Fiecare echipa este formata din 2 pana la 4 membri, in functie de formatul specific.

2. Rolurile in cadrul echipei:

Primul ministru: deschide dezbaterea, prezintd motiunea si principalele argumente in favoarea
acesteia.

Liderul opozitiei: raspunde la argumentele primului ministru si prezinta contraargumente.

Al doilea vorbitor al guvernului:extinde argumentele echipei guvernului si raspunde la contraargu-
mentele opozitiei.

Al doilea vorbitor al opozitiei: extinde contraargumentele echipei opozitiei si rdaspunde la argumen-
tele echipei guvernului.

(Optional) Vorbitori de concluzii: ambii vorbitori finali rezuma si consolideaza argumentele echipe-
lor lor fara a addauga noi informatii.

3. Timpul de vorbire/expunere:

Fiecare vorbitor are un timp limitat pentru a-si prezenta argumentele, de obicei intre 5 si 7 minute.
La finalul dezbaterii, fiecare echipa are un timp limitat pentru discursul de concluzie.

4. Motiunea:

Este subiectul dezbaterii si este formulata sub forma unei afirmatii ce urmeaza sa fie sustinuta sau
combatutd, de exemplu: ,Formarea profesionala duala ar trebui sa devina standard in toate scolile
profesionale.”

5.Reguli:

Este interzisa intreruperea vorbitorilor, cu exceptia punctelor de ordine (clarificari procedurale) sau
punctelor de informatie (intrebari scurte adresate vorbitorului).

Vorbitorii trebuie sa respecte timpul alocat si sa isi sustina argumentele intr-o maniera clara si
coerenta.

6. Evaluarea:

Performantele echipelor sunt evaluate de un panel de judecatori care noteaza argumentele, modul
de prezentare si respectarea regulilor.

Judecatorii iau in considerare claritatea, persuasivitatea si relevanta argumentelor prezentate.
Importanta dezbaterii parlamentare:

Dezvoltarea abilitatilor de argumentare: participantii invata sa construiasca argumente solide si sa
raspunda eficient la contraargumente.
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Imbunatatirea abilitatilor de vorbire in public: vorbitorii isi dezvolta increderea in sine si abilitatile
de prezentare.

Stimularea gandirii critice: participantii sunt provocati sa gandeasca rapid si sa analizeze argumen-
tele adversarilor.

Promovarea dialogului si a respectului: dezbaterea parlamentard incurajeaza respectul pentru opi-

niile diferite si dialogul constructiv.
Exemplu de dezbatere parlamentard:

Motiune: ,Scolile profesionale ar trebui sa ofere mai multe oportunitati de practica pentru studenti.
Primul ministru (echipa afirmativa):

» Deschide dezbaterea, saluta publicul si prezinta motiunea.

» Explica importanta practicii in invatamantul profesional, mentionand beneficiile pentru stu-
denti si angajatori.

» Isi va prezenta principalele argumente:

» Practica ajuta studentii sa isi dezvolte abilitatile necesare in piata muncii.
» Imbunatateste angajabilitatea absolventilor.

» Faciliteaza integrarea teoriei cu practica.

Rdspunsul opozitiei:

Liderul opozitiei:

Raspunde la argumentele primului ministru.

» Poate contesta ideea ca mai multe oportunitati de practica sunt intotdeauna benefice, aducand
argumente precum:

» Resursele limitate ale scolilor profesionale.

» Calitatea practicii poate varia, iar nu toate companiile ofera medii de invatare adecvate.

» Propune alternative, cum ar fi imbundtatirea calitatii formarii teoretice.

Extinderea argumentelor

Al doilea vorbitor al guvernului:

» Extinde argumentele echipei afirmative, aducand date statistice si studii de caz despre succesul
absolventilor cu experienta practica.

» Raspunde la criticile opozitiei, subliniind parteneriatele cu companii de renume care pot oferi
stagii de calitate.

Al doilea vorbitor al opozitiei:

» Raspunde la argumentele guvernului, subliniind riscurile unei practici necontrolate si posibilele
abuzuri in stagii.

» Isi va prezenta propriile argumente: necesitatea unei formari teoretice solide pentru a sustine
competentele practice.

Concluziile:

Vorbitor de concluzie al guvernului:

» Rezuma argumentele echipei afirmative si subliniaza importanta adaptarii educatiei profesio-
nale la cerintele actuale ale pietei muncii.

» Reitereaza beneficiile directe pentru studenti si societate.
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Vorbitor de concluzie al opozitiei:

» Rezuma argumentele echipei sale, subliniind riscurile si limitarile unei practici excesive.

» Propune o abordare echilibrata care sa prioritizeze atat practica, cat si teoretizarea.

Evaluarea

» La finalul dezbaterii, judecatorii evalueaza argumentele, claritatea prezentarii si respectarea
regulilor.

» Vor lua in considerare persuasivitatea si relevanta argumentelor prezentate.

Reguli: Vorbitorii nu pot fi intrerupti, cu exceptia punctelor de ordine sau a intrebadrilor scurte.

mmm ANEXA NR.2. DEZBATEREA LINCOLN-DOUGLAS

Dezbaterea Lincoln-Douglas (LD) este un format de dezbatere ce se concentreaza pe aspecte mo-
rale si filozofice ale unei motiuni. Aceasta este denumita dupa celebrele dezbateri dintre Abraham
Lincoln si Stephen A. Douglas din anii 1858 si este caracterizata de un format simplu, cu doi partici-
panti: unul care sustine motiunea (Afirmativul) si unul care o contesta (Negativul).

Caracteristici principale

1. Structura:

» Dezbaterea Lincoln-Douglas implica doi participanti: unul pe partea afirmativa si unul pe par-
tea negativa.

» Este unformatindividual, fara echipe, unde fiecare participant are timp sa-si prezinte argumen-
tele si sa raspunda la contraargumente.

2. Rolurile participantilor:

Afirmativul: prezinta si sustine motiunea. Argumentele afirmative sunt construite pentru a demon-
stra ca motiunea este adevarata sau morala.

Negativul: contraargumenteaza si incearca sa demonstreze ca motiunea nu este adevarata sau
morala.

3. Structura discursurilor:

Discursul de deschidere al afirmativului: afirmativul prezinta motiunea si argumentele in favoarea
acesteia.

Interogarea afirmativului de catre negativ: negativul pune intrebari pentru a clarifica si pentru a
expune eventualele slabiciuni ale argumentelor afirmativului.

Discursul de deschidere al negativului: negativul prezinta contraargumentele si propria pozitie fata
de motiune.

Interogarea negativului de catre afirmativ: afirmativul pune intrebari pentru a clarifica si pentru a
expune eventualele slabiciuni ale argumentelor negativului.

Discursul de refutare al afirmativului: afirmativul raspunde la contraargumentele negativului si con-
solideaza propriile argumente.

Discursul de refutare al negativului: negativul rdspunde la argumentele afirmativului si consolidea-
za propriile contraargumente.

Discursul final al afirmativului: afirmativul face un rezumat final si subliniaza punctele forte ale ca-
zului sau.

4. Motiunea:

Motiunile in dezbaterea Lincoln-Douglas sunt de obicei de naturd morala sau filozofica, de exem-
plu:,Este just sa folosesti forta militara pentru a raspandi democratia”.
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5. Evaluarea:

» Performantele participantilor sunt evaluate de un panel de judecatori care noteaza calitatea ar-
gumentelor, claritatea prezentarii, abilitatea de a rdspunde la intrebari si de a contraargumenta.

Importanta dezbaterii Lincoln-Douglas:
» Dezvoltarea abilitatilor de argumentare: participantii invata sa construiasca argumente solide si
sd raspunda eficient la contraargumente.

» Imbunatatirea abilitdtilor de gdndire criticd: vorbitorii trebuie sd analizeze in profunzime
aspectele morale si filozofice ale motiunii.

» Abilitati de vorbire in public: participantii isi dezvolta increderea in sine si abilitatile de
prezentare.

» Respectul pentru dialog: dezbaterea Lincoln-Douglas incurajeaza respectul pentru opiniile di-
ferite si dialogul constructiv.

Exemplu de dezbatere Lincoln-Douglas:

Motiune:,Este moral sa sacrifici libertatea individuala pentru securitatea nationala”

Afirmativul: argumenteaza ca sacrificarea libertatii individuale este necesara pentru a asigura secu-
ritatea nationala si pentru a proteja vietile cetatenilor.

Negativul: contraargumenteaza cd libertatea individuald este un drept fundamental si ca sacrifica-
rea acesteia submineaza democratia si valorile morale ale societatii.

Concluzie

Dezbaterea Lincoln-Douglas ofera o oportunitate excelentd pentru elevi/eleve de a-si dezvolta abi-
litatile de argumentare, gandire critica si vorbire in public, concentrandu-se pe aspecte morale si
filozofice ale unor motiuni relevante si provocatoare.

mmm ANEXA NR.3. DEZBATEREA PUBLIC FORUM

Dezbaterea Public Forum este un format de dezbatere accesibil si interactiv, care permite elevilor
sa discute despre subiecte actuale si relevante intr-un mod mai putin formal comparativ cu alte for-
mate de dezbatere. Acest tip de dezbatere este adesea folosit in scoli si competitii pentru a incuraja
elevii sa-si dezvolte abilitatile de argumentare si gandire critica.

Caracteristici principale:

1. Structura:

» DezbatereaPublic Forumimplica doua echipe, fiecare formatd din doi membri: echipa Afirmativa
si echipa Negativa.

> Fiecare echipa are oportunitatea de a prezenta argumente, de a contraargumenta si de a ras-
punde la intrebari.

2. Rolurile in cadrul echipelor:

»  Primul vorbitor afirmativ: prezinta argumentele principale in favoarea motiunii.
» Primul vorbitor negativ: prezinta contraargumentele principale impotriva motiunii.

» Al doilea vorbitor afirmativ: raspunde la contraargumentele prezentate de echipa negativa si
consolideaza argumentele afirmative.

» Al doilea vorbitor negativ: raspunde la argumentele prezentate de echipa afirmativa si consoli-
deaza contraargumentele.
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3. Structura discursurilor:

» Discursul de deschidere al afirmativului: afirmativul prezinta argumentele principale in favoa-
rea motiunii.

» Discursul de deschidere al negativului: negativul prezinta contraargumentele principale impo-
triva motiunii.

» Interogarea echipei afirmative de catre echipa negativa: echipa negativa pune intrebari pentru
a clarifica si pentru a expune eventualele sldbiciuni ale argumentelor afirmative.

» Interogarea echipei negative de catre echipa afirmativa: echipa afirmativa pune intrebari pen-
tru a clarifica si pentru a expune eventualele slabiciuni ale contraargumentelor.

» Discursul de raspuns critic al afirmativului: afirmativul raspunde la contraargumentele negati-
vului si consolideaza propriile argumente.

» Discursul de raspuns critic al negativului: negativul raspunde la argumentele Afirmativului si
consolideaza propriile contraargumente.

» Discursul final al afirmativului: afirmativul face un rezumat final si subliniaza punctele forte ale
cazului sdu.

» Discursul final al negativului: negativul face un rezumat final si subliniaza punctele forte ale
cazului sau.
4. Motiunea:

Motiunile in dezbaterea Public Forum sunt de obicei legate de subiecte de actualitate si de interes
public, de exemplu:,Ar trebui sa fie gratuit accesul la internet pentru toti cetatenii.’

5. Evaluarea:

» Performantele echipelor sunt evaluate de un panel de judecatori care noteaza calitatea argu-
mentelor, claritatea prezentarii, abilitatea de a raspunde la intrebari si de a contraargumenta.

» Judecatorii iau in considerare modul in care echipele au abordat subiectul, relevanta si persua-
sivitatea argumentelor.

Importanta dezbaterii Public Forum:

» Dezvoltarea abilitatilor de argumentare: participantii invata sa construiasca argumente solide si
sa raspunda eficient la contraargumente.

» Imbunatatirea abilitatilor de vorbire in public: vorbitorii isi dezvolta increderea in sine si abilita-
tile de prezentare.

» Stimularea gandirii critice: participantii sunt provocati sa analizeze in profunzime subiecte de
actualitate si sa-si formeze opinii bine fundamentate.

» Promovarea dialogului si a respectului: dezbaterea Public Forum incurajeaza respectul pentru
opiniile diferite si dialogul constructiv.

Exemplu de dezbatere Public Forum:

Motiune:,Ar trebui sd fie interzise publicitatea pentru produse nesanatoase destinate copiilor”.

Echipa afirmativa: argumenteaza ca publicitatea pentru produse nesanatoase influenteaza negativ
obiceiurile alimentare ale copiilor si contribuie la probleme de sandtate publica, cum ar fi obezita-
tea infantila.

Echipa negativa: contraargumenteaza ca interzicerea publicitatii ar limita libertatea de exprimare si
ar putea avea efecte economice negative asupra companiilor si pietei.

Concluzie:

Dezbaterea Public Forum ofera o platforma accesibila si dinamica pentru elevi/eleve de a discuta
subiecte relevante si de a-si dezvolta abilitatile de argumentare, gandire critica si vorbire in public.
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mmm ANEXA NR.4. DEZBATEREA KARL POPPER

Dezbaterea Karl Popper este un format de dezbatere academica dezvoltat pentru a incuraja gandi-
rea critica si argumentarea rationala. Acest tip de dezbatere este numit dupa filosoful Karl Popper,
cunoscut pentru contributiile sale la filosofia stiintei si teoria falsificabilitatii. Formatul este structu-
rat pentru a permite o analiza detaliata si bine argumentata a motiunii.

Caracteristici principale:

1. Structura:

Dezbaterea Karl Popper implica doua echipe, fiecare formata din trei membri: echipa Afirmativa si
echipa Negativa.

Fiecare membru al echipei are un rol specific si un timp alocat pentru a-si prezenta argumentele si
araspunde la contraargumente.

2. Rolurile in cadrul echipelor:

Primul vorbitor afirmativ: prezinta cazul afirmativ si argumentele principale in favoarea motiunii.
Primul vorbitor negativ: prezinta cazul negativ si contraargumentele principale impotriva motiunii.

Al doilea vorbitor afirmativ: extinde si consolideaza argumentele afirmative, raspunde la contraar-
gumentele negative.

Al doilea vorbitor negativ: extinde si consolideaza contraargumentele negative, raspunde la argu-
mentele afirmative.

Al treilea vorbitor afirmativ: rezuma si intdreste argumentele echipei afirmative, rdspunde la argu-
mentele echipei negative.

Al treilea vorbitor negativ: rezuma si intareste argumentele echipei negative, raspunde la argumen-
tele echipei afirmative.

3. Structura discursurilor:
» Discursul de deschidere al primului vorbitor afirmativ: prezinta argumentele principale in fa-
voarea motiunii.

» Discursul de deschidere al primului vorbitor negativ: prezinta contraargumentele principale
fmpotriva motiunii.

Discursul al doilea vorbitor afirmativ: extinde si consolideaza argumentele afirmative.
Discursul al doilea vorbitor negativ: extinde si consolideaza contraargumentele negative.
Discursul al treilea vorbitor afirmativ: rezuma si intareste argumentele afirmative.

vV v v Vv

Discursul al treilea vorbitor negativ: rezuma si intareste contraargumentele negative

4. Interogarea:

Dupa fiecare discurs, urmeaza o sesiune de intrebari si rdspunsuri (interogare) de 3 minute, in care
echipa adversa poate pune intrebdri pentru a clarifica sau a expune slabiciunile argumentelor
prezentate.

5. Motiunea:

Motiunile in dezbaterea Karl Popper sunt de obicei subiecte de interes public si relevanta sociala,
de exemplu: ,Ar trebui guvernul sa reglementeze platformele de social media pentru a combate
dezinformarea!”

6. Evaluarea:

Performantele echipelor sunt evaluate de un panel de judecdtori care noteaza calitatea argumente-
lor, claritatea prezentarii, abilitatea de a raspunde la intrebari si de a contraargumenta.

Judecatorii iau in considerare modul in care echipele au abordat subiectul, relevanta si persuasivi-
tatea argumentelor.
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Importanta dezbaterii Karl Popper:

Dezvoltarea abilitatilor de argumentare: participantii invata sa construiasca argumente solide si sa
raspunda eficient la contraargumente.

Imbunatatirea abilitatilor de gandire critica: vorbitorii trebuie sa analizeze in profunzime subiecte
complexe si sa-si formeze opinii bine fundamentate.

Abilitati de vorbire in public: participantii isi dezvolta increderea in sine si abilitatile de prezentare.

Respectul pentru dialog: dezbaterea Karl Popper incurajeaza respectul pentru opiniile diferite si
dialogul constructiv.

Exemplu de Dezbatere Karl Popper:
Motiune: ,Ar trebui sa fie interzise reclamele pentru produse nesanatoase destinate copiilor.”

Echipa afirmativd: argumenteaza ca reclamele pentru produse nesandtoase influenteaza negativ
obiceiurile alimentare ale copiilor si contribuie la probleme de sandtate publica, cum ar fi obezita-
tea infantila.

Echipa negativd: contraargumenteaza ca interzicerea reclamelor ar limita libertatea de exprimare si
ar putea avea efecte economice negative asupra companiilor si pietei.

Concluzie:

Dezbaterea Karl Popper oferd o platforma excelenta pentru elevi/eleve de a-si dezvolta abilitatile de
argumentare, gandire critica si vorbire in public, prin analizarea si discutarea subiectelor de interes
public si relevanta sociala.

mmm ANEXA NR.5 FISA DE OBSERVATIE PENTRU ELEVI

Tipul de dezbatere:

Reguli si structura:

Roluri si responsabilitati ale participantilor:

Tema:

Argumente pro:

Argumente contra:

Puncte forte ale acestui tip de dezbatere:

Puncte slabe ale acestui tip de dezbatere:

Lectia 4

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii si elevele vor fi capabili sa:

O1 - inteleaga rolul regulilor in dezbateri pentru asigurarea unei structuri echitabile;
02 - argumenteze necesitatea regulilor clare pentru evitarea conflictelor si promovarea discutiilor
constructive;

03 - elaboreze un ghid de reguli care sa includa respectul reciproc, timpul alocat vorbitorilor,
criteriile de evaluare a argumentelor si gestionarea interventiilor.
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STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in grup.
» Metode si procedee didactice: prezentarea, discutia,

Timp alocat: 45 de minute

®
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,CREAREA UNUI GHID DE REGULI" (30-34 MIN.)

Cadrul didctic imparte elevii/elevele in patru grupuri, asa cum au lucrat la lectia anterioara.

Fiecare grup va propune reguli specifice tipului de dezbatere atribuit si vor prezenta formatul si
regulile in fata clasei, evidentiind avantajele si dezavantajele fiecdrui tip de dezbatere.

Dupa ce prezinta grupurile elevii/elevele vor analiza care format de dezbatere ar fi cel mai potrivit
pentru competitia lor.

Elevii/elevele vor trebui sa argumenteze in favoarea sau impotriva diferitelor formate, tinand cont
de criterii precum complexitatea regulilor, nivelul de dificultate, timpul necesar si preferintele
personale.

Elevii/elevele vor decide asupra regulilor, care vor fi scrise in ghid, dupa care acest ghid va fi revizuit
si aprobat de toti elevii inainte de competitie.

Debrifarea activitatii (10 min.)

»  Cum v-ati simtit in timpul procesului de creare a ghidului si ce a fost cel mai provocator?

» Ce strategii ati folosit pentru a cerceta si compara regulile existente? Ce ati invatat nou?

» Ceafunctionat bine in echipa voastra si ce ati imbunatati?

» Care sunt cele mai importante reguli din ghidul vostru si de ce le-ati considerat esentiale?

»  Atiinclus principii sau valori in ghidul vostru? Cum vor ajuta la o dezbatere constructiva?

» Credeti ca regulile pot fi aplicate si in alte contexte, cum ar fi; discutiile de clasa sau intalnirile
de grup?

» Daca ar fi sa revizuiti ghidul, ce modificari ati face?

» Cum credeti ca aceasta experientd v-a ajutat sa va dezvoltati abilitatile de comunicare si gandi-
re critica?

» Ce sfat ati da altor elevi/eleve care urmeaza sa creeze un ghid de reguli pentru dezbateri?

2N

I3l

EXTINDERE

Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa analizeze un exemplu de subiect cu caracter contro-
versat impreuna cu prietenii/colegii sai.
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LECTIILE 5-6. IDENTIFICAREA SUBIECTELOR CU CARACTER CONTROVERSAT.

PREGATIREA ECHIPELOR PENTRU DEZBATERI.

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credintele
diferite pe care le au alte persoane in societate.

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie sa fie valorizata si apreciata.

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, orientari si aparte-
nente culturale.

Exprima apreciere pentru oportunitatea de a avea experien-
ta altor culturi.

Respect

Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic

Exprima cd este dispus(d) sa participe la luarea deciziilor colective.
Participa la procesele decizionale referitoare la chestiunile,
preocupadrile si binele comun ale comunitatii.

Toleranta la ambiguitate

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate
de puncte de vedere diferite.
Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si constructiv.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.
Foloseste dovezi convingadtoare pentru a emite judecati.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.
Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane prezente la discutie.

Empatie

Poate recunoaste cand o persoana are nevoie de ajutorul sau.
Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate
nedrept si indica ca este gata oricand sa ofere sprijinul sau.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza modul de lucru atunci cand e necesar.
Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.
Pune intrebari care arata ca intelege pozitiile altor persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
inclusiv democratie, libertate, cetatenie, drepturi si
responsabilitati.

Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectiei, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - analizeze subiecte diverse, identificand argumentele pro si contra si sa aprecieze cat de
potrivite sunt acestea pentru dezbateri;

02 - selecteze subiecte relevante si de interes, care sa fie adecvate pentru organizarea de dezba-
teri eficiente si constructive;

03 - colaboreze cu colegii lor pentru a explora si dezbate teme de interes comun.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in grup.
» Metode si procedee didactice: analiza studiului de caz, joc de rol.

Resurse didactice: anexa nr.1.
Timp alocat: 45 de minute

Lectia 5

o
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,ANALIZA STUDIULUI DE CAZ” (20 MIN.)

Cadrul didactic imparte clasa in 4 grupuri primind un rol diferit: parinte, medic, politician, activist.

Grupului i se distribuie Studiul de caz, unde elevii/elevele discutd argumentele pro si contra specifi-
ce rolului lor. Fiecare grup ajunge la o concluzie. Dupa care cadrul didactic va propune Jocul de rol.

Prezentarea unui caz concret (anexa nr.1):

» Intr-un oras din tara X, autoritatile au introdus o politica de vaccinare obligatorie pentru toti
copiii care merg la scoala.

» Reactiile diverse din partea parintilor, medicilor, autoritatilor si comunitatii locale.

» Un sondaj realizat in comunitate care a aratat ca 75% dintre pdrinti sustin vaccinarea obligato-
rie, in timp ce 25% sunt impotriva.

Exemplu, prezentarea generald a subiectului:

» Vaccinarea obligatorie a copiilor este un subiect controversat care implica aspecte legate de
sandtate publica, libertdti individuale si responsabilitatea sociala.

» Discutiile pro si contra vaccinarii obligatorii sunt frecvente in mass-media, in comunitatile me-
dicale si in randul publicului general.
Argumente pro:

» Protectia sanatatii publice: vaccinarea previne raspandirea bolilor infectioase si protejeaza sa-
natatea intregii comunitati.

» Eradicarea bolilor: vaccinarea a contribuit la eradicarea unor boli grave, cum ar fi variola, si poa-
te duce la eradicarea altora.

» Imunitate colectiva: vaccinarea unui numar mare de persoane creeaza imunitate colectiva, pro-
tejandu-i pe cei care nu pot fi vaccinati din motive medicale.
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Argumente contra:
» Libertatea individuala: vaccinarea obligatorie poate fi vazuta ca o incalcare a libertatii individu-
ale si a dreptului de a alege.

» Reactii adverse: desi rare, exista riscul de reactii adverse la vaccinuri, iar unii parinti sunt preo-
cupati de siguranta acestora.

» Neincrederea in autoritati: lipsa de incredere in autoritatile medicale sau guvernamentale poa-
te alimenta opozitia fata de vaccinare.

mmm ACTIVITATEA ,JOC DE ROL" (20 MIN.)

Fiecare grup discuta in cadrul sau si pregateste argumentele pe care le va prezenta din perspectiva
rolului sau.

Elevii/elevele sunt incurajati sa se documenteze suplimentar si sa utilizeze surse de incredere pen-
tru a-si sustine argumentele.

Desfdsurarea jocului de rol

Fiecare grup prezinta argumentele sale pe rand, intr-un cadru organizat.

Fiecare grup are un timp limitat pentru prezentare, de exemplu, 5 minute.

Exemple de argumente pentru fiecare rol:

Parinte: preocupari legate de siguranta vaccinurilor, libertatea de alegere a parintilor, protectia sa-
natatii copiilor.

Medic: importanta vaccinarii pentru sdndtatea publica, date stiintifice despre eficienta si siguranta
vaccinurilor, riscurile nevaccinarii.

Politician: politica de sanatate publica, obligatiile statului de a proteja cetatenii, implicatiile legale si
sociale ale vaccinarii obligatorii.

Activist: drepturile individului, campanii de constientizare, alternative la vaccinarea obligatorie.

Dupa ce fiecare grup si-a prezentat argumentele, se organizeaza o dezbatere unde grupurile pot
raspunde si contrazice argumentele celorlalti.

Cadrul didactic poate modera dezbaterea, asigurandu-se ca toti elevii/elevele au ocazia sa participe
si ca discutiile raman respectuoase si constructive.

Debrifarea activitatii (5 min.)

» Ceaiinvatat din perspectiva rolului tdu despre vaccinarea obligatorie?

» Care argumente ale celorlalte grupuri ti-au schimbat perceptia asupra problemei? De ce?
» Cedificultati ai intampinat in ati sustine punctul de vedere?
>

Cum te-a ajutat acest exercitiu sd intelegi mai bine complexitatea dezbaterii despre vaccinarea
obligatorie?

Crezi ca pozitia ta initiala s-a schimbat dupa acest joc? in ce fel?
Ce ai invdtat despre arta dezbaterii si argumentarii din acest studiu de caz si joc de rol?

2\

EXTINDERE

Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa caute informatii despre tema pe care o vor alege sa
0 argumenteze in timpul dezbaterii.
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Lectia 6

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectiei, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - elaboreze un plan detaliat al prezentarii pozitiei echipei cu privire la subiectul dezbaterii;

02 - identifice si sd selecteze continuturile informationale esentiale pentru sustinerea argumente-
lor echipei;

O3 - redacteze alocutiuni pro sau contra, bine structurate, legate de subiectul dezbaterii;

04 - colaboreze eficient cu colegii pentru a dezvolta o pozitie comuna coerentd asupra
subiectului;

O5 - asume roluri specifice si complementare in cadrul echipei, pentru o prezentare eficienta.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in grup.
» Metode si procedee didactice: discutie

Timp alocat: 45 de minute

[
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

Cadrul didactic isi asuma rolul de moderator in aceastd prima secventa a lectiei. Intai, multumes-
te elevilor/elevelor pentru generarea tuturor ideilor interesante. Apoi, cadrul didactic explica pasii
care urmeaza. Se presupune ca elevii/elevele au parcurs ideile si materialele produse de colegii lor
si s-au hotdrat ce temad de dezbatere le-ar placea. Procedura de vot poate fi condusa de doi elevi/
eleve. Unul intreaba fiecare elev/eleva ce alegere a facut. Celalalt noteaza subiectele pe o lista pe
tabla, marcand pe cele care au fost numite de mai multe ori. Temele sunt ordonate in functie de
numarul de preferinte exprimate, apoi clasa face o alegere votand intre primele trei. Tema aleasa
devine problema centrala pentru dezbatere.

Cadrul didactic anunta ca elevii/elevele se vor pregati pentru metoda dezbaterii Karl Poper. O dez-
batere se supune catorva reguli, care au fost intocmite prealabil. Aceasta metoda presupune echipe
de trei membri care argumenteaza atat in favoarea, cat si impotriva unei motiuni date, cu o structu-
ra clara a rundelor de dezbatere.

Cadrul didactic sau un elev/o eleva explica structura dezbaterii Karl Popper: echipele pro si contra,
fiecare avand trei membri. Detaliaza rolurile fiecarui membru:

»  Primul vorbitor (constructiv)

» Al doilea vorbitor (constructiv si rebuttal)

» Al treilea vorbitor (rebuttal si concluzie).

Explicarea rundelor

Detaliaza rundele de dezbatere:

» Discursul constructiv al primei echipe pro (8 minute)

» Discursul constructiv al primei echipe contra (8 minute)
» Intrebari si raspunsuri (3 minute pentru fiecare echipa)
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Discursul constructiv al celui de-al doilea vorbitor pro (8 minute)
Discursul constructiv al celui de-al doilea vorbitor contra (8 minute)
Intrebari si raspunsuri (3 minute pentru fiecare echipa)

vV v v Vv

Discursurile de rebuttal si concluzie pentru fiecare echipa (5 minute fiecare).

Cercetarea si pregdtirea argumentelor
Elevii/elevele cerceteaza motiunea aleasa, colectand date si dovezi relevante.

Utilizarea surselor academice, articolelor de jurnal si rapoartelor oficiale pentru sustinerea
argumentelor.

Elevii/elevel isi construiesc argumentele pentru si contra motiunii, structurate clar in introducere,
corp si concluzie.

Fiecare echipa pregateste contra-argumente pentru a anticipa atacurile adversarilor.

Redactarea si practica discursurilor

Fiecare membru al echipei isi redacteaza discursurile in functie de rolul sau:

Primul vorbitor: introducerea motiunii si prezentarea argumentelor principale.

Al doilea vorbitor: dezvoltarea argumentelor si introducerea de noi dovezi.

Al treilea vorbitor: rebuttal si concluzie, evidentiind punctele slabe ale adversarilor.
Echipele isi exerseaza discursurile si primesc feedback de la colegi si cadrul didactic.

Simularea dezbaterii Karl Popper
Elevii/elevele participa la simuldri complete ale dezbaterii Karl Popper.
Feedback-ul este oferit dupa fiecare runda pentru a identifica punctele forte si ariile de imbunatatire.

Elevii/elevele pot juca roluri de judecatori sau observatori pentru a intelege mai bine criteriile de
evaluare si dinamica dezbaterii.

Desfasurarea dezbaterii principale

Cadrul didactic joaca rolul de moderator, asigurandu-se ca regulile sunt respectate si timpul este
monitorizat strict.

Dezbaterea urmeaza structura standard Karl Popper, cu toate rundele si secventele de intrebari si
raspunsuri.

Dupa dezbatere, echipele sunt evaluate pe baza claritatii, coerentei, persuasivitatii si utilizarii
dovezilor.

Se organizeaza o sesiune de reflectie pentru a discuta ce au invdtat elevii/elevele si cum pot fi im-
bunatatite pe viitor.

Debrifarea activitatii

» Ceargumente au fost cele mai convingdtoare si de ce?

» Cum au influentat dovezile prezentate calitatea argumentelor?

» Ce strategii de contra-argumentare au fost cele mai eficiente?

Prin aceste etape si activitati, elevii/elevele vor fi bine pregatiti pentru a participa la dezbateri folo-

sind formatul Karl Popper, dezvoltandu-si abilitatile de cercetare, argumentare si prezentare intr-un
cadru structurat si competitiv.
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LECTIILE 7-8. DESFASURAREA COMPETITIEI DE DEZBATERI

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
respectate.

Sustine cd toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile fun-
damentale ale fiecarei fiinte umane.

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credintele
diferite pe care le au alte persoane in societate.

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie sa fie valorizata si apreciata.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
a statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre demo-
cratie si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organi-
zate in mod liber si corect, conform standardelor internatio-
nale si legislatiei nationale si fara nici un fel de frauda.

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Exprima curiozitate fata de alte credinte, orientari si aparte-
nente culturale.

Exprimad apreciere pentru oportunitatea de a avea experien-
ta altor culturi.

Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.

Respect Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.
Exprima ca este dispus(d) sa participe la luarea deciziilor
s colective.
Spirit civic

Participa la procesele decizionale referitoare la chestiunile,
preocuparile si binele comun ale comunitatii.

Responsabilitate

Acceptad responsabilitatea pentru propriile actiuni.
Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Auto-eficacitate

Exprimad incredere ca poate sa desfdasoare activitatile pe care
le-a planificat.
Manifesta incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Toleranta la ambiguitate

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate
de puncte de vedere diferite.
Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si constructiv.

Abilitati
Abilitati de invatare Realizeaza sarcini de invatare in mod independent.
autonomad Isi dezvolta propriile idei adunand informatii.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.
Foloseste dovezi convingatoare pentru a emite judecati.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pdreri.
Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane prezente la discutie.
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Competente specifice Descriptori

«  Poate recunoaste cand o persoana are nevoie de ajutorul sau.
Empatie «  Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate
nedrept si indica ca este gata oricand sa ofere sprijinul sau.
. Isi ajusteaza modul de lucru atunci cand e necesar.
Flexibilitate si adaptabilitate + Tsi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.
Abilitati lingvistice, comuni- «  Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

cative si plurilingve - Puneintrebadri care arata ca intelege pozitiile altor persoane.
+  Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Abilitati de cooperare « Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.
Abilitati de rezolvare a «  Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.
conflictelor . liajutd pe ceilalti s determine cum sa ajunga la un acord.

Cunostinte si intelegere critica

+  Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale i
influenteaza comportamentul.

«  Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane din mai
multe perspective.

«  Poate explica felul in care diferite forme lingvistice sunt folo-
site in diferite situatii si contexte.

«  Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferite
stiluri de comunicare pot duce la blocaje in comunicare.

+  Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
inclusiv democratie, libertate, cetatenie, drepturi si
responsabilitati.

+  Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectiei, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - aplice fisele de cazuri de dezbateri de tip pro/contra, fise de arbitraj cu analize in baza criteri-
ilor stabilite;

02 - utilizeze criterii, principii sau valori explicite si specificabile pentru expunerea argumentelor;
O3 - inteleaga si sa puna in aplicare criteriile de arbitrare a unei dezbateri;
O4 - interactioneze pozitiv si cu respect cu colegii ale caror opinii sau idei sunt diferite de ale sale.

Timp alocat: 45 minute

[ ]
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

in cadrul acestor lectii, se pune in practica ceea ce s-a decis la finalul lectiei 6 si se desfasoara rundele
competitiei de dezbateri.
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LECTIA 9. LECTIE DE REFLECTIE

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie sa fie valorizata pozitiv si apreciata corespunzator.
Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credin-
tele diferite, pe care le au alte persoane in societate.

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Manifesta interes pentru a invata despre credintele, valorile,
traditiile si viziunile asupra lumii ale altor persoane.
Exprima curiozitate fata de alte credinte, interpretari, orien-
tari si apartenente culturale.

Respect

Ofera spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber opiniile.
Exprima respect fatd de alte persoane, ca fiinte umane egale.

Responsabilitate

Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate,
inclusiv pentru propriile greseli.

Abilitati

Abilitati de invatare
autotonoma

Poate aduna informatii in mod eficace, folosind o varietate
de tehnici si surse.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie, pentru a descifra sensul celor comunicate
si intentiile celor care comunica.

Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a intele-
ge ce vrea sa spuna.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti, comunicand cu
claritate.
Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gandurile si
emotiile sale ii influenteaza comportamentul.

Poate reflecta critic asupra propriilor motivatii, nevoi si
scopuri.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectiei, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - reflecteze critic asupra comportamentului personal si al colegilor in cadrul activitatilor unita-

tii de invatare;

02 - asculte activ diverse pareri privind procesul de invatare;
O3 - foloseasca dovezi pentru a sustine parerile si motivatiile legate de dezvoltarea competente-

lor personale;

04 - formuleze concluzii din experienta de elaborare si organizare a dezbaterilor.
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Resurse: Anexa nr.1
Timp alocat: 45 minute

@
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,REFLECTIE FINALA” (10 MIN.)

Cadrul didactic implica elevii/elevele intr-un proces de reflectie, organizat in doua etape. in prima
etapa, cadrul didactic invita elevii/elevele sa-si reaminteasca pasii parcursi si sa discute despre ele-
mente concrete, precum:

» Cum ati aflat ce inseamna o dezbatere si ce resurse v-au ajutat sa intelegeti regulile si structura
acesteia?

Cum ati selectat subiectele potrivite pentru dezbatere si ce criterii ati folosit?

Cum v-ati organizat echipele si rolurile pentru dezbatere si ce strategii ati folosit pentru a cola-
bora eficient?

» Cum atifolosit dovezi pentru a sustine argumentele si cum ati aplicat feedback-ul primit pentru
a va imbunatati prezentarile?

» Care au fost cele mai mari provocadri si ce ati invatat din ele?

Cum v-a influentat aceasta experienta abilitatile de vorbit in public si argumentare, si cum le
veti aplica in viitor?

mmm ACTIVITATEA ,LUCRUL IN PERECHI” (35 MIN.)

Cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi, pentru a reflecta asupra compe-
tentelor dezvoltate. in fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine reciproc, pentru a identifica
situatii in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare, comporta-
mente corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea cri-
tica. Elevii/elevele identifica exemple de comportamente concrete. Este important sa se precizeze,
pentru elevi/eleve, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar acolo
unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre situatii concrete in care au
manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a
fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea intre elevi in
cadrul perechilor.

Elevii/elevele prezinta la dorinta unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anumiti de-
scriptori de competenta. Cadrul didactic se asigura ca descriptorii din categoriile valori, atitudini,
abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.

mmm ANEXA NR.1. FISA DE LUCRU

Nota: In calitate de lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi se va folosi lista
cu toti descriptorii mentionati in cadrul acestei unitati, preluati din metodologia de evaluare.
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mmm FISA 1. FEEDBACK CU PRIVIRE LA UNITATE

1. Ce mi-a placut cel mai mult:

2. Ce mi s-a parut cel mai dificil:

3. Cel maiimportant si/sau interesant lucru pe care |-am aflat:

4. Laceasvrea sa lucrez in continuare:

5. Sugestii pentru profesor:

a) Ce a functionat bine:

b) Ce ar putea fi imbunatatit:

6. Ce altceva as vrea sa spun:

7. Exemplifica doua-trei comportamente concrete, manifestate in cadrul unitatii de invatare, utili-
zand tabelul de descriptori.

Descriptori Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

de competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg/colega
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UNITATEA DE INVATARE IV:
Decizii responsabile:
Principiul de baza al democratiei

LECTIA 1. RESPONSABILITATEA - DREPT SI PROVOCARE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori
«  Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
Valorizarea demnitatii uma- respectate.
ne si a drepturilor omului + Sustine ca toata lumea trebuie sa recunoasca libertatile fun-

damentale ale fiecarei fiinte umane.

Atitudini

«  Oferd spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Respect «  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.
+ Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate
Toleranta la ambiguitate de puncte de vedere diferite.
«  Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si constructiv.

Abilitati

«  Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.
- Foloseste dovezi convingatoare pentru a emite judecati.
« Asculta cu atentie diferite pareri.
« Acorda o atentie deosebitda comportamentului celorlalte
persoane prezente la discutie.
«  Poate recunoaste cand o persoana are nevoie de ajutorul sau.
Empatie «  Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate
nedrept si indica cd este gata oricand sa ofere sprijinul sau.
. Isi ajusteazd modul de lucru atunci cand e necesar.
Flexibilitate si adaptabilitate « Tsi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.
Abilitati lingvistice, comuni- «  Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Abilitati de ascultare si
observare

cative si plurilingve «  Pune intrebadri care arata ca intelege pozitiile altor persoane.
+  Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Abilitati de cooperare «  Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.
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Competente specifice Descriptori

Cunostinte si intelegere critica

«  Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
inclusiv democratie, libertate, cetatenie, drepturi si
responsabilitati.

«  Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - explice prin propriile cuvinte ce inseamna responsabilitatea;
02 - identifice si sa descrie diferitele dimensiuni ale responsabilitatii;
O3 - inteleaga efectele lipsei de responsabilitate si respect asupra colabordrii si drepturilor..

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: individual, in grup, in plen

» Metode si procedee didactice: brainstorming, analiza citatului, reflectia orald, vizionarea fil-
mului, citirea textului, discutia dirijata, o zi fara reguli, o zi cu reguli

Resurse didactice:

https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-3/part-2/unit-6/student-handout-5/

https://www.youtube.com/watch?v=SUkdtTfILKo.

Materiale necesare: foi, carioci/pixuri, fisa de lucru 1, cartonase, povestirea ,Milan alege”.

Timp alocat: 45 de minute

®

CASETA CU INFORMATII

La aceastad lectie, cadrul didactic le reaminteste elevilor/elevelor ca drepturile omului nu sunt nelimita-
te. Drepturile vin intotdeauna impreuna cu responsabilitati. in timp ce avem drepturi, avem si respon-
sabilitatea de a respecta drepturile altora. Acest lucru este valabil inclusiv in cadrul scolii. De exemplu,
avem dreptul de a ne exprima liber opiniile, de a fi ascultati si luati in serios, dar si responsabilitatea de
a asculta si de a respecta opiniile altora, oferindu-le si lor posibilitatea sa-si exprime parerile.

R

Cadrul didactic explica faptul ca responsabilitatea inseamna asumarea benevola a unei ,obligatii
de catre fiecare individ, implicand efectuarea unui lucru, raspunderea si acceptarea consecintelor.
Fiecare drept vine cu responsabilitati corespunzatoare, dintre care unele devin obligatii legale.
Responsabilitatile sunt o consecinta logicd a drepturilor omului. Pentru ca un drept sa fie protejat,
el implica responsabilitati atat pentru cetateni, cat si pentru autoritati (stat).

E nevoie sa invatam sa ne asumam cu curaj responsabilitatea pentru propriile fapte. Daca fiecare
persoana ar deveni mai responsabild chiar si in cele mai mici aspecte ale vietii sale, ar creste nivelul
de responsabilitate la nivel social si s-ar promova un comportament responsabil in randul tuturor
cetatenilor si al institutiilor statului. Asumarea responsabilitatii propriilor fapte ar trebui invatata
prin toate mijloacele si la orice varsta, de catre toti oamenii.
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[
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA 1. BRAINSTORMING (5 MIN)

Cadrul didactic intreaba elevii/elevele ce inteleg prin cuvantul responsabilitate si cum o vad in viata
de zi cu zi. Toate ideile se noteaza pe tabla.

Cadrul didactic explica faptul ca drepturile omului sunt insotite de responsabilitati. De exemplu,
avem dreptul de a lua decizii, dar si responsabilitatea de a anticipa consecintele acestor decizii.

mmm ACTIVITATEA 2. ANALIZA CITATULUI (5 MIN.)

Cadrul didactic scrie citatul pe tabla si propune elevilor/elevelor sa reflecteze asupra citatului pro-
pus ,Libertatea inseamna responsabilitate. De aceea, majoritatea oamenilor se tem de ea’, George
Bernard Shaw.

Debrifarea activitatii

Ce inseamnd cd ,libertatea inseamna responsabilitate”? Elevii/elevele ar putea spune ca libertatea
vine cu necesitatea de a face alegeri si de a ne asuma consecintele actiunilor noastre. Libertatea
nu inseamna doar sa facem ce vrem, ci si sa ne asumam responsabilitatea pentru deciziile noastre.

De ce credeti cd majoritatea oamenilor se tem de responsabilitate? Discuta cum responsabilitatea poa-
te fi intimidanta pentru ca implica riscul de a gresi si de a fi rdspunzatori pentru greselile noastre.
Unii oameni pot prefera sa fie ghidati de altii pentru a evita aceasta povara.

Ganditi-vd la exemple din viata reald sau din povesti unde aceastd idee este relevanta? Elevii/elevele ar
putea mentiona figuri istorice sau contemporane care si-au asumat responsabilitatea pentru actiu-
nile lor si au adus schimbari semnificative. De exemplu, Nelson Mandela a luptat pentru libertatea
si drepturile omului in Africa de Sud, asumandu-si riscuri mari si responsabilitatea pentru deciziile
sale. Un alt exemplu ar putea fi cei care participa activ in comunitate, ca voluntarii care ajuta la re-
zolvarea problemelor sociale.

Cadrul didactic incheie activitatea cerand fiecarui elev/eleva sa scrie sau sa spuna despre cum per-
cep ei libertatea si responsabilitatea in viata lor personala si cum pot actiona responsabil pentru a-si
exercita libertdtile intr-un mod benefic pentru ei si pentru cei din jur.

mmm ACTIVITATEA 3. VIZIONAREA VIDEOULUI (10 MIN.)

Cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa vizioneze un scurt video:
https://www.youtube.com/watch?v=SUkdtTfILKo.

Debrifarea activitatii

Care sunt cele mai importante drepturi si responsabilitati mentionate in video?

De ce este important sa respectam drepturile si responsabilitatile altora?

Care sunt responsabilitatile tale in calitate de elev/eleva si cum te asiguri ca le respecti?

Cum te face sa te simti responsabilitatea de a respecta drepturile altora?

Cum ai reactiona daca cineva nu respecta drepturile tale si ce pasi ai urma pentru a rezolva situatia?

vV v v v v Vv

Cum pot drepturile si responsabilitatile sa influenteze relatiile intre oameni?

mmm ACTIVITATEA 4. LUCRUL IN GRUPURI (20 MIN.)

Cadrul didactic imparte clasa in 8 grupuri. Fiecare grup va primi un cartonas cu o situatie specifica
de responsabilitate. Exemple de situatii: Fisa resursd nr.1.
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Responsabilitatea de a avea grija de un animal de companie;

Responsabilitatea unui lider de echipa intr-un proiect scolar:

Responsabilitatea de a respecta regulile intr-o comunitate (de exemplu, intr-un club de sport);
Responsabilitatea de a gestiona resursele intr-o organizatie de voluntariat;

Responsabilitatea unui elev/eleva de a respecta regulile scolare;

Responsabilitatea de a organiza un eveniment scolar sau comunitar;

Responsabilitatea de a participa activ la ore si de a-si gestiona timpul pentru studiu;
Responsabilitatea de a mentine un echilibru sanatos intre viata academica si cea personala.

Grupurile vor discuta situatia timp de 10-15 min. si vor raspunde la urmatoarele intrebari:

vV v v Vv

Fata de cine aveti responsabilitate?

Care sunt drepturile implicate in aceasta situatie?

Care sunt provocarile intalnite?

Cum ar putea cineva sa-si asume responsabilitatea in mod eficient?

Fiecare grup va prezenta concluziile lor in fata clasei.

Debrifarea activitatii

»

»

>

>

Cum v-a ajutat aceasta activitate sa intelegeti importanta responsabilitatii?

Care sunt exemple din viata voastra cand trebuie sa va asumati responsabilitati si ce provocari
ati intampinat?

Ce abilitati sunt necesare pentru a fi responsabil eficient si cum va puteti imbunatati capacita-
tea de a fi responsabil?

Cum puteti influenta pozitiv pe altii sa-si asume responsabilitatea?

Cum poate asumarea responsabilitatii sa contribuie la succesul vostru academic si personal?

mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA 4. POVESTIREA ,MILAN ALEGE” (15 MIN.)

Cadrul didactic citeste povestirea sau propune sa citeasca unui elev/eleva (sau repartizeaza textul)
+Milan alege” (Fisa nr.2.). Dupa citirea povestii, cadrul didactic adreseaza elevilor/elevelor urmatoa-
rele intrebari:

vV v v v v Vv

v

>

De ceii cere tatal lui Milan sa ramana acasa in loc sa mearga la scoala?

Care sunt motivele lui Milan pentru a insista sa mearga la scoala?

Cum reactioneaza tatal lui Milan la dorinta acestuia de a merge la universitate?

Ce decizie ia Milan la finalul textului si ce argumente aduce pentru a o sustine?

Cum se reflecta conflictul dintre generatii in dialogul dintre Milan si tatal sau?

Care crezi ca este tema principala a textului si cum este aceasta reflectata prin conflictul dintre
Milan si tatal sau?

Cum crezi ca se simte Milan in legatura cu decizia pe care trebuie sa o ia?

Cum crezi cd decizia lui Milan va afecta relatia sa cu tatal sau pe termen lung?

mmm ACTIVITATEA 5. SCRIERE LIBERA. LUCRU INDIVIDUAL (10 MIN.)

Cadrul didactic propune ca fiecare elev/eleva, individual, sa scrie ce crede ca i-a comunicat Milan
tatalui sau, apoi doritorii impartasesc ideile lor cu clasa.
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2\
il

EXTINDERE

Cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa reflecteze asupra responsabilitatilor suplimentare care
pot avea oamenii in calitate de cetateni ai unei comunitati mai mari?

mem FISANR.1.

1. Responsabilitatea de a avea grija de un animal de companie:
Drepturi: Dreptul de a lua decizii privind ingrijirea animalului.
Provocari: Timpul si efortul necesar pentru a asigura bunastarea animalului, costurile financiare.

Asumarea responsabilitatii: Stabilirea unui program de ingrijire, consultarea unui veterinar, impar-
tirea sarcinilor in familie.

2. Responsabilitatea unui lider de echipa intr-un proiect scolar:
Drepturi: Dreptul de a coordona echipa si de a lua decizii.
Provocari: Gestionarea conflictelor, motivarea membirilor echipei, respectarea termenelor.

Asumarea responsabilitatii: Ascultarea opiniilor tuturor membrilor, delegarea sarcinilor, mentinerea
unei comunicari clare si eficiente.

3. Responsabilitatea de a respecta regulile intr-o comunitate (de exemplu, intr-un club de sport):
Drepturi: Dreptul de a beneficia de facilitati si servicii comunitare.
Provocari: Asigurarea respectarii regulilor de catre toti membrii, solutionarea conflictelor.

Asumarea responsabilitatii: Educarea membrilor despre reguli, monitorizarea respectarii acestora,
aplicarea sanctiunilor in mod echitabil.

4. Responsabilitatea de a gestiona resursele intr-o organizatie de voluntariat:
Drepturi: Dreptul de a gestiona resursele financiare si materiale ale organizatiei.

Provocari: Asigurarea unei utilizari eficiente a resurselor, transparenta in gestionare, obtinerea de
fonduri.

Asumarea responsabilitatii: Crearea unui buget, raportarea periodica a utilizarii resurselor, atrage-
rea de sponsori si donatori.

5. Responsabilitatea unui elev/eleva de a respecta regulile scolare:
Drepturi: Dreptul de a beneficia de un mediu educational sigur si echitabil.
Provocdri: Respectarea regulilor in diverse contexte, influenta colegilor, gestionarea timpului.

Asumarea responsabilitatii: Respectarea regulamentului scolar, implicarea in activitatile scolare, ra-
portarea incidentelor necorespunzatoare.

6. Responsabilitatea de a organiza un eveniment scolar sau comunitar:
Drepturi: Dreptul de a lua decizii cu privire la organizarea evenimentului.
Provocari: Coordonarea activitatilor, gestionarea bugetului, atragerea participantilor.

Asumarea responsabilitatii: Crearea unui plan detaliat, delegarea sarcinilor, promovarea
evenimentului.
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7. Responsabilitatea de a participa activ la ore si de a-si gestiona timpul pentru studiu:
Drepturi: Dreptul de a beneficia de educatie si resurse academice.

Provocadri: Gestionarea timpului intre studiu si alte activitati, mentinerea motivatiei, atingerea
obiectivelor academice.

Asumarea responsabilitatii: Crearea unui program de studiu, utilizarea eficienta a resurselor dispo-
nibile, participarea activa la ore.

8.Responsabilitatea de a mentine un echilibru sanatos intre viata academica si cea personala:
Drepturi: Dreptul la timp liber si activitati recreative.
Provocari: Gestionarea stresului, echilibrarea responsabilitatilor academice cu cele personale.

Asumarea responsabilitatii: Stabilirea unor prioritati clare, alocarea timpului pentru relaxare si odih-
na, cautarea de suport cand este necesar.

mmm FISA NR.2. POVESTIREA ,MILAN ALEGE”

Milan aproape isi terminase pregatirile pentru a pleca la scoald, cand tatal sau a intrat in bucatarie.
»Milan, chiar am nevoie de ajutorul tdu azi la camp. Nu poti rdmane acasa, sa nu te duci la scoala?
Recoltele vor avea de suferit, daca le mai ldsam pe camp.”’

Milan nu era incantat. ,Tata, chiar trebuie sa ma duc la scoala azi’, spuse el, ,este prima sedinta a
Consiliului elevilor si eu tocmai am fost ales sa fiu unul dintre reprezentantii clasei a opta.”

,Dar nu vei fi singurul, nu?’, spuse tatal, ,nu va conta daca nu te duci. Nu mai sunt si alti reprezen-
tanti ai clasei a opta?”

,Da, dar dacd nu ma duc, arinsemna s& dezamagesc oamenii care m-au ales. In plus, avem lectia de
stiinte azi. Nu vreau sa o pierd. Trebuie sd sustin examenele, dacd vreau sa fiu admis la universitate”

Tatal lui Milan mormai dezaprobator. ,Vorbesti despre plecatul la universitate ca si cand familia nu ar
conta. De ce nu iti dai seama ca avem nevoie de tine acasa? Ce fel de ajutor ne vei da, daca pleci la
universitate? Si unde o sa te duci dupa ce vei absolvi scoala? Este putin probabil ca te vei intoarce aici.”

,Ar trebui sa te bucuri ca vreau sa ma descurc in viatd’, striga Milan infuriat, ,spre deosebire de ma-
joritatea baietilor de pe aici. Nu au nici o ambitie. Vor sfarsi prin a face ce au facut tatii lor"

,NU existd nimic gresit in a avea putin respect pentru generatia mai in varsta,” rdspunse tatal lui
Milan, din ce in ce mai enervat. ,Toata vorbaria aceasta despre invatatura, in ultimul timp, ma scar-
beste. Mi se pare ca ai uitat valorile stramosesti, atunci cand aveam un tel comun. Te interesezi
numai de tine”

Milan oftd. Mai auzise toate acestea si inainte.,Tatd, daca obtin o slujba bund, nu voi uita de tine si
de familie. Cum poti sa crezi ca as face asa ceva? Chiar vrei sd renunt la scoala si sa nu mai realizez ce
stiu ca sunt in stare sa fac? Toti profesorii mei spun ca as putea fi un bun om de stiinta. Poate, intr-o
buna zi, voi face descoperiri care vor ajuta intreaga lume!”

Tatal lui Milan batu cu pumnul in masa.,Prima ta datorie este fata de familie si comunitatea aceas-
ta, mai ales acum, cand vremurile sunt atat de grele. Ti-ai umplut capul cu vise. Cum nu iti pasa de
lumea reala?”

Aceste cuvinte il dururd pe Milan, dar nu vru sa o arate. Pret de o secunda, se uita fix la tatal sau,
intr-o tacere sfidatoare. Apoi, batranul se intoarse si iesi din casd, trantind usa, la plecare. Milan se
aseza si oftd. Se gandi un minut si hotari. Apuca ghiozdanul si se indrepta spre usa. Apoi se opri,
scoase o foaie de hartie, se aseza si scrise un bilet tatalui. A fost cel mai greu lucru pe care I-a facut
in viata lui.
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LECTIA 2. NE ASUMAM RESPONSABILITATEA PENTRU DECIZIILE PE CARE LE LUAM.

RISTI SA PIERZI UN PRIETEN SAU SA INCALCI O REGULA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, orientari si aparte-
nente culturale.

Exprima apreciere pentru oportunitatea de a avea experien-
ta altor culturi.

Respect

Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate

Acceptad responsabilitatea pentru propriile actiuni.
Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Auto-eficacitate

Exprima incredere ca poate sa desfasoare activitatile pe care
le-a planificat.
Manifesta incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Toleranta la ambiguitate

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate
de puncte de vedere diferite.
Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si constructiv.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.
Foloseste dovezi convingdtoare pentru a emite judecati.

Abilitati de ascultare si
observare

Ascultd cu atentie diferite pareri.
Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane prezente la discutie.

Empatie

Poate recunoaste cand o persoand are nevoie de ajutorul sdu.
Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate
nedrept si indicd ca este gata oricand sa ofere sprijinul sau

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza modul de lucru atunci cand e necesar.
Isi modifica parerile dacd i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.
Pune intrebari care arata ca intelege pozitiile altor persoane.

Abilitati de cooperare

Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.
li ajuta pe ceilalti sa determine cum sa ajunga la un acord.
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Competente specifice Descriptori

Cunostinte si intelegere critica

+ Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale ii
influenteaza comportamentul.

«  Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane din mai
multe perspective.

«  Poate explica felul in care diferite forme lingvistice sunt folo-
site in diferite situatii si contexte.

«  Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferite
stiluri de comunicare pot duce la blocaje in comunicare.

«  Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
inclusivdemocratie, libertate, cetatenie, drepturi si
responsabilitati.

«  Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - inteleaga conceptul de responsabilitate si a consecintelor deciziilor primite;
02 - dezvolte abilitatile de luare a deciziilor;
O3 - argumenteze diverse perspective legate de asumarea responsabilitatii.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elev/elevei: in plen, in grup, individual.

» Metode si procedee didactice: responsabilitatile zilnice, simularea deciziilor si consecintelor,
o zi fara reguli, o zi cu reguli

Materiale necesare: foi, carioci/pixuri

Timp alocat: 45 de minute

CASETA CU INFORMATII

La aceasta lectie, cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa reflecteze asupra importantei si ne-
cesitatii asumarii responsabilitatii. Cadrul didactic le explica elevilor/elevelor legatura dintre res-
ponsabilitate si obligatie. Fiecare drept vine cu responsabilitati corespunzatoare, dintre care unele
devin obligatii legale. O persoana responsabila este constienta ca poate fi trasa la rdspundere pen-
tru faptele sale. Consecinta asumarii responsabilitatii este rdspunderea pentru actiunile proprii si,
uneori, chiar pentru cele ale altora.
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[ ]
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,DISCUTIE IN PLEN” (5 MIN.)

Cadrul didactic incepe lectia cu o discutie deschisa despre responsabilitate. intreaba elevii/elevel
ce inteleg prin ,asumarea responsabilitatii pentru deciziile luate”. Toate ideile sunt notate pe tabla.

mmm ACTIVITATEA ,LUCRU INDIVIDUAL: RESPONSABILITATILE ZILNICE” (10 MIN.)

Cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa scrie, individual, o lista cu responsabilitatile lor zilnice.
Din listd, elevii/elevele aleg trei responsabilitati si le analizeaza conform urmatoarelor criterii (crite-
riile sunt scrise pe tabla):

» Care responsabilitati sunt cele mai importante si urgente?

» (Cat de dificil este sa indeplinesti fiecare responsabilitate? Ce resurse (timp, energie, cunostinte)
sunt necesare?

» Care responsabilitati sunt zilnice, saptamanale sau lunare?

» Care sarcini sunt personale (ex. studiu, sarcini de acasa) si care implica interactiuni cu altii (ex.
munca de echipa, obligatii familiale)?

» Ce rezultate pozitive aduc responsabilitatile bine indeplinite? Ce se intampla daca nu le
indeplinesti?

» Ce te motiveaza sa iti indeplinesti responsabilitatile si cum iti mentii angajamentul?

mmm ACTIVITATEA ,LUCRUL IN GRUPURI” (10 MIN.)

Cadrul didactic imparte elevii/elevele in grupuri de 5-6 persoane.

Fiecare grup va primi un cartonas cu un scenariu specific.

Exemple de scenarii pot include:

Scenariul 1: Un prieten apropiat va cere sa mintiti pentru el, riscand sa incalcati o requld importanta.

Scenariul 2: Sunteti liderul unui proiect institutional si trebuie sa luati o decizie nepopulara pentru
binele grupului.

Scenariul 3: Observati un coleg/colega care incalca regulile institutiei de invatamant si trebuie sa
decideti daca spuneti despre incident sau nu.

Scenariul 4: Sunteti tentati sa copiati la un examen pentru a obtine o nota mare, riscand sa incalcati
regulile institutiei de invatamant.

Grupurile vor discuta scenariul primit si vor raspunde la urmatoarele intrebari:

Care sunt optiunile disponibile in aceasta situatie?

Care sunt consecintele potentiale ale fiecarei optiuni?

Ce decizie ar lua grupul si de ce?

vV v v Vv

Cum ar justifica aceasta decizie in fata celor afectati?

Prezentarile grupurilor (10-15 min.)
Fiecare grup isi va prezenta concluziile in fata clasei.
Dupa fiecare prezentare, cadrul didactic invita colegii/colegele sa puna intrebadri si sa ofere feedback.
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Debrifarea activitatii (10 min.)
» Care au fost cele mai mari provocari in evaluarea optiunilor disponibile?

» Cum ainfluentat contextul decizia finala si importanta asumarii responsabilitatii pentru decizi-
ile luate?

» Cum afecteaza responsabilitatea relatiile interumane si respectarea regulilor?

» Cum puteti aplica lectiile invatate in viata personala si ce schimbadri ati face in modul de luare a
deciziilor?

» Cum ar trebui abordate situatiile in care deciziile corecte pot duce la pierderea unei relatii sau
la incalcarea unei reguli?

» Cum auinfluentat comunicarea si empatia luarea deciziilor si prezentarea concluziilor grupului?

mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,SIMULAREA DECIZIILOR S| CONSECINTELOR”
(10-15 MIN.)

Cadrul didactic imparte elevii/elevele in grupuri de 5-6 persoane.
Fiecare grup primeste un scenariu detaliat care implica luarea unei decizii importante.
Exemple de scenarii (fisa nr.1):

Scenariul 1: Un elev/eleva trebuie sa aleaga intre a ajuta un coleg/colega cu temele sau a merge la
O petrecere importanta.

Scenariul 2: Un grup de prieteni trebuie sa decida daca sa participe la un eveniment de voluntariat
sau sa foloseascd acea zi pentru relaxare personala.

Scenariul 3: O persoana trebuie sa decida intre a urma o carierd intr-un domeniu tehnic sau intr-un
domeniu artistic, avand in vedere impactul asupra familiei si visurilor personale.

Fiecare grup analizeaza scenariul si propune doua sau trei optiuni de decizie cu argumente pro si
contra pentru fiecare optiune.

Fiecare grup isi prezinta decizia finala si argumentele in fata clasei.
Alte grupuri pot pune intrebadri si pot discuta despre alternativele prezentate.

Reflectie individuala

Elevii/elevele completeaza o fisa de lucru cu intrebari precum:Ce am invatat despre importanta
responsabilitatii in deciziile luate?

Cum m-ar afecta personal aceasta decizie si pe cei din jurul meu?

Debrifarea activitatii

Care au fost principalele argumente pro si contra pentru optiunile propuse in fiecare scenariu?
Cum au fost luate in considerare responsabilitdtile personale si sociale in luarea deciziilor?

Ce impact au avut deciziile asupra persoanelor implicate?

Cum au influentat emotiile si valorile morale optiunile de decizie?

Care au fost lectiile invatate si cum pot fi aplicate in viata reala?

vV v v v v Vv

Cum a influentat colaborarea in grup si diversitatea opiniei rezultatul final?

mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,SIMULAREA UNEI ,ZILE FARA REGULI” (10 MIN.)

I/
1

Cadrul didactic le propune elevilor sa-si imagineze cum ar fi o ,zi fara reguli
fnvatamant.

n institutia de

Apoi, imparte clasa in grupuri in doua grupuri. Un grup va simula o zi fara reguli.
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Debrifarea activitatii
»  Cum v-ati simtit in timpul activitatii din,ziua fara reguli”?
» Ce emotii ati experimentat? Ati fost frustrati, confuzi, sau altceva?

» Care au fost cele mai mari dificultati pe care le-ati intampinat in aceasta zi? Cum au afectat aces-
te dificultati colaborarea intre membri?

» Cum ainfluentat lipsa regulilor comunicarea eficienta?

Un alt grup va simula aceasta zi cu reguli. Grupul va stabili si va respecta un set de reguli clare pen-
tru colaborare si interactiune. Aceste reguli pot include:

Respectarea contributiilor fiecarui membru al echipei.

Comunicarea deschisa si respectuoasa.

Respectarea termenelor limita si a sarcinilor.

vV v v Vv

Fiecare grup prezinta in fata clasei.

Debrifarea activitatii

» Cum a fost diferita experienta ,zilei cu reguli”fata de ,ziua fara reguli”?
» Care au fost diferentele principale in colaborare si comunicare intre cele doua zile?
» Atiobservat o participare mai activa in ,ziua cu reguli”?
» Ce lectii ati invatat din ambele experiente si cum le puteti aplica in viata de zi cu zi?
» Cerequliar trebui implementate pentru a preveni problemele observate in ,ziua fara reguli”?
» Cum pot drepturile si responsabilitatile fiecdrei persoane sa fie mai bine respectate intr-un me-
diu de grup?
2N
11l
EXTINDERE

Cadrul didactiv va propune elevilor/elevelor sa analizeze o decizie importantd pe care au luat-o
recent si cum si-au asumat responsabilitatea pentru acea decizie.

mmm FISA NR.1. EXEMPLU DE REGULI INCALCATE SI SCENARII DE LUCRU:

1.intarzierea la ore

Scenariu: Un elev/eleva intarzie constant la ore, ceea ce deranjeaza clasa si cadrul didactic.

Sarcina: Grupul decid cum sa abordeze problema: ar trebui elevul/eleva sa fie sanctionat sau
sa primeasca ajutor pentru a-si organiza mai bine timpul? Argumenteaza pro si contra pentru
fiecare decizie.

2. Copierea la teste

» Scenariu: Un elev/eleva este prins copiind la un test la ora de istoria romanilor si universala.

» Sarcina: Grupul propune masuri care ar trebui luate: ar trebui elevul /eleva sa primeasca o pe-
deapsd imediata sau sa fie consiliat pentru a intelege importanta onestitatii? Argumenteaza pro
si contra pentru fiecare decizie.

3. Hartuirea colegilor

» Scenariu: Un grup de elevi/eleve este implicat in hartuirea verbala a unui coleg/colega.

» Sarcina: Grupul decide cum sa intervina: ar trebui sa raporteze situatia unui cadru didactic sau
sa Incerce sa discute cu hartuitorii pentru a-i convinge sa se opreasca? Argumenteaza pro si
contra pentru fiecare decizie.
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4. Distrugerea proprietatii scolare
Scenariu: Un elev/eleva este surprins vandalizand mobilierul scolii.

Sarcina: Grupul analizeaza masurile ce ar trebui luate: ar trebui elevul/eleva sa fie obligat sa repa-
re daunele sau sa primeasca o pedeapsa disciplinara? Argumenteaza pro si contra pentru fiecare
decizie.

5. Nerespectarea regulilor de siguranta
Scenariu: Un elev/eleva nu respecta regulile de siguranta in laboratorul de chimie.

Sarcina: Grupul decide cum sa gestioneze situatia: ar trebui elevul/eleva sa fie exclus/exclusa tem-
porar din laborator sau sa fie instruit din nou privind regulile de siguranta? Argumenteaza pro si
contra pentru fiecare decizie.

Fiecare grup prezinta scenariul lor, decizia propusa si argumentele discutate.
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LECTIA 3. DILEMA COMPLEXITATII SI DILEMA STABILITATII

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori
«  Sustine ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credintele
Valorizarea diversitatii diferite pe care le au alte persoane in societate.
culturale «  Exprima pdrerea ca diversitatea culturala dintr-o societate

trebuie sa fie valorizata si apreciata.

Atitudini

«  Oferd spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.

Respect «  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

«  Accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.
. Isirealizeaza sarcinile cat de bine poate.
+  Exprimd incredere ca poate sa desfdsoare activitatile pe care
Autoeficacitate le-a planificat.

- Manifesta incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Responsabilitate

Abilitati

+  Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.

- Foloseste dovezi convingatoare pentru a emite judecati.

« Asculta cu atentie diferite pareri.

« Acorda o atentie deosebitd comportamentului celorlalte
persoane prezente la discutie.

«  Poate recunoaste cand o persoana are nevoie de ajutorul sau.

Empatie «  Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate

nedrept si indica ca este gata oricand sa ofere sprijinul sau.
. Isi ajusteazd modul de lucru atunci cand e necesar.

Flexibilitate si adaptabilitate -  Tsi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

«  Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Abilitati de ascultare si
observare

Abilitati de cooperare «  Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.

Abilitati de rezolvare a «  Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.

conflictelor - liajuta pe ceilalti s determine cum sa ajunga la un acord.

Cunostinte si intelegere critica

+ Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale ii
influenteaza comportamentul.
Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane din mai
multe perspective.

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - inteleaga valorile fundamentale ale drepturilor omului;

02 - identifice exemple concrete de respectare si incalcare a drepturilor omului;
03 - analizeze dilemele legate de stabilitate din perspectiva drepturilor omului;
04 - inteleaga cum dilemele complexe influenteaza deciziile in viata reala.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: discutii dirijate, in grup, in perechi.
» Metode si procedee didactice: conversatia, intrebarea-problema

Timp alocat: 45 de minute

CASETA CU INFORMATII

La aceasta lectie, cadrul didactic va oferi un context mai amplu pentru intelegerea dilemei stabi-
litatii in societatile deschise, bazandu-se pe valorile enuntate in declaratia universala a drepturilor
omului. Elevii/elevele vor intelege importanta acestei declaratii ca un cadru de referinta pentru or-
ganizarea si functionarea societatii.

Dilemele complexitatii si stabilitatii se refera la diversitatea si interconectivitatea factorilor care in-
fluenteaza luarea deciziilor. In societatile moderne, complexitatea poate duce la solutii inovatoare,
dar si la dificultati in coordonare si implementare.

Declaratia universald a drepturilor omului ofera un set de principii fundamentale care ghideaza
modul in care societatea ar trebui sa fie organizata si cum ar trebui sa functioneze relatiile intre stat
si cetdteni, precum si intre cetdteni. Declaratia subliniaza responsabilitatile statelor de a proteja si
promova drepturile omului, dar si responsabilitatea fiecarui cetatean de a respecta drepturile ce-
lorlalti. Respectarea drepturilor omului este esentiala pentru mentinerea stabilitatii intr-o societate
democratica. In acelasi timp, uneori este necesara schimbarea pentru a asigura respectarea acestor
drepturi. In diferite contexte istorice si culturale, mentinerea stabilitatii a fost uneori folosita pentru
a justifica incalcarea drepturilor omului. Este esential sa analizam aceste exemple pentru a invata
cum sa echilibram stabilitatea cu necesitatea de schimbare.

Educatia joaca un rol crucial in promovarea si protejarea drepturilor omului. Prin intelegerea dile-
mei stabilitatii, elevii/elevele pot deveni cetateni informati si responsabili, capabili sa contribuie la
dezvoltarea unei societati echitabile si democratice.

La aceasta lectie vom propune activitdti care sa incurajeze elevii/elevele sa analizeze articolele din
declaratie, sa discute dilemele asociate si sa reflecteze asupra modului in care acestea influenteaza
viata lor si a comunitatii. Cadrul didactic va indruma elevii/elevele sa exploreze cum dilema stabili-
tatii se manifestd in respectarea diferitelor drepturi si cum se pot aborda aceste dileme intr-un mod
care sa promoveze atat drepturile omului, cat si stabilitatea societatii.
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DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,DISCUTII DIRIJATE” (5 MIN.)

Cadrul didactic scrie pe tabla si intreaba elevii/elevele cum inteleg notiunile de dilema comple-
xitatii si dilema stabilitatii. Daca elevilor/elevelor le este dificil sa raspundad, cadrul didactic expli-
ca termenii ,dilema complexitatii” si ,dilema stabilitatii”: Dilema complexitatii se refera la situatiile
complexe in care sunt implicate multiple drepturi si interese contradictorii, dar dilema stabilitatii se
refera la provocdrile de a mentine echilibrul intre respectarea drepturilor individuale si mentinerea
stabilitatii sociale.

mmm ACTIVITATEA ,DREPTURIIN CONFLICT” (5 MIN.)

Cadrul didactic introduce drepturile omului ca principii fundamentale care trebuie respectate in
orice situatie si discuta cu elevii/elevele despre cum dilemele complexe pot aparea atunci cand
aceste drepturi intra in conflict.

Cadrul didactic prezinta un exemplu simplu pentru a ilustra dilemele discutate. De exemplu, con-
flictul intre dreptul la libertatea de exprimare si dreptul la respectul vietii private.

mmm ACTIVITATEA ,ANALIZA DREPTURILOR OMULUI (ACTIVITATE IN GRUP)” (25 MIN.)

Cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa analizeze articole din Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, unde se vor explora dilemele asociate cu respectarea acestora.

Cadrul didactic imparte elevii/elevele in grupuri de 5-6 persoane si distribuie fiecarui grup cate un
articol din Declaratia Universala a Drepturilor Omului (fisa nr. 1). Grupurile analizeaza consecintele
incalcarii dreptului asupra persoanelor implicate si asupra societatii. De asemenea, discuta despre
cum dilema complexitatii si dilema stabilitatii se manifesta in cazul respectiv.

Fiecare grup identifica:

» exemple concrete de situatii in care dreptul specific este respectat.
» exemple concrete de situatii in care dreptul este incalcat.

» analizeaza impactul.

Fiecare grup prezintd concluziile si analizele in fata clasei.

Debrifarea activitatii (9 min.)

» Care sunt drepturile cheie din articolul vostru si cum protejeaza ele demnitatea umana?
In ce mod se manifesta dilema complexitatii in respectarea acestui drept?

Cum se manifesta dilema stabilitatii in respectarea acestui drept?

Ce masuri ar putea fi luate pentru a preveni incalcarea acestui drept?

v v v Vv

Cum ar putea influenta respectarea acestui drept alte drepturi si libertati?
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EXTINDERE

Cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa gaseasca si sa printeze imagini care ilustreaza exemple
de drepturi ale omului respectate sau incalcate. Aceste imagini vor fi necesare pentru activitatea de
la lectia urmatoare.

mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,DILEMA COMPLEXITATII SI STABILITATII” (20 MIN.)

Cadrul didactic prezinta scenarii care implica dileme intre drepturi si stabilitatea sociala.

Cadrul didactic prezenta fiecare scenariu elevilor/elevelor si le ofera contextul necesar pentru o
intelegere completa.

Exemple:
Scenariul 1: Dreptul la libertatea de exprimare vs. bundstarea comunitatii

Context: Intr-un oras mic, o persoand decide sd organizeze o demonstratie publicd pentru a sus-
tine o cauza controversatd. Aceasta manifestatie ar putea aduce la lumind puncte de vedere po-
larizante si ar putea genera tensiuni intre diferite grupuri din comunitate. in timp ce persoana
respecta dreptul la libertatea de exprimare, exista temeri ca demonstratia ar putea duce la con-
flicte si instabilitate in comunitate.

Sarcini pentru elevi/eleve:
» Identificati drepturile implicate (dreptul la libertatea de exprimare, dreptul la ordine publica si
securitate.

> Analizati ce efecte pot avea declaratiile controversate asupra participantilor si a celor care nu
sunt de acord?

» Cum poate afecta comunitatea tensiunea creata de demonstratie? Ce riscuri sunt implicate
pentru stabilitatea sociala?

Optiuni de decizie:

» Permiteti demonstratia sa aiba loc, acceptand riscurile asociate.

» Restrictionati demonstratia pentru a preveni conflictele, dar limitand libertatea de exprimare.

Analiza dilemei:

» Ce compromisuri sunt necesare pentru a echilibra dreptul la libertatea de exprimare cu necesi-
tatea de a mentine ordinea publica si bundstarea comunitatii?

Scenariul 2: Dreptul la confidentialitate vs. securitatea publica

Context: Un individ a fost identificat de catre autoritati ca fiind potential implicat intr-un plan de
atac asupra unei institutii publice. Autoritatile solicita acces la datele personale ale acestuia, inclusiv
la comunicarile sale private, pentru a preveni un atac. Aceasta actiune ar incalca dreptul individului
la confidentialitate.

Sarcini pentru elevi/eleve:

» Identificati drepturile implicate: (dreptul la confidentialitate, dreptul la securitate si protectia
vietii publice).

» Discutati cum afecteaza incdlcarea confidentialitatii drepturile si libertatile individului? Ce con-
secinte pot aparea pentru acesta?

» Cum poate preveniaccesul la datele personale un atac iminent? Ce rol are acest acces in asigu-
rarea securitatii publice?
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Optiuni de decizie:

» Permiteti accesul la datele personale pentru a preveni un atac, dar incalcand dreptul la
confidentialitate.

» Protejati dreptul la confidentialitate, dar riscati securitatea publica.

Analiza dilemei:

» Care sunt compromisurile intre protectia confidentialitatii si necesitatea de a asigura securita-
tea publica? - Ce masuri alternative ar putea fi luate pentru a echilibra aceste drepturi?

Scenariul 3: Dreptul la educatie vs. Dreptul la libertate personala

Context: Un elev/eleva a fost suspendat temporar de la ore pentru comportament neadecvat. in
timp ce suspendarea este destinata sa fie o mdsura educativa si sa protejeze ceilalti elevi/eleve,
aceasta afecteaza dreptul elevului/elevel la educatie si poate avea un impact negativ asupra dez-
voltarii sale academice si personale.

Sarcini pentru elevi:

» Identificati drepturile implicate: dreptul la educatie, dreptul la libertate personala si tratament
echitabil.

Discutarea impactului:

» Cum afecteaza suspendarea dreptul elevului/elevel la educatie si dezvoltarea sa personald?

» Cum poate comportamentul neadecvat afecta mediul institutional? Ce mdsuri sunt necesare
pentru a mentine ordinea si siguranta in institutia de invatamant?

Optiuni de decizie:

» Mentineti suspendarea pentru a asigura disciplina, dar cu impact asupra dreptului elevului la
educatie.

» Redefiniti masurile disciplinare pentru a proteja dreptul la educatie al elevului, dar cu riscuri
pentru siguranta si ordinea in institutia de invatamant.

Analiza dilemei:

» Ce solutii pot echilibra dreptul elevului la educatie cu necesitatea de a mentine un mediu sigur
si ordonat in inistitutie?

» Elevii/elevele lucreaza in grupuri pentru a analiza fiecare scenariu conform sarcinilor date.
Fiecare grup identifica drepturile implicate, discuta impactul asupra indivizilor si comunitatii,
exploreaza optiunile de decizie si analizeaza dilema complexitatii si stabilitatii.

» Grupurile isi prezinta concluziile in fata clasei.

» Elevii/elevele din alte grupuri participa la discutii pentru a reflecta asupra solutiilor propuse si
aintelege cum dilemele complexe influenteaza deciziile in viata reala.

Debrifarea activitatii

» Care a fost cel mai dificil aspect al dilemei din scenariu si cum ati ajuns la solutia propusa?
Cedrepturi suntin conflict in acest scenariu si cum ar putea solutia afecteaza stabilitatea sociala?
Exista o solutie care ar echilibra mai bine drepturile individuale si stabilitatea sociald?

Cum ar putea perspectivele diferite (juridice, etice, sociale) influenta solutia?

vV v v Vv

Ce ati invatat despre echilibrul dintre drepturi si stabilitatea sociala?
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mmm  VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,ANALIZA SITUATIILOR-DILEMA” (15 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa analizeze in grupuri de 5-6 persoane situatii de dilema: res-
ponsabilitatea fata de comunitate sau fata de un grup mic de persoane.

Cadrul didactic prezinta elevilor/elevelor cateva situatii-dilema si-i invita pe elevi/eleve sa discute
fiecare situatie, pornind de la urmatoarele intrebadri:

1.

Cine este implicat in situatia-dilema? (De regula, sunt mai multe parti, unele pot fi implicate
direct, altele - indirect.)

2. Ceresponsabilitati se afla in conflict, in situatia data?
3. Cum ar trebui sa procedeze partile?

Situatiile propuse pentru discutie pot fi unele identificate de elevi/eleve, de cadrul didactic sau
unele din situatiile prezentate mai jos.

Situatia 1. Legea indica necesitatea vaccinarii tuturor copiilor. Una din conditiile obligatorii pen-

tru obtinerea unui loc la gradinita de copii este prezentarea certificatului care atesta prezenta

tuturor vaccinurilor.

» Ce responsabilitati ale parintilor, medicilor, directorului gradinitei de copii sunt in conflict, in
situatia data?

» Cum trebuie sa procedeze partile, daca decizia lor se bazeaza pe drepturile omului?

Situatia 2. Legea nu obliga cetatenii sa colecteze deseurile separat. Un grup de persoane inain-
teaza propunerea de colectare selectiva a deseurilor si solicita de la administratia publica locala
instalarea containerelor pentru diferite tipuri de deseuri si aprobarea unei decizii privind sanctio-
narea (amendarea) locuitorilor, in caz daca ei vor arunca deseurile fara sortare.

» Ce responsabilitati ale autoritatilor publice locale, membrilor grupului de initiativa, locuitori-
lor sunt in conflict, in situatia data?

» Cum trebuie sa procedeze partile, daca decizia lor se bazeaza pe drepturile omului?

Situatia 3. La sedinta Consiliului de administratie al institutiei de invatdmant, trebuie sa fie luata
decizia privind alocarea a 30 de mii de lei pentru una din actiuni: procurarea unui set de mobila
pentru o clasa sau constructia pantei de acces pentru persoane cu mobilitate limitata.

» Ceresponsabilitati ale membrilor Consiliului de administratie sunt in conflict, in situatia data?
» Cum trebuie sa procedeze partile, daca decizia lor se bazeaza pe drepturile omului?

Situatia 4. La negocierea salariului, angajatorul i spune candidatului ca poate plati suma solicita-
ta de el doar cu conditia daca 70% din ea va fi oferita in plic, argumentand ca platile sociale sunt
foarte mari.

» Ceresponsabilitati ale angajatorului si angajatului sunt in conflict, in situatia data?

» Cum trebuie sa procedeze partile, daca decizia lor se bazeaza pe drepturile omului?

Debrifarea activitatii

» Care sunt principalele dileme si conflicte de interese in situatia analizata?

vV v v Vv

Cum ar trebui echilibrata responsabilitatea fata de comunitate si fata de un grup mic?

Exista solutii de compromis care ar putea satisface atat interesele comunitatii, cat si ale grupului mic?
Cum pot valorile si principiile drepturilor omului ghida deciziile in aceste dileme?

Cum pot aceste lectii fi aplicate in viata de zi cu zi, la nivel individual si colectiv?
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mmm FISA NR.1. SELECTIE DE ARTICOLE DIN DECLARATIA UNIVERSALA A DREPTURILOR OMULUI
PENTRU LUCRUL IN GRUPURI

ART. 3. Fiecare fiinta umana are dreptul la viata, la libertate si la securitatea persoanei sale.

ART. 4. Nimeni nu va fi tinut in sclavie, nici in servitute; sclavajul si comertul cu sclavi sunt interzise
sub toate formele lor.

ART. 13. Oricare persoana are dreptul de a circula in mod liber si de a-si alege resedinta in interiorul
granitelor unui stat. Oricare persoana are dreptul de a parasi orice tard, inclusiv a sa, si de a reveni
in tara sa.

ART. 16. Cu incepere de la implinirea varstei legale, barbatul si femeia, fara nici o restrictie in ce
priveste rasa, nationalitatea sau religia, au dreptul de a se cdsatori si de a intemeia o familie. Ei au
drepturi egale la contractarea casatoriei, in decursul casatoriei, si la desfacerea ei. Casatoria nu poa-
te fiincheiatd decat cu consimtamantul liber si deplin al viitorilor soti. Familia constituie elementul
natural si fundamental al societatii si are dreptul la ocrotire din partea societatii si a statului.

ART. 18. Orice om are dreptul la libertatea gandirii, de constiinta si religie; acest drept include li-
bertatea de a-si schimba religia sau convingerea, precum si libertatea de a-si manifesta religia sau
convingerea, singur sau impreuna cu altii, atat in mod public, cat si privat, prin invatatura, practici
religioase, cult si indeplinirea riturilor.
ART. 24. Orice persoana are dreptul la odihna si recreatie, inclusiv la o limitare rezonabila a zilei de
munca, si la concedii periodice platite.

ART. 26. Orice persoana are dreptul la invatatura. Invatamantul trebuie sa fie gratuit, cel putin in
ceea ce priveste invatamantul elementar si general. invatamantul elementar trebuie sa fie obligato-
riu. Invatamantul tehnic si profesional trebuie sa fie la indemana tuturor, iar invatamantul superior
trebuie sa fie egal, accesibil tuturor, in baza de merit. invatamantul trebuie s urmareasca dezvol-
tarea deplina a personalitatii umane si intarirea respectului fata de drepturile omului si libertatile
fundamentale. El trebuie sa promoveze intelegerea, toleranta, prietenia intre toate popoarele si
toate grupurile rasiale sau religioase, precum si dezvoltarea activitatii Organizatiei Natiunilor Unite
pentru mentinerea pacii. Parintii au dreptul de prioritate in alegerea felului de invatamant pentru
copiii lor minori.

mmm FISA NR.2. EXEMPLE DE SITUATII-DILEMA

Situatia 1. Legea nu obliga cetatenii se colecteze deseurile separat. Un grup de persoane vine cu
initiativa de colectare selectiva a deseurilor. Cum veti proceda voi?

Situatia 2. Imaginati-va ca sunteti memburii Consiliului de administratie al institutiei de invatamant.
Se propune spre vot decizia privind alocarea a 30 de mii de lei pentru una din actiuni: procurarea
unui set de mobila pentru o sala de clasa sau constructia pantei de acces pentru persoane cu mo-
bilitate limitata. Cum veti vota?

Situatia 3. Duminica e zi de alegeri. Pentru ziua aceasta, ati planificat impreuna cu prietenii o plecare
la pescuit la un lac indepartat, care presupune plecarea inainte de deschiderea urnelor si intoarce-
rea dupd inchiderea lor. Cum veti proceda?

Situatia 4. Legea interzice arderea frunzelor. Observati ca vecinul a dat foc la frunze. Cum veti
proceda?

Situatia 5. Un grup de initiativa lupta cu persoanele care parcheaza automobilele pe trotuar sau in
locuri prevazute pentru invalizi, incleind pe parbriz un poster mare, cu o avertizare. Ati dori sa fiti
membru al acestui grup? Argumentati decizia.
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Situatia 6. Ca membru al consiliului elevilor, trebuie sa votezi asupra unei noi reguli care ar aduce
beneficii majore majoritatii elevilor/elevelor, dar ar afecta negativ un mic grup de elevi/eleve cu
nevoi speciale. Cum echilibrezi interesele majoritatii cu drepturile si nevoile grupului vulnerabil?

Situatia 7: Bugetul institutiei de invatdmant este restrictionat si trebuie sa decizi cum sa aloci fon-
durile disponibile. Ai optiunea de a finanta un program de burse pentru elevii/elevele din familii
cu venituri mici sau de a imbunatati facilitatile sportive care beneficiaza majoritatea elevilor.Cum
prioritizezi alocarea resurselor pentru a servi cel mai bine nevoile si interesele elevilor/elevelor?

Situatia 8: Ai observat ca un grup de elevi /eleve practica bullying asupra unui coleg/colega.
Denuntarea acestui comportament ar putea aduce probleme agresorilor, care sunt si prietenii/prie-
tenele tai/tale. Cum te comporti pentru a proteja victima si a promova un mediu scolar sigur, fara
ati pierde prietenii/prietenele?
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LECTIA 4. ASUMAREA RESPONSABILITATII INTR-O COMUNITATE BAZATA PE

RESPECTAREA DREPTURILOR OMULUI

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
respectate.

Sustine cd toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile fun-
damentale ale fiecdrei fiinte umane.

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credintele
diferite pe care le au alte persoane in societate.

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie sa fie valorizata si apreciata.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
a statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre demo-
cratie si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organi-
zate in mod liber si corect, conform standardelor internatio-
nale si legislatiei nationale si fara nici un fel de frauda.

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Exprima curiozitate fata de alte credinte, orientari si aparte-
nente culturale.

Exprima apreciere pentru oportunitatea de a avea experien-
ta altor culturi.

Respect

Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic

Exprima ca este dispus(d) sa participe la luarea deciziilor
colective.

Participa la procesele decizionale referitoare la chestiunile,
preocupadrile si binele comun ale comunitatii.

Responsabilitate

Accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.
isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Toleranta la ambiguitate

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate
de puncte de vedere diferite.
Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si constructiv.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.
Foloseste dovezi convingatoare pentru a emite judecati.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pareri.
Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane prezente la discutie.
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Competente specifice Descriptori

«  Poate recunoaste cand o persoana are nevoie de ajutorul sau.
Empatie «  Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate
nedrept si indica ca este gata oricand sa ofere sprijinul sdu.

. lsi ajusteaza modul de lucru atunci cand e necesar.
Flexibilitate si adaptabilitate - Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, comuni-  «  Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.
cative si plurilingve - Puneintrebadri care arata ca intelege pozitiile altor persoane.
+  Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Abilitati de cooperare « Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.
Abilitati de rezolvare a «  Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.
conflictelor . liajutd pe ceilalti s determine cum sa ajunga la un acord.

Cunostinte si intelegere critica

«  Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale i
Cunostinte si intelegere criti- influenteaza comportamentul.
ca privind propria persoana «  Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane din mai
multe perspective.

+  Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
inclusiv democratie, libertate, cetatenie, drepturi si
responsabilitati.

+  Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.

Cunostinte si intelegere criti-
ca privind lumea

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - inteleaga conceptele de responsabilitate si drepturile omului;

02 - identifice rolurile si responsabilitatile individuale si colective intr-o comunitate;

O3 - dezvolte respectul pentru drepturile si responsabilitatile celorlalti membri ai comunitatii;

04 - identifice si sd ilustreze vizual diferentele dintre o societate care respecta drepturile omului si
una care nu le respecta.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: individual, in grup, in plen

» Metode si procedee didactice: conversatia, intrebarea-problema

Resurse didactice: Adaptat dupa Repere — Manual de educatie pentru drepturile omului cu tineri, pu-
blicat de Consiliul Europei (https://www.coe.int/en/web/compass).

Materiale necesare: reviste, ziare, imagini printate (exemple de drepturi respectate sau incdlcate),
foarfece, lipici, foi mari de hartie sau carton, markere si pixuri, acces la internet (optional, pentru
gasirea imaginilor)

Timp alocat: 45 de minute
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CASETA CU INFORMATII

In cadrul acestei lectii despre asumarea responsabilitatii intr-o comunitate bazata pe respectarea
drepturilor omului, se pot transmite indirect elevilor/elevelor urmatoarele mesaje importante:

» Societatile care nu respecta drepturile omului provoaca conflicte tragice intre responsabilitatea fata
de stat si cea fata de sine sau persoanele apropiate. Exemple tragice includ denunturi si ordine inu-
mane in regimurile totalitare. Comunitatile bazate pe drepturile omului previn astfel de dileme.

» Statele care nu respecta drepturile omului pot duce la actiuni radicale si violente din partea ceta-
tenilor. Aceste metode violente pot fi evitate prin manifestarea frecventa a responsabilitatii civice.

» Intelegerea drepturilor omului este in continua evolutie, determinata de conflictele dintre inte-
resele personale si cele colective. Aceste conflicte ar trebui vazute ca oportunitati de a imbuna-
tati cadrul legal si calitatea vietii pentru mai multe persoane.

» Odata cu dezvoltarea societatii bazate pe drepturile omului, responsabilitatea noastra se extinde
dincolo de cercul apropiat, incluzand intreaga umanitate. Cu cat ne asumam responsabilitatea pen-
tru mai multe persoane, cu atat mai aproape suntem de o societate bazata pe drepturile omului.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,CREAREA UNUI COLAJ" (30 MIN.)

Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa creeze un colaj vizual care ilustreaza caracteristicile
unei societati care respecta drepturile omului versus una care nu le respecta.

Cadrul didactic imparte clasa in grupuri de 5-6 persoane si se asigura ca fiecare grup are toate ma-
terialele necesare.

Cadrul didactic impreuna cu elevii/elevele dau exemple de caracteristici pentru fiecare tip de soci-

etate (toate ideile se noteaza pe tabla), ex:

> Societate care respecta drepturile omului: Libertatea de exprimare, egalitate, justitie, protec-
tia minoritatilor, acces la educatie si sanatate.

> Societate care nu respecta drepturile omului: Cenzura, discriminare, abuzuri ale autoritatilor,
inegalitate, lipsa accesului la servicii esentiale.

Elevii/elevele vor tdia imagini si texte din reviste si ziare sau vor imprima imagini relevante.

Fiecare grup va imparti foaia de hartie in doua sectiuni: una pentru societatea care respecta drep-
turile omului si cealalta pentru societatea care nu le respecta.

Elevii/elevele vor lipi imagini si texte in fiecare sectiune, asigurandu-se cd ilustreaza clar diferentele
dintre cele doua tipuri de societati.

Fiecare colaj trebuie sa aiba un titlu si descrieri scurte pentru imaginile si textele selectate.

Fiecare grup va prezenta colajul in fata clasei, explicand alegerile facute si mesajele transmise prin
imagini si texte.

Debrifarea activitatii (15 min.)

» Care sunt principalele diferente vizuale intre colajele pentru societatile care respecta si cele care
nu respecta drepturile omului?

» Ce elemente vizuale au fost cele mai puternice in transmiterea mesajului vostru si de ce?
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» Cum ainfluentat aceasta activitate intelegerea voastra despre importanta respectdrii drepturi-
lor omului intr-o societate?

» Ceroljoaca comunicarea vizuala in educarea despre drepturile omului?
» Exista aspecte care v-au surprins sau v-au facut sa reflectati mai profund?

Concluzie

Cadrul didactic finiseaza lectia prin sublinierea importantei unei societati care respecta drep-
turile omului si cum fiecare individ poate contribui la promovarea si protejarea acestor drepturi.
Evidentiati faptul cd responsabilitatea fiecaruia este esentiala pentru construirea unei comunitati
echitabile si pasnice.

mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,JOC DE ROLURI” (FISA NR.1.) (30-35 MIN.)

Cadrul didactic va propune elevilor/elevelor un joc de roluri, unde elevii/elevele vor juca roluri din-
tr-o societate bazata pe drepturile omului si dintr-una care nu le respecta.

Cadrul didactic imparte clasa in grupuri de cdtre 5-6 persoane.

Cadrul didactic distribuie scenarii diferite fiecarui grup, asigurandu-se ca fiecare grup primeste un sce-
nariu care ilustreaza o societate care respecta drepturile omului si unul care nu le respecta (fisa nr.1).

Cadrul didactic ofera elevilor/elevelor timp pentru a citi si intelege scenariile, precum si pentru a
discuta si a planifica interpretarea rolurilor.

Elevii/elevele vor pregati un scurt joc de rol (5-10 minute) pentru fiecare scenariu, evidentiind as-
pectele cheie ale vietii in cele doua tipuri de societati.

Fiecare grup va prezenta scenariile in fata clasei, interpretand rolurile alocate.

Dupa fiecare prezentare, cadrul didactic, va intreba clasa ce diferente au observat intre cele doua
tipuri de societati ilustrate in jocurile de rol. Toate punctele cheie mentionate de elevi/eleve sunt
notate pe tabla pentru a facilita discutia de debrifing.

Debrifarea activitatii (10 min.)

» Care au fost principalele diferente intre viata intr-o societate care respecta si una care nu res-
pecta drepturile omului?

» Cum v-ati simtit interpretand rolurile intr-o societate care nu respecta drepturile omului com-
parativ cu una care le respecta?

» Ce lectii importante ati invatat despre respectarea drepturilor omului?
» Cum poate intelegerea acestor diferente influenta actiunile si atitudinile voastre in viata reala?

» Cum ar fi viata voastra intr-o societate care nu respecta drepturile omului si cum putem contri-
bui la construirea uneia care le respecta?

mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,ANALIZA DE DOCUMENTE” (30-35 MIN.)

Cadrul didactic le va propune elevilor/elevelor sa analizeze documente si texte juridice sau litera-
re care reflecta caracteristicile unei societati care respecta drepturile omului si a uneia care nu le
respecta.

Cadrul didactic imparte clasa in grupuri a cate 5-6 persoane.

Fiecare grup va primi un set de documente diverse: documente care reflecta respectarea drepturi-
lor omului: declaratia Universald a Drepturilor Omului, articole din constitutiile democratice, frag-
mente din literatura care evidentiaza libertatea si egalitatea.

Documente care reflecta incalcarea drepturilor omului: Legi si requlamente din regimurile totalita-
re, fragmente din literatura distopica, studii de caz istorice (fisa nr.1)

UNITATEA DE INVATARE IV: Decizii responsabile: Principiul de baza al democratiei » » Pagina 149



UNITATEA DE INVATARE IV: Decizii responsabile: Principiul de baza al democratiei » » Pagina 150

Analiza documentelor

Pasul 1: Citirea si intelegerea documentelor. Fiecare grup va citi si discuta documentele primite,
notand aspectele cheie care reflecta respectarea sau incalcarea drepturilor omului.

Pasul 2: Identificarea temelor principale. Elevii vor evidentia teme precum libertatea de exprimare,
justitia, egalitatea, cenzura, discriminarea, si abuzurile autoritatilor.

Pasul 3: Compararea documentelor. Fiecare grup va compara caracteristicile societatilor reflectate
in documentele lor, evidentiind diferentele si similitudinile.

Fiecare grup va prezenta concluziile analizei lor in fata clasei, utilizand exemple specifice din docu-
mentele studiate.

Elevii/elevele vor explica cum documentele reflecta caracteristicile societatilor respective si vor dis-
cuta importanta acestora.

Debrifarea activitatii

» Care sunt principalele diferente intre documentele care reflecta respectarea drepturilor omului
si cele care reflectd incalcarea lor?

» Ce teme comune ati gasit in documentele care reflectd incalcarea drepturilor omului si cum
afecteaza acestea viata oamenilor?

» Cum sunt reflectate valorile drepturilor omului in documentele care le respecta?

» Ce lectii importante ati invatat despre importanta respectarii drepturilor omului din documen-
tele analizate?

» Cum poate cunoasterea acestor documente contribui la construirea unei societati mai bune?

mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,SCARA PARTICIPARII PUBLICE” (30 MIN.) (FISA NR.3)

Cadrul didactic explica ce este ,Scara participarii publice” si cum aceasta descrie diferite niveluri de
implicare a cetatenilor in procesele decizionale.

Pentru cadrul didactic: scara participarii publice dezvoltata de Roger Hart este un model utili-
zat pentru a descrie nivelurile diferite de implicare a tinerilor in luarea deciziilor care ii afecteaza.
Modelul lui Hart este adesea folosit in contextul educational si al implicarii comunitatii pentru a
ilustra cum tinerii pot participa activ in procesele de luare a deciziilor. latda cum poti explica si desfa-
sura aceasta activitate folosind scara lui Roger Hart:

Cadrul didactic prezinta scara lui Roger Hart cu cele 8 trepte, proiectata pe ecran sau distribuita in
forma tiparita. Elevii/elevele lucreaza individual timp de 5 minute pentru a gasi exemple de situatii
din viata lor care corespund fiecarei trepte a scalei (acasa, la institutia de invatamant, la cluburi etc.).
Apoi, sunt impartiti in grupuri mici de 4-5 persoane pentru a impdrtasi exemplele si a discuta:

» Obstacole care ii impiedica sa urce pe scara
» Factorifacilitatori care ii ajuta sa avanseze pe scard

in timpul discutiilor de grup, cadrul didactic noteaza ,obstacole” pe o parte a tablei si ,factori
facilitatori” pe cealalta parte. Dupa discutii, grupurile isi impdrtasesc ideile, notandu-le direct pe
tabla sau pe postituri, care sunt apoi lipite pe tabla. Un elev/eleva voluntar citeste ideile, iar cadrul
didactic, impreuna cu clasa, examineaza listele, clarifica situatiile ambigue si rezolva dezacordurile
privind pozitionarea ideilor (10 min.).

Cadrul didactic noteaza ,control” si ,fara control” pe perete, sub rubricile ,obstacole” si ,factori fa-
cilitatori”. Elevii/elevele sunt rugati sa clasifice fiecare idee de pe lista in doua subliste: una pentru
aspectele asupra caror au (sau ar putea avea) control si alta pentru factorii externi care nu sunt sub
controlul lor. (5 min.)
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Debrifarea activitatii (10 min.)

» Cum te-a ajutat activitatea sd intelegi mai bine cum participi in diferite aspecte ale vietii tale?
Ce te-a surprins?

» Cum percepi nivelul de participare al tinerilor intr-o institutie de invitamant si in comunitate?
Care sunt motivele pentru aceasta perceptie?

» Este important ca tinerii sa participe activ? De ce?

» Crezi ca participarea scazuta este mai mult determinata de factori interni (psihologici) sau de
factori externi?

» Cum se simt oamenii atunci cand participarea lor este autentica si nu doar simbolica?
»  A-idori sa te implici mai mult decat faci acum? In ce contexte?

mmm FISA NR.1. EXEMPLE DE SCENARII DE JOC DE ROL

Societate care respecta drepturile omului:
1. Scenariul 1:

Context: O comunitate democratica in care cetatenii au libertatea de a-si exprima opiniile si de a
participa la luarea deciziilor.

Roluri: Membri ai comunitatii, un primar ales, un jurnalist, un activist pentru drepturile omului.

Situatie: Discutarea unui nou proiect de lege privind educatia, unde toti cetatenii sunt incurajati
sa-si exprime opinia.

2. Scenariul 2:

Context: O institutie de invatamant in care elevii/elevele au drepturi egale si sunt incurajati sa par-
ticipe activ la viata scolara.

Roluri: Elevi/eleve, profesori, consiliul elevilor, parinti.

Situatie: Organizarea unei dezbateri despre introducerea unor noi cluburi scolare, unde fiecare
elev/eleva are dreptul de a-si exprima opinia si de a vota.

Societate care nu respecta drepturile omului:
1. Scenariul 1:

Context: Un regim autoritar in care cetatenii nu au libertatea de a-si exprima opiniile si sunt supra-
vegheati constant.

Roluri: Cetateni obisnuiti, un ofiter de securitate, un informator, un membru al partidului conducator.
Situatie: Un cetatean este interogat pentru cd a fost auzit criticand guvernul intr-o conversatie privata.

2. Scenariul 2:

Context: O institutie de invatamant in care elevii/elevele nu au drepturi si sunt tratati inechitabil de
catre autoritatile scolare.

Roluri: Elevi/eleve, profesori, directorul institutiei de invatamant, un reprezentant al Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Situatie: Elevii/elevii sunt pedepsiti aspru pentru ca au incercat sa organizeze un grup de discutii
despre drepturile lor.
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mmm FISA NR.2. EXEMPLE CONCRETIZATE DE DOCUMENTE

1. Declaratia Universala a Drepturilor Omului:
Articolul 1:,Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi.”
Articolul 19:,0Orice om are dreptul la libertatea opiniilor si exprimarii.”

2. Constitutia Statelor Unite:

Amendamentul I:,Congresul nu va adopta nicio lege care sa...ingradeasca libertatea cuvantului sau
a presei.”

Amendamentul XIV: ,Niciun stat nu va... nega oricdrei persoane aflate sub jurisdictia sa egalitatea
protectiei legii.”

3. Constitutia Germaniei:

Articolul 1: ,Demnitatea umana este inviolabild. A o respecta si a o proteja este obligatia tuturor
autoritatilor statului.”

4. Fragmente din literatura distopica:
,1984" de George Orwell: Descrierea Big Brother si controlul totalitar.
»Fahrenheit 451" de Ray Bradbury: Cenzura si arderea cartilor.

5. Documente istorice relevante:
Legile rasiale din Germania nazista.

Legislatia apartheid-ului din Africa de Sud.
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mmm FISA NR.3. SCARA PARTICIPARII PUBLICE (DUPA ROGER HART)

8. Tinerii initiaza, decizia se ia in comun cu adultii

Tinerii enunta idei, intocmesc proiectul si invita adultii sa li se alature
in luarea deciziilor.

7.Tinerii initiaza si coordoneaza

Ideea initiald apartine tinerilor si ei decid cum sa se desfasoare proiec-
tul fard implicarea adultilor.

6. Adultii initiaza, decizia se ia in comun cu tinerii

Ideea initiala apartine adultilor, dar tinerii suntimplicati in fiecare etapa
de planificare si implementare. Parerile lor nu numai ca sunt luate in
considerare, ci ei sunt implicati in luarea deciziilor, ca parteneri egali.
5. Consultati si informati

Proiectul este dezvoltat si coordonat de adulti, dar tinerii sunt intre-
bati cu privire la modul de desfasurare a procesului. Ei inteleg in in-
tregime procesele si parerile lor sunt luate in considerare si integrate,
desi decizia finala nu le apartine.

4. Desemnati si informati

Adultii controleaza procesul/ proiectul, tinerii inteleg aspecte din pro-
iect si stiu cine a decis ca ei sa fie implicati si de ce, rolul lor fiind unul
clar, dar minor. Adultii le respecta parerile.

3. Tokenismul (aparenta a practicilor inclusive)

Tinerii sunt invitati sa-si spuna parerea referitoare la o anumita pro-
blema, dar participarea este, mai degraba, iluzorie, optiunile lor de
a exprima aceste pareri fiind limitate si ideile pe care le pot exprima
sunt restrictionate.

2. Tinerii ca elemente de decor

Tinerii participa la proces, dar nu inteleg cu adevarat problemele. Sunt
folositi si pusi intr-o pozitie vizibila, dar doar pentru a da impresia ca
sun implicati tinerii.

1. Manipularea

Tinerii sunt invitati in proces/proiect, fac sau spun ceea ce le sugerea-
za adultii, fara a intelege cu adevarat problemele, sau tinerii sunt in-
trebati ce gandesc, dar adultii folosesc o parte din idei fara a da credit
celor care le-au emis.
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LECTIA 5. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE iINVATARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori

« Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
Valorizarea demnitatii uma- respectate.
ne si a drepturilor omului « Sustine ca toata lumea trebuie sa recunoasca libertatile fun-

damentale ale fiecarei fiinte umane.

Atitudini
Deschidere pentru diferen-  «  Exprima curiozitate fata de alte credinte, orientari si aparte-
tele culturale si pentru alte nente culturale.
convingeri, practici si viziuni <  Exprima apreciere pentru oportunitatea de a avea experien-
asupra lumii ta altor culturi.

«  Oferd spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.

- Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii
Respect P pectp P b

si stiluri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile
omului.
«  Accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.
. lsirealizeaza sarcinile cat de bine poate.
+  Exprimad incredere ca poate sa desfdsoare activitatile pe care
Autoeficacitate le-a planificat.
« Manifesta incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Responsabilitate

Abilitati

«  Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.

- Foloseste dovezi convingatoare pentru a emite judecati.

« Asculta cu atentie diferite pareri.

« Acorda o atentie deosebitd comportamentului celorlalte
persoane prezente la discutie.

Abilitati lingvistice, comuni- «  Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Abilitati de ascultare si
observare

cative si plurilingve - Pune intrebadri care arata ca intelege pozitiile altor persoane.
« Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Abilitati de cooperare «  Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.

Cunostinte si intelegere critica

+ Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale ii
influenteaza comportamentul.

Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane din mai
multe perspective.

+ Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
inclusiv democratie, libertate, cetatenie, drepturi si
responsabilitati.

«  Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:
O1 - utilizeze experientele de invatare pentru autoevaluare si evaluare reciproca;

02 - argumenteze importanta asumarii responsabilitatii in diverse contexte;

O3 - sustina opiniile despre metodele de luare a deciziilor intr-o comunitate bazata pe drepturile
omului.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grup.

» Materiale necesare: Anexa 1 (Fisa de autoevaluare), coli de hartie, markere, lista cu descriptorii
de competenta.

Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII

Elevii/elevele la lectia de reflectie se concentreaza pe dezvoltarea gandirii critice si pe evaluarea
experientelor acumulate in timpul unitatii de invatare. Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa
impartaseasca liber gandurile lor despre guvernarea democratica si sa sustina punctele de vedere
exprimate intr-un mod respectuos si constructiv. Este esential ca cadrul didactic sa creeze un climat
de incredere in clasa, unde elevii/elevele se simt liberi sa isi exprime opiniile fara teama de judecata
sau critici negative. De asemenea cadrul didactic indruma elevii/elevele sa reflecteze asupra modu-
lui in care informatiile invatate ii pot motiva sa participe activ in procesele de luare a deciziilor, atat
in institutie, cat si in viata lor de zi cu zi. Cadrul didactic trebuie sa fie deschis si receptiv la diversi-
tatea de pareri exprimate de elevi/eleve si sa faciliteze dialogul respectuos si empatic intre acestia.

[
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,REFLECTII INSPIRATE DE CITATE” (10 MIN.)

Cadrul didactic roaga elevii/elevele sd reflecteze asupra activitdtilor realizate in clasa referitoare
la conceptul de ,responsabilitate” si sa extraga cate un citat din cele propuse si sa reflecteze cum
inteleg citatul extras:

~Responsabilitatea este pretul libertatii’, Elbert Hubbard.
»NUu putem schimba ceea ce suntem, dar putem schimba ce facem”, T. J. Addington.
A fi responsabil inseamna ati asuma constient si deliberat rezultatele alegerilor tale’, Stephen R. Covey.

~Responsabilitatea este capacitatea de a rdspunde pentru alegerile noastre si pentru consecintele
acestora’, Anonymous.

~Responsabilitatea nu inseamna doar a face ceea ce este corect, ci si a face ceea ce este necesar”,
Anonymous.

»Nu poti schimba trecutul, dar poti sa-ti asumi responsabilitatea pentru viitor’, Anonymous.
~Responsabilitatea este cheia succesului in orice domeniu’, Anonymous.

UNITATEA DE INVATARE IV: Decizii responsabile: Principiul de baza al democratiei » » Pagina 155



UNITATEA DE INVATARE IV: Decizii responsabile: Principiul de baza al democratiei » » Pagina 156

»A fi responsabil inseamna a trai cu constientizarea ca fiecare actiune a ta are un impact asupra
altora’, Anonymous.

»Cine nu este responsabil pentru sine, nu poate fi responsabil pentru altii’, Anonymous.

Debrifarea activitatii (10 min.)
» Ceatiinvatat despre voi personal si colegii vostri, pe parcursul acestei unitati de invatare?
» Cum siunde puteti aplica cele invatate?

» Cum ai evaluat propriul grad de responsabilitate in ultima perioada? Care sunt aspectele pe
care le-ai imbunatatit si cele care necesita atentie?

Cum Tti dai seama daca a-i actionat responsabil intr-o anumita situatie?
Ce feedback ai primit de la colegi sau cadrul didactic cu privire la responsabilitatea ta? Cum ai
aplicat acest feedback?

» Care sunt exemple de actiuni sau decizii in care ai demonstrat responsabilitate si ce ai invatat
din ele?

mmm ACTIVITATEA ,AUTOEVALUARE IN PERECHI: IDENTIFICAREA COMPETENTELOR
DEZVOLTATE” (15 MIN.)

Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi, folosind lista de descriptori de
competenta pentru a identifica situatii in care au demonstrat comportamente corespunzatoare va-
lorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica.

Cadrul didactic aminteste elevilor/elevelor ca nu este necesar ca sa parcurga toti descriptorii. Se
marcheaza doar acele situatii unde au manifestat comportamente specifice si discuta despre aces-
tea cu partenerul.

mmm ACTIVITATEA ,DISCUTIE GENERALA SI CONCLUZII” (10 MIN.)

Elevii/elevele prezinta in fata clasei exemple de comportamente asociate cu descriptorii de
competenta.

Cadrul didactic intreaba daca alti elevi/eleve au avut comportamente similare si se asigura cad fie-
care elev/eleva prezinta un exemplu pentru fiecare descriptor relevant. Se verifica daca descriptorii
din categoriile valori, atitudini, abilitati, cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti echilibrat.
Reflectia elevilor poate acoperi toti descriptorii, avand in vedere manifestarile competentelor in
interactiunile generale.

Descriptori de Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg/colega
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LECTIA 6. REFLECTIE ASUPRA UNITATILOR DE iINVATARE (AN DE STUDIU)

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Exprima curiozitate fata de alte credinte, orientari si aparte-
nente culturale.

Exprima apreciere pentru oportunitatea de a avea experien-
ta altor culturi.

Respect

Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.

Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii
si stiluri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile
omului.

Responsabilitate

Accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.
Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Autoeficacitate

Exprima incredere ca poate sa desfasoare activitdtile pe care
le-a planificat.
Manifesta incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Toleranta la ambiguitate

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate
de puncte de vedere diferite.
Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si constructiv.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
triva unei anumite interpretari.
Foloseste dovezi convingdtoare pentru a emite judecati.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie diferite pdreri.
Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane prezente la discutie.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza modul de lucru atunci cand e necesar.
Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Pune intrebari pentru a se implica in conversatii.
Pune intrebari care arata ca intelege pozitiile altor persoane.

Abilitati de cooperare

Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale ii
influenteaza comportamentul.

Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane din mai
multe perspective.

UNITATEA DE INVATARE IV: Decizii responsabile: Principiul de baza al democratiei » » Pagina 157



UNITATEA DE INVATARE IV: Decizii responsabile: Principiul de baza al democratiei » » Pagina 158

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii, elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - analizeze cum aplica competentele dezvoltate in cadrul institutiei de invatamant;
02 - ofere feedback constructiv;
O3 - elaboreze un plan de actiune individual pentru dezvoltarea continua a competentelor.

Strategii didactice
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grup.
» Materiale necesare: coli de hartie, carioci/markere.

Timp alocat: 45 minute
Descrierea demersului didactic

mmm ACTIVITATEA ,SCRIERE LIBERA” (25 MIN.)

Cadrul didactic pregateste patru coli de hartie, pe care le plaseaza in cele patru colturi ale salii de
clasa. Elevii/elevele sunt rugati/te sa formeze patru grupuri. Fiecare grup se pozitioneaza in jurul
unei coli de hartie. Pe fiecare foaie, este scrisa una dintre urmdtoarele intrebari: reformuleaza si
pune intrebari:

1. Ce am invatat in cadrul orelor de Educatie pentru societate?

2. Cum ati aplicat in alte contexte cunostintele dobandite la Educatie pentru societate?
3. Ce informatii ati dori sa fie cunoscute de altii pentru a imbunatati societatea noastra?
4. Ce competente intentionez sa-mi dezvolt pe parcursul vacantei de vara?

Fiecare grup va discuta si va raspunde la intrebarea de pe foaia lor, notand ideile pe hartie.

Elevii/elevele scriu sau deseneaza raspunsurile la intrebari pe coli de hartie, folosind orice stil si
culori doresc, pentru a face raspunsurile vizibile. Pot alege sa-si scrie numele sau nu, sa ofere unul
sau mai multe raspunsuri, sa faca legaturi intre ideile proprii si cele ale colegilor, sa sublinieze si sa
completeze raspunsurile altora.

Cadrul didactic monitorizeaza timpul, astfel incat, dupa ce grupurile au stat cate cinci minute in
dreptul unei intrebari, se face o rotatie si toate grupurile se deplaseaza la intrebarea urmatoare,
astfel incat fiecare grup sd ajunga sa raspunda la toate intrebadrile.

Dupa ce elevii/elevele au finisat de scris, cadrul didactic mai acorda cinci minute tuturor, pentru a se
plimba prin sala de clasa si a vedea ce au scris colegii lor pe toate foile.

mmm VARIANTA ALTERNATIVA. ACTIVITATEA ,REFLECTIE INDIVIDUALA”

Ce am invatat in acest an de studii si cum am aplicat aceste cunostinte in viata de zi cu zi?
Care au fost cele mai importante realizari si provocdri pentru mine in acest an?

Cum am evoluat personal si academic de la inceputul anului pana acum?

Ce competente si abilitati am dezvoltat si cum le voi folosi in viitor?

Ce aspecte ale lectiilor sau activitatilor mi-au fost cele mai utile si de ce?

vV vV v v v Vv

Cum a influentat colaborarea cu colegii/colegele si interactiunile din clasa dezvoltarea mea
personala?

» Ce sfaturi a-si oferi colegilor/colegelor mei care vor incepe un an de studii similar?
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» Ce obiective am pentru anul viitor de studii si cum planuiesc sa le ating?
» Care sunt lectiile invatate din greselile facute si cum intentionez sa le evit in viitor?
»  Cumimiimaginez viitorul meu academic si personal si ce pasi trebuie sa urmez pentru a-l realiza?

mmm ACTIVITATEA ,REFLECTIE IN GRUPUL MARE” (10 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa impdrtaseasca impresiile lor, pornind de la urmatoarele
intrebari:

Cum v-ati simtit in timpul acestei activitati?

Ce ati invatat despre voi, rdspunzand la aceste intrebari? Dar despre alti colegi?

V-a surprins ceva din ceea ce ati citit pe foi?

vV v v Vv

Credeti ca mai sunt si alte aspecte relevante de la orele de Educatie pentru societate, pe care nu
le-a mentionat nimeni?

mmm ACTIVITATEA ,PLAN DE ACTIUNIIN PERECHI” (10 MIN.)

Cadrul didactic propune elevilor/elevelor pornind de la ceea ce au raspuns la ultima intrebare sa
discute cu colegul/colega de banca despre modalitati concrete de a-si dezvolta competentele re-
spective. De exemplu, daca au scris ca vor sa-si dezvolte competentele intr-o limba straind, atunci ar
putea scrie, la planul de actiune: voi invata zilnic 10 minute cu o aplicatie pe telefon; voi citi o carte/
un articol in limba respectivd; voi viziona un film in limba respectiva; voi scrie o scrisoare in limba
respectiva etc. Este important ca elevii sa se gandeasca nu doar la ce actiuni vor intreprinde, pentru
a-si dezvolta competenta respectiva, ci si la cum vor sti daca au reusit sa si-o dezvolte.

Cadrul didactic poate oferi ca exemplu un tabel de acest tip:

e eioe. Cand anume voi Cum voi sti daca
TSRS | conconsuetiti | facesctviatie | mbam dézvolta
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TABEL DE DESCRIPTORI

pentru disciplina Educatie pentru societate la programe de formare
profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara

Anul |

Competenta

Descriptori de competenta

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor
omului

1. Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
respectate.

2. Sustine ca toata lumea trebuie sa recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte umane.

Valorizarea diversitatii
culturale

3. Sustine ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credintele
diferite pe care le au alte persoane in societate.

4. Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie sa fie valorizata si apreciata.

Valorizarea democra-
tiei, justitiei, echitatii,
egalitatii si a statului

de drept

v oAe A

5. Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre democra-
tie si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

6. Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna orga-
nizate in mod liber si corect, conform standardelor internatio-
nale si legislatiei nationale si fara nici un fel de frauda.

Deschidere pentru
diferentele culturale
si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni

7. Exprima curiozitate fata de alte credinte, orientari si aparte-
nente culturale.

8. Exprima apreciere pentru oportunitatea de a avea experi-
enta altor culturi.

asupra lumii

Respect 9. Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima.
10. Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii
si stiluri de viata atat timp cat acestea nu incalca drepturile
omului.

Spirit civic 11. Exprima ca este dispus(a) sa participe la luarea deciziilor

colective.

12. Participa la procesele decizionale referitoare la chestiuni-
le, preocuparile si binele comun ale comunitatii.

Responsabilitate

13. Accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.
14. Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Auto-eficacitate

15. Exprima incredere ca poate sa desfasoare activitatile pe care
le-a planificat.

16. Manifesta incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Toleranta la
ambiguitate

17. Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate
de puncte de vedere diferite.

18. Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si
constructiv.
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':: Competenta Descriptori de competenta

10. | Abilitati de invatare 19. Realizeaza sarcini de invatare in mod independent.
autonoma 20. isi dezvolta propriile idei adunand informatii.

11. | Abilitati analitice 21. Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impo-
si de gandire critica triva unei anumite interpretari.

22. Foloseste dovezi convingatoare pentru a emite judecati.

12. | Abilitati de ascultare 23. Asculta cu atentie diferite pareri.
si observare 24. Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte

persoane prezente la discutie.

13. | Empatie 25. Poate recunoaste cand o persoana are nevoie de ajutorul sau.
26. Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate
nedrept si indica cd este gata oricand sa ofere sprijinul sdu.

14. | Flexibilitate si 27.1si ajusteaza modul de lucru atunci cand e necesar.

adaptabilitate 28.1si modificd pérerile dacd i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

15. | Abilitati lingvistice, 29. Pune intrebdri pentru a se implica in conversatii.
comunicative 30. Pune intrebari care arata ca intelege pozitiile altor persoane.
si plurilingve

16. | Abilitati de cooperare | 31.Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
32. Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.

17. | Abilitati de rezolvare 33. Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.

a conflictelor 34.1i ajuta pe ceilalti s3 determine cum sa ajunga la un acord.

18. | Cunostinte si intele- 35. Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale ii
gere critica privind influenteaza comportamentul.
propria persoand 36. Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane din mai

multe perspective.

19. | Cunostinte siintelege- | 37. Poate explica felul in care diferite forme lingvistice sunt folo-
re critica privind limba | site in diferite situatii si contexte.
si comunicarea 38. Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferite

stiluri de comunicare pot duce la blocaje in comunicare.

20. | Cunostinte si intele- 39. Poate explica intelesul unor concepte politice de baza, inclu-

gere critica privind
lumea

siv democratie, libertate, cetatenie, drepturi si responsabilitati.

40. Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopurilor proce-
selor politice democratice.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

Aprobat:
Seful Catedrei

Nume Prenume

PROIECTARE DIDACTICA DE LUNGA DURATA LA DISCIPLINA
EDUCATIE PENTRU SOCIETATE,
la programe de formare profesionald tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara
ANUL I, numar de grupe anul de studii20 __-20__

elaborata conform Curriculumului la disciplina Educatie pentru Societate,
de Ministerul Educatiei si Cercetarii

(Ordinul MEC nr. 1008 din 08 august 2023)

Discutat la sedinta Catedrei Profesor

Proces verbal nr.___ din Grad didactic

Institutia de invatamant

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

d?:?itpulmlei Aria Curriculara Anul | Nr. ?rewtg;;treigi de | Nr. de ore pe an

Obligatorie Educatie [ 4 30
socioumanistica

Anul Unitati de invatare Nr. de ore

I Lectia introductiva 1

Unitatea de invatare nr.1: Deciziile modeleaza identitatea 7
Unitatea de invatare nr.2: Guvernarea democratica 7
Unitatea de invatare nr.3: Invatarea bazata pe proiect: 9
Dezbaterea un instrument democratic
Unitatea de invatare nr.4: Decizii responsabile- Principiul 5
de baza al democratiei
Lectia de reflectie finala 1

La sfarsitul Anului | elevul/eleva va fi capabil/capabila:

« sa inteleaga cum sa exercite drepturile la libertate si sa promoveze propriile interese in echili-
bru cu cele ale altora si ale comunitatii.

+ sd actioneze intr-un cadru de norme in procesul decizional si sa manifeste responsabilitate
pentru binele altora si al comunitatii.

« sd recunoasca echitatea si egalitatea ca valori ale societatii democratice, manifestand respect.
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COMPETENTE SPECIFICE ALE DISCIPLINEI EDUCATIE PENTRU SOCIETATE

Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului
Valorizarea diversitatii culturale

Valorizarea democratiei, justitiei, echitatii, egalitatii si a statului de drept
Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii

Respect

Spirit civic
Responsabilitate
Auto-eficacitate
Toleranta ambiguitatii

. Abilitati de invatare autonoma

. Abilitati analitice si de gandire critica

. Abilitati de ascultare si observare

. Empatie

. Flexibilitate si adaptabilitate

. Abilitati lingvistice, comunicative si plurilingve

. Abilitati de cooperare

. Abilitati de rezolvare a conflictelor

. Cunostinte si intelegere critica privind propria persoana
. Cunostinte si intelegere critica privind limba si comunicarea
. Cunostinte si intelegere critica privind lumea
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www.coe.int

Consiliul Europei este organizatia lider in domeniul drepturilor omului pe
continentul european. Aceasta include 46 de state membre, inclusiv toate
statele membre ale Uniunii Europene. Toate statele membre ale Consiliului
Europei au semnat Conventia Europeand a Drepturilor Omului, un tratat
conceput sa protejeze drepturile omului, democratia si preeminenta
dreptului. Curtea Europeand a Drepturilor Omului supravegheaza punerea
in aplicare a Conventiei in statele membre.

COUNCIL OF EUROPE
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