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Introducere

DE LA CURRICULUM LA PRACTICA DIDACTICA

Acest ghid reprezinta un instrument de sprijin pentru profesori in aplicarea curriculumului la dis-
ciplina , Educatie pentru societate" in invatamantul profesional tehnic, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1008 din 8 august 2023.

Curriculumul precizeaza, pe langa competentele specifice disciplinei, in privinta cdarora sunt pre-
zentate detalii in sectiunea urmatoare a ghidului, unitatile de competenta, unitati de continuturi
recomandate, precum si sugestii de activitati de invatare si produse scolare realizate.

Avand in vedere faptul ca, dupa cum se arata in partea introductiva a curriculumului, este vorba
despre un curriculum centrat pe competente, nu pe continuturi, este esential modul in care profe-
sorul planificd, organizeaza si realizeaza activitatile didactice.

Curriculumul prezinta, de asemenea, o serie de repere privind strategiile didactice, care sunt com-
pletate cu aspecte referitoare atat la continuturi, cat si la strategiile de predare-invatare, in ghidul
de implementare a curriculumului. Rolul principal al acestui ghid este de a facilita activitatea pro-
fesorilor, prin oferirea exemplelor de activitati de invatare ce corespund cerintelor curriculumului
si care sa poata fi mai usor luate ca baza in planificarea didactica. Aceste exemple de lectii
reprezinta elementul central al ghidului, dar ele trebuie privite ca sursa de inspiratie si adaptate de
catre pro-fesori la nevoile si situatia clasei si scolii, urmarindu-se in permanenta modul in care
acestea con-tribuie la dezvoltarea competentelor specifice disciplinei. Exemplele de activitdti de
invdtare sunt preluate si adaptate din mai multe publicatii ale Consiliului Europei, in special din
manualele de Educatie pentru Cetatenie Democraticd, Repere — Manualul de educatie pentru
drepturile omului cu tinerii — si Compasito — Manualul de educatie pentru drepturile omului
pentru copii.

Un alt rol important al acestui ghid este de a sprijini profesorii in aplicarea metodologiei de
evaluare prin descriptori la Educatie pentru societate si in asigurarea coerentei intre activitatile de
invatare si evaluarea competentelor elevilor. Este propusa o structurare a demersului didactic in
acord cu metodologia de evaluare care sa faciliteze intelegerea de catre elevi si profesori a
evaludrii ca parte a procesului de invatare si nu ca element separat de procesul de invatare.

COMPETENTELE SPECIFICE DISCIPLINEI

La disciplina Educatie pentru societate, competentele specifice disciplinei sunt preluate din
Cadrul de referinta al competentelor pentru culturd democraticd, adoptat de Consiliul Europei.
Acestea cuprind 20 de valori, atitudini, abilitati si elemente de cunostinte si intelegere critica.

Pentru a putea asigura dezvoltarea acestora la elevi, este esential ca profesorii sa aiba o intelegere
clard a elementelor modelului de competente pentru culturd democratica. In acest sens, in
continuare sunt prezentate aceste elemente de competentd, cu precizarea unor aspecte ce
completeaza scurta descriere inclusa in curriculum.

VALORI

Valorile sunt convingeri generale despre scopurile dezirabile pe care oamenii ar trebui sa se stra-
duiasca sa le realizeze in viata. Acestea motiveaza actiunile si servesc ca principii orientative
pentru luarea unei decizii cu privire la modul de a actiona. Valorile transcend actiuni si contexte
specifice si au o insusire normativa si prescriptiva cu privire la ce s-ar cuveni sa se facd sau sa se
gandeasca
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in diferite situatii. Fara o precizare a valorilor importante pentru o societate democratica si intercul-
turald, restul elementelor de competenta din cadrul modelului ar putea servi multor altor tipuri de
ordine politicd, inclusiv celor de tip nedemocratic. De exemplu, cineva poate fi un cetatean respon-
sabil, cu bune abilitati de comunicare si bine informat din punct de vedere politic intr-o dictatura
de tip totalitar, dacd ar exista un alt tip de valori la baza judecatilor, deciziilor si actiunilor sale. Astfel,
valorile pe care le contine modelul cadrului de referinta se afla in centrul competentei democratice
si sunt esentiale pentru caracterizarea acestui tip de competenta.

mmm VALORIZAREA DEMNITATII UMANE SI A DREPTURILOR OMULUI

Primul set de valori se bazeaza pe convingerea generald ca toate fiintele umane au aceeasi valoare,
aceeasi demnitate, au dreptul la acelasi respect, aceleasi drepturi ale omului, libertati fundamentale
si ar trebui sa fie tratate ca atare. Aceasta presupune convingerea ca drepturile omului sunt univer-
sale, inalienabile si indivizibile si se aplica tuturor, fard deosebire. Drepturile omului asigura setul
minim necesar de mijloace de protectie esentiale pentru o viata demna si asigura o baza esentiala
pentru libertate, egalitate, dreptate si pace in lume.

mmm VALORIZAREA DIVERSITATII CULTURALE

Al doilea element al modelului de competenta se bazeaza pe convingerea generala ca alte afilieri
culturale, variabilitatea si diversitatea culturala si pluralismul perspectivelor, punctelor de vedere
si practicilor ar trebui sa fie privite pozitiv, apreciate si pretuite. Aceasta presupune ca diversitatea
culturald este un bun al societatii, ca oamenii pot invata si beneficia de pe urma perspectivelor di-
verse ale altora si ca diversitatea culturala ar trebui sa fie promovata si protejata. Interactiunea intre
oameni, indiferent de diferentele culturale percepute, ar trebui bazata pe dialog intercultural, in
scopul asigurarii convietuirii ca egali in societate. Exista o potentiala tensiune intre valorizarea drep-
turilor omului si valorizarea diversitatii culturale: intr-o societate care a adoptat drepturile omului ca
valoare fundamentala, valorizarea diversitatii culturale va avea anumite limite, impuse de nevoia de
a promova, respecta si apara drepturile omului si libertdtile altor oameni. Astfel, diferitele credinte
si practici culturale ar trebui sa fie apreciate doar daca nu incalca drepturile omului si libertatile
fundamentale.

mmm VALORIZAREA DEMOCRATIEI, DREPTATII, ECHITATII, EGALITATII SI A STATULUI DE DREPT

Al treilea set de valori se bazeaza pe o serie de convingeri legate de felul in care ar trebui sa func-
tioneze si sa fie guvernate societatile. Toti cetatenii ar trebui sa poata participa la fel (direct sau
indirect, prin reprezentanti alesi) la procedurile prin care sunt formulate si stabilite legile ce servesc
pentru a organiza societatea, sa se implice activ in procedurile democratice care functioneaza la
nivelul societatii lor (aceasta insemnand inclusiv dreptul de a nu participa in anumite cazuri, din
motive ce tin de constiinta sau de situatie). Deciziile trebuie luate de majoritate, dar trebuie sa fie
asigurat si tratamentul corect si echitabil al minoritatilor de orice fel. Dreptatea sociald, echitatea
si egalitatea ar trebui sa functioneze la toate nivelurile societatii. Statul de drept presupune ca toti
membirii societatii sa fie tratati corect, echitabil, impartial si la fel, in conformitate cu legile care se
aplica tuturor.

ATITUDINI

O atitudine reprezinta orientarea mentala generala pe care o adopta o persoana fata de cineva
sau ceva (de exemplu, o persoana, un grup, o institutie, o problema, un eveniment, un simbol).
Atitudinile au, de obicei, patru componente: o convingere sau opinie despre obiectul atitudinii, o
emotie sau un sentiment fata de obiect, o evaluare (pozitivd sau negativa) a obiectului si o tendinta
de a se comporta intr-un anumit fel fata de obiect.
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mmm DESCHIDEREA FATA DE ALTERITATE CULTURALA SI FATA DE ALTE CONVINGERI, VIZIUNI
ASUPRA LUMII SI PRACTICI

Deschiderea este o atitudine, fie fata de alte persoane care sunt percepute ca avand afilieri cultu-
rale diferite de cele proprii, fie fata de viziuni asupra lumii, convingeri, valori si practici care difera
de cele proprii. Deschiderea implica sensibilitate fata de diversitatea culturald, curiozitate si interes
pentru a invata despre alte orientdri, afilieri culturale si alte viziuni asupra lumii, convingeri, valori
si practici, precum si dispozitia de a amana judecarea si neincrederea in ceea ce este diferit si de a
analiza propriile convingeri, valori si practici. Deschiderea presupune, de asemenea, disponibilita-
tea emotionala de cautare de oportunitati pentru dezvoltarea de relatii cu altii, care sunt perceputi
ca fiind diferiti de sine.

mmm RESPECTUL

Respectul este o atitudine de apreciere, recunoastere si consideratie fata de cineva sau ceva (de exem-
plu, o persoana, o convingere, un simbol, un principiu, o practica). Un tip de respect care este deosebit
de important in contextul unei culturi a democratiei este respectul acordat altor persoane, care sunt
percepute ca avand afilieri culturale diferite sau convingeri, opinii sau practici diferite de cele proprii.
Acest tip de respect nu impune minimalizarea sau ignorarea diferentelor propriu-zise, ce pot exista
intre sine si celalalt, care uneori pot fi semnificative si profunde, nici nu necesitd aprobarea, adoptarea
sau,convertirea” la ceea ce este respectat. In schimb, este o atitudine care implica aprecierea demni-
tatii si dreptului celeilalte persoane de a avea acele afilieri, convingeri, opinii sau practici, recunoscand
si confirmand, in acelasi timp, diferentele care existd intre sine si celdlalt. Atitudinea de respect este
necesara pentru a facilita interactiunea democratica si dialogul cu alti oameni.

Totusi, respectul trebuie sa aiba anumite limite: nu trebuie sa se manifeste respect fata de continutul
convingerilor si opiniilor sau stilurilor de viata si practicilor care incalca demnitatea, drepturile omului
si libertatile altora. Din perspectiva drepturilor omului, dreptul altei persoane la libertatea convinge-
rilor trebuie sa fie respectat intotdeauna, dar nu se poate acorda respect continutului convingerilor
care urmaresc sa impiedice sau sa incalce demnitatea, drepturile omului si libertatile fundamentale
ale altora. In cazul convingerilor al ciror continut nu poate fi respectat, restrictiile se aplica nu drep-
tului de a avea convingerile respective, ci libertatii de a manifesta acele convingeri, daca astfel de
restrictii sunt necesare pentru siguranta publica, protectia ordinii publice sau protectia drepturilor si
libertatilor altora (a se vedea Articolul 9 din Conventia europeana a drepturilor omului).

Conceptul de respect”reflecta mai bine decat conceptul de ,tolerantd” atitudinea care este necesa-
ra pentru o culturd a democratiei. Toleranta poate, in unele contexte, sa transmita conotatia indu-
rdrii pur si simplu sau a impadcarii cu starea de diferenta si o atitudine de superioritate, de la cineva
care tolereaza la cineva sau ceva care este tolerat. Respectul se bazeaza pe recunoasterea demnita-
tii, drepturilor si libertatilor celorlalti si a relatiei de egalitate intre sine si ceilalti.

mmm SPIRITUL CIVIC

Spiritul civic reprezinta o atitudine de solidaritate si datorie fata de o comunitate sau de un grup
social, dincolo de persoanele apropiate din familie sau grupul de prieteni. Exista numeroase tipuri
de grupuri care pot fi relevante in acest sens, de exemplu, oamenii care locuiesc intr-o anumita
zond geografica (cum ar fi un cartier, un oras, o tard, un grup de tdri sau chiar intreaga lume, in cazul
~comunitatii globale”), un grup bazat pe diferite criterii de apartenenta (etnia, religia, preferinta
pentru anumite activitati etc.) sau orice alt fel de grup social sau cultural caruia persoana simte ca-i
apartine. Fiecare persoana apartine unor grupuri multiple si poate avea spirit civic fata de acestea.
Desigur, spiritul civic se aplica, in cazul elevilor, in mod special in raport cu clasa din care fac parte
si cu scoala in care invata.
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mmm RESPONSABILITATEA

Responsabilitatea este o atitudine fata de propriile actiuni. Aceasta apare atunci cand o persoana are
obligatia de a actiona intr-un anumit mod si merita laude sau reprosuri, pentru ca a actionat sau nu
in acel mod. O persoana responsabila are capacitatea sa reflecteze la propriile actiuni, sa formuleze
intentii despre modul de a actiona si sa execute actiunile pentru care a optat. Responsabilitatea poate
necesita curaj, in masura in care luarea unei atitudini pe baza de principii te poate impune sd actionezi
pe cont propriu, impotriva normelor comunitatii, sau sa contesti o decizie colectiva pe care o consideri
gresita. Astfel, poate exista uneori o tensiune intre spiritul civic si responsabilitatea morala.

mmm AUTOEFICACITATEA

Autoeficacitatea este o atitudine fata de sine. Aceasta implica incredere in propria capacitate de
a intreprinde actiuni necesare pentru a realiza anumite obiective. Aceasta incredere necesita, la
randul sdu, convingerea ca poti sa intelegi ceea ce se cere, sa formulezi judecati corespunzdtoare,
sa selectezi metode potrivite pentru a realiza anumite sarcini, sa depdsesti obstacole, sa influentezi
ceea ce se intampla in jurul tau.

mmm TOLERANTA LA AMBIGUITATE

Toleranta la ambiguitate reprezinta o atitudine fata de situatii in care este perceput un grad semnifi-
cativ de incertitudine si in care sunt posibile interpretari multiple, uneori chiar opuse sau incompa-
tibile. Astfel, termenul toleranta trebuie inteles aici, mai degrabd, in sensul sau pozitiv,,,de a accepta
si a primi ambiguitatea’, decat in sensul negativ, de ,a indura sau de a se impaca cu ambiguitatea”.
Astfel, toleranta la ambiguitate implica recunoasterea faptului ca pot sa existe perspective si inter-
pretari multiple ale unei situatii si ca propria perspectiva poate sa nu fie cu nimic mai buna decat
perspectivele altora, acceptarea complexitatii, a contradictiilor si a lipsei de claritate, precum si dis-
ponibilitatea de a-si asuma sarcini si atunci cand exista numai informatii incomplete sau partiale,
printr-o abordare constructiva.

xn

Este important sa nu se confunde conceptul de toleranta la ambiguitate” cu cel de ,tolerantd”, men-
tionat in definitia respectului.

ABILITATI

O abilitate reprezinta capacitatea de a pune in practica tipare complexe, bine organizate, de gandi-
re sau de comportament, intr-o manierd adaptiva, pentru a indeplini un anumit scop sau obiectiv.

mmm ABILITATILE DE INVATARE AUTONOMA

Abilitatile de invatare autonoma sunt abilitatile de care o persoana are nevoie pentru a desfasura,
a organiza si a-si evalua activitatea de invatare, in functie de nevoile proprii, intr-o maniera dirijata
de sine si dupa propriile reguli, fara a fi indemnata de altii. Aceste abilitati sunt importante pentru
o culturd a democratiei, fiindcd le ofera oamenilor posibilitatea sa invete singuri despre aspectele
politice, civice si culturale ale vietii, apeland la surse multiple si diverse, la indemana si nu numai,
in loc sd se bazeze doar pe agenti din mediul lor imediat, care sa le ofere informatii despre aceste
probleme.

mmm ABILITATILE DE GANDIRE CRITICA SI ANALITICA

Abilitatile de gandire analitica sunt abilitatile necesare pentru a analiza materiale de orice fel (de
exemplu, texte, argumente, interpretari, controverse, evenimente, experiente), in mod sistematic si
logic, prin actiuni precum: descompunerea materialelor si elementelor constitutive; interpretarea
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semnificatiei fiecarui element; examinarea elementelor in raport cu alte elemente; identificarea
contradictiilor si discrepantelor; extragerea rezultatelor analizei pentru a formula concluzii logice
si justificabile cu privire la intreg.

Abilitatile de gandire critica sunt abilitatile necesare pentru a evalua si a emite judecati despre ma-
teriale de orice fel, prin actiuni precum: evaluari in baza coerentei interne si a coerentei cu experi-
enta si dovezile disponibile; judecati cu privire la valabilitatea, exactitatea, acceptabilitatea, veridi-
citatea, adecvarea, utilitatea si/sau caracterul persuasiv al materialelor analizate; evaluarea ideilor
preconcepute si a motivelor celor care au creat materialele; elaborare de solutii alternative; estima-
rea argumentelor pro si contra; extragerea rezultatelor intr-un mod organizat si coerent.

mmm ABILITATILE DE ASCULTARE S| OBSERVARE

Abilitatile de ascultare si observare sunt abilitati necesare pentru a intelege ce spun alti oameni si
pentru a invdta din comportamentul altor oameni. Pentru a intelege ce spun alti oameni, este ne-
voie de o ascultare activa — a fi foarte atent nu doar la ce se spune, ci si la cum se spune, prin tonul
utilizat, volum, sonoritate, ritmul si fluenta vocii, a fi atent si la limbajul corporal care insoteste vor-
birea, in special la miscarile ochilor, expresiile fetei si gesturi.

mmm EMPATIA

Empatia reprezinta setul de abilitati necesare pentru a intelege si a se raporta la gandurile, convin-
gerile si sentimentele altor oameni si a vedea lumea din perspectiva acestora. Empatia presupune
capacitatea de a iesi din propriul cadru de referinta psihologic si capacitatea de a percepe si de a
intelege cadrul de referinta psihologic si perspectiva altei persoane. Aceasta abilitate este funda-
mentala pentru intelegerea afilierilor culturale, a viziunilor asupra lumii, convingerilor, intereselor,
emotiilor, dorintelor si nevoilor altor oameni.

mmm FLEXIBILITATEA SI ADAPTABILITATEA

Flexibilitatea si adaptabilitate ofera posibilitatea adaptarii intr-un mod pozitiv la noutate si schim-
bare, la asteptarile sociale sau culturale, la stilurile de comunicare si comportamentele altor oameni.
Ele permit ajustarea tiparelor de gandire, simtire sau comportament ca raspuns la noi imprejurari
neprevazute, experiente, intalniri si informatii. Flexibilitatea si adaptabilitatea, astfel definite, trebu-
ie sa fie distinse de adaptarea neprincipiala sau oportunista a comportamentului pentru beneficiul
sau castigul personal. De asemenea, ele trebuie distinse de adaptarea impusa cu forta din exterior.

mmm  ABILITATILE LINGVISTICE, DE COMUNICARE SI PLURILINGVE

Abilitatile lingvistice, de comunicare si plurilingve sunt abilitatile necesare pentru a comunica efi-
cient si adecvat cu alti oameni. Acestea includ, printre altele, capacitatea de exprimare a propriilor
convingeri, opinii, interese si nevoi, explicand si clarificand idei, sustinand, promovand, argumen-
tand, judecand, discutand, dezbatand, convingand si negociind, capacitatea de a utiliza mai multe
limbi sau variante de limbi, capacitatea de a se exprima cu incredere si fara agresiune, intr-un mod
care respecta demnitatea si drepturile altor persoane, capacitatea de a recunoaste diferite conventii
de comunicare (verbala si nonverbald) si de a-si adapta si modifica propriul comportament la con-
textul cultural predominant, capacitatea de a adresa intrebari de clarificare intr-un mod adecvat
si sensibil si de a gestiona dificultatile in comunicare, de exemplu, cerandu-le celorlalti sa repete
sau sa reformuleze sau oferind reformulari, corectari sau simplificari ale comunicarilor proprii care
au fost gresit intelese, precum si capacitatea de a actiona ca mediator lingvistic in interactiunile
interculturale.
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mmm ABILITATILE DE COOPERARE

Abilitatile de cooperare sunt abilitatile necesare pentru participarea alaturi de altii la activitati, sar-
cini si actiuni comune si se refera la exprimarea punctelor de vedere si a opiniilor in contextul unui
grup, laincurajarea celorlalti membri ai grupului sa-si exprime punctele de vedere si opiniile intr-un
astfel de context, ajungerea la un consens sau compromis in cadrul unui grup, stabilirea obiecti-
velor grupului si urmarirea lor, aprecierea potentialului si contributiei tuturor membrilor grupului,
incurajarea si motivarea altor membri ai grupului, impdrtdsirea cunostintelor, experientei sau ex-
pertizei relevante cu grupul.

mmm ABILITATILE DE GESTIONARE A CONFLICTELOR

Abilitatile de gestionare a conflictelor sunt abilitatile necesare pentru a aborda, gestiona si aplana
conflictele intr-un mod pasnic si se refera la reducerea sau prevenirea agresiunii si negativitatii si
la creare unui mediu in care oamenii sa se simta liberi sa-si exprime diferitele opinii si preocupadri
fara frica de reprimare; recunoasterea diferentelor de putere si/sau statut ale partilor aflate in con-
flict si luarea de masuri pentru a reduce impactul posibil al unor astfel de diferente asupra comu-
nicarii dintre acestea; gestionarea eficienta si reglarea emotiilor; ascultarea si intelegerea diferitor
perspective ale partilor implicate in conflicte; contracararea sau reducerea interpretarilor gresite;
identificarea elementelor comune in baza carora se poate construi un acord intre pdrtile aflate in
conflict; identificarea optiunilor de aplanare a conflictelor si perfectionarea compromisurilor sau
solutiilor posibile.

CUNOSTINTE SI INTELEGERE CRITICA

Cunostintele se refera la informatiile detinute pe o anumita tema. Termenul intelegere criticd este
utilizat pentru a sublinia nevoia ca, in contextul proceselor democratice si interculturale, intelege-
rea si aprecierea semnificatiilor asociate informatiilor sa implice reflectia activa si evaluarea critica a
ceea ce se intelege si se interpreteaza.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA SINE

Cunoasterea si intelegerea critica a sinelui presupun cunoasterea si intelegerea propriilor afilieri
culturale, a propriei perspective asupra lumii, precum si a modului in care acestea influenteaza
perceptiile, judecatile si reactiile fata de alte persoane. Aceasta include cunoasterea si intelegerea
supozitiilor si a ideilor preconcepute care stau la baza propriei perspective asupra lumii; constienti-
zarea propriilor emotii, sentimente si motivatii, in special in contextele care presupun comunicarea
si cooperarea cu alti oameni, precum si cunoasterea si intelegerea limitelor propriei competente si
expertize.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LIMBA S| COMUNICARE

Cunoasterea si intelegerea critica a limbii si comunicarii se refera la cunoasterea conventiilor de
comunicare verbald si nonverbald acceptabile din punct de vedere social, valabile pentru limba
folosita (limbile folosite), intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale diferite pot urma
conventii de comunicare verbala si nonverbala diferite de cele proprii, care au sens din perspectiva
lor, chiar si atunci cand folosesc aceeasi limba, intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale
diferite pot percepe semnificatiile comunicarilor in moduri diferite, intelegerea impactului social si
a efectelor diferitor stiluri de comunicare, inclusiv intelegerea felului in care diferite stiluri de comu-
nicare pot intra in conflict sau duce la o intrerupere a comunicarii, intelegerea felului in care limba
se leaga de supozitii, idei preconcepute, perceptii, convingeri si judecati.
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mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LUME
Cunoasterea si intelegerea critica a lumii se referd, in cadrul modelului competentelor pentru cultu-

ra democratica, in special la urmatoarele aspecte:

» cunostinte si intelegere critica referitoare la politica si la legi (inclusiv la luarea deciziilor demo-
cratice, la nivel de clasa, scoala si societate);

cunostinte si intelegere critica referitoare la drepturile omului, inclusiv la drepturile copilului;

> cunostinte si intelegere critica referitoare la culturd (conceptul de ,culturad”in general si impac-
tul pe care il au apartenentele culturale asupra oamenilor) si culturi (aspecte specifice referitoa-
re la anumite grupuri culturale);

» cunostinte si intelegere criticd referitoare la religii;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la istorie;

» cunostinte si intelegere criticd referitoare la mass-media;

cunostinte si intelegere critica referitoare la economie, mediu si sustenabilitate.

Anumite aspecte ale acestor competente se dezvolta si la alte discipline, iar la disciplina Educatie
pentru societate trebuie avuta in vedere dezvoltarea treptatd, la diferite niveluri de profunzime, a
acestor competente, pe parcursul intregii perioade de studii, fard a fi necesar ca toate aspectele
acestor competente sa fie abordate in timpul unui an scolar.

De asemenea, planificarea activitatilor de invatare si procesul de evaluare a elevilor trebuie sa tina
cont de faptul ca aceste elemente de competentd se dezvolta in mod integrat, in diferite configu-
ratii, Si nu separat, una cate una.

EVALUAREA S| DESCRIPTORII DE COMPETENTA

Pentru fiecare din cele 20 de competente din Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Cultura
Democratica, Consiliul Europei a conceput si testat descriptori de competenta, care au scopul:

» de asprijini evaluarea nivelului actual de dezvoltare a fiecdrei competente al unei persoane sau
al unui grup, pentru a identifica arii de dezvoltare ulterioara si nevoi de invatare sau pentru a
stabili nivelul obtinut dupa o perioada de invatare;

» deaservicareferintd sau instrument pentru profesionistii din domeniul educatiei in elaborarea,
implementarea si evaluarea interventiilor educationale in contexte formale si non-formale.

Descriptorii sunt afirmatii formulate pozitiv care se refera la un comportament observabil concret al
unei persoane cu un anumit nivel de competenta.

Exista mai multe modalitati prin care o persoana poate exprima, printr-un comportament observa-
bil, gradul in care stapaneste orice competenta. Totusi, existenta unor comportamente validate ca
indicand o anumita competenta permite operationalizarea competentelor si definirea activitatilor
de invatare care sd contribuie la dezvoltarea competentelor respective.

Folosirea descriptorilor de competenta este strans legata de observare. Realizatd in mod regulat,
observarea devine parte integranta a procesului de predare-invatare. in viata lor profesionala coti-
diana, profesorii sunt observatori experimentati ai elevilor, chiar daca nu intotdeauna sunt consti-
enti de felul in care observa si de ceea ce observa sau de felul in care proceseaza rezultatele acestei
observari. Totusi, atunci cand se observa comportamentul elevilor si se folosesc ca reper descripto-
rii, procesul trebuie sa aiba un scop si sa fie planificat cu grija.

In acest context, trebuie luate in considerare cateva aspecte:

» Observarea trebuie sa se realizeze astfel incat sa nu perturbe procesul de invatare sau sa fi faca
pe elevi sa se simta incomod.
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» Observarea trebuie sa cuprinda o varietate de situatii, incluzand raspunsul elevului la sarcini
specifice, munca individuala din sala de clasa, interactiunile cu profesorul si cu ceilalti colegi in
timpul activitatilor comune, precum si comportamentul in timpul pauzelor, inainte si dupa lectii
sau in timpul activitatilor extracurriculare.

» Deoarece intr-o anumita situatie este probabila mobilizarea unui ansamblu de elemente ale
modelului de competente pentru culturd democratica, este necesara relationarea comporta-
mentelor cu un set de descriptori si nu doar cu un singur descriptor.

» Observarea trebuie sa se concentreze asupra comportamentului verbal, paraverbal si nonverbal
si sd ia in considerare, pe langa ceea ce se spune si se face, aspecte precum contactul vizual,
atitudinile, exprimarea emotiilor etc.

» Observarea comportamentului reflectat de un anumit descriptor nu trebuie sa se bazeze doar
pe prima impresie, pe convingeri, asteptari si preferinte personale ale profesorului sau pe vreun
moment specific sau activitate specifica. O anumita manifestare a unui comportament poate
fi si accidentald sau generata de factori de care profesorul nu este constient, in vreme ce lipsa
manifestarii unui comportament poate fi rezultatul faptului ca elevului nu i s-a dat sansa de a
manifesta acel comportament.

Observarea comportamentului bazata pe descriptori este un instrument eficace pentru diagnosti-
carea decalajelor de invatare, facand posibila elaborarea de planuri personalizate bine directionate
si folosirea adecvata a strategiilor de diferentiere si/sau sustinere a elevilor in procesul de invdtare
graduala.

Faptul ca un elev nu manifesta intr-o situatie educationala comportamentul ilustrat de descriptor
nu este suficient pentru a concluziona ca acesta are un nivel mai scazut de competenta. Se poate ca
in aceasta situatie specifica, la momentul respectiv, comportamentul sa nu fi fost vizibil, insa in alte
circumstante elevul ar putea fi capabil sa manifeste comportamentul relevant.

Utilizarea descriptorilor permite, datorita faptului ca acestia sunt formulati in termeni pozitivi, sa se
identifice ceea ce pot face elevii, iar absenta comportamentelor trebuie sa orienteze interventiile
viitoare, nu sa fie utilizata pentru a-i eticheta negativ.

Metodologia de evaluare la disciplina Educatie pentru societate prevede pentru fiecare an de studii
un set de descriptori bazati pe descriptorii din Cadrul de referinta al Consiliului Europei si iden-
tificati in raport cu unitatile de competenta si cu activitatile de invatare sugerate. Prezentul ghid
arata cum poate fi integrat in mod concret procesul de predare-invatare cu cel de evaluare in baza
acestor descriptori.

PROIECTAREA SI REALIZAREA LECTIILOR
mmm |IMPORTANTA CENTRARII PE DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

In proiectarea si realizarea lectiilor, se porneste de la competentele specifice vizate prin unitatea
de continut respectiva. Continuturile specifice, enumerate in curriculum la fiecare unitate de inva-
tare, sunt continuturi recomandate. Ele nu sunt obligatorii si nu trebuie luate ca atare. Ele trebuie
analizate si vazute in ansamblu, servind in calitate de sursa de inspiratie pentru lectii, dar nu sa fie
o transpunere directd a acelor elemente. O lectie poate sa vizeze mai multe elemente enumerate
intr-o unitate de continut sau un element se poate regdsi in mai multe lectii. Aceste elemente de
continut sunt simple sugestii. Centrarea trebuie sa se faca pe competente si unitatile de invatare.
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Este important sa existe o conexiune clara intre competentele pentru cultura democratica, uni-
tatile de invatare, descriptori si activitati. in realizarea activitatilor la clasa, trebuie sa se tina cont
de competentele care se urmdresc a fi dezvoltate si de descriptorii selectati pentru identificarea
dezvoltarii lor. De asemenea, obiectivele lectiilor trebuie sa tina cont de competentele care urmea-
za a fi dezvoltate. Obiectivele nu trebuie sa fie numeroase, deoarece nu este real sa ne asteptam ca
in 45 de minute sa realizam multe obiective. Recomandam maximum trei obiective.

Este important ca modul de gandire si de realizare la clasa a activitatii sa fie centrat pe competen-
te, nu pe continuturi. Aceasta abordare reprezinta o schimbare fata de modul in care s-au desfasu-
rat activitatile educative in trecut, o schimbare de paradigma, o schimbare a modului de gandire si
de actiune.

mmm |TINERARII DIDACTICE PARTICULARIZATE PENTRU FIECARE CLASA

Acest ghid urmadreste sa va ofere oportunitatea de a crea itinerarii didactice particularizate.
Respectand structura temelor la fiecare clasa si parcurgand cele patru unitati de invatare la temele
indicate, modul de parcurgere poare fi diferit de la o clasa la alta, tinand cont de:

» nevoile siinteresul elevilor;

» contextul local;

» preferintele si interesul profesorilor.

in ghid veti gasi exemple de activitati care s permita generarea acestui itinerar particularizat. Cele
patru unitati de invatare nu trebuie sa fie parcurse intr-un numar egal de ore. In functie de com-
plexitatea lor, unele unitati pot fi mai scurte, altele, mai lungi. La anumite clase, este posibil sa fie

potrivita abordarea unei teme pe o durata mai mare de timp, pentru a asigura dezvoltarea compe-
tentelor vizate.

mmm STRUCTURA PROCESULUI DIDACTIC PE PARCURSUL UNUI' AN SCOLAR

Avand in vedere cele spuse mai sus, in acord cu metodologia de evaluare prin descriptori la Educatie
pentru societate, prezentul ghid propune structurarea procesului didactic pe parcursul unui an scolar
dupd cum urmeaza:

» lectie introductiva, in cadrul careia sa fie pregatiti elevii pentru implicarea activa in procesul de
fnvatare si sa fie creat un cadru adecvat pentru desfasurarea cu succes a lectiilor;

» lectiile corespunzatoare fiecarei unitati de invatare, finalizate cu o lectie dedicata exclusiv reflec-
tiei pentru unitatea de invatare respectiva;

> lectie finala de reflectie, care incheie fiecare an scolar.
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Lectia introductiva

Lectii din cadrul unitatii 1

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 1

Lectii din cadrul unitatii 2

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 2

Lectii din cadrul unitatii 3

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 3

Lectii din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie la final de an

Introducere » » Pagina 13

Prezentarea modului de lucru,
stabilirea sau confirmarea regulilor
de comunicare in clasa, crearea unei
atmosfere ce stimuleaza exprimarea
libera si participarea activa.

Activitati interactive in care elevii
lucreaza individual, in grupuri si cu toti
colegii din clasa, urmate de debrifare.

Ce am invatat in cadrul unitatii?
Constientizarea situatiilor in care s-au
manifestat comportamente ce indica

achizitia competentelor vizate.

Ce am invatat pe parcursul intregului
an scolar?

Avem, asadar, trei niveluri de reflectie, diferite, dar complementare, incluse in proces:

> reflectia de la finalul diferitor activitati de invatare;

» lectia de reflectie de la finalul unitatii de invatare, in timpul cdreia elevii constientizeaza si expri-
ma ceea ce au invatat in cadrul setului de lectii respectiv;

> lectia de reflectie la final de an scolar, ce permite rememorarea intregii experiente de invatare
si completarea constientizdrii competentelor dezvoltate, cu accent pe articularea intre diferite

unitati de invatare.

Procedand in acest fel, se asigura atat climatul necesar pentru aplicarea principiilor de invatare re-
comandate, bazate pe interactiune si reflectie, cat si un proces de evaluare a elevilor esalonat si

repartizat in mod echilibrat pe durata anului scolar.

Astfel, lectia introductiva familiarizeaza elevii si cu modul in care se realizeaza evaluarea, iar lectiile
centrate pe reflectie, la final de unitate de invatare si la final de an scolar, reprezinta surse foarte

importante de informatii pentru evaluare.

A treia unitate de invatare din cadrul acestui ghid este dedicatd unei activitati de invatare bazata pe
proiect, desfasurandu-se pe parcursul mai multor lectii, cu legatura intre ele. Mai multe detalii me-
todologice privind planificarea si realizarea activitatii de invatare bazata pe proiect sunt disponibile
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la inceputul unitatii respective. Includerea unitatii date pe aceasta pozitie in planificarea anualg,
desiin curriculum ea figureaza la final, nu este obligatorie, dar este bazata pe mai multe argumente.
Astfel, in primul rand, aceasta organizare a procesului didactic tine cont de structura anului scolar,
de pozitia vacantelor. in al doilea rand, experienta in domeniu a altor tari arata ca realizarea acestei
activitati la finalul anului scolar presupune o serie de riscuri privind asigurarea unei calitati inalte
a procesului, inclusiv cu partea de reflectie. In fine, dar nu in ultimul rand, se arata astfel in mod
concret cum se pot transpune prevederile curriculumului in planificarea didactica in mod flexibil si
conform nevoilor elevilor, cu scopul dezvoltarii competentelor acestora.

RISCURI CARE TREBUIE EVITATE

In cadrul acestei sectiuni vor fi colectate aspecte asupra carora profesorii trebuie sa reflecteze in mod
deosebit, pentru a evita efectele negative, nedorite sau devierea de la principiile mentionate in curri-
culum siin metodologia de evaluare. in continuare, sunt prezentate cateva exemple de astfel de riscuri.

» Rolul casetei cu informatii — aceasta este doar pentru profesor si are scopul de a oferi informatii
generale cu privire la tema abordata, pe care profesorul trebuie sa le cunoasca, dar ele nu trebu-
ie prezentate ca atare elevilor. Profesorul nu trebuie sa le citeasca elevilor sau sd ceara acestora
sa citeasca ceea ce este mentionat in caseta cu informatii. Desigur, anumite elemente vor fi
mentionate la momentul potrivit, in timpul lectiei, sau se vor regasi in concluziile formulate de
elevi in urma activitatii din cadrul lectiei, dar daca ar fi citite de catre profesor, ar corespunde
unei abordari centrate pe continuturi, nu pe competente.

» Anticiparea sau fortarea concluziilor - rolul profesorului este sa ghideze elevii, printr-o serie
de intrebadri, sa ajunga la anumite concluzii, dar acestea nu trebuie fortate si nici nu trebuie
comunicate elevilor de catre profesori. Elevii nu trebuie sa raspunda la intrebari gandindu-se ce
ar astepta profesorul sa raspunda, ci exprimand in mod sincer si autentic ceea ce cred, iar profe-
sorul trebuie sd incurajeze exprimarea deschisa si liberd a opiniilor elevilor. Daca elevii nu ajung
la concluziile asteptate de profesor, solutia nu este ca profesorul sa formuleze aceste concluzii,
ci sa adreseze intrebari suplimentare sau chiar sa adapteze demersul didactic, pentru a reveni
asupra aspectelor respective.

» Implicarea neechilibrata a elevilor - o tendinta fireasca a profesorilor este de a-i implica in cadrul
lectiilor mai mult pe elevii care sunt mai usor dispusi sa se implice si care sunt, in general, obisnuiti
cu un astfel de rol. In cadrul lectiilor introductive si apoi pe tot parcursul activitatilor, se va insista
asupra importantei implicarii tuturor elevilor si a gasirii celor mai potrivite modalitati care sa per-
mita fiecdrui elev sa participe activ, sa-si exprime opiniile si sa-si dezvolte competentele.

» Focalizarea pe calitatea produselor elevilor — la unele activitati, elevii realizeaza diferite produse.
Continutul acestor produse reflectd, desigur, anumite competente ale elevilor si acest lucru trebu-
ie sa fie luat in considerare de catre profesor. Cu toate acestea, cel mai important este procesul in
urma caruia a fost realizat produsul si este posibil ca in urma realizarii unui produs ce poate fi con-
siderat ca nefiind de buna calitate, elevii sa fi manifestat in mod semnificativanumite competente.
Acest lucru poate rezulta atat in urma observarii comportamentelor elevilor pe parcursul diferitor
sarcini activitati, cat si in cadrul reflectiei asupra procesului prin care au trecut.

» Teama de a nu finaliza evaluarea - in special in contextul primelor contacte cu metodologia de
evaluare bazata nu pe testarea cunostintelor elevilor, ci, in principal, pe observarea comporta-
mentelor acestora, unor profesori poate sa le fie frica de faptul ca nu vor avea suficient timp si
spatiu pentru a observa la toti elevii comportamentele corespunzatoare descriptorilor. Acest
lucru ii poate determina sa reduca focalizarea asupra calitatii procesului didactic si sa genereze
frustrari la nivelul elevilor. In realitate, atat observarea, cat si numeroasele momente de reflectie
in care elevii sunt solicitati sa revind asupra unor situatii din cadrul lectiilor si sa explice ce au fa-
cut si de ce au facut anumite lucruri asigura suficiente oportunitati pentru a obtine informatiile
necesare pentru evaluarea competentelor tuturor elevilor.
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» Tendintade a evita activitatile care presupun miscarea elevilor si organizarea clasei in mod diferit —
uneori, activitatile care presupun miscare (de exemplu, ridicarea elevilor in picioare sau plimbarea
lor prin sala de clasd) pot pdrea consumatoare de timp (sau generatoare de haos), insa studiile in
domeniul educatiei arata ca miscarea, schimbarea locurilor, schimbarea interlocutorilor i ajuta pe
elevi sa-si pastreze atentia mai mult timp, sa fie mai implicati in activitati si sa inteleaga mai bine
ceea ce se discuta in cadrul lectiei. O sala de clasa organizata in stil clasic, cu mese aliniate pe ran-
duri, cu fata spre tabla, sistem conceput pentru activitati centrate pe transmiterea de informatii
de la profesor la elevi, nu este potrivita pentru realizarea de activitati in care elevii interactioneaza
intre ei, pentru a-si dezvolta diversele competente vizate de disciplina Educatie pentru societa-
te. Cercetarile din domeniul stiintelor educatiei arata ca modul de organizare a spatiului in care
se realizeaza activitatile de invatare influenteaza raportarea elevilor la procesul didactic. Astfel,
o sala de clasa organizata in stil clasic stimuleaza pasivitatea elevilor si receptivitatea la ceea ce
spune sau scrie pe tabla profesorul. O sala de clasa organizata in cerc sau intr-o alta forma, care sa
le permita elevilor sa-si vada bine toti colegii, stimuleaza participarea activa si atentia la ceea ce
spun colegii. De asemenea, activitdtile de lucru in grupuri se desfasoara mult mai bine, daca elevii
dintr-un grup sed confortabil, fata in fatd, decat daca li se cere unor elevi sd se intoarca spre elevii
de la masa din spatele lor, pentru a forma un grup. Asadar, daca este posibila deplasarea meselor,
este foarte importantd reorganizarea salii de clasa in asa mod incat aceasta sa constituie un spa-
tiu in care elevii sa se vada unii pe altii, sa poata lucra in grupuri de patru-sase persoane si sa se
poata misca. Desigur, prima data cand se incearca o astfel de schimbare, este foarte posibil sa se
piarda mult timp, sa fie unii elevi reticenti sau pasivi si, din cauza aceasta, exista o mare tentatie de
a abandona, pe viitor, acest demers. Experienta mai multor profesori care au trecut prin astfel de
situatii arata ca in scurt timp elevii se adapteaza la noua situatie si pregatesc sala de clasa in modul
solicitat inainte de inceperea orei. Daca mesele sunt fixe, este important sa gasiti o solutie cat mai
buna, care poate fi, de exemplu, desprinderea lor, organizarea lectiei in alt spatiu etc.

EVALUAREA DEMERSULUI DIDACTIC

Aplicand la clasa sugestiile de activitati didactice prezentate in sectiunile urmatoare ale acestui
ghid, profesorii, treptat, vor dobandi o serie de experiente valoroase, care pot reprezenta o sursa
esentiala pentru dezvoltarea profesionala ulterioara.

Pentru ca aceste experiente acumulate sa devina resurse pentru invatare si evolutie profesionalg,
este utila realizarea in mod constient a unui proces de reflectie.

Astfel, dupa realizarea unei lectii, dar si la finalul unei unitati de invatare sau la final de an scolar,
profesorii pot reflecta, atat individual, cat si in colaborare cu alti colegi, asupra activitatii realizate si
a modului in care, pe viitor:

> pot fiajustate, corectate sau eliminate elementele care, in practicd, s-au dovedit a fi inadecvate
sau ineficiente in sustinerea dezvoltarii competentelor vizate;

» poate fi extinsa utilizarea unor strategii didactice si a modalitatilor de actiune care s-au dovedit
a fi utile si care au avut impact pozitiv asupra elevilor.

Este important ca reflectia sa aiba in vedere ambele dimensiuni de mai sus si sa nu se centreze doar
pe ceea ce nu a functionat corespunzadtor si trebuie schimbat.

Concluziile acestui proces de reflectie pot fi uneori aplicate imediat, de exemplu, prin ajustarea
demersului didactic la aceeasi lectie cu o alta clasa de elevi sau la lectia urmatoare cu aceeasi clasa,
sau, pe termen mai lung, la urmadtoarele unitati de invatare, sau in urmatorii ani scolari.

Acest proces poate deveni parte a practicii didactice obisnuite si va contribui la dezvoltarea compe-
tentelor profesorilor si la sustinerea reciproca intre profesorii care predau disciplina Educatie pentru
societate. Dat fiind faptul ca urmarim dezvoltarea la elevi a competentelor pentru cultura democra-
ticd, este important si pentru profesori sa-si utilizeze si dezvolte abilitatile de invatare autonoma, res-
ponsabilitatea si abilitdtile analitice si de gandire critica in raport cu propria activitate profesionala.

Introducere » » Pagina 15



Unitatea de invatare I: Institutiile statului in serviciul cetateanului » » Pagina 16

Unitatea de invatare I
Institutiile statului
in serviciul cetateanului

LECTIE INTRODUCTIVA

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Atitudini

«  Exprima respect pentru ceilalti pe baza recunoasterii demni-

Respect tatii tuturor persoanelor si a drepturilor garantate tuturor.
Responsabilitate . Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.
« Dadovada deincredere in propria abilitate de a reusi.
Autoeficacitate « Dadovada de incredere ca poate sd ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.
Abilitati

Abilitati analitice

si de gandire critica
Abilitati de ascultare si «  Urmadreste limbajul corporal al vorbitorilor pentru a-si putea
observare da seama de sensul a ceea ce spun.

« Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/pro-
priilor perspective asupra lumii.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - dezvolte abilitatea de a asculta si de a fi deschisi/deschise la schimbare in lumina noilor per-
spective si intelegeri.

02 - examineze diverse puncte de vedere pentru a obtine informatii relevante si utile in avansa-
rea personala si profesionala.

O3 - evalueze in mod critic propriile abilitati, atitudini si valori in contextul competentelor necesa-
re pentru a contribui la o cultura democratica.

04 - manifeste un interes sincer si o motivatie puternicd pentru dezvoltarea competentelor nece-
sare intr-o cultura democratica.
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Strategii didactice

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontal.

» Metode si procedee didactice: jocul didactic ,Dilema”, brainstorming, discutia dirijata, jocul
de autoevaluare, ,Propozitii lacunare”.

Materiale necesare: cretd sau banda adeziva, tabla/coli de hartie.

Timp: 45 minute.

Resurse didactice: COMPASS, Educatie pentru drepturile omului, manual pentru tineri, volumul |
(https://www.agenda21.org.ro/download/compass1.pdf), Fisa nr. 1, cu afirmatii controversate, Fisa
nr.2, Curriculum la Educatie pentru societate pentru invatamantul profesional tehnic.

®

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceastd casetd sunt destinate cadrelor didactice. Ele nu trebuie prezentate elevilor/ele-
velor, ci au scopul de a oferi un cadru mailarg de intelegere pentru cadrele didactice.

Prin activitatile propuse in cadrul lectiei introductive, elevii/elevele vor fi incurajati/incurajate sa-si
exprime propria opinie, bazandu-se pe cunostintele si experientele acumulate in anul precedent de
studii. Vor fi incurajati/incurajate sa asculte si sa interactioneze constructiv cu ceilalti colegi/colege,
care aduc in discutie o varietate de perspective. Astfel, elevii/elevele se vor familiariza nu doar cu
continuturile curriculare, ci si cu scopurile si obiectivele, finalitatile propuse pentru anul doi.

Elevii/elevle vor fi atentionati/atentionate ca la finalul fiecarei unitati vor avea o ora de reflectie. In
cadrul acestei ore, ei/ele isi vor autoevalua atat activitatea cat si comportamentul propriu, iar cole-
gii/colegele si Cadrul didactic ii vor evalua si ei/ele.

Pentru a asigura un nivel adecvat de profunzime in studiul materiei, este posibil ca realizarea acti-
vitatilor descrise sa necesite doua ore. Totusi, exista posibilitatea de a opta pentru implementarea
doar a unora dintre activitatile prezentate, in functie de timp si resurse disponibile.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,DILEMA” (25-30 MIN.)

Activitatea incurajeaza elevii/elevele sa-si exprime punctul de vedere propriu si sa fie deschisi la
ascultarea perspectivelor celorlalti, fiind predispusi sa-si ajusteze opinia in lumina unei noi intele-
geri. Pe langa aceasta, elevii/elevele devin constienti/constiente de diversitatea de opinii, valori,
atitudini si abilitati care pot fi exprimate in cadrul unei activitati interactive.

Modalitatile de desfasurare a activitdtii pot varia pentru a raspunde nevoilor si contextului specific
al grupului de elevi/eleve.

Li se explica elevilor/elevelor ca le vor fi propuse afirmatii controversate, in legatura cu care este
normal ca oamenii sa aiba opinii diferite (Fisa de lucru nr. 1).

Se traseazd cu creta sau cu o banda o linie pe lungimea podelei, de la un perete la altul, prin mijlocul
clasei, astfel incat suprafata clasei sa fie impartita in doua zone cu dimensiuni egale.

Li se explica participantilor/participantelor la joc ca pozitionarea intr-o parte a liniei reprezinta acor-
dul cu acea declaratie, iar pozitionarea in partea opusa reprezinta dezacordul fata de declaratie.
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Distanta elevilor/elevelor fatd de linie exprima masura in care acestia/acestea sunt de acord sau
in dezacord cu afirmatia respectiva. Peretii camerei reprezinta limita! Persoanele care nu au nici o
opinie vor sta pe linie.

Se citeste prima afirmatie.

Cadrul didactic le spune elevilor/elevelor sa se aranjeze de acea parte a liniei si in acel punct care le
reprezinta opinia despre afirmatie.

Participantii sunt invitati la dorinta sa-si motiveze alegerea locului respectiv, sa-si argumenteze po-
zitia. Permiteti sa vorbeasca oricui care doreste, dar asigurati-va ca cel putin un/o elev/eleva din
fiecare dintre urmatoarele categorii isi motiveaza pozitionarea:

» Elevi/eleve aflati/aflate la distanta cea mai mare de linie, in partea prin care exprima acordul cu
afirmatia;

> Elevi/eleve aflati/aflate la distanta cea mai mare de linie, in partea prin care exprima dezacordul
cu afirmatia;

Elevi/eleve aflati/aflate |a distanta micd de linie, in partea prin care exprima acordul cu afirmatia;
» Elevi/eleve aflati/aflate la distanta mica de linie, in partea prin care exprima dezacordul cu
afirmatia.
intrebati daca cineva doreste sa-si schimbe pozitia. Dupa ce toti care au dorit sa facd acest lucru s-au
repozitionat, cereti-le sa spuna care au fost motivele ce au determinat schimbarea.
Cititi urmatoarea afirmatie.

Debrifarea activitatii
» Cedificultati ati intampinat in alegerea pozitiei pe linie?
» Ati modificat opinia in timpul activitatii si ati trecut de la o parte a liniei la alta? De ce?

» Au fost elevi/eleve care au stat pe linie sau au fost incerti/incerte? Care credeti ca au fost moti-
vele acestei incertitudini?

» Ce valori, atitudini, abilitati sau cunostinte au fost implicate in activitate?
» Credeti ca constientizarea acestora ar fi fost posibild fard etapa de reflectie?

Concluzie

La fel ca siin anul trecut, la disciplina Educatie pentru societate se va incuraja si in anul scolar curent:
exprimarea libera, dar cu respect, a opiniilor; acceptarea faptului ca oamenii pot avea puncte de
vedere diferite; abordarea unor teme controversate si legate de viata in societate; flexibilitatea si
posibilitatea modificarii opiniilor; reflectarea sistematica asupra a ceea ce am facut, simtit si invatat;
colaborarea intre colegi/colege, in vederea formdrii unor elemente de competente din domeniile
valori, atitudini, abilitati, cunostinte si intelegere critica.

mmm ACTIVITATEA LA CE FOLOSESC COMPETENTELE PENTRU CULTURA DEMOCRATICA?” (25-30MIN.)

Elevilor/elevelor li se reaminteste ca in anul precedent orele de Educatie pentru Societate, erau
focalizate pe dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica, si ca au reflectat asupra lor
folosind descriptori specifici. In acest an de studiu vor continua sa-si formeze/dezvolte competen-
tele pentru cultura democratica. Elevii/elevele sunt invitati/invitate sa reflecteze asupra urmdtoarei
intrebari:

» Care este utilitatea competentelor pentru cultura democratica?

Pentru a descoperi raspunsul la aceasta intrebare, propunem elevilor/elevelor urmatoarea activi-
tate. In cadrul unui brainstorming, ii incurajam pe elevi/eleve sa ofere cat mai multe raspunsuri la
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urmatoarele intrebadri, care sunt afisate in prealabil pe tabld sau pe un poster. Raspunsurile vor fi
inregistrate pentru a fi vizualizate si discutate in continuare.

Care sunt calitatile unei persoane fericite?

Ce calitati poseda o persoana rezilienta (capabila sa faca fata cu succes unor situatii dificile)?
Ce calitati cere un angajator de la angajatul sau?

vV v v Vv

Ce calitati trebuie sa posede un bun antreprenor/manager?

Propuneti elevilor/elevelor sa compare listele alcatuite de ei/ele cu lista rezultata in urma studiilor
realizate in societatea actuala (Fisa 2) si cu lista competentelor si a descriptorilor pentru anul Il din
metodologia de evaluare.

Debrifarea activitatii

» Observati o conexiune intre elementele identificate de voi, cele prezentate in studii si compe-
tentele pe care le dezvoltam in cadrul disciplinei Educatia pentru Societate?

» Ceelemente gasiti comune intre listele respective?
» Care sunt diferentele?
» Exista ceva care va surprinde in aceste liste?

Concluzie

Scopul disciplinei Educatie pentru Societate este sa dezvolte competente pentru o cultura demo-
craticd, formand astfel cetateni activi si responsabili, capabili sa isi asume responsabilitatea pentru
propria viatd si comunitatea lor. Aceste calitati sunt reflectate in cele 20 de competente pentru cul-
tura democratica. Astfel, formarea acestor competente in cadrul cursului Educatie pentru Societate
va va ajuta sa gestionati mai usor provocadrile vietii si sa va integrati in societate.

in acest an, vom continua sa realizam activitati complexe, bazate pe proiect, care sa contribuie la
dezvoltarea atitudinilor, abilitatilor, cunostintelor si gandirii critice si la formarea valorilor. Daca anul
trecut ati organizat o competitie de dezbateri, in acest an ne vom concentra pe valorificarea patri-
moniului cultural ca resursa durabila.

Se face o prezentare a unitatilor de invatare care vor fi studiate in anul doi, a finalitatilor stipulate in
curriculum si a modalitatii de organizare a procesului de evaluare prin descriptori.

mmm ACTIVITATEA ,JOC DE AUTOEVALUARE” ,PROPOZITII LACUNARE” (15 MIN.)

Acest joc poate constitui o modalitate rapida de a obtine feedback.

Spuneti elevilor/elevelor sa formeze un cerc. Li se propune participantilor, aleatoriu, un set de afir-
matii pe care trebuie sa le completeze prompt. (Daca cineva dintre elevi/eleve refuza sa raspunda,
adresati intrebarea altui elev/eleve. Alegeti una dintre perechile de afirmatii de mai jos.

Mergeti in jurul cercului si cereti, pe rand, fiecarui participant sa completeze afirmatia. Nu sunt per-
mise comentariile sau discutiile. Faceti runde suplimentare, daca aveti timp suficient sau daca doriti
sa mai obtineti feedback.

Exemple de afirmatii:

Punctele forte ale activitatii au fost... Cele slabe au fost ...

Cel mai interesant lucru a fost... Cel mai plictisitor lucru a fost...

Ceea ce mi-a displacut cel mai tare este... Ceea ce am apreciat cel mai mult este...

Cel mai amuzant lucru... Cel mai serios lucru...

Mi-ar fi placut mai mult... si mai putin...

Lucrul care mi-a placut sa-I fac cel mai mult... Lucrul care mi-a placut cel mai putin sa-I fac...
Lucrul pe care I-am facut cu incredere... Lucrul pe care n-am avut curaj sa-l fac...
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Sarcini alternative

Activitatea de la reflectie poate fi substituita cu,Pixuri in pahar’,,Lasa-mi mie ultimul cuvant’,
Microfonul”, ,Scriere libera”.

2\
il

EXTINDERE

Cereti elevilor/elevelor sa reflecteze asupra lectiilor de Educatie pentru societate din anul trecut de
studii si sa propuna trei-cinci modalitati de eficientizare a cursului dat, ce pot fi realizate prin contri-
butia elevilor/elevelor. Daca este timp suficient, elevii/elevele pot discuta in grupuri mici si apoi pot
prezenta propunerile in fata intregii clase.

mmm FISA NR.1. AFIRMATII CONTROVERSATE

Libertatea de exprimare ar trebui sa fie supusa unor limite.

Poate fi incalcat un drept al unei persoane, daca acest lucru aduce beneficii unui numar mare
de cetateni.

» Institutiile publice ar trebui sa ia decizii independente, fara a fi influentate de grupuri de ceta-
teni care isi promoveaza interesele personale.

=== FISA NR. 2
Studiile arata care sunt in societatea actuala:

Calitatile unei persoane fericite
Autoeficacitatea

Focalizare pe aspectele pozitive
Umor

Incredere in sine

Flexibilitate si adaptabilitate
Optimism

vV V. v v v v .Y

Asumarea unor valori pozitive

Calitatile unei persoane reziliente

Autoeficacitatea

Optimismul

Deschiderea pentru legaturi si atasamentul fata de alte persoane
Toleranta la ambiguitate

Empatia

vV v v v v Vv

Inteligenta emotionala (abilitatea de a identifica emotii la sine si la ceilalti, de a gestiona si ex-
prima emotii corespunzator)

v

Flexibilitatea si adaptabilitatea
» Gandirea critica si abilitatea de a rezolva probleme
» Abilitatile de comunicare
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Calitatile cerute de angajatori
Abilitati de comunicare

Onestitate

Responsabilitate, punctualitate
Flexibilitate

Determinare si perseverenta
Abilitati de cooperare

Abilitati de invatare autonoma
Abilitati de rezolvare a problemelor

vV Vv v v v v v'VvY

Loialitate, incredere

Calitati ale unui bun antreprenor/manager
Incredere in sine

Deschidere

Identificarea prioritatilor

Abilitati de comunicare si relationare
Abilitati de invatare autonoma

Integritate

Perseverenta

Responsabilitate

vV V. vV VvV VvV v v v VY

Respect
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LECTIILE 1-2. REGULILE - INSTRUMENTE DE INTERES PUBLIC

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

Exprima parerea cad toti cetatenii trebuie sa fie tratati in mod
egal si impartial in fata legii.

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si requlamentele.

Atitudini

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes
comun.

Responsabilitate

Da dovada ca isi asuma responsabilitate pentru propriile greseli.

Toleranta ambiguitatii

Exprima ca este dispus(a) sa ia in considerare informatii
contradictorii fard a le respinge in mod automat sau a trage
concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza in
ordinea prioritatilor si realiza sarcini fard supraveghere directa.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace pentru a descifra sensurile si
intentiile altei persoane.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile daci i se demonstreaza prin argumente
rationale ca ca versiunea sa este gresita.

Abilitati de cooperare

Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti inter-
locutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - evidentieze importanta regulilor si legilor ca instrumente esentiale care pot influenta si con-

trola comportamentul uman.

02 - reflecteze in mod critic asupra consecintelor pe termen lung a deciziilor luate.
O3 - constientizeze legdtura dintre respectarea regulilor si buna functionare a societatii.
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Strategii didactice
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri mici, frontal.

» Metode si procedee didactice: invatarea prin cooperare, discutia in plen, brainstorming, stu-
diu de caz, discutie reflexiva.

Materiale necesare: tabla, (optional), markere, foi flipchart.
Timp: 90 minute
Resurse didactice: fise de lucru

CASETA CU INFORMATII

In cadrul acestei unitati de invatare, elevii/elevele dobandesc cunostinte esentiale despre modul
in care institutiile statului functioneaza in beneficiul cetdtenilor si dezvolta abilitati practice si
comportamente cetatenesti vitale pentru participarea activa in societatea democratica. intelegerea
conceptelor precum proprietatea publica si privata ii incurajeaza sa fie responsabili in administra-
rea si protejarea resurselor comune ale comunitatii.

Prin studierea dezvoltarii comunitatii si a serviciilor publice, elevii/elevele isi extind perspectiva
asupra nevoilor si resurselor locale si nationale. Aceastad intelegere ii/le motiveaza sa se implice in
procesul decizional si sa contribuie activ la imbunatatirea infrastructurii si a calitatii vietii pentru ei/
ele insisi/insele si pentru ceilalti. Mai mult decat atat, analizand problemele si solutiile comunitatii
lor, elevii/elevele devin agenti ai schimbarii pozitive, dezvoltand abilitati de rezolvare a problemelor
si de colaborare in echipa.

Astfel, educatia privind institutiile statului in serviciul cetdteanului nu numai ca fi pregdteste pe
elevi/eleve pentru responsabilitatile lor civice, ci fi/le incurajeaza sa devina lideri si promotori ai
progresului in societatea lor. Prin imbinarea cunostintelor teoretice cu experientele practice, contri-
buim la formarea unei generatii de cetdteni informati, empatici si activi, esentiali pentru construirea
unei lumi mai bune si mai echitabile pentru toti.

in cadrul primelor doua lectii Cadrul didactic va ghida elevii/elevele s analizeze aspecte specifice ale
regulilor de interes public si sa propuna solutii sau sugestii pentru imbundatatirea acestora in comuni-
tatea lor, sa identifice criteriile cheie care fac ca regulile si legile sa fie considerate bune cum ar fi:

» Corectitudine: asigura justitie si egalitate, precum drepturile egale pentru femei si barbati.

» Utilitate: contribuie la buna functionare a societatii, prevenind aparitia problemelor, cum ar fi
legile privind conducerea, pentru a asigura siguranta rutiera.

» Binele comun: sustin interesele intregii comunitati, nu doar ale anumitor persoane sau grupuri,
cum ar fi cele bogate.

» Aplicabilitate: pot fi puse in aplicare, majoritatea cetatenilor fiind dispusi sa le respecte, iar
autoritatile fiind obligate sa le aplice sanctiuni celor care le incalca.

» Simplitate: sunt usor de inteles si de respectat pentru toti membrii societatii.

Activitatile propuse la aceste lectii le ofera elevilor/elevelor ocazia sa reflecteze si sa identifice reguli
specifice de interes public din propria lor comunitate, sa analizeze importanta acestora si sa isi dez-
volte capacitatea de a observa si de a aprecia rolul regulilor in viata lor de zi cu zi.
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Lectia 1

@
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,MODALITATI DE EFICIENTIZARE A CURSULUI” (15 MIN.)

Cadrul didactic anunta inceperea colectarii sugestiilor elevilor/elevelor privind eficientizarea cursu-
lui pentru anul curent de studii. Elevii/elevele au la dispozitie 5 minute pentru a completa biletele
anonime sau semnate, individuale sau de grup, care vor fi introduse intr-o cutie speciala.

Alternativ, sugestiile pot fi trimise in format electronic pana la lectia urmatoare, cand pot fi, de ase-
menea, comunicate verbal. Sugestiile vor fi discutate, analizate si se va decide care dintre ele pot
fi implementate si cum. La aceste sugestii se va reveni de fiecare data cand va fi necesar pentru a
asigura o imbunatatire continua a cursului.

mmm ACTIVITATEA ,IMPORTANTA REGULILOR” (30 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

» formeze grupuri mici de 4-5 persoane.

» reflecteze asupra importantei regulilor in viata de zi cu zi, avand ca reper intrebdrile pentru dis-
cutie. Anexa 1. Grupurile discutd intrebarile si noteaza principalele idei.

» prezinte ideile colegilor/colegelor.

Debrifarea activitatii

Elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa reflecteze asupra modului in care regulile si legile contri-
buie la functionarea societatii si la propria lor viata.

» Cev-asurprins in discutiile voastre?

» Cum v-au influentat experientele personale perspectiva asupra importantei regulilor?
» Ati descoperit vreo reguld sau lege pe care o considerati mai putin utila? De ce?

» De ce credeti ca sunt necesare regulile si legile intr-o societate?

» Cerol credeti ca au regulile in mentinerea ordinii si a stabilitatii sociale?

» Care este, in opinia voastrd, cea mai importanta reguld sau lege si de ce?

Concluzie

Regulile si legile sunt fundamentale pentru mentinerea ordinii si a stabilitatii sociale intr-o societa-
te, acestea joaca un rol esential in gestionarea comportamentului uman si in asigurarea interesului
public. Este evident ca respectarea regulilor este esentiala pentru functionarea armonioasa a socie-
tatii, legile nu doar ca impun constrangeri, dar si protejeaza drepturile si libertatile fiecaruia.

mmm ANEXA 1. IMPORTANTA REGULILOR

Care sunt regulile sau legile cu care te confrunti in viata de zi cu zi?

Cum credeti ca ar ardta viata noastra fara reguli sau legi?

De ce credeti ca sunt necesare regulile si legile intr-o societate?

Ce rol credeti ca au regulile in mentinerea ordinii si a stabilitatii sociale?
Care este, in opinia voastra, cea mai importantd reguld sau lege si de ce?

vk wN e
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Lectia 2

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,ROLUL REGULILOR IN INTERESUL PUBLIC” (30 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

formeze 5 grupuri.

fiecare grup va analiza cate un studiu de caz folosind intrebarile din fisa (Anexa 1).

Studiile de caz ilustreaza diferite aspecte ale regulilor si impactul acestora asupra societatii.
noteze principalele idei.

vV v v v 'V

prezinte studiile de caz.

Nota: Studiile de caz pot fi adaptate in dependenta de profilul si specialitatea elevilor/elevelor

Debrifarea activitatii

» Ce se intampla cand regulile nu sunt respectate? Cum afecteaza acest lucru oamenii si
comunitatea?

» Cum ne ajuta regulile si legile sa fim sanatosi si sa trdim mai bine impreuna?

» Cum putem imbunatati modul in care regulile sunt aplicate, astfel incat toatda lumea sa le
respecte?

» De ce este important ca fiecare persoana si intreaga comunitate sa respecte regulile?

Concluzie

Studiile de caz analizate evidentiaza impactul semnificativ al respectarii regulilor si legilor asupra
interesului public si al comunitatii in ansamblu. Nerespectarea regulilor genereaza consecinte ne-
gative pentru sandtatea, siguranta si bunastarea membrilor comunitatii, este evident ca regulile si
legile sunt fundamentale pentru protejarea sanatatii publice, pentru mentinerea ordinii sociale si
pentru asigurarea unei vieti comunitare armonioase, prin urmare respectarea regulilor nu este doar
o responsabilitate individualg, ci si una colectiva. Pentru a asigura conformitatea cu regulile si legile,
este necesar un efort colaborativ intre comunitate, autoritati si alte parti interesate. Este esential sa
promovam respectarea regulilor si legilor in comunitatea noastra pentru a proteja interesul public
si pentru a asigura o viata mai sigura si mai prospera pentru toti membrii acesteia.

Reflectie (15 min.)

» Cadrul didactic invita elevii/elevele sa reflecteze asupra urmatoarelor intrebari?

» Cum putem ajuta comunitatea sd inteleagad de ce regulile sunt importante?

» Ce putem face pentru ca regulile sa fie respectate mai bine?

» Poti da exemple de situatii in care regulile au avut un impact pozitiv asupra comunitatii?

Concluzie

Regulile sunt fundamentale pentru mentinerea ordinii si a armoniei sociale si pentru protejarea
interesului public. Respectarea regulilor este o responsabilitate colectiva si fiecare individ are un
rol important in asigurarea conformitatii cu acestea. Prin educatie si constientizare, putem promova
respectarea regulilor si putem contribui la imbunatatirea calitatii vietii in comunitatea noastra.
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EXTINDERE

Realizati o lista cu 5 reguli de interes public din comunitate. Pentru fiecare regula, descrieti cum cre-
deti ca aceasta contribuie la buna functionare a societatii si la protejarea interesului public. Puteti
include exemple concrete pentru a ilustra importanta fiecarei reguli.

=== ANEXA 1.STUDII DE CAZ

Grupul |

Accesul la educatie: Un grup de elevi/eleve dintr-o zona rurala descopera ca transportul scolar este
deficitar din cauza lipsei de respectare a regulilor de circulatie de catre soferii care parcheaza nere-
gulamentar in fata scolii.

Analizati impactul acestei situatii asupra accesului lor la educatie si identificati solutii pentru a imbund-
tati respectarea regulilor.

» Care sunt regulile prezentate in studiul de caz?

» Cum afecteazd aceste reguli buna functionare a societatii?

» Ce s-ar putea intampla daca aceste reguli nu ar fi respectate?

» Care sunt beneficiile respectarii acestor reguli pentru interesul public?
Grupul Il

Mediu urban poluat: O comunitate urbana se confrunta cu probleme de poluare a aerului si a apei
din cauza nerespectarii regulilor de protectie a mediului de catre fabrici si uzine din apropiere.
Analizatiimpactul poludrii asupra sdndtdtii publice si propuneti solutii pentru a imbundtdti respectarea
regulilor de protectie a mediului.

» Caresuntregulile prezentate in studiul de caz?

» Cum afecteazad aceste reguli buna functionare a societatii?

» Ce s-ar putea intampla daca aceste reguli nu ar fi respectate?

» Care sunt beneficiile respectarii acestor reguli pentru interesul public?
Grupul lll

Accesul la sdandtate: O comunitate rurala are dificultati in a avea acces la servicii medicale de calitate
din cauza nerespectarii regulilor de catre personalul medical si de catre pacienti.

Analizati impactul acestei situatii asupra sdndtdtii publice si identificati solutii pentru a imbundtati res-
pectarea regulilor in sectorul sandtdtii.

» Caresuntregulile prezentate in studiul de caz?

» Cum afecteaza aceste reguli buna functionare a societatii?

» Ce s-ar putea intampla daca aceste reguli nu ar fi respectate?

» Care sunt beneficiile respectarii acestor reguli pentru interesul public?
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Grupul IV

Siguranta alimentara: Un grup de consumatori descopera ca anumite produse alimentare comerci-
alizate in piata nu respecta standardele de siguranta alimentara din cauza nerespectarii regulilor de
catre producatori si comercianti.

Analizati impactul acestei situatii asupra sdnatatii publice si propuneti solutii pentru a imbundatati res-
pectarea regulilor in industria alimentara.

» Care sunt regulile prezentate in studiul de caz?

» Cum afecteaza aceste reguli buna functionare a societatii?

» Ce s-ar putea intampla daca aceste reqguli nu ar fi respectate?

» Care sunt beneficiile respectarii acestor reguli pentru interesul public?

Grupul V

Respectarea regulilor de constructie: O comunitate urbana se confrunta cu probleme de siguranta
si estetica din cauza nerespectarii regulilor de constructie de catre dezvoltatorii imobiliari.

Analizatiimpactul acestei situatii asupra calitdtii vietii in comunitate si identificati solutii pentru a imbu-
natati respectarea regulilor in domeniul constructiilor.

» Care sunt regulile prezentate in studiul de caz?

» Cum afecteaza aceste reguli buna functionare a societatii?

» Ce s-ar putea intampla daca aceste reguli nu ar fi respectate? Care sunt beneficiile respectarii
acestor reguli pentru interesul public?
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LECTIA 3. PROPRIETATE PUBLICA S| PROPRIETATE PRIVATA

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiuma- -  Sustine cad toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa

ne si a drepturilor omului protejeze si sa implementeze drepturile omului.

«  Exprima parerea ca toti cetatenii trebuie sa fie tratati in mod
egal si impartial in fata legii.
Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si regulamentele.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii
si statului de drept

Atitudini
. Isiasuma raspunderea pentru propriul comportament.
Responsabilitate « Da dovada ca isi asuma responsabilitate pentru propriile
greseli.
- Dadovada deincredere in propria abilitate de a reusi.
Autoeficacitate « Dadovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.
Abilitati
Abilitati de invatare « Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de
autonoma invatare.

«  Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

- Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati de ascultare « Poate asculta in mod eficace pentru a descifra sensurile si

si observare intentiile altei persoane.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Flexibilitate si adaptabilitate « Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii.

Abilitati de cooperare «  Cautad oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

«  Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/pro-
priilor perspective asupra lumii.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

=

O1 - opereze corect cu notiunile de ,proprietate publica”si,proprietate privata”.
02 - identifice caracteristicile proprietatii private, proprietatii publice.
03 - dezvolte abilitati de analiza si reflectie critica asupra conceptelor studiate.
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Strategii didactice

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: in grupuri mici, frontal.

» Metode si procedee didactice: invdtarea prin cooperare, discutia in plen, brainstorming, stu-
diu de caz, joc derol.

Materiale necesare: fise cu afirmatii, pixuri, carnet de notite, palarie (bol).

Timp: 45 minute

Resurse didactice: Participarea la democratie, volumul 4 (https://www.living-democracy.com/ro/

textbooks/volume-4/); https://juristopedia.com/public-property-vs-private-property/

CASETA CU INFORMATII

La aceasta lectie, elevii/elevele vor avea oportunitatea sa analizeze conceptul complex al proprieta-
tii si vor avea ocazia sa exploreze diferite tipuri si aspecte ale acesteia. intelegerea proprietatii este
esentiala pentru dezvoltarea unei constiinte juridice si sociale solide in randul elevilor/elevelor.

In cadrul lectiei, elevii/elevele vor descoperi ca dreptul de proprietate, asa cum este definit conform
Codului civil, conferd unei persoane dreptul de a se bucura si de a dispune de un bun in mod ex-
clusiv si absolut, in limitele stabilite de lege. Vor constientiza ca proprietatea poate fi impartita in
proprietate privata si publica, in functie de titular si caracteristici, vor explora proprietatea privata,
intelegand ca aceasta este personala si implica controlul total al proprietarului asupra bunurilor si
produselor acestora. Vor examina modurile in care oamenii pot deveni proprietari, fie prin moste-
nire, donatii sau cumparare, si vor intelege importanta recunoasterii drepturilor de proprietate de
catre ceilalti membri ai societatii.

De asemenea, elevii/elevele vor investiga proprietatea publica si vor invdta ca aceasta nu este per-
sonala si presupune utilizarea comuna a bunurilor. Vor explora conceptul de bunuri de uz public,
care sunt accesibile tuturor membrilor comunitatii, precum drumurile nationale, bibliotecile pu-
blice si parcurile, si vor intelege rolul acestor bunuri in viata comunitatii. Pe langa acestea, elevii/
elevele vor analiza bunurile de interes public, care servesc functionarii serviciilor publice sau reali-
zarii unui interes national sau local, cum ar fi cladirile institutiilor publice sau bogatiile subterane.
Aceasta analiza le va oferi elevilor/elevelor o perspectiva mai ampla asupra diversitatii si complexi-
tatii proprietatii in societatea noastra.

Prin aceasta lectie, elevii/elevele vor dobandi nu doar cunostinte teoretice despre proprietate, Ci
si 0 intelegere mai profunda a modului in care aceasta este reglementata in societatea noastra si a
impactului sdu asupra vietii cotidiene a indivizilor si a comunitatii in ansamblu.

o
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC
mmm ACTIVITATEA ,CINCI REGULI DE INTERES PUBLIC” (5 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa relateze cate o regula de interes public identificata in comu-
nitate, cat si exemple concrete pentru a ilustra importanta fiecareia.

Debrifarea activitatii
» Cum ajuta regulile comunitatea sa fie mai sigura si ordonata?
» Cum potregulile sa asigure drepturi egale pentru toti cetatenii?
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Varianta A

mmm ACTIVITATEA ,VORBESTE DOAR UN MINUT” (15 MIN.)

Elevii formeaza un cerc.

Se transmite o palarie, de la elev la eley, in care se afla biletele ce contin afirmatii referitoare la pro-
prietate (Anexa 1). Aleatoriu, sase - opt elevi trebuie sa introduca mana in paldrie si sa aleaga un
biletel, fara a se uita. Participantii au la dispozitie doud minute, sa se pregateasca (un minut) si sa
vorbeasca fara intrerupere (un minut) despre afirmatia scrisa pe biletel. Regula este sa vorbeasca
fara ezitari si fara repetitii.

LDiscursurile” sunt prezentate pe rand.

Dupa fiecare discurs, acordati maximum doud minute pentru scurte comentarii din partea celor-
lalti/celorlalte elevi/eleve. Daca sunt multe de discutat la 0 anumita temad, notati subiectul pe tabla
si mentionati ca veti reveni asupra lui la sfarsit.

Debrifarea activitatii

» Afost dificil sa vorbiti despre aceste teme fara intrerupere, timp de un minut?
» Care au fost cele mai dificile afirmatii si de ce?

mmm ACTIVITATEA ,TIPURI DE PROPRIETATE” (15 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa formeze 4 grupuri. Fiecare grup va examina exemple cunos-
cute in functie de tipul de proprietate. in discutii, pot face conexiuni cu elemente invatate la lectiile
de istorie sau din articole din mass-media.

a. de proprietate privata;

b. de proprietate publica;

c. de proprietate publica transformata in proprietate privata;

d. de proprietate privata transformata in proprietate publica.

Cadrul didactic invita elevii/elevele impartaseasca cu restul clasei, pe scurt, concluziile si cateva
exemple si sa analizeze si sa compare rezultatele grupurilor.

Reflectie (10 min.)

» Este problema tipurilor de proprietate una simpla sau una complexa, cu aspecte controversate?
» Cum credeti ca ar arata societatea in absenta dreptului la proprietate?

» V-arpldcea sa trditi intr-o societate in care dreptul la proprietate ar fi restrictionat sau inexistent?
>

Cum credeti ca ar arata societatea daca toate resursele, inclusiv drumurile, apele, aerul sau in-
formatia, ar fi detinute exclusiv de persoane private?

Concluzie

Dreptul la proprietate este un aspect complex si important al societatii noastre. Problema tipurilor
de proprietate poate fi una controversata, iar absenta acestui drept ar avea consecinte semnificati-
ve asupra societatii. Exista ingrijorari legate de posibilitatea de a trdi intr-o societate in care dreptul
la proprietate este restrictionat sau inexistent, iar ideea unei societati in care toate resursele sunt
in proprietate privata exclusiva este privita cu scepticism. Astfel, putem concluziona ca dreptul la
proprietate este un pilon al societatii noastre moderne, iar modul in care acesta este gestionat si
reglementat poate avea un impact semnificativ asupra vietii individuale si colective.
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Varianta B

Cadrul didactic poate propune elevilor/elevelor analiza studiului de caz:,Conflictul terenurilor intre
proprietari privati si guvern pentru dezvoltarea unei noi autostrazi” care implica aspecte ale pro-
prietatii publice si private. Anexa 2

Cadrul didactic va:

prezinta contextul general al studiului de caz si obiectivele lectiei.

discuta despre importanta infrastructurii si a proiectelor de dezvoltare pentru comunitati.
prezinta partile implicate in conflictul terenurilor pentru constructia autostrazii.

v v. v Vv

descrie provocarile si argumentele fiecdrei parti in disputa.
Guvernul local: Doreste sa construiasca autostrada pentru a imbundtati infrastructura si pentru a
stimula dezvoltarea economica.

Proprietarii privati: Detin terenuri prin care trece traseul propus al autostrazii. Unii dintre acesti
proprietari sunt rezidenti care locuiesc de ani de zile pe acele terenuri, iar altii sunt investitori care
au planuri pentru dezvoltarea comerciala a proprietatilor lor.

Comunitatea locala: Este impartita intre cei care sustin constructia autostrazii pentru beneficiile
pe termen lung pe care le-ar aduce si cei care se opun din cauza impactului asupra proprietatilor si
calitatii vietii.

» organiza dezbateri si discutii in grupuri mici. Fiecare grup va avea un rol specific: guvernul local,

proprietarii privati sau comunitatea locala. Elevii/elevele au libertatea deplina de a decide din
care grup sa faca parte.

» solicita fiecarui grup sa discute avantajele si dezavantajele pozitiei lor in disputa, sa identifice
argumente si sa vind cu solutii posibile. Elevii/elevele se pot ghida de Anexa 3 in formularea
pozitiei sale.

» monitoriza grupurile si ofera indrumare si clarificari acolo unde este necesar.

» organiza dezbateri si prezentari in plen, incurajand fiecare grup sa-si prezinte punctul de vede-
re si argumentele in fata intregii clase.

» organiza o activitate de reflectie in baza celor discutate.

Intrebdri posibile

Cum ajuta si cum afecteaza constructia autostrazii comunitatea locala?

Ce ar trebui luat in considerare atunci cand statul ia terenuri private pentru proiecte publice?
Cum ar trebui despagubiti proprietarii ale caror terenuri sunt folosite pentru autostrada?

Ce poateface guvernul pentruaascultasiaraspundeingrijorarilor oamenilor despre autostrada?

vV V. v v Vv

De ce este important sa gasim un echilibru intre nevoile comunitatii si drepturile proprietarilor?

Concluzie

In concluzie, studiul de caz privind conflictul terenurilor pentru constructia autostrazii ilustreaza
complexitatea si sensibilitatea relatiei dintre proprietatea publica si cea privata in dezvoltarea in-
frastructurii. Fiecare parte implicata - guvernul local, proprietarii privati si comunitatea locala - are
perspective si interese distincte. Dezbaterea a pus in lumina avantajele si dezavantajele fiecarui tip
de proprietate: accesul si gestionarea publica versus controlul si responsabilitatea privata. in final,
acest studiu de caz subliniaza importanta dialogului deschis, al negocierii si a colaborarii pentru a
naviga intr-un mod just si sustenabil prin conflictele de interes care pot apdrea in dezvoltarea co-
munitatilor moderne. Aceasta abordare integrativa este cruciald pentru construirea unor societati
mai coezive si progresive in viitorul nostru comun.
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Anexa 1
Afirmatii:

vV vV vV v v v v Vv

Anexa 2

Proprietatea poate fi dobandita prin mostenire.
Proprietatea poate fi dobandita prin donatie.
Proprietatea poate fi dobandita prin cumparare.
Proprietatea publica este non-personala.
Proprietatea privata este personala.

Proprietatea publica implica utilizarea comuna a bunurilor.
Utilizatorii bunurilor publice nu pot interzice altora sa le foloseasca.
Titularul dreptului de proprietate publica poate fi statul sau o unitate administrativ-teritoriala.

Intr-un oras in crestere rapida, guvernul a propus construirea unei noi autostrazi pentru a face fata
traficului tot mai dens si pentru a facilita dezvoltarea economica. Traseul propus al autostrazii trece
prin mai multe zone rezidentiale si comerciale, inclusiv terenuri detinute de proprietari privati.

Anexa 3

Diferenta cheie dintre proprietatea publica si cea privata

Aspect

Proprietate publica

Proprietate privata

Proprietate

Detinut colectiv de guvern sau
de o entitate publica.

Detinut de persoane fizice, corporatii
sau entitati private.

Accesul este de obicei restrictionat si

nata in scopuri publice specifice.

Acces in general accesibil publicului. .
9 P controlat de proprietar.
Control Gestionat si reglementat de Controlat si gestionat de proprietar, in
guvern sau autoritati publice. conformitate cu legile aplicabile.
- - Utilizarea este determinata de propri-
I Utilizarea este adesea restrictio- . prop
Restrictii ; etar, ceea ce poate include uz personal

sau profit.

intretinere

Responsabilitatea pentru in-
tretinere revine guvernului sau
agentiei publice.

Intretinerea este responsabilitatea
proprietarului.

Finantare

Finantat prin impozite sau resur-
se publice.

Finantat privat de proprietar.

Transfer si vanzare

In general, nu este transferabil
sau vandut catre persoane fizice
sau entitati private.

Transferabil si poate fi vandut altor
persoane fizice sau entitati.

Sub rezerva autoritatii guver-
namentale in scopuri precum

Protejat de confiscarea guvernamen-

biblioteci si sisteme de transport
public.

Domeniul . . tala fara compensatie justa conform
dezvoltarea infrastructurii sau legii
proiecte publice. gt
Parcuri publice, cladiri guverna-
mentale, drumuri, scoli publice, Case de locuit, cladiri comerciale, vehi-
Exemple

cule si bunuri personale.
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LECTIA 4. DEZVOLTAREA COMUNITATII - INSTITUTII, SERVICII PUBLICE SI

INFRASTRUCTURA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente Descriptori
Valori
« Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
Valorizarea demnitatii uma- protejeze si sa implementeze drepturile omului.
ne si a drepturilor omului «  Aparaideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca

fiecare fiintd umana sa poate trai cu demnitate.

«  Sustine ideea cd intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dezvol-
tdm o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre per-
soane si grupuri care sunt percepute ca, diferite” unele de altele.

«  Exprima parerea ca toti cetdtenii trebuie sa fie tratati in mod
egal si impartial in fata legii.

«  Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si requlamentele.

Valorizarea diversitatii
culturale

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
a statului de drept

Atitudini

«  Exprima respect pentru ceilalti pe baza recunoasterii demni-
tatii tuturor persoanelor si a drepturilor garantate tuturor.

+  Exprima ca este dispus(d) sa ia in considerare informatii con-

Toleranta la ambiguitate tradictorii sau incomplete fara a le respinge in mod automat

sau a trage concluzii pripite si premature.

Respect

Abilitati

« Poate safi ajute pe ceilalti in ceea ce fac daca e cazul.

Abilitati de cooperare N L. A
’ P - Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamen-
telor si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor
sustenabil, inclusiv cu referire la valorificarea patrimoniului
cultural.

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - identifice rolul institutiilor statului in dezvoltarea comunitatii si infrastructurii acesteia.

02 - analizeze serviciile publice esentiale si infrastructura unei comunitati analizand nevoile si
resursele disponibile.

03 - colaboreze in identificarea solutiilor incluzive si echitabile pentru problemele comunitatii,
promovand implicarea activa in dezvoltarea locala.
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Strategii didactice

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri mici/in perechi, frontal.
» Metode siprocedee didactice: brainstorming, studiu de caz, prezentari scurte, discutie dirijata.

Materiale necesare: fise cu studii de caz, tabla, markere
Timp: 45 minute
Resurse didactice: Participarea la democratie (https://www.livingdemocracy.com/ro/textbooks/

volume-4/).

CASETA CU INFORMATII

Institutiile statului, precum autoritatile locale, scolile, spitalele si politia, joaca un rol vital in asigu-
rarea functionarii eficiente si imbunatatirii calitatii vietii in cadrul unei comunitati. Aceste institutii
furnizeaza servicii publice esentiale si infrastructurd care sunt fundamentale pentru bunastarea si
dezvoltarea durabila a comunitatii. Autoritatile locale au responsabilitatea de a coordona activita-
tile comunitatii si de a aloca resurse pentru proiecte si servicii necesare. Scolile sunt fundamentale
pentru educatia si formarea viitoare a cetatenilor activi si responsabili. Spitalele si serviciile de sa-
natate asigura ingrijirea sanatatii comunitatii, in timp ce politia asigura siguranta si aplicarea legii,
creand un mediu sigur si securizat pentru toti locuitorii.

Aceasta lectie are ca scop sa ofere elevilor/elevelor oportunitatea de a explora si intelege rolul in-
stitutiilor statului in dezvoltarea comunitatii si infrastructurii locale, precum si sa ii incurajeze sa
propuna solutii incluzive si echitabile pentru problemele identificate in cadrul comunitatii lor. Prin
intermediul activitatilor interactive si al colaborarii in grupuri mici, elevii/elevele vor fi incurajati/
fncurajate sa isi exprime ideile, sa analizeze critic situatiile si sa gdseasca solutii creative si fezabile
pentru imbunatatirea vietii in comunitatea lor.

In cadrul acestei lectii, elevii/elevele vor fi impartiti/impartite in grupuri mici si vor participa la mai
multe activitati interactive si discutii in clasa. Vor incepe cu un brainstorming pentru a identifica in-
stitutiile cheie implicate in dezvoltarea comunitatii si vor continua cu o analiza a serviciilor publice
esentiale si a infrastructurii locale. Apoi, vor analiza un studiu de caz despre probleme specifice ale
comunitatii, vor colabora pentru a identifica cauzele nefunctionalitatii si propune solutii viabile.
Lectia se va incheia cu prezentarea si discutarea solutiilor propuse si cu incurajarea elevilor/elevelor
sa-si exprime angajamentul fata de implicarea activd in dezvoltarea locala.

DESCRIEREA DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,BRAINSTORMING — INSTITUTII SI SERVICH PUBLICE” (10 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

» formeze grupuri mici a cate 4 persoane.
» realizeze olista cuinstitutiile si serviciile publice pe care le considera esentiale pentru o comunitate.
» prezinte listele.

Nota: in cazul in care elevilor/elevelor le vine greu sd identifice diverse institutii si servicii publice pot
utiliza ca reper Anexa 1.
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Un voluntar/voluntara va inregistra ideile colegilor pe tabla. Clasa va contribui cu idei noi sau va
sustine/dezbate selectia.

Nota: in timpul prezentarii listelor, cadrul didactic poate sublinia importanta fiecarei institutii sau
serviciu public mentionat si modul in care acestea contribuie la bundstarea comunitatii.

Debrifarea activitatii

» Ceinseamna pentru tine o comunitate prospera?

» Care suntinstitutiile si serviciile publice esentiale pentru o comunitate?

» Cum pot acestea contribui la prosperitatea comunitatii?

» Cum poate colaborarea siimplicarea comunitatii sa imbundatateasca institutiile si serviciile publice?

mmm ACTIVITATEA ,STUDIU DE CAZ" (20 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

formeze perechi.
analizeze studiu de caz. Anexa 1.
identifice punctele forte si aspectele care necesita imbunatatite.

v v.v Vv

ofere sugestii pentru a rezolva problemele identificate si a imbunatati calitatea si accesibilitatea
serviciilor publice in comunitate.

» relateze in grupul mare cele discutate.

Debrifarea activitatii

» Care sunt institutiile publice cheie din Comunitatea Greenwood si cum contribuie fiecare la
furnizarea serviciilor publice?

» Cum pot colabora institutiile publice pentru a oferi o gama larga si eficienta de servicii in
comunitate?

» Cum pot institutiile publice sa fie mai transparente si sa implice mai mult comunitatea in pro-
cesele lor decizionale?

» Cum pot institutiile publice sa identifice si sa abordeze nevoile specifice ale diferitelor grupuri
din comunitate, cum ar fi tinerii, varstnicii sau grupurile marginalizate?

» Care sunt optiunile de colaborare intre institutiile publice si sectorul privat pentru a imbunatati
serviciile oferite in comunitate?

Nota: Cadrul didactic poate sa recapituleze ideile principale discutate in ambele activitati si sa incu-
rajeze elevii/elevele sa reflecteze asupra modului in care colaborarea si implicarea comunitatii pot
contribui la imbunatatirea institutiilor si serviciilor publice.

Reflectie (15 min.)
» De ce depinde calitatea si accesibilitatea serviciilor intr-o comunitate?

» Cum credeti cd aceasta activitate v-a influentat perspectiva asupra serviciilor publice in comu-
nitatea voastra?

» Ceactiuni ati putea intreprinde la nivel de comunitate pentru a imbunatati calitatea si accesibi-
litatea serviciilor publice?

» Cum puteti sa va implicati activ in comunitatile voastre si sa folositi vocile pentru a produce o
schimbare referitor la serviciile publice din comunitate?
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mmm ANEXA 1. INSTITUTII SI SERVICII PUBLICE

Spital/localitate medicala: O comunitate are nevoie de acces la servicii medicale de calitate, inclu-
siv spital sau clinica locald, pentru ingrijirea sanatatii fizice si mentale a locuitorilor sai.

Scoli si institutii de invatamant: Educatia este fundamentala pentru dezvoltarea unei comunitati.
Scolile, liceele, universitatile si alte institutii de invatamant sunt vitale pentru a oferi acces la educa-
tie si formare profesionala.

Biblioteca publica: O biblioteca ofera acces la informatii, resurse educationale si culturale pentru
toti membrii comunitatii, contribuind la stimularea invatarii si a culturii.

Servicii de transport public: Un sistem de transport public eficient permite locuitorilor sa se de-
plaseze in siguranta si eficient in oras si in imprejurimi, facilitdnd accesul la locuri de munca, educa-
tie si alte servicii esentiale.

Parcuri si spatii verzi: Parcurile si spatiile verzi ofera locuri de recreere si relaxare pentru comunita-
te, promovand sanatatea si bundstarea fizica si mentala a locuitorilor.

Servicii sociale: Organizatii si agentii care ofera servicii sociale, cum ar fi asistenta sociala, consi-
lierea si sprijinul pentru sanatatea mentald, sunt esentiale pentru sprijinirea celor mai vulnerabile
membri ai comunitatii.

Servicii de protectie si siguranta: Politia, pompierii si alte servicii de urgentd asigura protectia si
siguranta locuitorilor in fata criminalitatii, incendiilor si altor pericole.

Centre comunitare: Centrele comunitare ofera un spatiu pentru intalniri, evenimente si programe
comunitare, promovand coeziunea sociala si participarea civica.

Servicii de colectare a deseurilor: Colectarea si gestionarea eficienta a deseurilor sunt esentiale
pentru mentinerea unui mediu curat si sanatos in comunitate.

Servicii culturale sirecreative: Teatre, muzee, centre culturale, cluburi sportive si alte facilitatirecre-
ative si culturale ofera oportunitati pentru divertisment si exprimare artistica in cadrul comunitatii.

Centre de ingrijire pentru persoanele in varsta sau cu dizabilitati: Aceste centre ofera ingrijire
si sprijin pentru persoanele in varsta sau cu dizabilitati, ajutandu-le sa traiasca independent sau sa
primeasca ingrijire adecvata.

Centre de ocupare si formare profesionala: Aceste centre ofera programe de formare si sprijin
pentru cautarea de locuri de munca, ajutand membrii comunitatii sa-si dezvolte abilitatile si sa-si
gdseasca locuri de munca potrivite.

Centre de sanatate mentala: Aceste centre ofera servicii de consiliere, terapie si sprijin pentru
persoanele care se confruntd cu probleme de sdandtate mentala, contribuind la imbunatatirea bu-
nastarii lor emotionale si psihologice.

Centre de refugiati si imigranti: Aceste centre ofera sprijin si resurse pentru refugiati si imigranti
care se stabilesc in comunitate, facilitand integrarea lor si oferindu-le asistenta in procesul de adap-
tare si integrare sociala.

Servicii de prevenire si gestionare a crizelor: Organizatii si linii telefonice specializate ofera spri-
jin si consiliere in situatii de criza, inclusiv violenta domesticd, sinucidere sau abuz de substante,
oferind ajutor celor care se confrunta cu astfel de probleme.

Servicii de sanatate reproductive: Centrele specializate in sanatatea reproducerii ofera servicii
de planificare familiald, ingrijire prenatala, contraceptie si educatie sexuala, promovand sdndtatea
reproductive si prevenirea problemelor legate de aceasta.

Servicii de asistenta juridica: Organizatii si avocati specializati ofera asistenta juridica accesibila
si sprijin in diverse domenii, cum ar fi locuinta, imigratia, drepturile consumatorului sau drepturile
omului, asigurand accesul la justitie pentru toti membrii comunitatii.
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mmm ANEXA 2. STUDIU DE CAZ: COMUNITATEA GREENWOOD

Context: Comunitatea Greenwood este un oras mic situat intr-o zona rurald, cu o populatie de apro-
ximativ 10.000 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt angajati in agricultura, comert local si servi-
cii conexe. Orasul este cunoscut pentru peisajele sale pitoresti si pentru atmosfera sa prietenoasa.
Servicii publice existente:

Sanatate: Greenwood dispune de o clinica medicala locala care ofera servicii de baza, precum con-
sultatii medicale si vaccindri. Cu toate acestea, exista unele plangeri cu privire la lipsa de specialisti
si echipamente medicale avansate.

Educatie: Orasul are doua scoli: o scoald primara si o scoala gimnaziala. Cu toate acestea, resursele
sunt limitate, iar calitatea invatamantului este afectata de lipsa fondurilor pentru echipamente si
programe educationale.

Transport: Greenwood are un serviciu de autobuz local care asigura transportul in interiorul orasu-
lui si catre localitatile invecinate. Cu toate acestea, frecventa si acoperirea rutei sunt reduse, ceea ce
poate crea dificultati pentru cei fara mijloace de transport proprii.

Recreere: Exista parcuri si spatii de recreere in oras, insa acestea sunt insuficiente pentru cerintele
populatiei in crestere. De asemenea, lipsesc facilitati recreative specializate pentru tineri si varstnici.
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LECTIILE 5-6. DEZVOLTAREA COMUNITATII: PROBLEME SI SOLUTII

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente Descriptori
Valori
Valorizarea demnitatiiuma- -  Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
ne si a drepturilor omului protejeze si sa implementeze drepturile omului.

« Sustine ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dez-
Valorizarea diversitatii voltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre
culturale persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele de

altele.

Valorizarea democratiei, «  Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
justitiei, echitatii, egalitatii si in conformitate cu legile si requlamentele.
a statului de drept
Atitudini

- litrateaza pe toti camenii cu respect indiferent de mediul
cultural din care provin.

«  Exprima respect pentru ceilalti pe baza recunoasterii demni-
tatii tuturor persoanelor si a drepturilor garantate tuturor.

«  Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane.

«  Exprima ca este dispus(d) sa ia in considerare informatii
contradictorii fara a le respinge in mod automat sau a trage
concluzii pripite si premature.

« Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes

Spirit civic comun.

- Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Respect

Toleranta ambiguitatii

Abilitati
Abilitati de ascultare si «  Poate asculta in mod eficace pentru a descifra sensurile si
observare intentiile altei persoane.

. Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
Flexibilitate si adaptabilitate rationale ca ca versiunea sa este gresita.

- Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestor lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - identifice cel putin trei probleme din comunitate.
02 - colaboreze in solutionarea problemelor, identificand solutii viabile, incluzive si echitabile.
O3 - reflecteze asupra propriului rol si a propriei responsabilitati, in construirea unei comunitati.
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Strategii didactice

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri mici/in perechi, frontal.

» Metode si procedee didactice: invatarea prin cooperare, discutia in plen, brainstorming.
Materiale necesare: fise de lucru, coli de hartie, carioci.

Timp: 90 minute

Resurse didactice: Participarea la democratie (https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/

volume-4/).

®

CASETA CU INFORMATII

Elevii/elevele vor fi atentionati/atentionate ca aceste lectii sunt o continuitate a lectiei preceden-
te, in cadrul lectiilor, elevii/elevele vor fi ghidati/ghidate sa exploreze si sa identifice provocarile si
nevoile specifice comunitatii lor, utilizaind metode interactive si participative. Vor analiza cauzele
si efectele problemelor identificate, evidentiind complexitatea si impactul acestora asupra vietii
cotidiene a locuitorilor din comunitate. Apoi, elevii/elevele vor fi incurajati/incurajate sa dezvolte
si sa propuna solutii creative si eficiente pentru a aborda aceste probleme, luand in considerare
resursele si capacitatile disponibile.

Elevii/elevele vor avea oportunitatea sa isi prezinte si sa isi argumenteze ideile in cadrul unor dezba-
teri si prezentari, incurajandu-se astfel schimbul de perspective si colaborarea intre ei/ele. in cadrul
lectii se va stimula gandirea criticd, implicarea activa si spiritul de echipa al elevilor/elevelor, prega-
tindu-i/pregatindu-le sa devina cetateni responsabili si implicati in dezvoltarea durabila si progre-
sul comunitatii lor.

Lectia 5

[
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,INTRODUCERE” (15 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa reflecteze individual la urmatoarele intrebari:

» Care sunt principalele probleme sau provocari cu care credeti ca se confrunta comunitatea voastra?

» Cum credeti ca putem colabora cu institutiile publice si cu alte organizatii pentru a solutiona
problemele comunitare?

» Ce ati dori sa realizati sau sa schimbati in comunitatea voastra in urmatorii ani?

» Dupd 5 minute de reflectie individualg, elevii/elevele discuta pe scurt raspunsurile lor in grupuri
mici de 2-3 persoane. Prezinta ideile colegilor/colegelor.

mmm ACTIVITATEA ,IDENTIFICAREA PROBLEMELOR COMUNITARE” (30 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

» Formeze grupuri mici, a cate 4-5 persoane.

» Completeze Fisa de lucru, Anexa 1, pentru a identifica cel putin trei probleme majore din comu-
nitate si pentru a le nota pe fisa.
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Discute cauzele si efectele fiecarei probleme identificate.

Exploreze conexiunile intre diferitele probleme si modul in care acestea afecteaza viata oame-
nilor din comunitate.

» Completeaza fisa de lucru si pregatesc o scurta prezentare a concluziilor.

Nota: Un voluntar/voluntara va nota toate problemele identificate. Daca o problema se repeta, ele-
vii/elevii vor adduga detalii suplimentare.

Debrifarea activitatii

» Care sunt efectele nerespectarii regulilor in fiecare situatie, atat pentru cetatean, cat si pentru
interesul public?

» Cum protejeaza regulile si legile sanatatea publica si bundstarea comunitard?
» Cum potfioptimizate mecanismele de aplicare a regulilor pentru a asigura respectarea acestora?
» Care sunt responsabilitatile individuale si colective in respectarea regulilor pentru binele comun?

Concluzie

Studiile de caz aratd ca respectarea regulilor este cruciala pentru sandtatea, siguranta si bundstarea
comunitatii. Nerespectarea acestora are consecinte negative majore. Regulile si legile protejeaza
interesul public si mentin ordinea sociala. Este responsabilitatea noastra colectiva sa le respectam
si sa colaboram pentru a asigura conformitatea. Promovarea respectarii regulilor este esentiald pen-
tru o comunitate prospera si sigura.

Anexa

mmm FISA DE LUCRU. IDENTIFICAREA PROBLEMELOR DIN COMUNITATE

Denumirea Comunitatii/comunitatilor:
Data:

a) Problema 1:

Descriere Succinta:

Cauze Posibile:

Efecte Asupra Comunitati:

b) Problema 2:
Descriere Succinta:

Cauze Posibile:

Efecte Asupra Comunitati:

c) Problema 3:

Descriere Succinta:

Cauze Posibile:

Efecte Asupra Comunitatii:

Alte Observatii/Comentarii:
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Lectia 6

o
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,PROPUNERE DE SOLUTII” (15 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

» revina la grupurile sale.

» selecteze 1-2 probleme din cele identificate si sa identifice cat mai multe solutii creative si efici-
ente pentru a rezolva problemele date, argumentand si justificand solutiile identificate.

> pregateasca o scurta prezentare a solutiilor propuse.

Nota: Elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa adreseze intrebdri de concretizare referitor la cele
auzite, ofere comentarii, completari.

mmm ACTIVITATEA ,PREZENTAREA S| DEBRIFAREA ACTIVITATILOR” (30 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

» prezinte solutiile identificate;
» adreseze intrebari de concretizare;

» ofere comentarii si completari referitor la cele auzite

Debrifara activitatii

Cum credeti ca vor reactiona membrii comunitatii la aceste solutii?

Care sunt avantajele si dezavantajele solutiilor propuse?

Ce resurse ar fi necesare pentru a pune in aplicare solutiile propuse?

Ce obstacole ati putea intampina in implementarea acestor solutii si cum le-ati putea depasi?
Cum pot contribui tinerii din comunitate la implementarea acestor solutii?

Ce parere aveti despre solutiile propuse de celelalte grupuri? Ce v-a impresionat cel mai mult?
Daca ati avea mai mult timp si resurse, ce alte solutii ati putea explora?

Ce ati invatat despre comunitatea voastra in timpul acestei activitati?

vV vV v v v v v v .Y

Cum ati putea aplica abilitatile si cunostintele dobandite in aceasta lectie in alte contexte sau
proiecte viitoare?

Concluzie:

In urma discutiei noastre de astazi, ati demonstrat o intelegere solida a conceptului de dezvoltare
comunitara si a importantei implicarii fiecaruia dintre noi in acest proces. Am identificat impreuna
principalele probleme si provocari cu care se confruntd comunitatea noastra si am inceput sa ne
gandim la posibile solutii. Este clar ca fiecare dintre voi recunoaste rolul esential pe care il au insti-
tutiile publice, dar si importanta colaborarii si implicarii active a membrilor comunitatii pentru a
realiza schimbari pozitive. Aceste idei si reflectii vor constitui fundamentul pentru lectiile viitoare,
in care vom explora mai detaliat cum putem contribui efectiv la dezvoltarea si prosperitatea comu-
nitatii noastre.
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LECTIA 7. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE iINVATARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Atitudini

- litrateaza pe toti oamenii cu respect indiferent de mediul
cultural din care provin.

Respect «  Exprima respect pentru ceilalti pe baza recunoasterii demni-
tatii tuturor persoanelor si a drepturilor garantate tuturor.
. Isiasuma raspunderea pentru propriul comportament.
Responsabilitate « Da dovada ca isi asuma responsabilitate pentru propriile
greseli.
Abilitati

- Dadovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza
in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara supraveghere
directa.

«  Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

« Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

«  Poate asculta in mod eficace pentru a descifra sensurile si

Abilitati de ascultare si intentiile altei persoane.

observare «  Urmadreste limbajul corporal al vorbitorilor pentru a-si putea

da seama de sensul a ceea ce spun.

Abilitati de invatare
autonoma

Abilitati analitice
si de gandire critica

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate explica felul in care caracteristicile sale personale fi
influenteaza comportamentul in diferite situatii.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini.
02 - ofere si sa primeasca feedback constructiv.
O3 - planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.

Strategii didactice

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, frontal.

» Metode si procedee didactice: discutia dirijata, autoevaluarea, autoanaliza, evaluarea recipro-
ca, organizatori grafici, brainstorming.

Materiale necesare: fisa de lucru Feedback cu privire la unitate, fisa de evaluare reciproca Anexa.

Timp: 45 minute
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CASETA CU INFORMATII

Lectia de reflectie este un proces bazat pe analiza activitatilor realizate pe tot parcursul unitatii
de invatare. Este important ca Cadrul didactic sa acorde timp si spatiu suficient elevilor/elevelor,
pentru a reflecta si a impartdsi cu colegii concluziile. Reflectiile realizate pe parcursul lectiei au mai
multe scopuri complementare:

» Ajuta elevii/elevele sa consolideze si sa clarifice anumite notiuni, facilitand conexiunea intre
lectii si o privire generala asupra unitatii de invatare. Multe din cele invatate se consolideaza
prin exercitiile de reflectie. Cadrul didactic trebuie sa manifeste flexibilitate fata de parerile si
atitudinile exprimate, oferind elevilor posibilitati pentru reflectie.

» Ajuta elevii/elevele sa constientizeze competentele dobandite pe parcursul activitatilor, din-
colo de acumularea de cunostinte si incluzand aspecte legate de valori, atitudini, abilitati si
intelegere critica.

» Stimuleaza in mod direct dezvoltarea mai multor competente, in special a abilitatilor de inva-
tare autonoma (mai putin vizate prin activitatile de invatare realizate la celelalte lectii), a abili-
tatilor de observare si ascultare, precum si a cunostintelor si a intelegerii critice asupra propriei
persoane.

» Sustine dezvoltarea unei atmosfere pozitive, de sprijin reciproc in cadrul clasei.

» Furnizeaza informatii esentiale pentru procesul de evaluare, evaluare reciproca si autoevalua-
rea elevilor/elevelor.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA DE INTRODUCERE ,NODURILE” (10 MIN.)

Participantii stau umar langa umar, intr-un cerc, cu bratele intinse in fata. Participantii trebuie sa se
prinda de maini in interiorul cercului, astfel incat fiecare sa se tina de maini cu alte doua persoane,
care nu se afla insa in apropiere imediata. Ceea ce rezulta seamana cu un nod mare, format din mai-
ni. Cereti participantilor sa desfaca nodul, fara a-si da drumul la maini.

Nota: Participantii vor trebui sa treaca pe sub si pe deasupra bratelor. Acest lucru necesita putina
rabdare, iar rezultatul, surprinzator, va fi unul sau doua cercuri mari.

Debrifarea activitatii

Cadrul didactic intreaba membrii grupului despre modul in care au lucrat impreunad, pentru a des-
face nodul.

> Afostacesta un proces democratic?

» Cum au condus mai multe moduri de realizare a sarcinii la o singura solutie?

» A oferit fiecare sugestii sau o singurd persoana si-a asumat rolul de lider si a dirijat desfacerea
nodului?

» Cum credeti ca activitatea ,Nodurile, reflecta ideea de colaborare intre institutiile statului si
cetateni pentru a rezolva problemele comunitatii?

» Cum putem folosi experienta noastra din activitate pentru a dezvolta abilitati si calitati necesare
in colaborarea cu institutiile statului pentru a rezolva problemele comunitatii?
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mmm ACTIVITATEA ,REMEMORAREA PROCESULUI SI REFLECTIE INDIVIDUALA/IN GRUP MARE"(20 MIN.)

Cadrul didactic adreseaza intrebari intregii clase, pentru a stimula rememorarea lectiilor realizate
in cadrul unitatii de invatare, punand accentul atat pe continut (ce teme au fost abordate), cat si pe
proces (ce metode sau activitati au fost folosite). Se vor nota pe tabla ideile esentiale.

In continuare, cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa lucreze individual, in baza fisei de lucru
propuse (Anexa Fisa 1. Feedback cu privire la unitate), apoi formeaza pereche cu un coleg/o cole-
g3, la alegere. Colegul/colega va face completari la punctul 8 al fisei de lucru. in fiecare pereche,
elevii/elevele se vor sustine reciproc, pentru a identifica situatii in care au manifestat, pe parcursul
activitatilor din cadrul unitatii de invatare, comportamente corespunzatoare valorilor, atitudinilor,
abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica.

Este important sa se precizeze, pentru elevi/eleve, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descrip-
torii, ci sa marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche
despre situatii concrete, in care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe
evidentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si
nu pe compararea intre elevi/eleve in cadrul perechilor.

mmm ACTIVITATEA ,DISCUTIE GENERALA SI CONCLUZII” (15 MIN.)

Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anu-
miti descriptori de competentd. Daca un elev/eleva mentioneaza o situatie, Cadrul didactic intreaba
daca si alti elevi/eleve au mai avut comportamente similare in situatia respectiva sau in alte situatii.
Cadrul didactic se asigura ca fiecare elev/eleva da un exemplu de comportament corespunzator
unui descriptor, dar si ca sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptorii din categoriile valori, atitudini,
abilitati si cunostinte si intelegere critica.

Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi poate fi lista cu toti descriptorii men-
tionati in metodologie pentru anul respectiv de studii. La inceputul fiecarei lectii, sunt mentionati
descriptorii de competenta direct relevanti pentru activitatile avute in vedere si asupra carora se va
focaliza observarea cadrului didactic. Reflectia elevilor/elevelor poate include insa toti descriptorii,
deoarece anumite competente pot fi manifestate si in general, in interactiunile dintre elevi/eleve
sau intre elevi/eleve si profesor, indiferent de sarcina de invdtare specifica.

mmm ANEXA 1. FISA DE LUCRU ,FEEDBACK CU PRIVIRE LA UNITATE”

1. Ce mi-a placut cel mai mult:

2. Ce mi-a displacut cel mai mult:

3. Cel maiimportant si/sau interesant lucru pe care I-am aflat:

4. Laceasvrea sa lucrezin continuare:
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5. Sugestii pentru profesor:

a) Ce a functionat bine:

b) Ce ar putea fi imbunatatit:

6. Cealtceva as vrea sa spun:

7. Exemplificd doua-trei comportamente concrete, manifestate in cadrul unitatii de invatare,
utilizand tabelul de descriptori.

Descriptori Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

de competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg/colega
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Unitatea de invatare ll:
Dreptul la participare pilon
al democratiei participative

LECTIA 1. MODELUL CICLULUI DE POLITICI PUBLICE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

Atitudini

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si requlamentele.

«  Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes
Spirit civic comun.
«  Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.
«  Exprima ca este dispus(d) sa ia in considerare informatii
Toleranta la ambiguitate contradictorii fara a le respinge in mod automat sau a trage
concluzii pripite si premature.

Abilitati

« Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

« Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

+ Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de

Abilitati de invatare invatare.

autonoma - Dadovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza in

ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara supraveghere directa.

Flexibilitate si adaptabilitate + Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii.

«  Poate safi ajute pe ceilalti in ceea ce fac daca e cazul.
- Cautad oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Abilitati de cooperare

Cunostinte si intelegere critica

+  Poate explica felul in care caracteristicile sale personale fi
influenteaza comportamentul in diferite situatii.
Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/pro-
priilor perspective asupra lumii.

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - identifice si sa descrie etapele ciclului de politici publice.
02 - examineze si sa analizeze procesul de elaborare a politicilor publice.
O3 - argumenteze si sa evidentieze importanta diferitelor elemente ale ciclului de politici publice.

Strategii didactice:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri mici, frontal.
» Metode si procedee didactice: analiza, brainstorming, studiul de caz.

Timp: 45 minute
Resurse didactice: fise de lucru, markere, lipici, foarfeci.

CASETA CU INFORMATII

In urmatoarea lectie, elevii/elevele vor fi familiarizati/familiarizate cu modelul ciclului politicilor pu-
blice. Acest model este o structura conceptuala utilizata pentru a intelege si a gestiona procesul
de elaborare, implementare si evaluare a politicilor publice. Politicile publice reprezinta actiunile si
deciziile institutiilor publice, care sunt intreprinse pentru a rezolva diverse probleme sau nevoi ale
societatii. O politica publica reprezinta un set de actiuni si decizii adoptate de catre un guvern sau
o autoritate publicd pentru a aborda o problema specifica sau pentru a atinge un anumit obiectiv in
cadrul unei societati. Aceste politici pot fi adoptate la nivel local, regional, national sau international
si pot acoperi o gama larga de domenii, cum ar fi sdndtatea, educatia, mediu, economie, justitie
sociala sau securitate.

Politica publica poate fi exprimata prin intermediul legilor, reglementarilor, bugetelor, programe-
lor si initiativelor guvernamentale care sunt implementate pentru a influenta comportamentul sau
conditiile sociale, economice, politice sau de mediu dintr-o comunitate sau tara. Importanta politi-
cilor publice consta in faptul cd ele reprezinta instrumente esentiale pentru gestionarea si solutio-
narea problemelor complexe cu care se confrunta societatea si pentru promovarea binelui comun.
Aceste politici sunt adesea rezultatul unui proces de elaborare si adoptare care implica consultarea
si colaborarea cu diverse parti interesate, precum cetatenii, organizatiile neguvernamentale, me-
diul de afaceri si expertii in domeniu.

In concluzie, o politica publica este o abordare planificata si coordonata adoptata de catre guverne/
autoritati centrale/locale pentru a rezolva nevoile si problemele unei societati si pentru a promova
bunastarea si progresul comunitatii sau tarii. Elaborarea unei politici publice reprezinta un proces
ciclic, in cadrul acestui proces se disting mai multe etape distincte:

» Definirea agendei publice: Procesul prin care o anumita problema sau nevoie devine subiect
de interes pentru institutiile publice si pentru dezbaterea publica.

» Formularea politicii publice: Dezvoltarea si elaborarea propunerilor si solutiilor concrete pen-
tru a aborda problema identificata.

» Implementarea politicii publice: Punerea in aplicare a politicii adoptate, care implica activitati
practice si administrative pentru realizarea obiectivelor stabilite.
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» Evaluarea efectelor politicii publice: Analiza si evaluarea rezultatelor si impactului politicii

implementate asupra societatii, pentru a identifica succesele, deficientele si nevoile de ajustare.
Elevii/elevele vor invata ca fiecare etapa a ciclului politicilor publice implica responsabilitati speci-
fice pentru institutiile publice si pentru actorii implicati in procesul decizional. De asemenea, vor
intelege ca ciclul politicilor publice nu este un proces liniar si static, ci unul dinamic si continuu, in
care institutiile publice sunt permanent implicate in gestionarea problemelor societdtii si in adap-
tarea politicilor la schimbarile si noile nevoi.

Prin intermediul prezentarilor interactive, discutiilor de grup si a studiilor de caz relevante, elevii/
elevele vor avea oportunitatea de a explora si de a aplica conceptele ciclului politicilor publice in
contexte reale si de a-si dezvolta abilitatile de analiza si argumentare in domeniul politicilor publice.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm  ACTIVITATEA ,BRAINSTORMING” (10 MIN.)

Cadrul didactic va face o mica introducere cu referire la subiectul orei, punctand urmatoarele as-
pecte: politicile publice reprezinta un aspect fundamental al functionarii unei societati, avand un
impact direct asupra vietii noastre de zi cu zi. Astfel, intelegerea modului in care sunt elaborate si
implementate politicile publice este cruciala pentru a intelege mecanismele prin care societatea
noastra abordeaza diverse probleme si isi atinge obiectivele.

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa reflecteze asupra urmatoarelor intrebari:

» Ceinseamna pentru voi termenul de ,politici publice”?

» Care sunt pasii/etapele in procesul de elaborare si implementare a unei politici publice?
» De ce credeti ca politicile publice sunt importante intr-o societate?

» Cum credeti ca sunt influentate politicile publice de mediul social, economic si politic?

Concluzie

Procesul de elaborare siimplementare a unei politici publice implica mai multe etape, iar fiecare etapa
are un rol distinct in abordarea si rezolvarea problemelor sociale sau in atingerea obiectivelor guver-
namentale, participarea si implicarea cetatenilor in procesul politic este esential pentru asigurarea
transparentei, responsabilitatii si reprezentativitatii in formularea si implementarea politicilor publice.

mmm ACTIVITATEA ,MODELUL CICLULUI DE POLITICI PUBLICE” (15 MIN.)

Activitatea ulterioara va ajuta elevii/elevele sa inteleagd mai bine etapele procesului de elaborare a
politicilor publice si rolul lor in asigurarea implementarii si evaluarii eficacitatii acestora. De aseme-
nea, elevii/elevele vor intelege ca procesul de elaborare a politicilor publice este un ciclu continuu si
nu un proces liniar, ceea ce demonstreaza cd institutiile publice sunt mereu implicate in gestionarea
problemelor societatii si in formularea si ajustarea politicilor publice, deoarece nu putem niciodata
considera ca toate problemele sunt definitiv rezolvate.

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

» formeze 3-5 grupuri.
» fiecare grup va primi (Anexa 1) pe care sunt trecute elementele ciclului politicilor publice.

> plaseze elementele ciclului de politici publice intr-o schema generalg, identificand locul potrivit
al fiecarui element.

» prezinte schema elaborata, argumentand alegerea.
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Concluzie

Procesul de elaborare a politicilor publice este unul ciclic, ceea ce inseamna ca acesta nu se termina
odata cu aprobarea si implementarea unei politici, ci continua cu evaluarea si ajustarea acesteia.
Acest ciclu reflecta faptul ca societatile sunt dinamice si se confrunta in mod constant cu noi pro-
bleme si provocari. Institutiile publice trebuie sa fie mereu vigilente si pregatite sa adapteze si sa
fmbunatateasca politicile publice pentru a raspunde eficient nevoilor cetdtenilor. Astfel, un ciclu
continuu de formulare, implementare, evaluare si ajustare asigura ca politicile publice rdaman rele-
vante si eficiente in atingerea obiectivelor lor.

mmm ACTIVITATEA ,STUDIU DE CAZ" (15 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

» formeze grupuri mici.
» Analizeze studiul de caz propus. Anexa 2.

» discute si sd formuleze idei despre cum ar putea fi gestionatd aceasta problema de catre institu-
tiile publice, urmarind etapele ciclului politicilor publice in baza studiul de caz propus.

» prezente rezultatele in fata intregii clase, urmand o discutie ampla si interactivd despre mo-
dul in care etapele ciclului politicilor publice pot fi aplicate pentru a aborda aceasta problema
specifica.

Debrifarea activitatii

» Cum poate fiecare etapa a ciclului politicilor publice ajuta la rezolvarea problemei din studiul
de caz?

» Ceresurse ar fi necesare pentru a implementa fiecare etapa a ciclului in acest context specific?

Reflectie (5 min.)
Cadrul didactic invita elevii/elevele sa reflecteze asupra urmatoarelor intrebari?

» Cum credeti cd implicarea cetatenilor poate imbunatati procesul de elaborare a politicilor publice?
» Care sunt principalele obstacole in implementarea politicilor publice si cum pot fi acestea depasite?
» Cum pot fi ajustate politicile publice pentru a raspunde mai eficient schimbadrilor din societate?

Varianta A

Activitatea 3 poate fiinlocuitd cu analiza exemplelor de politici publice incorect formulate. in cadrul
acestei activitati, elevii/elevele vor fi invitati sa identifice problemele specifice legate de formularea,
implementarea sau evaluarea fiecdrei politici publice prezentate si sa propuna solutii pentru a im-
bunatati situatia. Pentru fiecare situatie, pot fi propuse cateva intrebari orientative pentru analiza.
Exemplu de politicd publicd incorect formulatd:

Intr-o comuna a fost construita o sala de sport, dotata cu echipamente moderne. Ea a fost finalizata
fnainte de termenul contractual si evaluatorii au constatat o buna calitate a lucrarilor. Este unica
astfel de sala din zona. Problema este ca majoritatea tinerilor au plecat din tar3, iar locuitorii rdmasi
sunt, cei mai multi, in varsta, au probleme de sdandtate si nu au cum folosi sala. Asadar, sala este
aproape tot timpul inchisa.

» Care sunt principalele probleme ale acestei politici publice?

» Cum ar putea fi restransa discrepanta intre nevoile comunitatii si serviciile oferite de sala de sport?

Exemplu de politica publicé cu probleme de implementare:

Autoritatile locale ale unui municipiu au stabilit ca plata taxelor locale se va face de acum in princi-
pal online si doar in cazuri exceptionale la ghiseu. Primaria nu a luat insa masurile necesare pentru
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ca plata online sa fie posibila, astfel incat la intrarea in primarie au aparut doua afise: ,plata taxelor
- la ghiseul 1" respectiv, ,formularele online se depun la ghiseul 2".

» Care sunt principalele deficiente in implementarea acestei politici publice?

» Ce masuri ar putea fi luate pentru a asigura o implementare eficienta a platilor online?

Exemplu de politica publicd cu probleme la evaluare:

Un grup de parinti a sesizat primaria ca masinile circula cu viteza prin fata scolii, ceea ce pune in pe-
ricol siguranta copiilor la venirea si la plecarea de la scoala. Pentru a rezolva problema, autoritatile
au decis instalarea pe asfalt a benzilor limitatoare de viteza, ca sa oblige masinile sa incetineasca.
Efectul a fost insd, pe de o parte, blocarea traficului intr-o intersectie importanta din apropierea
scolii si, pe de alta parte, intarzierea multor copii la scoala, deoarece autobuzul cu care vin la scoala
ramane deseori blocat in intersectia respectiva.

» Care sunt efectele nedorite ale acestei politici publice?

» Ce ar putea fi facut pentru a evalua mai eficient impactul politicilor publice si pentru a evita
consecintele neintentionate?

Pentru reflectie pot fi utilizate urmatoarele intrebari

La ce etape ale ciclului au fost identificate cele mai multe probleme?
Care etapa, in elaborarea unei politici publice, vi se pare mai importanta?
Care etapa, in elaborarea unei politici publice, e posibil de omis?

vV v v Vv

De ce vorbim despre un ciclu, in elaborarea unei politici publice?

mmm ANEXA 1.STRUCTURA DETALIATA A CICLULUI POLITICILOR PUBLICE

Definirea agendei 4 )
e |dentificarea problemelor Evaluarea politicii publice
e Definirea obiectivelor e Evaluarea (compararea datelor obtinute
din monitorizare cu rezultatele asteptate)
¢ e Monitorizarea rezultatelor
. N\
Formularea politicii publice \ /
e |dentificarea optiunilor T
de politica publica ' ™\

e Analiza optiunilor si a instrumentelor
de politica publica disponibile

e Dezbateri si consultari privind optiunile

e Coordonarea cu cadrul legal existent

Implementarea politicii publice
e Dezvoltarea metodologiei sau strategi-
— | ei de implementare. Alocarea resurselor
. . mane, financiare, altele). Monitorizar
si cu alte politici publice [umane finandiare altclcliMonitorizdrca

e Decizia: adoptarea politicii publice implementarii

N J N J
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mmm ANEXA 2. STUDIU DE CAZ

Examinati studiul de caz urmdrind etapele ciclului de politici publice, folosind intrebarile de mai jos
pentru a va ghida.
intr-un oras, rata somajului a crescut semnificativ in ultimul an, ceea ce a dus la o crestere a
numarului de persoane care trdiesc in sdracie si lipsa de siguranta financiara. Acest lucru a generat
ingrijorari in randul comunitatii si a pus presiune asupra autoritatilor locale sa ia masuri pentru a
aborda problema.

» Ce ar trebui sa faca institutiile publice pentru a include aceasta problema pe agenda publica si
pentru a sensibiliza opinia publica cu privire la impactul sdu?

» Cum am putea formula o politica publicd eficientda pentru a reduce somajul si saracia in
comunitate?

» Care ar fi pasii necesari pentru implementarea unei politici publice eficiente si care sa ofere
solutii pentru aceasta problema?

» Cum ar putea fi evaluatad eficacitatea politicilor publice implementate si care ar fi criteriile pen-
tru masurarea succesului sau a esecului acestora?
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LECTIILE 2-3. IMPLICAREA CETATENILOR LA ETAPELE CICLULUI POLITICILOR PUBLICE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

«  Exprima parerea ca toti cetdtenii trebuie sa fie tratati in mod
egal si impartial in fata legii.

«  Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si requlamentele.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

Atitudini

«  Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun.
«  Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice
Autoeficacitate - Dadovada deincredere in propria abilitate de a reusi.
«  Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane.
Exprima ca este dispus(d) sa ia in considerare informatii con-
tradictorii sau incomplete fara a le respinge in mod automat
sau a trage concluzii pripite si premature.

Spirit civic

Toleranta la ambiguitate

Abilitati

«  Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
- Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti inter-
locutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - inteleaga importanta implicdrii cetatenilor in etapele ciclului politicilor publice.

02 - identifice modalitati prin care cetatenii pot fi implicati in formularea, implementarea si evalu-
area politicilor publice.

O3 - dezbata avantajele si provocarile participarii cetatenilor in guvernanta.

Strategii didactice

» Forme de organizare: lucrul in grup/individual.

» Metode si procedee didactice:discutie dirijatd, explicatia, brainstorming, studiu de caz.
Timp: 90 minute

Resurse didactice: tabla, creta/marker, Fisa,,Implicarea cetatenilor in etapele ciclului de politici pu-
blice’, Anexa 1, Studiu de caz, Anexa 2 Reamenajarea Parcului Central
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CASETA CU INFORMATII

Aceste lectii se axeaza pe explorarea modurilor in care cetatenii pot fi implicati in procesul politic,
concentrandu-se pe ciclul politicilor publice. In prima parte, se va initia un brainstorming in care
elevii/elevele vor fi incurajati/incurajate sa reflecteze si sa discute despre semnificatia siimportanta
implicdrii cetatenilor in politica. Aceasta activitate va servi drept introducere in tema lectiei si va
ajuta la stabilirea cunostintelor preliminare ale elevilor/elevelor.

In continuare, se va explora mai detaliat ciclul politicilor publice prin intermediul unui studiu de caz
si a discutiilor in grup. Elevii/elevele vor analiza si vor dezvolta intelegerea lor despre modalitatile
in care cetatenii pot fi implicati in fiecare etapa a acestui ciclu - de la includerea unei probleme pe
agenda publica, la formularea politicii publice, implementarea acesteia si evaluarea rezultatelor. in
timpul acestei activitati, elevii/elevele vor avea ocazia sa dezbatd avantajele si provocarile implicate
in participarea cetatenilor in politica.

in finalul, elevii/elevele vor fi incurajati/incurajate sa formuleze intrebari de reflectie si sa-si exprime
propriile opinii si observatii cu privire la importanta si modalitatile de implicare a cetatenilor in pro-
cesul politic, ce le va oferi o intelegere mai profunda si concreta a rolului cetatenilor in guvernanta,
incurajandu-i astfel sa devina cetdteni activi si responsabili in comunitatea lor.

Lectia 2

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,BRAINSTORMING SI DISCUTIE” (20 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

» formeze grupuri mici a cate 4-5 persoane.

» genereze idei despre modurile in care cetdtenii pot fi implicati in fiecare etapa a ciclului de poli-
tici publice, analizand avantajele si provocarile fiecarei modalitati de implicare. Anexa 1.

» prezinte in grupul mare ideile.
» dezbata avantajele si provocarile fiecarei modalitati.

Nota: Un elev/eleva voluntar/voluntara va inregistra toate ideile oferite in grupul mare de discutie.

Debrifarea activitatii
» Care au fost principalele idei generate in timpul sesiunii de brainstorming?
» Cum credeti ca implicarea cetatenilor poate contribui la imbunatatirea procesului politic?

» Care sunt avantajele si provocarile implicate in participarea cetdtenilor la fiecare etapa a ciclului
politicilor publice?

» Care sunt modalitatile in care institutiile publice ar putea incuraja si facilita implicarea cetateni-
lor in elaborarea unei politici publice?

» Cum credeti ca ar putea fi imbunatatita participarea cetdtenilor in procesul politic in comunita-
tea noastra?
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mmm ACTIVITATEA ,STUDIU DE CAZ" (25 MIN.)

Cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa:

» analizeze individual, timp de 5 minute, studiul de caz Reamenajarea Parcului Central.
» identifice rolul cetatenilor in proiectul prezentat si impactul participarii lor asupra rezultatelor.
» dezbata in grupul mare rolul cetatenilor in proiectul dat.

Debrifarea activitatii

» Cum au fost implicati cetatenii in procesul decizional privind reamenajarea Parcului Central?

» Care au fost principalele metode folosite pentru a colecta feedback-ul si sugestiile cetatenilor?
» Ceideisi preocupari au fost exprimate de cetdteni in cadrul intalnirilor publice si expozitiilor?
>

in ce masura credeti ca feedback-ul cetatenilor a fost integrat in planul final de reamenajare a
parcului?

v

Care sunt avantajele si dezavantajele implicarii cetatenilor in procesul de luare a deciziilor?

> Ce lectii pot fi invatate din acest proiect in ceea ce priveste colaborarea intre autoritatile locale
si comunitatea in procesele de planificare urbana si luare a deciziilor?

Concluzie

Este evident cd implicarea cetdtenilor in luarea deciziilor privind proiectele de planificare urbana
poate aduce multiple beneficii. Prin colectarea feedback-ului si sugestiilor lor, autoritatile locale pot
obtine o perspectivda mai completa asupra nevoilor si preferintelor comunitatii. Acest lucru poate
duce la dezvoltarea unor proiecte mai relevante si mai bine adaptate la cerintele reale ale locuito-
rilor. Totusi, este esential ca procesul de implicare sa fie transparent si accesibil tuturor cetatenilor,
iar feedback-ul sa fie luat in considerare in mod serios in formularea planurilor si deciziilor finale. De
asemenea, autoritatile locale trebuie sa fie deschise la dialog si sa ofere spatiu pentru participarea
activa a cetatenilor in toate etapele procesului decizional.

mmm ANEXA 1.IMPLICAREA CETATENILOR IN ETAPELE CICLULUI DE POLITICI PUBLICE (PP)

Etapele ciclului de PP Implicarea cetatenilor Avantaje Provocari

Definirea agendei

Formularea PP

Implementarea PP

Evaluarea PP

mmm ANEXA 2. STUDIU DE CAZ REAMENAJAREA PARCULUI CENTRAL

Intr-un oras, autoritatile locale decid si reamenajeze Parcul Central. Pentru a asigura transparenta
si implicarea comunitatii, organizeaza intalniri publice si consultari pentru a colecta feedback-ul
locuitorilor. Pe baza feedback-ului colectat in cadrul acestor intalniri, autoritatile lucreaza impreu-
na cu arhitecti si urbanisti pentru a dezvolta o propunere preliminara de reamenajare a parcului.
Aceasta propunere este apoi prezentata din nou comunitatii in cadrul unei expozitii publice, unde
cetatenii au ocazia sa ofere feedback suplimentar si sa propuna eventuale ajustdri. Dupa finalizarea
planului final, care ia in considerare toate contributiile si sugestiile cetatenilor, se trece la etapa de
implementare. Procesul este monitorizat de cdtre autoritatile locale, iar cetdtenii sunt informati pe
tot parcursul lucrdrilor. De asemenea, sunt organizate evenimente de inaugurare si de implicare
activa a comunitatii in activitatile din parc.
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Lectia 3

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,ACTIVITATE PRACTICA” (20 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

>

>

>

>

reflecteze la o problema sociala sau politica din comunitate care ii preocupa. Pot alege o pro-
blema pe care au discutat-o anterior sau pot alege una noua.

identifice doud modalitati prin care cetatenii ar putea fiimplicati in abordarea acestei probleme
prin intermediul unei politici publice. Exemple de modalitati includ:

> Participarea la procesul de luare a deciziilor (ex. participarea la intalniri publice).

> Furnizarea de feedback si sugestii (ex. completarea de sondaje sau chestionare).

> Implicareainimplementarea simonitorizarea politicilor (ex. voluntariatin proiecte comunitare).

noteze modalitatile identificate pe o foaie de hartie.
impartdseasca ideile lor cu colegii/colegele.
discute modalitatile propuse.

Nota: Se pot forma grupuri mai mari pentru a discuta solutiile si a adresa intrebari sau comentarii.

Debrifarea activitatii

vV Vv v v Vv

Este importanta implicarea cetdtenilor intr-o guvernare democratica?

Ce comportamente manifesta un cetdtean activ?

Credeti ca pentru autoritati conteaza opinia cetatenilor/societatii civile? Argumentati.
Care sunt formele de implicare cetateneasca?

Ce se intampla in cazul in care autoritatile nu tin cont de parerea cetatenilor?

Cum credeti ca reactioneaza autoritatile la pasivitatea cetatenilor, cand le solicita opinia si spri-
jinul sau cand dezbat anumite probleme ale comunitatii, fie la nivel local, fie la nivel national?

mmm ACTIVITATEA ,DEZVOLTAREA UNUI PLAN DE ACTIUNE" (25 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

>
>

revina la grupurile sale;

dezvolte un plan de actiune pentru implementarea unei modalitati de implicare propuse. Planul
poate include urmdtoarele aspecte: pasii necesari pentru implementare; resursele necesare, po-
sibile obstacole si solutii pentru a le depasi;

noteze planul pe o foaie de hartie;

prezinte planul sau de actiune in fata clasei. Elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa puna
intrebari si sa ofere feedback.
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Debrifarea activitatii

Ce a fost cel mai greu de facut in planul vostru si de ce?

Care sunt pasii principali ai planului si de ce i-ati ales?

Ce resurse va trebuie pentru plan si cum le veti obtine?

Ce probleme ati putea intalni si ce solutii aveti pentru ele?

Cum credeti ca planul vostru va ajuta la rezolvarea problemei din comunitate?
Care sunt plusurile si minusurile planului vostru comparativ cu alte idei?

Cum ati modifica planul daca s-ar schimba resursele sau circumstantele?

Cum puteti implica si altii in realizarea planului?

Ce parere au colegii despre planul vostru si cum v-ar ajuta acest feedback?

vV vV vV vV vV vV v v Vv Yy

Cum veti masura daca planul a fost un succes?

Concluzie

intr-o democratie, diferenta majora fata de o dictaturd este ca nimeni nu poate pretinde ca stie
exact ce este bine pentru toti ceilalti. in schimb, procesul democratic implicd dialog, negociere si
compromisuri. Daca apar greseli sau solutii inadecvate, acestea pot fi corectate prin colaborare si
incercari repetate. intr-o societate deschisa, este esentiala o abordare pragmatica si constructiva
pentru a aborda problema binelui comun. Comunicarea eficienta intre autoritati si cetateni este
cruciald, iar implicarea cetatenilor nu se rezuma doar la exercitarea dreptului de vot o data la cativa
ani, ci implica mai multe actiuni complexe.
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LECTIILE 4-5. OPORTUNITATI DE PARTICIPARE PUBLICA/POLITICA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

«  Exprima pdrerea ca toti cetdtenii trebuie sa fie tratati in mod
egal si impartial in fata legii.

«  Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si regulamentele.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

Atitudini

« Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes
Spirit civic comun.
- Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.
- Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Autoeficacitate « Dadovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.
«  Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane.
«  Exprima ca este dispus(d) sa ia in considerare informatii
contradictorii fara a le respinge in mod automat sau a trage
concluzii pripite si premature.

Toleranta ambiguitatii

Abilitati

«  Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

- Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

« Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de
invatare.

- Dadovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza

Abilitati analitice
si de gandire critica

Abilitati de invatare

autonoma . : e . . S o
in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara supraveghere
directa.
. Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
Flexibilitate si adaptabilitate rationale ca ca versiunea sa este gresita.

» Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii.
« Poate sa i ajute pe ceilalti in ceea ce fac dacd e cazul.
- Cautd oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Abilitati de cooperare

Cunostinte si intelegere critica

«  Poate explica felul in care caracteristicile sale personale fi
influenteaza comportamentul in diferite situatii.
Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/pro-
priilor perspective asupra lumii.

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestor lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - cunoasca oportunitatile de implicare a cetatenilor in elaborarea unei politici publice prin
site-ul particip.gov.md.

02 - manifeste interes pentru a participa la dezbaterile in procesul de elaborare a unei politici
publice pe site-ul www.particip.gov.md .

O3 - constientizeze rolul cetatenilor in prioritizarea, elaborarea si implementarea politicilor publi-
ce pentru dezvoltarea locala si nationala.

Strategii didactice:

» Forme de organizare a lucrului: lucru individual/grup.

» Metode si procedee: brainstorming, discutia dirijata, analiza, algoritmizarea .

Timp: 90 minute

Resurse didactice: laptop, conectare la reteaua internet, modelul ciclului de politici publice.
Sursa: site-urile https://particip.gov.md/ro; http://bop.ipp.md/;

https://www.slideshare.net/CIVICA Ro/ghid-de-participare-public

®

CASETA CU INFORMATII

Conceptul de ,participare cetateneasca in elaborarea politicilor publice” se axeaza pe necesitatea
consultarii cetatenilor si exprimarea de catre acestia a opiniilor in legdtura cu deciziile care se adop-
ta la diferite niveluri si de care ei pot fi afectati nemijlocit sau mijlocit.

in cadrul urmatoarelor lectii de Educatie pentru Societate, elevii/elevele vor fi ghidati/ghidate sa
exploreze conceptul de participare cetateneasca in elaborarea politicilor publice, cu accent pe
utilizarea platformelor particip.gov.md si bop.ipp.md.

Procesul didactic va fi structurat in mai multe etape, pentru a asigura o intelegere profunda si inter-
activa a tematicii:

Informare si Participare Cetateneasca:

Elevii/elevele vor intelege importanta participarii cetatenilor in procesul de elaborare a politicilor
publice. Vor explora cum cetatenii pot influenta deciziile si pot aduce contributii prin intermediul
platformelor online dedicate.

Analiza si Sondaj de Opinie:

Vor fi familiarizati cu functionalitatile site-ului Barometrul Opiniei Publice, unde vor putea analiza
datele statistice in diferite formate (grafice, tabele) si vor participa la sondaje pentru a-si exprima
opiniile in legatura cu diverse aspecte ale politicilor publice.

Studiu de Caz si Dezbateri:

Elevii/elevele vor explora documente reale de politici publice propuse pentru consultare. Vor anali-
za variantele de proiect si comentariile cetatenilor pentru diverse domenii (cum ar fi politica, social,
educatie, cultura, sanatate).
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Utilizarea Resurselor Online:

Vor invata sa utilizeze resursele online disponibile pentru informarea si participarea cetatenilor in
procesul decizional. Aceste resurse includ spatiile de afisaj din cadrul institutiilor, publicatiile elec-
tronice sau tiparite, precum si paginile web ale institutiilor implicate in procesul de elaborare a
politicilor.

Implementarea prin educatie practica:

Activitatile vor fi desfasurate in sali dotate cu calculatoare conectate la internet sau prin utilizarea
telefoanelor mobile pentru acces facil la informatii si interactiune online.

Profesorii vor fi sfatuiti sa pregdteasca in avans lectiile, sa stabileasca pasii de lucru necesari pentru
fiecare etapa si sa adapteze ritmul activitatilor in functie de progresul clasei.

Optional, se poate include si analiza site-ului Administratiei Publice Locale si a proiectelor de politici
publice propuse pentru dezbateri, pentru a oferi elevilor/elevelor o perspectiva completa asupra
procesului de elaborare a politicilor la nivel local si national.

Nota: in functie de ritmul activitatii la lectie, cadrele didactice pot decide sd finalizeze lectia nr. 3 si sd
inceapad lectia nr. 4 de la o anumitd etapd de lucru, adaptdndu-se nevoilor specifice ale fiecdrei clase.
Timpul acordat activitdtilor este unul estimativ.

Lectiile 4-5

[
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATE ,BAROMETRUL OPINIEI PUBLICE REPUBLICA MOLDOVA” (25 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

» explice sintagma barometrul opiniei publice.
> acceseze site-ul http://bop.ipp.md/ .

> plaseze la alegere pe site un grafic in patru pasi: selecteaza intrebarea, selecteaza categoriile,
selecteazd perioada si vizualizarea rezultatelor.

» prezinte intrebarea selectata si rezultatele obtinute. Se poate constata ca la aceeasi intrebare

rezultatul este diferit in perioade diferite si in functie de categoriile de cetateni care au raspuns.
Astfel, la final, elevii/elevele vor obtine un grafic/tabel cu datele statistice pentru o problema care
reflecta viziunea cetatenilor referitoare la o anumita problema.

Nota: Cadrul didactic prezinta site-ul explicand ca acesta ofera acces la baza de date a Barometrului
Opiniei Publice din Republica Moldova, incepand din 2001. Acest instrument permite detalierea
datelor in functie de sex, mediu de resedintd, varstd, nationalitate, educatie si nivel socio-economic.
Informatiile pot fi vizualizate sub forma de grafice si tabele, iar acestea pot fi exportate in diverse
formate.

Debrifarea activitatii

» De ce credeti ca Institutul de Politici Publice din tara a elaborat acest web?
» La ce serveste Barometrul Opiniei Publice?

» Cevis-a pdrut interesant/mai putin interesant?

» Cum ati putea aplica aceasta experienta in alte situatii de invatare?
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mmm ACTIVITATEA ,CE ESTE PARTICIPAREA?” (15 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa acceseze din meniul site-ului,Ce este participarea?”si sa re-
flecteze la urmatoarea intrebare:

» Cumincurajeaza statul participarea cetatenilor in rezolvarea problemelor?

Cadrul didactic, impreuna cu elevii/elevele, identifica principalele modalitati prin care statul si admi-
nistratia publica pot informa cetatenii, dar si cum cetatenii se pot informa singuri despre activitatea
institutiilor statului: afisajul in institutii, publicatii electronice sau tipdrite, pagini web ale institutiilor,
transmisiunea sedintelor online, organizarea dezbaterilor publice, si transmiterea informatiilor de
catre organizatii, grupuri de interes sau cetateni.

mmm ACTIVITATEA ,PREZENTAREA SITE-ULUI PARTICIP.GOV.MD” (35 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

identifice cum este tratat subiectul participarii pe site, evidentiind o idee cheie.
despre importanta participarii cetatenilor in procesul decizional.

prezinte in grupul mare constatarile proprii.

vV v v Vv

exploareze site-ului in intregime dupa:
> Domenii (Ministere): ce documente de politici publice a prezentat pentru consultari publice
fiecare minister (sau, la alegere, doua trei ministere).

> Tip de documente: proiectul hotararii de Guvern, proiect de lege, proiectul unei strategii,
proiectul unei conceptii etc.

> Statisticd: numarul de proiecte elaborate si propuse de catre fiecare institutie publica pentru
dezbateri intr-o anumita perioada.

> Proiecte propuse dezbaterilor: titlul proiectelor, continutul, comentariile, perioada propusa
pentru realizarea dezbaterilor.

> Agenda: avizele plasate de institutiile publice - cand, unde, ce proiect de politica publica va
fi discutat (dezbateri publice).

» selecteze individual un domeniu de interes de pe site-ul particip.gov.md, analizeze si prezente
aspectele care au starnit interesul.

Reflectie (15 min.)

» Cum vis-a parut acest proces?

» Ceatiinvatat din aceasta experienta?

» Cevis-a parut interesant/mai putin interesant?
>

Credeti ca este important ca autoritatile sa informeze cetdtenii despre politicile publice
elaborate?

v

Care este rolul cetatenilor in elaborarea politicilor publice?
» Ce parere aveti despre ideea de a explora personal site-ul particip.gov.md?
» (Catdeinteresati sunteti sa analizati personal un proiect de lege sau o politica publica?
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LECTIA 6. O POLITICA PUBLICA ESTE O CHESTIUNE DE DEZBATERE, NU UN FAPT

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiuma- . Apard ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca

ne si a drepturilor omului fiecare fiintd umana sa poate trai cu demnitate.

«  Exprima parerea ca toti cetdtenii trebuie sa fie tratati in mod
egal si impartial in fata legii.

«  Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si regqulamentele.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

Atitudini

« Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes
Spirit civic comun.
«  Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.
- Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Autoeficacitate « Dadovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Abilitati

- Dadovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza
in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara supraveghere
directa.

«  Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

- Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

+ Poate safi ajute pe ceilalti in ceea ce fac daca e cazul.

- Cautd oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Abilitati de invatare
autonoma

Abilitati analitice
si de gandire critica

Abilitati de cooperare

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

«  Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/pro-
priilor perspective asupra lumii.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - analizeze critic proiectele/politicile publice propuse pentru consultare de institutiile statului;
02 - inteleagd importanta participarii cetatenilor in formularea politicilor publice

03 - formuleze opinii, judecati de valoare referitoare la proiectele/politicile analizate;

04 - coopereze eficient si constructiv cu alti colegi.
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Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului:lucrul in grup/individual.
» Metode si procedee: brainstorming, analiza, convorbirea dirijata
Timp: 45 minute

Resurse didactice: Fisa de lucru Analiza Proiectului de Politicd Publicd, hartie, pixuri, calculatoare,
telefoane mobile.

Sursa: https://particip.gov.md/.

®

CASETA CU INFORMATII

in contextul democratiei reprezentative, cetatenii participa o data la cativa ani la alegeri pentru a-si
alege reprezentantii in structurile statului, cum ar fi Parlamentul, Consiliile locale/municipale. Cu
toate acestea, pe durata mandatului pot aparea discrepante intre prioritatile cetatenilor si deciziile
politicienilor pe parcursul acestui interval. Astfel, democratia participativa devine cruciald pentru a
permite cetatenilor sa participe activ in procesul decizional pe tot parcursul mandatului reprezen-
tantilor lor.

intr-o societate in schimbare continua, democratia participativa ofera posibilitatea cetatenilor de a
initia proiecte de legi, de a organiza referendumuri si de a fi consultati cu privire la diverse proiecte
de decizii. Acest tip de democratie vine sa compenseze limitarile democratiei reprezentative, facili-
tand un dialog continuu intre ales si alegator, intre functionarul public si cetatean.

in cadrul acestei lectii rolul cadrul didactic consta in a facilita o intelegere profunda a acestor con-
cepte prin intermediul analizei fisei de lucru despre site-ul particip.gov.md si politicile publice.
Cadrul didactic va incuraja elevii/elevele sa exploreze si sa analizeze activ documentele de politici
publice, sa discute impactul acestora asupra comunitatii si sa reflecteze asupra importantei impli-
carii continue a cetatenilor in procesul decizional.

Prin urmare, in timpul lectiei, cadrul didactic va promova dezvoltarea gandirii critice si analitice,
va facilita discutii structurate pentru a permite elevilor/elevelor sa-si exprime opiniile si sa intelea-
ga rolul lor/sdu in democratia participativa. Monitorizarea atenta a progresului elevilor/elevelor si
adaptarea activitatii in functie de nevoile clasei vor contribui la o experienta educativa interactiva
si captivantad, aceste principii si abordari vor ajuta cadrul didactic sa promoveze o lectie eficienta si
sa stimuleze angajamentul elevilor/elevelor in intelegerea proceselor democratice si a impactului
lor in viata comunitatii.

[ ]
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,ANALIZA POLITICILOR PUBLICE PE SITE-UL PARTICIP.GOV.MD"” (20 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

» acceseze individual site-ul https://particip.gov.md/ utilizand computerele disponibile in clasa,
telefoanele mobile conectate la internet;

» aleaga un domeniu de interes (de exemplu educatie, mediu, sanatate etc) si sa identifice proiec-
tele de politica publica disponibila pentru consultare;
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selecteze si examineze un proiect de politica publica: obiective, argumente, posibile impact;
identifice principalele puncte de dezbatere sau intrebari ce pot apdrea la acest proiect;
formeze grupuri mici a cate 4-5 persoane;

discute in grupurile mici proiectele analizate individual;

selecteze un proiect si sa completeze Fisa de lucru (Anexa);

vV v v v v Vv

prezinte timp de 3-4 minute constatarile si observatiile grupului mare.

mmm ACTIVITATEA ,REFLECTIE ASUPRA PROCESULUI" (15 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

> reflecteze individual asupra experientei de analiza si dezbatere si sa scrie 3 idei principale pe
care le-a invatat din aceastd activitate.

» sa prezinte la dorintd ideile.

Reflectie (10 min.)

Cadrul didactic ii incurajeaza pe elevi/eleve sa sintetizeze si sa prezinte in fata clasei propriile idei
despre importanta consultarii publice si a dezbaterii in procesul de formulare a politicilor publice.

Alternativ la sarcina de reflectie:

Elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa lucreze in perechi si sa formuleze un argument in favoa-
rea ideii ca O politicd publica este o chestiune de dezbatere, nu un fapt’, apoi sa il prezinte intregii
clase.

mmm ANEXA 1. ANALIZA PROIECTULUI DE POLITICA PUBLICA

Concepte si intrebari cheie Note

1. Proiectul de Politica Publica selectat
Ce institutie a propus acest proiect?

Cine este autorul?

Care este termenul de consultare?

2, Descrierea proiectului: Enumerati principale-
le aspecte si obiective ale proiectului.

3.Argumente pro: Identificati cel putin 2 argu-
mente in favoarea proiectului.

4.Argumente contra: Identificati cel putin 2
argumente impotriva proiectului.

5.Impactul asupra comunitatii: Cum credeti ca
proiectul va afecta diferite segmente ale comuni-
tatii (ex. tineret, varstnici, mediu etc.)

6. Opinii/Reactii: Evidentiati cel putin 2 puncte
de dezbatere in urma comentariilor oferite.

7. Sugestii pentru imbunatatire: Propuneti cel
putin o sugestie pentru a imbunatati proiectul.

8.Formulati o idee din partea grupului pe care
ati invatat-o din analiza acestui proiect de
politica publica.
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LECTIA 7. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE iINVATARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Apadra ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poate trai cu demnitate.

Atitudini

Respect

li trateaza pe toti oamenii cu respect indiferent de mediul
cultural din care provin.

Exprima respect pentru ceilalti pe baza recunoasterii demni-
tatii tuturor persoanelor si a drepturilor garantate tuturor.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.
Da dovada ca isi asuma responsabilitate pentru propriile
greseli.

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes
comun.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace pentru a descifra sensurile si
intentiile altei persoane.

Urmadreste limbajul corporal al vorbitorilor pentru a-si putea
da seama de sensul a ceea ce spun.

Abilitati de cooperare

Poate sa i ajute pe ceilalti in ceea ce fac daca e cazul.
Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica privind limba si comunicarea

Cunostinte si intelege-
re criticd privind propria
persoana

Poate explica felul in care caracteristicile sale personale fi
influenteaza comportamentul in diferite situatii.

Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/pro-
priilor perspective asupra lumii.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - inteleaga rolul cetdtenilor in implementarea unei politici publice intr-un sistem democratic.
02 - analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini.

O3 - ofere si sa primeasca feedback constructiv.

04 - planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.

Strategii didactice

» Forme de organizare: in perechi, individual.
» Metode si procedee didactice: autoevaluarea, evaluarea reciprocd, analiza.

Timp: 45 minute
Resurse didactice: Anexa 1.

CASETA CU INFORMATII

In cadrul lectiei de reflectie, cadrul didactic va ghida elevii/elevele intr-un mod care s ii/le ajute s&
inteleaga importanta profunda a implicarii lor in procesul democratic si dezvoltarea competentelor
pentru o cultura democratica. Elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa reflecteze asupra compe-
tentelor pe care le-au dezvoltat, cum ar fi abilitdtile de cercetare, dezbateri constructive, ascultare
activa si exprimare clara a opiniei, toate esentiale pentru participarea activa in viata civica. Prin
discutii si exemple concrete, se va explora modul in care participarea activa in procesul de luare a
deciziilor ii/le ajuta sa inteleaga mai bine conceptele de democratie si guvernare si sa le aplice in
contexte reale. Elevii/elevele sunt indemnati/indemnate sa stabileasca planuri de actiune persona-
lizate pentru a-si continua dezvoltarea in acest domeniu, inclusiv prin implicarea activa in activitati
scolare si comunitare care promoveaza participarea civica si responsabilitatea cetateneasca, con-
solidand astfel competentele necesare pentru o cultura democratica autentica si durabild. Aceasta
abordare integrata contribuie la formarea unei intelegeri profunde si angajate in privinta rolului lor
in promovarea valorilor si practicilor democratice in societate.

DESCRIEREA DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,REFLECTIE IN DOUA ETAPE” (15 MIN.)

Cadrul didactic implica elevii/elevele intr-un proces de reflectie, organizat in doud etape.

In prima etapa, cadrul didactic ii indeamna pe elevi/eleve sa-si aminteasca pasii parcursi si sd
discute elemente concrete precum: importanta participarii cetatenilor in elaborarea politicilor
publice, modul in care fiecare element al modelului politicilor publice faciliteaza participarea
cetatenilor, instrumentele disponibile pentru informarea si implicarea cetatenilor in dezbateri, si
analiza utilizarii site-ului particip.gov.md.
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Ulterior, cadrul didactic propune fiecarui/fiecarei elev/eleve patru carduri de diferite culori, cu ur-
matoarea instructiune:

» Cardul verde - ce ati simtit, ce ganduri aveti cu referire la participarea voastra in calitate de
cetateni la luarea deciziilor publice?

» Cardul rosu - ce ati dori sa modificati in propriul comportament, in comportamentul colegilor,
cu referire la cetatenia activa?

Cardul albastru - care este cea mai importantd achizitie legata de cetatenia activa?
Cardul galben - care sunt asteptdrile voastre fata de sine si fatd de colegi in calitate de cetdteni
activi?

Fiecare elev/eleva completeaza cardurile, apoi prezintd, pe rand.

mmm ACTIVITATEA ,COMPLETAREA FISEI DE REFLECTIE” (15 MIN.)

In continuare,cadrul didactic ii/le indeamna pe elevi/eleve sa lucreze in perechi pentru a reflecta
asupra competentelor pe care le-au dezvoltat. In cadrul fiecarei perechi, elevii/elevele se sprijina
reciproc pentru a identifica situatii in care au demonstrat comportamente aliniate cu valorile, atitu-
dinile, abilitatile si cunostintele asociate cu intelegerea critica, in cadrul activitatilor din unitatea de
invatare. Elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa identifice exemple concrete de comportamente
observate. Este important ca elevii/elevele sa inteleaga ca nu este necesar sa parcurga toti descrip-
torii, ci sa evidentieze doar acolo unde este cazul, discutand cu colegul sau colega din pereche
despre situatiile specifice in care au manifestat aceste comportamente. Accentul se pune pe evi-
dentierea situatiilor in care comportamentele respective au fost manifestate, fara a compara elevii/
elevele intre ei/ele in cadrul perechilor si fara a se concentra pe absenta acestora.

Debrifarea activitatii (15 min.)

Elevii/elevele prezintd in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anu-
miti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca fiecare dintre categoriile valori, atitudini,
abilitati si cunostinte asociate cu intelegerea critica este acoperita cat mai echilibrat.

Varianta A.
mmm ACTIVITATEA 1. POATE FI INLOCUITA CU EXERCITIUL ,TRANSMITE OBIECTUL”

Elevii/elevele sunt aranjati/aranjate in cerc. Fiecare elev/eleva are sarcina sa transmita colegului/
colegei un obiect (marker, minge, stilou etc.), fara a utiliza mainile, respectand conditia: modul de
transmitere a obiectului sa nu se repete, sa fie diferit de cel prezentat de colegi. Daca obiectul cade,
jocul se preia de la inceput.

Reflectie

Cum v-ati simtit pe parcursul acestei activitati?

Ce dificultati ati avut in indeplinirea sarcinii?

In ce masura credeti ca ati respectat conditia jocului?

De ce ati transmis obiectul colegului de alaturi, in cerc, si nu ati ales alt coleg?

Daca ati avea posibilitate, ce ati modifica in aceasta activitate, ca sa se desfasoare mai bine?
De cine depinde implementarea acestor propuneri?

vV vV v v v Vv .Yy

Ce legatura ar fi dintre acest exercitiu si unitatea de invatare anterioara?
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Descriptori de
competenta

Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

Exemple personale

Exemple oferite de coleg

Nota. Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati, preluati din metodologia de evaluare.
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Unitatea de invatare lll:
Dilema sustenabilitatii

LECTIA 1. CONCEPTUL DE SUSTENABILITATE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii

Sustine ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dez-
voltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre

culturale persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele de
altele.
Atitudini
Respect li trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
P cultural din care provin.
L Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun.
Spirit civic

Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.
Da dovada ca isi asuma responsabilitate pentru propriile
greseli.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca ca versiunea sa este gresita.
Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Reuseste sd interactioneze bine cu ceilalti comunicand cu
claritate.

Se asigura ca propriile sale mesaje sunt intelese asa cum le-a
intentionat.

Abilitati de cooperare

Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane

Abilitati de gestionare a
conflictelor

Poate identifica optiuni de gestionare a conflictelor.
Gaseste solutii avantajoase pentru toata lumea pentru solu-
tionarea conflictelor.
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Competente Descriptori

Cunostinte si gandire critica

« Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamen-

Cunostinte si intelegere telor si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor
criticd privind lumea sustenabil, inclusiv cu referire la valorificarea patrimoniului
cultural.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - inteleaga conceptul de sustenabilitate.
02 - identifice principiile fundamentale ale sustenabilitatii.
O3 - discute si analizeze exemple de sustenabilitate din viata cotidiana.

Strategii didactice
» Forme de organizare a lucrului: in grup, frontal.
» Metode si procedee didactice: discutia dirijata, studiul de caz.

Materiale necesare:fisa de lucru, tabla, markere, calculator, proiector.
Timp: 45 minute

Resurse didactice: https://www.youtube.com/watch?v=t69P9 v7jrU
https://www.youtube.com/watch?v=tJOlek5hRPI,
https://www.youtube.com/watch?v=5TV1dyu1DRs,

CASETA CU INFORMATII

Aceasta lectie este prima dintr-o serie de cinci lectii care se concentreaza pe problema gestionarii
resurselor comune. Daca factorii de decizie politicd, companiile si cetatenii nu reusesc sa rezolve
astfel de probleme, acestea pot duce la conflicte si pot afecta negativ, pe termen lung, atat oamenii,
cat si mediul.

In aceasta lectie, elevii/elevele vor explora conceptul de sustenabilitate si durabilitate, concentran-
du-se pe impactul acestora in context global si local.

incepeti prin introducerea clard a termenilor «sustenabilitate» si «durabilitate», evidentiind im-
portanta adoptdrii unor practici responsabile pentru protejarea mediului inconjurator si asigura-
rea unui viitor durabil. Utilizati exemple concrete si actuale pentru a ilustra conceptele, cum ar fi
initiativele globale si locale pentru reducerea emisiilor de carbon sau conservarea resurselor na-
turale. Incurajati elevii/elevele sa participe activ in discutii si dezbateri despre impactul deciziilor
personale si colective asupra mediului. Utilizati materiale educationale variate, inclusiv studii de
caz, videoclipuri si articole, pentru a sprijini intelegerea profunda a subiectului. incurajati reflectia
si evaluarea criticd a propriilor comportamente si a posibilitatilor de a contribui la sustenabilitate in
comunitatea lor. In final, incurajati elevii/elevele s identifice si sa propuna solutii sau actiuni con-
crete pentru a promova sustenabilitatea in viata lor de zi cu zi si in comunitatea locala. Asigurati-va
ca lectia ofera oportunitati ample pentru colaborare, invdtare experientiala si aplicarea practicilor
sustenabile in diferite contexte.
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Nota: Secventa video disponibila pentru vizionare are optiuni de subtitrare atat in limba romana,
cat siin limba rusa, accesibile in meniul de setdri al player-ului video.

@
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA 1 ,PREZENTAREA CONCEPTULUI SUSTENABILITATE” (15 MIN.)

Varianta A
Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

» vizioneze secventa video propusa https://www.youtube.com/watch?v=t69P9 v7jrU;

noteze individual, trei aspecte importante sau intereseante despre Sustenabilitate;
impadrtdseasca in grupul mare aspectele identificate.

Varianta B
Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

» reflecteze la urmatoarea intrebare ,Ce inseamna sustenabilitate?”

> noteze pe tabla raspunsurile elevilor/elevelor si clarifice conceptul sustenabilitate.
analizeze perechile de afirmatii propuse si sa aleaga afirmatia cea mai sustenabild, argumen-
tand optiunea. Anexa.

Nota: Un elev sau o eleva voluntar(a) va nota pe tabla aspectele mentionate, evitand repetarile.

Debrifarea activitatii

» Cum ai defini sustenabilitatea cu cuvintele tale?

» Prin alegeri mici, putem contribui la protejarea mediului?

» Ce altd actiune sustenabild ati propune in viata de zi cu zi?

» Cum crezi cd sustenabilitatea poate influenta viitorul generatiilor urmatoare?

Concluzie

Sustenabilitatea este un concept esential pentru asigurarea unui viitor echilibrat si prosper, ea se
bazeaza pe trei piloni principali: economic, social si de mediu, fiecare fiind interconectat si crucial
pentru bundstarea globala. Este important sa recunoastem ca fiecare dintre noi are un rol in pro-
movarea practicilor sustenabile in viata de zi cu zi. De la micile actiuni individuale pana la politicile
guvernamentale, fiecare efort conteaza. Continuand sa ne informam si sa adoptam comportamen-
te sustenabile, putem contribui la protejarea resurselor pentru generatiile viitoare si la crearea unei
societati mai echitabile si durabile.

mmm ACTIVITATEA ,STUDIU DE CAZ, INITIATIVA ECO-FRIENDLY” (20 MIN.)

Cadrul diactic invita elevii/elevele sa:

formeze grupuri a cate 4-5 persoane.

analizeze si discute cazul (Anexa).

identifice principalele provocari intalnite in implementarea initiativei.
propuna solutii sau imbunatatiri posibile.

vV v v v v

pregateasca o scurtd prezentare in care sa prezinte principalele concluzii/lectii invatate.
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Reflectie (10 min.)

» Cum ar putea schimba participarea la,Plastic Free July” obiceiurile tale zilnice in ceea ce prives-
te utilizarea plasticului?

» Ce provocari ai intampinat sau ai putea intampina in adoptarea unui stil de viata fara plastic?

» Care sunt beneficiile imediate pentru mediul inconjurator daca comunitatea ta ar adopta obi-
ceiuri mai sustenabile in luna,Plastic Free July”?

» Cum consideri ca initiativa ,Plastic Free July” ar putea influenta politicienii si producatorii sa
reduca utilizarea plasticului?

v

Cum crezi ca initiativa ,Plastic Free July” ar putea influenta sau inspira initiative similare la nivel
local in comunitatea ta?

2\
il

EXTINDERE

Cadrul didactic ii indeamna pe elevi/eleve sa gaseasca si sa prezinte, in cadrul urmatoarei ore, un
exemplu de practica durabila din comunitatea lor.

mmm ANEXA. EXEMPLE DE PERECHI DE SITUATII:

Sa folosesti o sticla de apa reutilizabila sau B) Sa cumperi zilnic o sticla de plastic?
Sa mergi cu bicicleta/la pas la scoald sau B) Sa fii dus cu masina zilnic?

Sa arunci haine vechi sau B) Sa le donezi sau reutilizezi?

Sa folosesti hartie pe ambele fete sau B) Sa folosesti doar o parte si sa arunci restul?

o n T o

mmm STUDIU DE CAZ. INITIATIVA ECO-FRIENDLY - ,PLASTIC FREE JULY”

Analizati si discutati in grup studiul de caz. Identificati principalele provocari intalnite in implemen-
tarea initiativei. Propuneti solutii sau imbunatatiri posibile. Pregatiti o scurta prezentare in care sa
prezentati principalele concluzii/lectii invatate.

Context

intr-o lume in care poluarea cu plastic a devenit o problema majora, organizatiile si comunitatile
cauta modalitati de a reduce dependenta de plastic si de a incuraja practicile sustenabile. «Plastic
Free July» este o initiativa globala care isi propune sa inspire milioane de oameni sa reduca utiliza-
rea plasticului de unica folosinta si sa adopte alternative mai prietenoase cu mediul.

Descrierea Initiativei

,Plastic Free July” este o campanie anuala care incepe in luna iulie si isi propune sa sensibilizeze
publicul cu privire la impactul negativ al plasticului asupra mediului si sa incurajeze schimbarile de
comportament care duc la reducerea utilizarii plasticului. Campania este organizata de Plastic Free
Foundation si implica participanti din intreaga lume.

Obiective

» Reducerea Utilizarii Plasticului de Unica Folosinta: incurajarea oamenilor sa reduca sau s&
elimine utilizarea plasticului de unica folosinta in viata de zi cu zi.

» Cresterea Constientizarii: Informarea publicului despre impactul poludrii cu plastic asupra
mediului si sanatatii umane.

» Promovarea Alternativelor Sustenabile: Popularizarea si utilizarea alternativelor eco-friendly
la produsele din plastic.
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» Mobilizarea Comunitatilor: incurajarea comunitatilor locale sa se implice in activitati de redu-
cere a plasticului si sa sprijine initiativele ecologice.

Implementare

Campanie de Constientizare: Distribuirea de materiale educative, organizarea de evenimente si
seminarii, si utilizarea social media pentru a raspandi mesajul.

Provocari si Angajamente: Participantii sunt invitati sa ia angajamente personale de a reduce
plasticul, cum ar fi refuzul paielor din plastic, utilizarea sticlelor reutilizabile si evitarea produselor
ambalate in plastic.

Colaborari si Parteneriate: Colaborarea cu organizatii non-profit, companii si guverne locale pen-
tru a sprijini eforturile de reducere a plasticului.

Resurse si Suport: Oferirea de resurse, ghiduri si sfaturi pentru participanti despre cum sa reduca
utilizarea plasticului in diferite aspecte ale vietii lor.

Rezultate

Participare Globala: Peste 250 de milioane de oameni din 177 de tari au participat la ,Plastic Free
July”, facand schimbari semnificative in comportamentul lor de consum. Participantii au raportat o
reducere semnificativa a utilizarii plasticului de unica folosinta, contribuind la scaderea cantitatii de
deseuri de plastic generate. Campania a crescut nivelul de constientizare globala cu privire la pro-
blema poluérii cu plastic si a incurajat dezbateri publice si schimbari de politici. In urma campaniei,
unele guverne au adoptat masuri mai stricte privind utilizarea plasticului de unica folosinta si au
sprijinit initiativele de reciclare si reducere a deseurilor.

Concluzii

4Plastic Free July” a demonstrat ca initiativele eco-friendly pot avea un impact semnificativ atunci
cand mobilizeaza comunitatile si incurajeaza schimbarile de comportament la nivel individual si
colectiv. Prin educatie, implicare comunitara si parteneriate strategice, initiativa a reusit sa reduca
utilizarea plasticului de unica folosinta si sa promoveze alternative sustenabile.
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LECTIA 2. IMPORTANTA INTERDEPENDENTEI DINTRE OAMENI iN DEZVOLTAREA DURABILA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii

Sustine ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dez-
voltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre

culturale persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele de
altele.
Atitudini
Respect li trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
P cultural din care provin.
Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes
Spirit civic comun.

Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.
Da dovada ca isi asuma responsabilitate pentru propriile
greseli.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca ca versiunea sa este gresita.
Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti comunicand cu
claritate.

Se asigura ca propriile sale mesaje sunt intelese asa cum le-a
intentionat.

Abilitati de cooperare

Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane

Abilitati de gestionare a
conflictelor

Poate identifica optiuni de gestionare a conflictelor.
Gaseste solutii avantajoase pentru toata lumea pentru solu-
tionarea conflictelor.

Cunostinte si gandire critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamen-
telor si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor
sustenabil, inclusiv cu referire la valorificarea patrimoniului
cultural.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - analizeze modul in care actiunile individuale si colective pot influenta mediul si societatea;
02 - identifice exemple concrete de interdependentd dintre oameni si resursele naturale;
O3 - propuna solutii pentru promovarea interdependentei pozitive in comunitatea sa.

Strategii didactice
» Forme de organizare:lucrul in grup.
» Metode si procedee didactice: analiza, discutia dirijatd, studiul de caz.

Materiale necesare: fisa de lucru, tabla, markere.
Timp: 45 minute

®

CASETA CU INFORMATII

~n

Lectia 2, intitulatd,,Importanta interdependentei dintre oameni in dezvoltarea durabild’, se constru-
ieste pe fundamentul explorat in lectia anterioara despre conceptul de sustenabilitate. in aceasta
etapa, elevii/elevele vor investiga modul in care actiunile si relatiile umane influenteaza direct me-
diul inconjurator si societatea in ansamblu.

Conceptul de sustenabilitate/durabilitate implica utilizarea rationald a resurselor pentru a satisface
nevoile prezentului, fard a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile
nevoi. Practicile durabile reprezinta actiuni si comportamente menite sa protejeze mediul, sa con-
serveze resursele si sa promoveze bunastarea umana pe termen lung.

In cadrul acestei lectii, elevii/elevele vor fi incurajati/incurajate sa distinga intre practica durabila si
conceptul de dezvoltare durabila. Elevii/elevele vorintelege ca deciziile lor individuale si colective,
inclusiv consumul de resurse naturale, productia industriald, utilizarea energiei si gestionarea dese-
urilor, au un impact direct asupra mediului si asupra altor comunitati umane. De exemplu, practicile
agricole sau industriale necontrolate pot duce la degradarea solului si la poluarea apei, afectand
sanatatea populatiei si biodiversitatea.

In contextul lectiei precedente, care s-a concentrat pe practici si initiative de sustenabilitate, elevii/
elevele vor intelege ca promovarea dezvoltarii durabile necesita o abordare holistica care sa includa
intelegerea interdependentelor complexe dintre diferitele aspecte ale mediului si comportamente-
le umane. Managementul eficient al resurselor poate contribui semnificativ la atingerea obiective-
lor de sustenabilitate si la imbunatatirea calitatii vietii pe termen lung.

[ ]
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,EXEMPLE DE PRACTICA DURABILA” (15 MIN.)

Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa impdrtaseasca exemple din comunitatea lor despre
practici durabile. Dupa ce elevii/elevele au impartdsit experientele lor, poate adresa o serie de intre-
bari reflexive pentru a stimula o discutie profunda si pentru a promova gandirea critica si analitica.
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Debrifarea activitatii

» Cev-ainspirat sa alegeti acest exemplu de practica durabila?

» Cum poate aceastd practica durabila sa contribuie la dezvoltarea durabild a comunitatii?
» Ceimpact credeti ca ar putea avea aceastd experienta asupra altor comunitati?
>

Dupa ce ati aflat despre diverse practici durabile din comunitatea voastra, cum va simtiti in le-
gatura cu posibilitatile de a implementa aceste practici in propriile voastre vieti?

v

Ce beneficii credeti ca vor aduce aceste practici durabile pentru generatiile viitoare?
» Cum ne putem asigura ca aceste practici devin parte integrantd a vietii noastre de zi cu zi?

mmm ACTIVITATEA ,EXPLORAREA INTERDEPENDENTEI DINTRE OAMENI
SI MEDIUL INCONJURATOR” (20 MIN.)

Cadrul didactic va initia o discutie despre modul in care oamenii depind de mediul inconjurator
pentru resurse esentiale cum ar fi hrana, apa, aer curat.

» Cum neasigura mediul hrang, apa si aer curat si de ce este important sa protejam aceste resurse?
» Cum putem folosi resursele fara sa afectam mediul pentru viitor?

Concluzie

Dependenta noastra de mediul inconjurator pentru resurse esentiale, cum ar fi hrana, apa si aerul
curat, subliniaza importanta mentinerii unui echilibru intre satisfacerea nevoilor umane si conser-
varea mediului. Este vital sa gestionam resursele durabile si sa adoptam practici responsabile pen-
tru a asigura un viitor sustenabil pentru generatiile viitoare.

Pentru a intelege mai bine conceptul de interdependenta dintre oameni si dezvoltare durabila ele-
vii/elevele vor analiza un studiu de caz.

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

» formeze grupuri a cate 4-5 persoane.

» analizeze in grup mic studiul de caz (Anexa), identificand interdependenta dintre actiunile oa-
menilor si rezultatele asupra mediului si comunitatii, impactul pozitiv si negativ al acestor inter-
dependente, posibile solutii pentru gestionarea sustenabila a sursei de apa.

> prezinte rezultatele discutiilor cat si solutiile propuse pentru promovarea unei interdependen-
tei pozitive in comunitate.

Pe tabla vor fi inregistrate solutiile propuse. Elevii/elevele vor fi incurajati/incurajate sd aleaga solu-
tiile pe care le considera cele mai practice sau eficiente pentru gestionarea sustenabild a sursei de
apa, prezentand argumente pentru optiunile lor.

Reflectie (10 min.)

» Ce aiinvatat nou despre legdtura dintre oameni si mediu in acest caz?

Cum crezi ca poti aplica cunostintele dobandite in viata ta de zi cu zi sau in comunitatea ta?
Care solutii prezentate crezi ca pot fi aplicate cu succes si de ce?

Este ceva in solutiile propuse care ti se par problematice sau riscante?

vV v v Vv

Ce aspecte ar trebui analizate mai bine inainte de a le aplica?

mmm ANEXA. STUDIUL DE CAZ: GESTIONAREA UNEI SURSE DE APA INTR-O COMUNITATE RURALA

Analizati studiul de caz, identificati: interdependenta dintre actiunile oamenilor si rezultatele asu-
pra mediului si comunitatii, impactul pozitiv si negativ al acestor interdependente, posibile solutii
pentru gestionarea sustenabild a sursei de apa.
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Context: intr-o comunitate rurala situata intr-o climat uscat moderat, accesul la apa potabila este o
problema majora. Resursa de apa provine dintr-un izvor local care alimenteaza toate gospodariile
si terenurile agricole din zona. Tn ultimii ani, nivelul apei in izvor a scazut semnificativ din cauza
schimbarilor climatice si a cresterii consumului de apa.

Problema: Comunitatea se confrunta cu o problema: cum sa gestioneze eficient resursa de apa
pentru a satisface nevoile curente ale locuitorilor si a asigura sustenabilitatea pe termen lung a
sursei de apa.

Interdependenta dintre oameni si mediu:

Consumul excesiv de apa: Cresterea populatiei si expansiunea agricola au dus la o cerere tot mai
mare de apa.

Schimbarile climatice: Reducerea precipitatiilor si cresterea temperaturilor au dus la scaderea ni-
velului de apa in izvor.

Impactul asupra comunitatii: Scaderea nivelului apei afecteaza agricultura locala si calitatea vietii
locuitorilor, iar cresterea costurilor pentru transportarea apei din alte surse poate deveni prohibitiva.
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LECTIA 3. OBIECTIVELE PENTRU DEZVOLTAREA SUSTENABILA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii

Sustine ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dez-
voltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre

culturale persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele de
altele.
Atitudini
Respect li trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
i cultural din care provin.
. Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun.
Spirit civic

Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.
Da dovada ca isi asuma responsabilitate pentru propriile
greseli.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile daci i se demonstreaza prin argumente
rationale ca ca versiunea sa este gresita.
Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti comunicand cu
claritate.

Se asigura ca propriile sale mesaje sunt intelese asa cum le-a
intentionat.

Abilitati de cooperare

Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane

Abilitati de gestionare a
conflictelor

Poate identifica optiuni de gestionare a conflictelor.
Gaseste solutii avantajoase pentru toatd lumea pentru solu-
tionarea conflictelor.

Cunostinte si gandire critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamen-
telor si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor
sustenabil, inclusiv cu referire la valorificarea patrimoniului
cultural.

Unitatea de invitare lll: Dilema sustenabilitatii » » Pagina 77



Unitatea de invatare lll: Dilema sustenabilitatii » » Pagina 78

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - exploreze si analizeze Obiectivelor pentru Dezvoltare Durabila (ODD) ale ONU;

02 - identifice conexiuni dintre ODD si realitatea locala/global3;

O3 - analizeze importanta gestionarii responsabile a resurselor comune pentru a imbunatati
calitatea vietii oamenilor.

Strategii didactice

» Forme de organizare:lucrul in grup, frontal.

» Metode si procedee didactice: analiza, discutia dirijata.

Materiale necesare:fise de lucru, tabla, markere, calculator, proiector, ghem de atd, cartonase cu ODD.
Timp: 45 minute

Resurse didactice: https://www.youtube.com/watch?v=M-iJM02m Hg

®

CASETA CU INFORMATII

Aceasta lectie face parte dintr-o serie dedicata informarii elevilor/elevelor despre importanta si ne-
cesitatea asumarii responsabilitatii in gestionarea resurselor comune pentru o dezvoltare durabila.
Agenda 2030, stabilita de ONU, pentru dezvoltare durabila reprezinta un plan global de actiune
cu caracter universal, care promoveaza echilibrul intre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabi-
le: economica, sociala si de mediu. Acest program indeamna atat statele dezvoltate, cat si cele in
curs de dezvoltare sa actioneze in mod egal. Agenda 2030 stabileste 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila (ODD), reprezentand o agenda ambitioasa pentru urmatorii ani, cu scopul de a eradica
saracia extrema, de a combate inegalitatile si injustitiile si de a proteja planeta pana in 2030.

In cadrul primei activitati solicitati elevilor/elevelor s identifice cele mai mari probleme globale cu
care se confrunta lumea astazi, cum ar fi schimbarile climatice, sdracia extrema, inegalitatile sociale
sau de gen etc. Incurajatii/le sa reflecteze si sa impartaseasca experiente personale sau observatii
din comunitatea lor legate de problemele globale sau de aspecte de dezvoltare durabild, sa pro-
puna idei creative si inovatoare despre cum ar putea fi abordate sau rezolvate problemele globale
identificate.

Nota: Secventa video disponibila pentru vizionare are optiuni de subtitrare atat in limba romana,
cat siin limba rusa, accesibile in meniul de setari al player-ului video

[ ]
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,OBIECTIVELE DEZVOLTARII DURABILE” (15 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa raspunda la urmatoarea intrebare:

» Cum crezi ca putem rezolva cele mai mari probleme globale de azi prin dezvoltare durabila?
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Elevii/elevele pot exprima ideile lor prin desen, diagrama, cuvinte cheie pe care le inregistreaza pe
stichere sau prin discutii in grup. Este important sa oferiti elevilor/elevelor un spatiu sigur si incura-
jator pentru a-si impartasi gandurile si ideile, stimuland astfel gandirea creativa si implicarea activa
in procesul educational.

Debrifarea activitatii

» Care crezi ca sunt cele mai mari probleme globale in prezent si cum ne influenteaza pe noi si
mediul inconjurator?

» De ce ar trebui sa ne concentram pe rezolvarea acestor probleme pentru viitorul nostru?
» Cum putem asigura ca actiunile noastre au un impact pozitiv si durabil in lume?

mmm ACTIVITATEA ,OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA ALE ONU -
PREZENTARE GENERALA” (17 MIN.)

Varianta A
Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

> vizioneze secventa video https://www.youtube.com/watch?v=M-iJM02m Hg.

» noteze cele mai importante idei din secventa.

» analizeze cum ODD abordeaza provocarile globale identificate in prima activitate in baza urma-
toarelor intrebari:
> Cum crezi ca ODD pot ajuta la rezolvarea problemelor de sardcie si inegalitate sociala?

> Cum pot ODD sa contribuie la protejarea mediului in fata schimbarilor climatice si a altor
amenintari ecologice identificate?

> Caredintre ODD le consideri ca sunt cele mai importante pentru comunitatea noastra locala
side ce?

> Cum poate colaborarea intre diferite organizatii si sectoare sa faciliteze implementarea efi-
cientd a ODD in viata de zi cu zi a oamenilor?

Varianta B

Cadrul didactic repartizeaza elevii/elevele in patru grupuri. Fiecare grup primeste o foaie cu dia-
grama din Anexa 1, un set de cartonase cu cele 17 obiective de dezvoltare durabild (imprimate si
decupate in baza Anexei 2 sau realizate mai simplu, doar cu text) si o pagina cu o scurta descriere a
obiectivelor (Anexa 3).

Sarcina elevilor/elevelor este de a plasa cartonasele pe diagrama, la categoria la care se potrivesc
(consultand si Anexa 3, pentru a intelege mai bine la ce se refera fiecare obiectiv), si apoi sa discute
in baza urmatoarelor intrebari:

Care sunt nevoile de baza ale oamenilor?
Care este legatura dintre nevoile de baza si dezvoltarea durabila?
Credeti ca toatd lumea beneficiaza de dezvoltarea economica si sociald existenta?

vV v v v

Credeti ca unele tari influenteaza modul in care se dezvolta alte tdri? Dati exemple.

Cadrul didactic roaga elevii/elevele sa prezinte pe scurt ceea ce au discutat in cadrul grupurilor,
fiecare grup raspunzand la o intrebare. De exemplu, grupul 1 raspunde la intrebarea a., apoi alte
grupuri completeaza, daca este cazul; grupul 2 raspunde la intrebarea b., apoi alte grupuri comple-
teaza, daca este cazul etc.

Unitatea de invitare lll: Dilema sustenabilitatii » » Pagina 79



Unitatea de invatare lll: Dilema sustenabilitatii » » Pagina 80

mmm ACTIVITATEA ,RETEAUA DURABILITATII” (13 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa formeze un cerc tinand in mana cate un cartonas pe care este
reprezentat unul din ODD. Dupa aceea, ofera unui dintre elevi/eleve un ghem de sfoara si spune-le
tuturor care este sarcina. Cartonasele trebuie tinute astfel incat toata lumea din cerc sa poata vedea
ce scrie pe ele. Persoana care tine ghemul trebuie sa citeasca obiectivul de pe propriul sau cartonas
si sd arunce ghemul catre o alta persoana, explicand cum se leaga obiectivul sau de cel de pe carto-
nasul celeilalte persoane, ulterior ghemul de ata se transmite la alt elev/eleva. La final, se va forma o
retea, iar elevii/elevele vor intelege ca toate obiectivele sunt interconectate. Daca in clasa sunt mai
mult de 17 elevi/eleve, se pot forma grupuri de cate doi elevi/eleve pentru fiecare obiectiv sau unii
dintre ei/ele pot fi observatori.

Inainte de a-i indemna pe elevi/eleve sa se aseze, profesorul fi incurajeaza sa observe reteaua creata.
Poate ruga apoi un elev/eleva sa lase mana jos, simbolizand ruperea retelei, iar mai apoi sa analizeze
impactul asupra retelei de durabilitate daca un obiectiv nu este respectat.

Reflectie

» Cum vi s-a parut acest exercitiu? La ce v-ati gandit pe parcursul realizarii lui? Ce anume v-a
surprins?

» Cine are responsabilitatea de a asigura o dezvoltare durabila?

» Ce poate face fiecare dintre noi, pentru a asigura o dezvoltare durabila?

» Ce pot face institutiile statului, pentru a asigura o dezvoltare durabila?

» Dintre cele 17 obiective de dezvoltare durabild, care credeti ca sunt prioritare pentru Republica
Moldova? De ce?

mmm ANEXA 1

SOCIAL

SOCIAL §I DE socio
il ECONOMIC

6 ¢ &

DEZVOLTARE
SUSTENABILA

DE MEDIU ECO-ECONOMIE ECONOMIC
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=== ANEXA 2

OBIECTIVELE <. buragica

SANATATE §I EDUCATIE EGALITATE APA CURATA
STARE DE BINE DE CALITATE DE GEN SUIGIENA

MUNCA DECENTA §I INDUSTRIE, INOVATIE ] INEGALITATI
CRESTERE ECONOMICA I INFRASTRUCTURA REDUSE

a

13 ACTIUNE ASUPRA "4 VIATA SUB APA 15 VIATA PE PAMANT 1 6 PACE, JUSTITIE PARTENERIATE
CLIME SHINSTITUTH PENTRU OBIECTIVE
PUTERNICE OBIECTIVELE
DE DEZVOLTARE
@ L DURABILA

mmm ANEXA3
1. Fara saracie - eradicarea sardciei in toate formele sale si in orice context.
2. Foamete,zero” - eradicarea foametei, asigurarea securitdtii alimentare, imbunatatirea nutriti-

10.
11.

12.
13.

ei si promovarea unei agriculturi durabile.

Sanatate si bunastare — asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastdrii pentru toti,
la orice varsta.

Educatie de calitate - garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de
invatare de-a lungul vietii pentru toti.

Egalitate de gen - realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si fetelor.

Apa curata si sanitatie — asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al apei si sani-
tatiei pentru toti.

Energie curata si la preturi accesibile — asigurarea accesului tuturor la energie la preturi acce-
sibile, intr-un mod sigur, durabil si modern.

Munca decenta si crestere economica - promovarea unei cresteri economice sustinute, des-
chise tuturor si durabile, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si a unei munci
decente pentru toti.

Industrie, inovatie si infrastructura — construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea
industrializarii durabile si incurajarea inovatiei.

Inegalitati reduse — reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si de la o tara la alta.

Orase si comunitati durabile - dezvoltarea oraselor si a asezdrilor umane, pentru ca ele sa fie
deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.

Consum si productie responsabile - asigurarea unor tipare de consum si productie durabile.

Actiune climatica - luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a
consecintelor pe care le pot avea.
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14. Viata acvatica - conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor marine,
pentru o dezvoltare durabila.

15. Viata terestra — protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor teres-
tre, gestionarea durabild a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea degradarii
solului si stoparea pierderilor de biodiversitate.

16. Pace, justitie si institutii eficiente — promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o
dezvoltare durabild, a accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, respon-
sabile si incluzive la toate nivelurile.

17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor — consolidarea mijloacelor de implementare si
revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.
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LECTIA 4. OBIECTIVELE PENTRU DEZVOLTAREA SUSTENABILA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii

Sustine ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dez-
voltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre

culturale persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele de
altele.
Atitudini
Respect li trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
P cultural din care provin.
Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes
Spirit civic comun.

Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.
Da dovada ca isi asuma responsabilitate pentru propriile greseli.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca ca versiunea sa este gresita.
Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti comunicand cu
claritate.

Se asigura ca propriile sale mesaje sunt intelese asa cum le-a
intentionat.

Abilitati de cooperare

Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Abilitati de gestionare a
conflictelor

Poate identifica optiuni de gestionare a conflictelor.
Gaseste solutii avantajoase pentru toata lumea pentru solu-
tionarea conflictelor.

Cunostinte si gandire critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamen-
telor si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor
sustenabil, inclusiv cu referire la valorificarea patrimoniului
cultural.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - identifice si analizeze exemple concrete care ilustreaza succesul implementarii ODD.
02 - puna in practica in propria comunitate actiuni concrete bazate pe lectiile invatate.
O3 - dezvolte un plan de actiune pentru sprijinirea si promovarea ODD in viata de zi cu zi.

Strategii didactice

» Forme de organizare: lucrul in grup/individual.
» Metode si procedee didactice: analiza, discutia dirijatd, studiu de caz.

Materiale necesare: fise de lucru, tabla, markere.
Timp: 45 minute

®

CASETA CU INFORMATII

Lectia numarul 4 este continuarea lectiei anterioare, concentrandu-se pe Obiectivele pentru
Dezvoltare Durabila ale ONU.

Lectia include explorarea si discutia asupra unor exemple concrete si studii de caz care ilustrea-
za implementarea cu succes a diferitelor ODD in diverse regiuni ale lumii, inclusiv si in Republica
Moldova. in cadrul lectiei, elevii/elevele vor avea oportunitatea sa descopere cum proiecte si ini-
tiative globale au abordat provocarile precum educatia de calitate, energia curata, apa si igiena,
orasele si comunitatile durabile, actiunea climatica, printre altele. Se va analiza impactul acestor
proiecte asupra comunitatilor locale si a mediului inconjurator, precum si lectiile invatate din fieca-
re exemplu.

Aceasta abordare nu numai ca va ajuta elevii/elevele sa inteleaga importanta si relevanta ODD in
context global, dar ii va incuraja si sa gaseasca modalitati concrete de a contribui la realizarea aces-
tor obiective in propria comunitate.

Incurajati elevii/elevele sa participe activ in discutiile si activitatile propuse, pentru a promova gan-
direa critica si angajamentul lor in problemele de dezvoltare durabila.

[ ]
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,STUDIU DE CAZ" (15 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

» formeze grupuri a cate 4-5 persoane.

extraga un studiu de caz din cele propuse (Anexa 1).

identifice si descrie principalele obiective si activitati ale proiectului sau initiativei.

discute despre schimbadrile pozitive realizate si provocarile intalnite in implementarea ODD.

vV v v Vv

prezinte in grupul mare impactul acestor initiative si lectia invatata.
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Nota: In anexe se gasesc studii de caz care exemplificd implementarea reusita a unor Obiective
pentru Dezvoltare Durabila, atat global cat si in Republica Moldova. Cadrul didactic are libertate
totala sa selecteze anumite studii de caz sau sa ii indemne pe elevi/eleve sa aleaga singuri situatii
pentru analiza. Este important ca studiile de caz sa includa exemple relevante din tara pentru o
perspectiva completa.

mmm ACTIVITATEA ,LECTII INVATATE” (20 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:
» revina la grupurile mici;
» completeze Fisa de lucru (Anexa 2);

» prezinte in grupul mare concluziile si ideile lor despre cum pot aplica lectiile invatate in contex-
tul local.

Debrifarea activitatii

» Ce resurse sau parteneriate credeti ca sunt necesare pentru a ajuta la implementarea eficienta
a ODD in comunitatea noastra?

» Cum poate educatia si constientizarea despre ODD sa afecteze schimbarile de comportament
si decizii in comunitatea noastra?

Reflectie (10 min.)
Cadrul didactic invita elevii/elevele sa reflecteze individual la urmatoarele intrebari:

» Cum pot sa contribui eu personal la realizarea ODD in viata de zi cu zi?

» Ce pot face local pentru a sprijini implementarea ODD in comunitatea mea?

» Ceresurse sau parteneriate sunt necesare pentru a ajuta la implementarea eficienta si durabila
aoDD?

Nota: Reflectiile individuale vor fi utilizate pentru a crea un pliant/flyer ce va fi prezentat in urma-
toarea lectie. Acesta va contine inclusiv si recomandari pentru promovarea dezvoltarii durabile a
propriei comunitati.

2\
il

EXTINDERE

Elevii/elevele vor crea si prezenta un pliant/flyer sau vor sustine un discurs bazat pe reflectiile lor
individuale.
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Anexa 1

» ODD 7:Energie curata si accesibila

Exemplu: Proiectul Solar Impulse in India.

Descriere: Acest proiect a implementat panouri solare in zone rurale din India, furnizand energie
electrica curata si accesibila comunitatilor care nu aveau acces la retelele traditionale de energie.

Impact: A contribuit la reducerea sdraciei energetice si la cresterea accesului la energie durabila in
zonele rurale.

» ODD 4: Educatie de calitate

Exemplu: Programul ,Educate Girls”in India.

Descriere: Acest program vizeaza cresterea accesului si a calitatii educatiei pentru fetele din comu-
nitatile rurale si marginalizate din India.

Impact: A avut succes in cresterea ratei de absolvire scolara pentru fete si in reducerea abandonului
scolar in aceste comunitati.

» ODD 11: Orase si comunitati durabile

Exemplu: Proiectul ,Curitiba - Capitala Ecologica a Braziliei"

Descriere: Curitiba a implementat un sistem integrat de transport public, gestionarea deseurilor si
planificare urbana sustenabild pentru a imbundtati calitatea vietii locuitorilor si a reduce impactul
asupra mediului.

Impact: A redus congestionarea traficului, a imbunatatit calitatea aerului si a promovat mobilitatea
durabila in oras.

» ODD 6: Apa curata si igiena
Exemplu: Proiectul ,Water.org”in Kenya.

Descriere: Acest proiect a facilitat accesul la apa potabild si servicii igienice pentru comunitatile
rurale din Kenya prin construirea de puturi, sisteme de canalizare si educatie sanitara.

Impact: A imbunatatit sdnatatea si conditiile de viata ale comunitatilor, reducand bolile asociate cu
apa contaminata.

» ODD 13: Actiune climatica

Exemplu: Proiectul ,Reforestdm Patagonia”in Chile.

Descriere: Acest proiect vizeaza refacerea padurilor native din Patagonia, care au fost afectate de
defrisari ilegale si schimbarile climatice.

Impact: A contribuit la captarea carbonului, conservarea biodiversitatii si la protectia ecosistemelor
fragile din regiune.

» ODD 7: Energie curata si accesibila

Exemplu: Proiectul de modernizare a sistemului de incalzire din Chisinau.

Descriere: Acest proiect vizeaza inlocuirea vechilor centrale termice cu tehnologii moderne, inclu-
siv centrale termice pe baza de biomasa si solutii de eficienta energetica.

Impact: A redus emisiile de carbon si a imbunatatit calitatea aerului in oras, contribuind la o gesti-
onare mai sustenabila a resurselor energetice.
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» ODD 3: Sanatate si bunastare

Exemplu: Programul national de control al tuberculozei.

Descriere: Acest program a implementat masuri active de diagnosticare precoce, tratament si pre-
ventie a tuberculozei in Moldova.

Impact: A redus semnificativ rata de infectare cu tuberculoza si a imbunatatit accesul la tratament
pentru pacientii afectati.

» ODD 4: Educatie de calitate

Exemplu: Proiectul ,Scoala Viitorului”

Descriere: Acest proiect a modernizat infrastructura scolara si a introdus tehnologii avansate in
procesul educational, inclusiv acces la internet si echipamente IT.

Impact: A crescut calitatea educatiei si accesul la resurse educationale moderne pentru elevi in
comunitatile rurale si urbane din Moldova.

» ODD 11: Orase si comunitati durabile

Exemplu: Proiectul de reabilitare urbana in Cahul.

Descriere: Acest proiect a reabilitat infrastructura urbana, inclusiv drumuri, parcuri si spatii publice,
promovand mobilitatea durabila si gestionarea eficienta a resurselor.

Impact: A imbunatatit calitatea vietii locuitorilor din Cahul si a promovat dezvoltarea urbana dura-
bild in regiune.

» ODD 5: Egalitate de gen

Exemplu: Campania nationald,Femeile in politica"

Descriere: Aceasta campanie a promovat participarea activa a femeilor in politica si luarea decizii-
lor in Moldova.

Impact: A crescut reprezentarea femeilor in parlament si in alte institutii de decizie, contribuind la
egalitatea de gen si la promovarea drepturilor femeilor in societate.

mmm ANEXA 2. FISA DE LUCRU

In baza cazurilor analizate anterior, discutati in grup si identificati:

» Care sunt principalele aspecte de succes ale implementarii acestor ODD?
» Cum pot fi aplicate aceste lectii si in alte localitati din tara pentru a sprijini ODD?
» Care pot fi provocarile implementdrii ODD la nivel local si national?
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LECTIA 5. STRATEGIA DE SUSTINERE A SUSTENABILITATII S| DEPASIREA

CONFLICTELOR

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii

Sustine ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dez-
voltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre

culturale persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele de
altele.
Atitudini
Respect li trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
b cultural din care provin.
L Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun.
Spirit civic

Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.
Da dovada ca isi asuma responsabilitate pentru propriile
greseli.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile daci i se demonstreaza prin argumente
rationale ca ca versiunea sa este gresita.
Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti comunicand cu
claritate.

Se asigura ca propriile sale mesaje sunt intelese asa cum le-a
intentionat.

Abilitati de cooperare

Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane

Abilitati de gestionare a
conflictelor

Poate identifica optiuni de gestionare a conflictelor.
Gaseste solutii avantajoase pentru toata lumea pentru solu-
tionarea conflictelor.

Cunostinte si gandire critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamen-
telor si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor
sustenabil, inclusiv cu referire la valorificarea patrimoniului
cultural.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:
O1 - analizeze si sa discute dileme reale legate de sustenabilitate.

02 - propuna si sa evalueze diverse solutii pentru dilemele prezentate.
O3 - dezvolte abilitati de colaborare si argumentare.

Strategii didactice

» Forme de organizare:lucrul in grup, frontal.
» Metode si procedee didactice: analiza, discutia dirijata, dilema.

Materiale necesare: fise de lucru, tabla, markere.
Timp: 45 minute

®

CASETA CU INFORMATII

Aceasta lectie are ca scop principal sa ajute elevii/elevele sa analizeze si sa discute dileme reale
legate de sustenabilitate, deducand astfel strategiile necesare pentru sustinerea acesteia. Lectia
este centrata pe o dilema concretd, oferind elevilor/elevelor ocazia sa exploreze diverse aspecte ale
sustenabilitatii si sa propuna solutii argumentate, stimuland astfel gandirea critica si colaborarea.

Elevii/elevele sunt impartiti/impartite in grupuri mici pentru a discuta si analiza dilema prezentata.
Folosind intrebari ghidate, elevii/elevele vor identifica avantajele si dezavantajele fiecarei optiuni
si vor propune solutii. Fiecare grup va prezenta solutia propusa si argumentele aferente, urmata
de o dezbatere deschisa intre grupuri, incurajand intrebari si contra-argumente pentru a stimula
gandirea critica.

Cadrul didactic va ghida o discutie pentru a extrage strategiile comune identificate in timpul dez-
baterii, notandu-le pe un flipchart sau tabla. Elevii/elevele vor reflecta asupra procesului de luare a
deciziilor si vor discuta despre dificultatile intampinate.

Notiuni de baza:

Strategii de sustinere a sustenabilitatii: Surse de energie regenerabila; Tehnologii verzi; Educatie
si constientizare publica; Politici si reglementari stricte; Colaborare intre diverse parti interesate.

Conflicte legate de sustenabilitate: Interese economice vs. protectia mediului; Bariere politice si
sociale.

Procesul de luare a deciziilor: Analizarea avantajelor si dezavantajelor; Identificarea solutiilor
Argumentarea si dezbaterea;.

Recomandari pentru cadrul didactic:

Cadrul didactic va incuraja elevii/elevele sa fie deschisi/deschise si sa respecte opiniile colegilor/
colegelor, sa fie flexibili/flexibile si sa adapteze activitatile in functie de dinamica clasei si de impli-
carea elevilor/elevelor.

Aceastd abordare va ajuta elevii/elevele sa inteleaga mai bine complexitatea sustenabilitatii si a
conflictelor asociate, dezvoltandu-si in acelasi timp abilitatile de colaborare si gandire critica.
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[ ]
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,PREZENTAREA PLIANTULUI/FLAIERULUI” (12 MIN.)

Cadrul didactic va invita elevii/elevele sa prezinte pliantul /flyerul elaborat sau discursul pregatiti
bazat pe reflectiile individuale.

Dupa fiecare prezentare, colegii/colegele pot oferi feedback constructiv si pot adresa intrebari pen-
tru a imbunatati continutul si claritatea ideilor expuse.

La finalul prezentarilor, cadrul didactic poate sa sintetizeze principalele concluzii si sa incurajeze
elevii/elevele sa identifice actiuni concrete pe care le pot lua pentru a contribui la realizarea ODD
sau pentru a gestiona mai eficient conflictele in comunitatea lor.

mmm ACTIVITATE DILEMA ,DECIZIA INTRE ECONOMIE SI MEDIU INTR-UN ORAS.” (20 MIN.)

Cadrul didactic explica pe scurt elevilor/elevelor ca vor analiza o dilema reala legata de sustenabili-
tate si ca vor descoperi strategiile necesare pentru a sustine sustenabilitatea prin rezolvarea aceste-
ia. Va prezenta dilema,Decizia intre economie si mediu intr-un oras’, contextul si partile implicate.

msm ANEXA

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa:

» formeze grupuri a cate 4-5 persoane.

» discute/analizeze in grupul mic dilema prin prisma intrebarilor Anexa 2, Fisa de lucru.

» identifice avantajele si dezavantajele fiecdrei optiuni si sa propuna o solutie.

» prezinte in grupul mare solutia grupului.

Dupa fiecare prezentare, clasa poate pune intrebdri si discuta despre argumentele aduse. Cadrul
didactic faciliteaza discutia, asigurandu-se ca toate punctele de vedere sunt luate in considerare.
Intrebdiri posibile de facilitare:

Care sunt principalele argumente in favoarea solutiei propuse de voi?

Puteti oferi mai multe detalii despre cum aceasta solutie ar putea fiimplementata in practica?
Ce avantaje are solutia voastra in comparatie cu celelalte?

Care este impactul asupra mediului ale solutiei propuse de voi?

Cum credeti ca aceasta solutie va afecta comunitatea sau societatea in ansamblu?

Ce obstacole credeti cd ar putea aparea in implementarea acestei solutii?

Cum ati putea gestiona aceste obstacole pentru a asigura succesul solutiei propuse?

Cum credeti ca solutia voastra va afecta diverse grupuri sociale sau economice?

vV V.V vV v v v v Vv

Ce informatii suplimentare ar fi necesare pentru a lua o decizie mai bine fundamentata?
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mmm ACTIVITATE ,IDENTIFICAREA STRATEGIILOR” (13 MIN.)

Dupa prezentarea solutiilor, cadrul didactic ghideaza clasa intr-o discutie pentru a extrage strategi-
ile comune identificate in timpul dezbaterii, va nota pe un flipchart sau tabla strategiile identificate
de elevi, cum ar fi:

Utilizarea surselor de energie regenerabila.

Implementarea tehnologiilor verzi.

Educatia si constientizarea publicului.

Politici si reglementari stricte pentru protectia mediului.

vV v v vV

Colaborarea intre diverse parti interesate.

Reflectie

Cadrul didactic cere elevilor/elevelor sa reflecteze asupra procesului de luare a deciziilor si cum au
ajuns la concluziile lor. Ei/ele sunt invitati/invitate sa discute despre dificultatile intampinate in ga-
sirea unei solutii echitabile si durabile.

Cum ati analizat problema si solutiile posibile in grupul vostru?

Ce criterii sau valori v-au ajutat sa luati o decizie?

Ce dificultati ati intampinat in gdsirea unei solutii corecte si sustenabile?

Cum ati reusit sa depasiti aceste dificultati sau ce ati invatat din ele?

Cum ajuta solutia voastra atat economia, cat si protectia mediului?

Ce alte idei sau strategii ar putea imbunatati acest echilibru in viitor?

Ce ati invatat din aceasta activitate despre sustenabilitate si luarea deciziilor?

Cum puteti folosi aceasta experienta in viata voastra de zi cu zi?

vV V. vV v vV v v v Vv

Ce parte a lectiei vi s-a parut cea mai interesanta sau utild?

Concluzie

Gasirea unui echilibru intre dezvoltarea economica si protectia mediului este cruciala pentru viito-
rul nostru comun. Prin aplicarea strategiilor durabile si prin colaborarea activa, putem crea o soci-
etate mai rezilienta si echitabila, respectand in acelasi timp nevoile prezente fard compromiterea
resurselor viitoare.

mmm ANEXA. DILEMA ,DECIZIA INTRE ECONOMIE SI MEDIU INTR-UN ORAS

Un oras trebuie sa decida intre construirea unei centrale electrice pe baza de carbune, care este
ieftina si creeaza multe locuri de munca, dar polueaza foarte mult, si o centrald solard, care este mai
scumpa si creeaza mai putine locuri de munca, dar este ecologica.

mmm ANEXA. FISA DE LUCRU

Care sunt beneficiile economice ale fiecarei optiuni?
Care sunt efectele asupra mediului ale fiecarei optiuni?
Care sunt impacturile sociale ale fiecarei optiuni?

vV v v Vv

Ce strategii ar putea fi utilizate pentru a maximiza beneficiile si a minimiza dezavantajele fieca-
rei optiuni?
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LECTIA 6. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE iINVATARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii

Sustine ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dez-
voltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre

culturale persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele de
altele.
Atitudini
Respect li trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
b cultural din care provin.
N Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun.
Spirit civic

Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.
Da dovada ca isi asuma responsabilitate pentru propriile
greseli.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile daci i se demonstreaza prin argumente
rationale ca ca versiunea sa este gresita.
Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Reuseste sd interactioneze bine cu ceilalti comunicand cu
claritate.

Se asigura ca propriile sale mesaje sunt intelese asa cum le-a
intentionat.

Abilitati de cooperare

Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane

Abilitati de gestionare a
conflictelor

Poate identifica optiuni de gestionare a conflictelor.
Gaseste solutii avantajoase pentru toata lumea pentru solu-
tionarea conflictelor.

Cunostinte si gandire critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamen-
telor si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor
sustenabil, inclusiv cu referire la valorificarea patrimoniului
cultural.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini.
02 - ofere si sa primeasca feedback constructiv.

03 - si planifice propriile actiuni de dezvoltare a descriptorilor de competenta.

Strategii didactice

>
>

Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, frontal.

Metode si procedee didactice: discutia dirijata, autoevaluarea, autoanaliza, evaluarea recipro-
ca, organizatori grafici, brainstorming, paianjen.

Materiale necesare: lista cu descriptorii de competentd, fisa de evaluare reciproca, coli de hartie,
carioci.

CASETA CU INFORMATII

Lectia de reflectie este un proces esential bazat pe analiza activitatilor desfasurate pe parcursul
intregii unitdti de invatare. Este crucial ca profesorul sa ofere elevilor/elevelor spatiu si timp adecvat
pentru a reflecta si a impartdsi concluziile cu colegii lor. Reflectiile realizate in cadrul lectiei au mul-
tiple scopuri complementare:

>

ajuta elevii/elevele sa consolideze si sa clarifice notiunile invatate, facilitand legatura dintre di-
ferite lectii si o intelegere globala a unitatii de invatare. Exercitiile de reflectie contribuie sem-
nificativ la solidificarea cunostintelor dobandite. Cadrul didactic trebuie sa fie deschis si flexibil
in fata opiniilor si atitudinilor exprimate de elevi/eleve, oferindu-le oportunitati ample pentru
reflectie.

reflectiile ajuta elevii/elevele sa devina constienti/constiente de competentele dobandite in
timpul activitatilor, depasind simpla acumulare de cunostinte si incluzand aspecte legate de
valori, atitudini, abilitati si intelegere critica.

ele stimuleaza dezvoltarea mai multor competente, cu accent special pe abilitatile de invatare
autonoma (care sunt mai putin vizate in activitatile de invatare obisnuite), abilitatile de obser-
vare si ascultare, precum si cunoasterea si intelegerea critica a sinelui.

reflectiile contribuie la sustinerea unei atmosfere pozitive de sprijin reciproc in cadrul clasei,
promovand invdtarea colaborativa si respectul reciproc.

ofera informatii valoroase pentru procesul de evaluare, evaluarea reciproca si autoevaluarea
elevilor/elevelor, facilitand o intelegere mai profunda a progresului individual si colectiv in
invatare.

Prin integrarea reflectiilor in procesul de invatare, profesorii pot incuraja elevii/elevele sa devina
mai constienti/constiente de propriile lor experiente si sa dezvolte abilitati critice esentiale pentru
succesul lor in educatie si in viata de zi cu zi.
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DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA 1.,0BIECTUL PE MASA” (5 MIN.)

Propuneti elevilor/elevelor sa se ridice in picioare, apoi sd ia in mana un obiect (poate fi o carte, un
caiet, 0 agenda, un pix) si sa-l ridice la o distanta de 30-50 cm de la masa (banca).

Elevii/elevele sunt anuntati/anuntate ca fara sa comunice intre ei, timp de 30 de secunde, trebuie sa
tind obiectul ridicat si apoi sa-I puna toti, concomitent, pe masa.

Exercitiul se repeta de trei-patru ori, constatandu-se esecul.

Elevii/elevele sunt intrebati/intrebate de ce esueaza in realizarea sarcinii. Li se propune sa deter-
mine solutii pentru realizarea sarcinii — sa puna toti concomitent obiectul pe masa. Se ajunge la
concluzia ca trebuie sa se negocieze sau sa fie un moderator, care va da comanda cand sa se puna
obiectul pe masa. Ca rezultat, sarcina este realizata.

Apoi, are loc urmatoarea discutie:

Ce s-a intamplat in timpul jocului?

De ce nu s-a reusit din primele incercari sa se realizeze sarcina?
Ne-am confruntat cu asemenea situatii in cadrul lectiilor?

Exista asemanari intre acest joc si activitatile realizate in cadrul lectiilor?

vV v.v. v Vv

Care ar fi fost consecintele, daca nu se negocia, comunica, identificau solutii pentru a pune toti
concomitent obiectul pe masa?

» Ce ganduri, stari afective ati avut atunci cand nu va reusea sa puneti obiectul pe masa toti
concomitent?

» Ce atiinvatat in urma acestui exercitiu?

» In cefel va ajuta acest exercitiu in situatii reale de viata?

mmm ACTIVITATEA ,REMEMORAREA PROCESULUI SI REFLECTIE IN PERECHI” (20 MIN.)

Cadrul didactic adreseaza intrebari intregii clase, pentru a stimula rememorarea lectiilor din cadrul
unitatii de invatare, punand accentul atat pe continut (ce teme au fost abordate), cat si pe proces
(ce metode sau activitati au fost folosite). Se vor nota pe tabla ideile esentiale.

In continuare, cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi, in baza listei de
descriptori de competenta. Lista de descriptori poate fi lista cu toti descriptorii mentionati in
metodologie pentru anul respectiv de studii. In fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine
reciproc, pentru a identifica situatii in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii
de invatare, comportamente corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor
asociate cu intelegerea critica.

Este important sa se precizeze, pentru elevi/eleve, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descrip-
torii, ci sa marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche
despre situatii concrete, in care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe
evidentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si
nu pe compararea intre elevi/eleve in cadrul perechilor. Pentru activitatea in perechi, se poate folosi
o fisa de reflectie, cu un format ca al celei prezentate mai jos (Fisa 1).
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mmm ACTIVITATEA ,DISCUTIE GENERALA SI CONCLUZII” (20 MIN.)

Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu
anumiti descriptori de competenta. Daca un elev/eleva mentioneaza o situatie, profesorul intreaba
daca si alti elevi/eleve au mai avut comportamente similare in situatia respectiva sau in alte situatii.
Profesorul se asigura ca fiecare elev/eleva da un exemplu de comportament corespunzdtor unui
descriptor, dar si ca sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptorii din categoriile valori, atitudini, abi-
litati si cunostinte asociate cu intelegerea critica.

Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi poate fi lista cu toti descriptorii men-
tionati in metodologie pentru anul respectiv de studii. La inceputul fiecdrei lectii, sunt mentionati
descriptorii de competenta direct relevanti pentru activitatile avute in vedere si asupra carora se
va focaliza observarea profesorului. Reflectia elevilor/elevelor poate include insa toti descriptorii,
deoarece anumite competente pot fi manifestate si in general, in interactiunile dintre elevi/eleve
sau intre elevi/eleve si profesor, indiferent de sarcina de invatare specifica.

Debrifarea activitatii (5 min.)
Se va discuta cu intreaga clasa in baza urmatoarelor intrebari:

» Cum siunde puteti aplica cele invatate?

» Ce atiinvatat despre voi personal si despre colegii/colegele vostri/voastre, pe parcursul acestei
unitati de invatare?

» 1n urma celor invatate, ce ati dori s3 consolidati/ modificati in comportamentul propriu, in
relatiile cu cei din jur?

mmm ANEXA. FISA DE REFLECTIE

Data:
Clasa:

Numele, prenumele elevului/elevei:

Numele, prenumele colegului/colegei:

Descriptori de Activitatea sau situatia In care s-a manifestat comportamentul

competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg
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Unitatea de invatare IV:

Invatarea bazata pe proiect:
Valorificarea patrimoniului cultural
ca resursa de dezvoltare durabila

®

CASETA CU INFORMATII (PENTRU TOATA UNITATEA)

DISTINCTII NECESARE PRIVIND PROIECTUL iN CONTEXTUL ACTIVITATILOR DIN INSTITUTIE

Termenul proiect este utilizat in contextul scolar in principal cu doua sensuri distincte si este im-
portanta clarificarea acestora, in vederea evitarii confuziilor, a practicilor si asteptarilor neadecvate.

Tabelul de mai jos evidentiaza principalele diferente, prin contrast:

Proiectele cu tematica educationala

Activitatile de invatare bazata pe proiect

Au, in general, caracter exceptional, presupun
ceva diferit fatd de practica obisnuita.

Sunt activitati didactice incluse in curricu-
lum si care se aplica in fiecare an, cu toti
elevii.

Sunt centrate pe realizarea unor obiective si
obtinerea unei schimbari, fie in mediul institu-
tiei de invatamant, fie in raport cu o problema
a comunitatii sau a societatii. Pot avea, direct
sau indirect, impact asupra competentelor
acestora, dar focalizarea ramane pe obiectivele
preconizate.

Sunt centrate pe dimensiunea de invatare,
pe dezvoltarea competentelor elevilor/
elevelor, adica pe realizarea a ceea ce este
prevazut in curriculum si regasit in planifica-
rea didactica.

Necesitd, de obicei, o finantare (din fonduri pri-
vate sau publice, locale, nationale sau europene)
sau, cel putin, alocarea unor resurse ale instituti-
ei de invatamant, pentru sustinerea implemen-
tarii proiectului.

Sunt realizate ca parte a procesului didactic
obisnuit, utilizeaza resurse existente la nive-
lul institutiei de invatamant si nu necesita
fonduri suplimentare.

Sunt coordonate de catre adulti (din conducerea
instiuaiei, dintre profesori sau din cadrul unor
organizatii cu care institutia de invatamantn are
relatii de parteneriat).

Sunt realizate de catre elevi/eleve, cu spri-
jinul pe care cadrul didactic il poate oferi in
principal la lectii si cu supervizarea lui.

Deseori, implicda un numar mic de elevi/ele-
ve, selectati/te in baza motivatiei, a anumitor
abilitati detinute sau a apartenentei la anumite
categorii sau grupuri.

Vizeaza in mod necesar si echilibrat toti/toa-
te elevii/elevele, la fel ca orice altd activitate
didactica. Chiar daca elevii/elevele vor avea
sarcini si contributii diferite, toti/toate vor fi
implicati/te si toti/toate isi dezvolta compe-
tentele pe parcursul procesului.
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Exemple

Proiecte cu tematica educationala. Un proiect re-
alizat in parteneriat cu alte institutii europene, in Activitati de invatare bazata pe proiect.
cadrul Programului Erasmus+, al Uniunii Europe-
ne, sau al Retelei Scolilor Democratice, sustinuta
de Consiliul Europei. Participarea institutiei la un
proiect cu scopul reducerii abandonului scolar

Organizarea unei competitii de dezbateri.

Organizarea unui proces de identificare a
unor probleme, studierea lor si propunerea

Lo . - de solutii.
Un proiect in parteneriat cu o asociatie pentru

promovarea de activitati extrascolare cu temati-
cd ecologica.

Realizarea unor strategii de lucru in echipa.

Un proces de invatare bazata pe proiect se realizeaza pe parcursul mai multor pasi.

Invatarea bazata pe proiect este o metoda educationala care implica elevii/elevele in activitati re-
levante, de lunga durata permitandu-le sa exploreze si sa inteleaga subiecte complexe prin inves-
tigarea problemelor reale. Aceasta abordare promoveaza invatarea activa si cooperanta, stimuland
dezvoltarea gandirii critice, a independentei si a competentelor de lucru in echipa.

In contextul patrimoniului cultural, invatarea bazata pe proiect este utilizata pentru a dezvolta com-
petentele pentru cultura democraticd, promovarea si protejarea de catre elevi/eleve a valorilor cul-
turale. In continuare, vom descrie pasii si strategiile invatarii bazate pe proiect:

1. Cercetarea si identificarea patrimoniului cultural

In prima etapa, profesorul impreuna cu elevii/elevele exploreaza conceptul de patrimoniu cultural,
punctand importanta protejdrii acestuia si cadrul legislativ relevant. Elevii/elevele sunt incurajati/te
sa identifice exemple de patrimoniu cultural din comunitatea lor, elaborand astfel o baza comuna
de obiective si/sau obiecte din patrimoniu.

2. Selectarea si documentarea despre obiectivele si/sau obiectele de patrimoniu

Prin sesiuni de brainstorming si vot democratic, elevii/elevele aleg obiectul sau obiectivul de pa-
trimoniu cultural pe care il vor studia. Aceasta metoda asigura implicarea si responsabilizarea ele-
vilor/elevelor in procesul decizional, sporindu-le interesul si angajamentul. Elevii/elevele colectea-
za informatii detaliate despre fiecare obiect, folosind surse variate, inclusiv arhive, surse online si
interviuri cu experti. Documentarea include descrierea caracteristicilor, importantei si contextului
istoric al fiecarui obiect/obiectiv. Aceasta etapa este esentiala pentru intelegerea profunda a valorii
patrimoniului cultural si pentru pregatirea ulterioara a activitatilor de sensibilizare si prezentare.

3. Planificarea actiunilor de sensibilizare, ocrotire, pastrare, cunoastere a obiectivelor
culturale

Elevii/elevele planifica si implementeaza actiuni pentru sensibilizarea opiniei publice, ocrotirea,
pastrarea, cunoasterea obiectelor/obiectivelor culturale alese. Profesorul monitorizeaza si sprijina
echilibrul responsabilitatilor, intervenind doar cand apar dificultati. Elevii/elevele sunt stimulati/te
sa acorde atentie atat obtinerii rezultatelor, cat si procesului de colaborare.

4. Realizarea actiunilor de sensibilizare, ocrotire, pastrare, cunoastere a obiectivelor culturale

In aceasta etapa, elevii/elevele cerceteaza si documenteaza obiecte/obiective culturale pentru
a intelege importanta si provocarile asociate cu acestea. Ei/ele propun si implementeaza actiuni
pentru sensibilizarea comunitatii, ocrotirea obiectelor/obiectivelor si pastrarea patrimoniului
cultural. Activitatile includ organizarea de campanii, proiecte de restaurare si evenimente educative,
urmate de evaluarea impactului acestora, elaborarea de produse, precum carti de vizita/flayere/
postere/spoturi video despre obiectele/obiectivele de patrimoniu cultural.
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5. Organizarea evenimentului de prezentare a activitatilor si rezultatelor

in aceasta etapa, elevii/elevele pregatesc si organizeaza un eveniment ( la nivel de clasd/institutie)
pentru a prezenta activitatile si rezultatele proiectului lor. Ei/ele creeaza materiale vizuale, precum
panouri sau slide-uri si coordoneaza desfasurarea evenimentului, asigurandu-se ca toti/toate
participantii/tele au ocazia sa se exprime.

6. Prezentarea activitatilor si a rezultatelor

Elevii/elevele pregatesc si sustin prezentari despre activitdtile desfasurate/produselor realizate si
rezultatelor obtinute, incurajand feedback-ul constructiv din partea colegilor/colegelor. Aceasta
ofera oportunitate elevilor/elevelor de a-si dezvolta abilitatile de comunicare si de prezentare.
Evenimentul include prezentari ale grupurilor de lucru, discutii interactive si sesiuni de intrebari si
raspunsuri. Dupa incheierea prezentarii, elevii/elevele colecteaza feedback pentru a evalua impac-
tul si eficienta proiectului.

7. Reflectia asupra experientei de invatare

Ultima etapa implica o activitate de reflectie asupra intregului proces de invatare, in care elevii/ele-
vele discuta competentele dezvoltate si impactul proiectului asupra ocrotirii, pastrarii, cunoasterii
si valorificarii patrimoniului cultural.

» Pentru a optimiza beneficiile invatarii bazate pe proiect, este esential sa se formeze grupuri di-
verse din punct de vedere al sexului, etniei, competentelor. O metoda simpla de formare a gru-
purilor diverse este numararea elevilor/elevelor de la unu la sase, asigurand astfel o distribuire
aleatorie. In cazul in care grupurile formate sunt omogene, profesorul poate interveni pentru a
le reorganiza. Rolurile in grup e potrivit sa fie distribuite aleatoriu si rotative:

» Moderator/are: asigura desfasurarea discutiilor intr-un mod organizat si democratic.
Responsabil/a de managementul timpului: monitorizeaza timpul alocat sarcinilor.

» Responsabil/a de notarea si prezentarea ideilor: noteaza si prezinta aspectele principale ale
discutiilor.

Aceastd abordare permite fiecdrui/ei elev/eleve sa isi asume diferite responsabilitati, dezvoltandu-si
astfel abilitati variate si contribuind la succesul proiectului.

Nota: Daca elevii/elevele au selectat obiecte/obiective culturale din propria comunitate, le reco-
mandam sa le viziteze in timpul liber pentru a se documenta mai bine asupra acestora. Elevii/ele-
vele sunt incurajati/te sa evalueze starea obiectelor/obiectivelor culturale vizitate si sa noteze orice
aspecte relevante pentru protectia si conservarea lor.

Se recomanda ca elevii/elevele sa discute cu autoritatile locale despre masurile intreprinse si posibi-
lele initiative pentru protejarea obiectelor/obiectivelor culturale vizitate. Vizitarea obiectelor/obiec-
tivelor culturale locale le va permite elevilor/elevelor sa inteleaga mai bine importanta acestora si
sa contribuie activ la conservarea patrimoniului comunitatii.

Elevii/elevele sunt incurajati/te sa pregateasca informatii despre vizitele lor, inclusiv fotografii si in-
terviuri cu autoritatile sau locuitorii, pentru a prezenta in clasa.
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LECTIA 1. PATRIMONIUL CULTURAL: CE AVEM SI CUM PASTRAM. CADRUL LEGISLATIV

NATIONAL/INTERNATIONAL PRIVIND PROTECTIA PATRIMONIULUI CULTURAL

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, «  Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
justitiei, echitatii, egalitatii si in conformitate cu legile si regulamentele.

statului de drept

Atitudini

«  Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun.
«  Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

«  Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a dez-
volta respectul si o culturd a ,,convietuirii’, apreciind valoare
patrimoniului cultural siimportanta protejarii acestuia.

« Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.

Auto-eficacitate « Dadovada de incredere ca poate sd ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

- Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane.

«  Exprima cd este dispus(a) sd ia in considerare informatii con-
tradictorii sau incomplete fara a le respinge in mod automat
sau a trage concluzii pripite si premature.

Spirit civic

Valorizarea diversitatii
culturale

Toleranta la ambiguitate

Abilitati

«  Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
- Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Cunostinte si intelegere critica

«  Poate reflecta in mod critic asupra modurilor in care ceta-

tenii si guvernele pot contribui la protejarea patrimoniului
cultural ca resursa de dezvoltare durabila.
Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamen-
telor si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor
sustenabil, inclusiv cu referire la valorificarea patrimoniului
cultural.

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - identifice si sa cunoasca importanta patrimoniului cultural.
02 - inteleaga cadrul legislativ national si international privind protectia patrimoniului cultural.
03 - dezvolte abilitati de lucru in grup si de prezentare.
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Strategii didactice

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: frontal, in grup.

» Metode si procedee didactice: convorbirea dirijata, lectura ghidata, analiza.

Materiale necesare: Fisa de lucru, laptop, set de imagini, conexiune la internet, dispozitive digitale,
tabla/flipchart.

Resurse didactice: https://mc.gov.md/sites/default/files/14. reqistrul monumentelor rm_ocroti-
te de stat.xls.

Legea nr. 1530 din 22.06.1993 privind protejarea monumentelor
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc _id=137389&lang=ro#

https://savechisinau.org/cadrul-leqal/.

Timp: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

Patrimoniul cultural constituie fundamentul identitatii nationale si reflectia istorica a unei societati,
oferind un sentiment de continuitate si apartenenta. Protejarea patrimoniuluiimplica masuri legale,
administrative si educationale menite sa conserve si sa pastreze aceste bunuri pentru viitor. Acest
lucru poate include legislatie specifica, programe de restaurare si conservare si initiative civice.

Cadrele didactice joaca un rol crucial in promovarea respectului si constientizarii patrimoniului cul-
tural. In cadrul acestei lectii, elevii/elevele sunt invitati/te sa reflecteze asupra importantei patrimo-
niului cultural prin explorarea obiectelor/obiectivelor de patrimoniu si a reglementarilor legale care
asigura protectia acestora. Lectia este organizata in doud activitati principale, fiecare avand scopul
de a dezvolta abilitati esentiale pentru conservarea mostenirii culturale.

In prima activitate, elevii/elevele sunt impartiti/te in grupuri si analizeazd imagini si descrieri ale
diferitelor obiective de patrimoniu cultural, cum ar fi monumente istorice, situri arheologice, ar-
tefacte si traditii. Fiecare grup isi clasifica obiectivele in categorii relevante si prezinta rezultatele
colegilor/colegelor. Aceasta activitate are ca scop familiarizarea elevilor/elevelor cu diversitatea pa-
trimoniului cultural. Dupa prezentarea clasificarii, elevii/elevele discuta despre criteriile utilizate si
despre rolul patrimoniului cultural in formarea identitatii nationale.

A doua activitate se concentreaza pe analiza reglementarilor legale privind protectia patrimoniului
cultural. Elevii/elevele, in prealabil, cauta informatii despre legile relevante cu referire la protectia
patrimoniului cultural utilizadnd internetul si le studiaza. in cadrul lectiei fiecare grup selecteaza o
lege pentru o analiza detaliata, abordand obiectivele si prevederile principale ale acesteia, precum
si importanta sa in conservarea patrimoniului cultural. Analizele sunt prezentate colegilor/colege-
lor, facilitand o discutie despre masurile de protectie incluse in legislatie.

Prin aceste activitati, elevii/elevele nu doar ca invata despre patrimoniul cultural si legislatia aferen-
ta, dar isi dezvolta si abilitati de colaborare, cercetare si prezentare. Lectia urmareste sa consolideze
atitudinea elevilor/elevelor pentru mostenirea culturala si sa le ofere o intelegere profunda a rolului
reglementarilor in protejarea acesteia. Astfel, lectia contribuie la formarea unei generatii constiente
si responsabile in conservarea patrimoniului cultural.
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Clarificare terminologica:

Patrimoniul cultural se refera la totalitatea bunurilor materiale si imateriale care sunt considerate
valoroase pentru o natiune sau o comunitate, datorita semnificatiei lor istorice, culturale, artistice
sau stiintifice. Patrimoniul cultural include atat obiective fizice, cum ar fi cladiri si artefacte, cat si
traditii si practici culturale transmise de la o generatie la alta.

Tipuri de Patrimoniu:

Patrimoniul Material: obiective fizice, cum ar fi monumente, clddiri istorice, situri arheologice, ar-
tefacte si opere de arta.

Patrimoniul Imaterial: traditii, obiceiuri, muzica, dansuri, limbi si alte forme de expresie culturala
care sunt parte integranta a vietii comunitatii.

Patrimoniul Natural: peisaje naturale, rezervatii naturale si geologice cu valoare culturala.

Patrimoniu Mondial: bunuri culturale si naturale recunoscute de UNESCO ca avand o valoare uni-
versald exceptionald, care necesita protectie internationala.

Patrimoniu Local: bunuri si traditii specifice unei comunitati sau regiuni care contribuie la identi-
tatea locala.

In contextul protejarii si conservarii patrimoniului cultural, termenul corect este obiective de patri-
moniu. Acest termen se refera la locatii, cladiri sau situri cu valoare culturald, istorica, arhitecturald
sau naturala deosebitd, care sunt protejate prin legislatie.

Exemple de utilizare corecta:

,Legislatia privind protejarea obiectivelor de patrimoniu este esentiald pentru conservarea moste-
nirii culturale.”

,Obiectivele de patrimoniu din orasul nostru atrag multi turisti datorita valorii lor istorice”

Pentru artefacte sau piese individuale ce fac parte din patrimoniul cultural, se utilizeaza termenul
obiecte de patrimoniu.

+Muzeul expune obiecte de patrimoniu care au apartinut personalitatilor istorice.”
,Obiectele de patrimoniu sunt conservate in conditii speciale pentru a preveni deteriorarea lor”

Folosirea corectd a termenilor depinde astfel de contextul specificin care se discuta despre patrimoniu.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,EXPLORAREA PATRIMONIULUI CULTURAL"” (20 MIN.)

Instructiuni:

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa formeze grupuri de 4-6 persoane. Fiecare grup primeste un
set de imagini si descrieri ale unor obiective de patrimoniu cultural (monumente, situri, artefac-
te, traditii) (Anexa 1). Grupurile analizeaza imaginile si clasifica obiectivele in diferite categorii (de
exemplu: monumente istorice, situri arheologice, artefacte, traditii si obiceiuri).

Dupa ce fiecare grup isi finalizeaza clasificarea, prezinta rezultatele celorlalti/te elevi/eleve, expli-
cand criteriile folosite pentru clasificare.
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Debrifarea activitatii

Ce criterii ati folosit pentru a clasifica obiectivele de patrimoniu cultural?

Ati avut provocari in clasificarea anumitor obiective? Daca da, cum le-ati depasit?
Cum credeti ca aceste obiective de patrimoniu ajuta la formarea identitatii culturale?
Ce ati invatat despre diversitatea patrimoniului cultural din Republica Moldova?
Cum sunt promovate si protejate aceste obiective de patrimoniu cultural?

vV v v v v Vv

Cum ati defini patrimoniul cultural pe baza obiectivelor pe care le-ati analizat?

mmm ACTIVITATEA ,ANALIZA REGLEMENTARILOR DE PROTECTIE A PATRIMONIULUI CULTURAL” (25 MIN.)

Instructiuni

Cadrul didactic anunta elevii/elevele ca vor continua sa lucreze in aceleasi grupuri in continuare.
Fiecare grup in prealabil va identifica legi si reglementari privind protectia patrimoniului cultural
in Republica Moldova. Grupurile pot folosi motoare de cdutare, site-uri oficiale guvernamentale,
biblioteci online sau alte surse de incredere.

Fiecare grup prezinta legile gasite (titlul legii, cand a fost aprobata) colegilor/colegelor. Legile sunt
inregistrate pe tabla/flipchart.

Fiecare grup selecteaza din listd o lege pe care o va analiza in detaliu. Distribuirea legilor poate fi
facuta prin consens intre grupuri sau la indicatia cadrului didactic.

Fiecare grup analizeaza legea selectata, concentrandu-se pe: obiectivul principal al legii, principa-
lele prevederi si reglementari, importanta legii pentru protectia patrimoniului cultural (Anexa 2).

Fiecare grup prezinta succint analiza legii clasei. Prezentarea trebuie sa fie clara si structurata, inclu-
zand punctele principale ale analizei.

Debrifarea activitatii

Ce masuri sunt incluse in legile studiate pentru a proteja patrimoniul cultural?
Cum ati gasit informatiile despre lege?
Ce provocari ati avut pe parcurs?

vV v v Vv

Ce ati invatat din acest proces?
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mmm ANEXA 1. OBIECTIVE DE PATRIMONIUL CULTURAL

Surse:

https://en.wikipedia.org/wiki/H%C3%A2ncu _monastery

https://moldoval.md/p/16736
https://photos.trecator.ro/manastirea-capriana-republica-moldova-galerie-foto/#google vignette

https://folclor.net/uraturi-de-anul-nou/Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturala din
Chisindu - descopera.md

https://locuri.md/2025/10/27 /festivalul-aurul-pamantului-sarbatoarea-roadelor-la-hincesti/

https://diez.md/2015/03/01/video-1-martie-marcheaza-ziua-marelui-compozitor-eugen-doga/

https://voceabasarabiei.md/in-rezervatia-naturala-codri-se-afla-jumatate-din-flora-tarii/

https://noi.md/md/societate/costumul-popular-moldovenesc-de-la-nistru-pina-la-carpati-vide-
o?prev=1&ysclid=12ub40xk3t%2F1000

https://adevarul.ro/stiri-locale/focsani/miorita-ce-ascunde-de-fapt-si-cum-a-fost-1628798.html
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mmm ANEXA 2. FISA DE LUCRU: ANALIZA UNEI LEGI

Cititi textul legii alese si completati sarcinile de mai jos.
1. Descrieti intr-o propozitie care este obiectivul principal al legii. De ce a fost elaborata aceastd lege?

Raspuns:

2. Identificati si enumerati doua prevederi importante ale legii. Explicati pe scurt ce reglementeaza
fiecare dintre aceste prevederi.

Raspuns:

Prevederea 1:

Prevederea 2:

3. Explicati de ce aceasta lege este importanta pentru protectia patrimoniului cultural.
Cum contribuie ea la conservarea si protejarea patrimoniului?

Raspuns:
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LECTIA 2. SELECTAREA UNUI OBIECT/OBIECTIV DE PATRIMONIU CULTURAL

SI DETERMINAREA ACTIVITATILOR CE URMEAZA A FI DESFASURATE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-

ne si a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dezvol-
tdm o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre per-
soane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele de altele.
Sustine cd dialogul intercultural trebuie folosit pentru a dez-
volta respectul si o culturd a ,,convietuirii’, apreciind valoare
patrimoniului cultural siimportanta protejarii acestuia.

Atitudini

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun.
Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice

Auto- eficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Tolerantd la ambiguitate

Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane.

Exprima ca este dispus(d) sd ia in considerare informatii con-
tradictorii sau incomplete fara a le respinge in mod automat
sau a trage concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace pentru a descifra sensurile si
intentiile altei persoane.

Urmareste limbajul corporal al vorbitorilor pentru a-si putea
da seama de sensul a ceea ce spun.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra modurilor in care ceta-
tenii si guvernele pot contribui la protejarea patrimoniului
cultural ca resursa de dezvoltare durabila .

Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamen-
telor si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor
sustenabil, inclusiv cu referire la valorificarea patrimoniului
cultural.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - identifice obiecte/obiective de patrimoniu cultural national sau local.
02 - analizeze starea actuala a obiectelor/obiectivelor de patrimoniu cultural.
03 - reflecteze critic asupra procesului de lucru in grup.

Strategii didactice
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: frontal, in grup.
» Metode si procedee didactice: convorbirea dirijata, studiu de caz, analiza.

Materiale necesare: Fisa de lucru, laptop, conexiune la internet, dispozitive digitale, tabla/flipchart.

Resurse didactice: https://mc.gov.md/sites/default/files/14. reqgistrul monumentelor rm_ocroti-
te de stat.xls.

Timp: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

In aceasta lectie, elevii/elevele vor lucra in grupuri mici pentru a analiza initiative nationale de con-
servare si restaurare a patrimoniului cultural. Activitatea este menita sa-i ajute pe elevi/eleve sa in-
teleaga importanta protejarii patrimoniului cultural si sa identifice masurile eficiente de conservare.

Profesorulincepe lectia explicand elevilor/elevelorimportanta patrimoniului cultural si rolul pe care initi-
ativele nationale il joaca in protejarea acestuia. Elevii/elevele sunt informati/te cd vor lucra in grupuri mici
pentru a analiza studii de caz reale privind conservarea si restaurarea patrimoniului cultural si selecta/
cerceta un obiect/obiectiv cultural din Registrul monumentelor RM ocrotite de stat sau propriile localitati.

Profesorul imparte elevii/elevele in grupuri mici de 4-5 persoane si distribuie fiecarui grup un stu-
diu de caz specific, detaliat in Anexa 1. Aceste studii de caz includ exemple de restaurare a unor mo-
numente istorice, conservarea unor situri arheologice sau protejarea unor traditii culturale. Fiecare
grup primeste instructiuni sa analizeze masurile luate in cadrul initiativei respective, sa discute des-
pre eficienta acestor masuri si sd identifice rezultatele obtinute.

Dupa ce au terminat analiza, fiecare grup prezinta concluziile sale clasei. Prezentdrile ar trebui sa
includa o scurta descriere a initiativei, masurile de conservare implementate, rezultatele obtinute
si orice lectii invatate pe parcurs. Profesorul poate folosi flipchart-ul sau tabla albd pentru a nota
punctele cheie si pentru a facilita discutia.

Fiecare grup este incurajat sd identifice atat provocarile intalnite, cat si bunele practici aplicate in
proiectul de conservare/restaurare.

in timpul prezentarilor, profesorul poate adresa intrebari pentru a incuraja reflectia si discutiile suplimen-
tare. Dupa toate prezentdrile, clasa discuta colectiv si compara diferitele initiative nationale, evidentiind
bunele practici si lectiile invatate din fiecare caz. Profesorul incurajeaza elevii/elevele sa gandeasca critic
despre modul in care pot contribui si ei/ele la protejarea patrimoniului cultural in comunitatea lor.

in facilitarea procesului didactic profesorul se asigura ca toti/toate elevii/elevele se simt confortabil;
oferd instructiuni clare si descrie pasii pe care elevii/elevele trebuie sa-i urmeze; oferd libertatea de
a alege obiectul/obiectivul de patrimoniu cultural pe care il considera ei/ele important; monitori-
zeaza activitatea grupurilor pentru a se asigura ca toti/toate elevii/elevele participa activ si ca nu
exista conflicte; ofera ghidare si suport atunci cand este necesar, fara a influenta alegerile elevilor/
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elevelor; ofera feedback constructiv pe parcursul activitatii pentru a incuraja elevii/elevele si a le
imbunatati abilitatile de cercetare si prezentare; incurajeaza elevii/elevele sa reflecteze asupra ale-
gerilor lor si sa invete din experienta.

[
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,ALEGEREA UNUI OBIECT/OBIECTIV DE PATRIMONIU CULTURAL” (15 MIN.)

Cadrul didactic anunta elevii/elevele ca urmeaza sa lucreze in grupuri mici. Fiecare grup primeste
un studiu de caz privind o initiativa nationala de conservare si restaurare a patrimoniului cultural
(ex. restaurarea unui monument istoric, conservarea unui sit arheologic, protejarea unei traditii cul-
turale) (Anexa 1). Grupurile analizeaza si discuta masurile luate, rezultatele obtinute. Fiecare grup
prezinta studiul de caz si concluziile lor. Elevii/elevele discuta si compara initiativele nationale, evi-
dentiind bune practici si lectii invatate.

Debrifarea activitatii

» Cum poate fiimplicata comunitatea locala in initiative de restaurare/conservare a patrimoniului
cultural?

» Ce alte exemple de succes in conservarea patrimoniului cultural cunosti?
» Cum poate fi promovata importanta conservarii patrimoniului cultural in randul tinerilor?

mmm  ACTIVITATEA ,PATRIMONIUL CULTURAL CUM ESTE PROTEJAT” (30 MIN.)

Cadrul didactic anunta elevii/elevele ca vor lucra in grupuri mici pentru a identifica si selecta un
obiectiv/obiect de patrimoniu cultural national sau local (ex. monument istoric, sit arheologic,
traditie culturald). in acest sens cadrul didactic recomanda elevilor/elevelor si cerceteze Registrul
monumentelor RM ocrotite de stat https://mc.gov.md/sites/default/files/14. registrul monumente-
lor_rm_ocrotite_de_stat.xls sau sa identifice o lista a obiectelor/obiectivelor culturale din propriile
localitati. Fiecare grup alege un obiect/obiectiv de patrimoniu cultural din lista furnizata/elaborata
si completeaza fisa de lucru din Anexa 2. Fiecare grup prezinta obiectul/obiectivul ales si motivele
pentru care l-au selectat.

Debrifarea activitatii

» Cum v-ati organizat in grup pentru a selecta obiectul/obiectivul de patrimoniu cultural?
» Cedificultati ati intampinat in timpul cercetarii si cum le-ati depdsit?

» Cum ati colaborat in grup pentru a completa fisa de lucru?

» Ce ati face diferit data viitoare pentru a imbunatati procesul de lucru in grup?

m=m ANEXA 1

1. Restaurarea Cetatii Soroca

Cetatea Soroca, construita in secolul al XV-lea, este unul dintre cele mai importante monumente
istorice din Republica Moldova. A servit ca fortareata de aparare impotriva invaziilor otomane si
tatare. Proiectul de restaurare a inclus consolidarea zidurilor, refacerea turnurilor si a altor structuri
deteriorate, precum si implementarea unor masuri de protectie impotriva degradarii cauzate de
factori naturali. Restaurarea Cetatii Soroca a permis conservarea unui important monument istoric,
atragerea unui numar mare de turisti si organizarea de evenimente culturale si istorice, contribuind
la revitalizarea turismului local.
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2. Conservarea Manastirii Capriana

Manastirea Capriana, fondata in secolul al XV-lea, este unul dintre cele mai vechi si importante ase-
zaminte monahale din Republica Moldova. A avut un rol semnificativ in dezvoltarea spirituala si
culturala a regiunii.

Proiectul de conservare a inclus restaurarea bisericilor si a altor cladiri monahale, refacerea frescelor
si a iconostaselor, precum si implementarea unor masuri de protectie impotriva factorilor de degra-
dare. Conservarea Manastirii Capriana a asigurat pastrarea unui important centru spiritual si cultu-
ral, atragerea pelerinilor si turistilor, precum si organizarea de evenimente religioase si culturale.

3. Restaurarea Conacului Manuc Bei din Hancesti

Conacul Manuc Bei din Hancesti, construit in secolul al XIX-lea, este un exemplu reprezentativ al ar-
hitecturii boieresti din Basarabia. A fost resedinta diplomatului si negustorului Manuc Bei. Proiectul
de restaurare a inclus consolidarea structurilor de piatra si lemn, restaurarea fatadelor si a interioa-
relor, precum si amenajarea unui muzeu dedicat istoriei conacului si a regiunii. Restaurarea cona-
cului a contribuit la conservarea unui important monument istoric si cultural, atragerea turistilor si
organizarea de evenimente culturale si educationale.

4. Conservarea sitului arheologic Orheiul Vechi

Orheiul Vechi este un complex arheologic si natural situat pe raul Raut, cu vestigii datand din diferite
perioade istorice, inclusiv Epoca de Piatra, perioada geto-dacica si medievala. Proiectul de conservare
a inclus lucrdri de stabilizare a terenului, protejarea si restaurarea vestigiilor arheologice, precum si
dezvoltarea infrastructurii turistice pentru a facilita accesul si informarea vizitatorilor. Conservarea si-
tului arheologic Orheiul Vechi a asigurat protejarea unui important patrimoniu cultural si natural, atra-
gerea unui numar mare de turisti si cercetatori, precum si dezvoltarea turismului sustenabil in regiune.

mmm ANEXA 2. FISA DE LUCRU: PREZENTAREA OBIECTULUI/
OBIECTIVULUI DE PATRIMONIU CULTURAL

Grupul nr.

Numele membrilor grupului:

1. Numele obiectului/obiectivului:

2. Tipul obiectului/obiectivului: (ex. monument istoric, sit arheologic, traditie culturald)

3. Locatia:

4. Descriere scurta: ce este acest obiect/obiectiv? De ce este important?

5. De ce ati ales acest obiect/obiectiv?

6. De ce este important sa conservam acest obiect/obiectiv?

7. Activitati propuse pentru ocrotirea/conservarea/promovarea obiectului/obiectivului

Observatii suplimentare:
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LECTIILE 3-4. PLANIFICAREA UNOR ACTIUNI PENTRU SENSIBILIZAREA OPINIEI PUBLICE CU

REFERIRE LA VALORIFICAREA OBIECTULUI/OBIECTIVULUI DE PATRIMONIUL CULTURAL

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dezvol-
tam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre per-
soane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele de altele.
Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a dez-
volta respectul si o culturd a ,,convietuirii’, apreciind valoare
patrimoniului cultural si importanta protejarii acestuia.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si regulamentele.

Atitudini

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun.
Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Auto- eficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Empatie

Manifesta atentie si acuratete fata emotiile, sentimentele si
nevoile altor persoane.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de
invatare.

Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza in
ordinea prioritatilor si realiza sarcini fard supraveghere directa.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile daci i se demonstreaza prin argumente
rationale ca ca versiunea sa este gresita.
Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii.

Abilitati de cooperare

Poate sa i ajute pe ceilalti in ceea ce fac daca e cazul.
Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra modurilor in care ceta-
tenii si guvernele pot contribui la protejarea patrimoniului
cultural ca resursa de dezvoltare durabila .

Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamentelor
si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor sustena-
bil, inclusiv cu referire la valorificarea patrimoniului cultural.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

identifice obiecte/obiective de patrimoniu cultural relevante pentru comunitatea lor.
analizeze critic starea actuala a obiectelor/obiectivelor de patrimoniu cultural.
colaboreze si coopereze in echipa in vederea realizarii unui produs comun.

sa-si asume responsabilitatea pentru realizarea planului de actiuni elaborat.

vV v.v. v v

exprime respect pentru patrimoniul cultural.

Strategii didactice:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: frontal, in grup.
» Metode si procedee didactice: discutie ghidata, analiza, brainstorming.

Materiale necesare: fise de lucru, laptop, conexiune la internet.
Resurse didactice: www.cetateanul.intercultural.ro

Timp: 90 minute

CASETA CU INFORMATII.

in cadrul acestor doua lectii, elevii/elevele isi vor concentra eforturile pe planificarea unor actiuni
de sensibilizare a opiniei publice cu privire la valorificarea, ocrotirea, pastrarea si cunoasterea
obiectelor/obiectivelor de patrimoniu cultural. In baza obiectului/obiectivului de patrimoniul
cultural national/local selectat la lectia precedenta elevii/elevele elaboreaza un plan de actiuni de
sensibilizare a opiniei publice cu privire la valorificarea, ocrotirea, pdstrarea si cunoasterea lor.

Este esential ca procesul de elaborare a planului de actiuni sa fie natural si sa nu fie impus de ca-
tre profesor. Elevii/elevele invata sa fie cetateni activi prin dezvoltarea propriilor planuri si idei, nu
prin urmarirea indicatiilor altcuiva. Daca planul este impus, elevii/elevele il vor realiza din obligatie,
ramanand dependenti de adulti si fara a-si atinge potentialul de cetdteni cu initiativa si viziune per-
sonala asupra problemelor comunitatii.

Pentru a sprijini acest proces, cadrul didactic recomandam sa: promoveze un mediu tolerant; creeze
un mediu sigur de invatare; faciliteze echilibrarea rolurilor; monitorizeze buna desfasurare a proce-
sului de elaborare a planului; sa se asigure ca planurile sunt realizabile si in limitele posibilitatilor si
sa urmareasca progresul elaborarii planului.

Elevii/elevele in acest proces complex:

distribuie rolurile.

identifica factorii si resursele necesare (materiale/ umane, partenerii).
elaboreaza planul de actiuni (grup mic, colectiv).

stabilesc sarcinile de care sunt responsabili.

redacteaza planul de actiuni (grup mic, colectiv).

evalueaza mersul lucrarilor de elaborare a planului de actiuni.

vV vV vV v v Vv .Y

adapteazad, redacteaza planul de actiuni.
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Fiecare plan elaborat de elevi/eleve va fi unic si va varia in functie de caracteristicile clasei, institu-
tiei si comunitatii. Planurile pot include activitati de sensibilizare de diferite complexitati si durate,
diverse produse. Este important ca elevii/elevele sa documenteze intregul proces (fotografii, filmu-
lete, inregistrari audio) pentru a putea prezenta raportul activitatii desfasurate.

Cadrul didactic tine cont de faptul ca produsul in sine este procesul de invatare care ajuta elevii/
elevele sa devina cetateni activi, capabili sa initieze si sa gestioneze proiecte care contribuie la sen-
sibilizarea, ocrotirea, pastrarea si cunoasterea patrimoniului cultural.

Lectia 3

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,PLANIFICAREA INITIATIVELOR" (45 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa isi aminteasca obiectul/obiectivul cultural selectat la lectia
precedenta pentru a interveni cu actiuni de sensibilizare, ocrotire, pastrare si cunoastere a patrimo-
niului cultural. Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa enumere posibile actiuni de sensibiliza-
re, ocrotire, pastrare si cunoastere a patrimoniului cultural.

Cadrul didactic propune elevilor/elevelor sa stabileasca care sunt urmatorii pasi, in viziunea lor,
pentru a desfasura actiunile de sensibilizare, ocrotire, pastrare si cunoastere a patrimoniului cultural
(elevilor/elevelor li se ofera libertatea sa stabileasca/decida de sine statator pasii/etapele) Anexa 1.

Elevii/elevele formeaza grupuri a cate 5-6 persoane si:

» formuleaza obiectivele activitatii de sensibilizare, ocrotire, pastrare si cunoastere a patrimoniu-
lui cultural, reiesind din intentiile care le au.

» elaboreaza planul/etapele actiunilor de sensibilizare, ocrotire, pastrare si cunoastere a patrimo-
niului cultural (specifica resursele necesare, perioada, responsabilii, partenerii, produsul) Anexa 2.

Cadrul didactic initiaza o discutie cu referire la produsele ce intentioneaza sa le elaboreze elevii/
elevele:

» Cetip de produs doriti sa elaborati pentru a sensibiliza comunitatea despre un obiect/obiectiv
de patrimoniul cultural? (un afis informativ, un videoclip, o brosura sau un ghid etc.)

» Care este mesajul principal pe care doriti sa-I transmiteti prin acest produs?

» Cine este publicul tinta al produsului vostru?

Grupurile elaboreaza o schita a conceptului pentru produsul ales, incluzand structura si continutul

(ex. textul si imaginile pentru pliant, scenariul si mesajul pentru spot video), identifica resursele

necesare pentru realizarea produsului (materiale, echipamente, software). Se stabilesc si termenele
limita pentru finalizarea fiecarei etape.
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Debrifarea activitatii

vV vV VvV v v Vv Y

Ce a mers bine in intregul proces?

Ce ati invatat din aceasta experientd?
in ce masura au participat membrii grupului la elaborarea Planului?
Cum a fost incurajatd participarea tuturor membrilor grupului?

Ce dificultati ati intampinat pe parcurs?
Ce putem invata din acest exercitiu?
In ce masura aceasta experienta va fi utila pentru voi in viitor?

mmm ANEXA 1. MATRICEA PENTRU ORGANIZAREA IDEILOR DE ACTIUNE

Ce vrem sa facem?

Natura actiunii

Ce rezultat ne dorim? Obiective
Cine va face? Responsabilii
Cine e grupul tinta? Beneficiarii

Cum vom face?

Activitati si sarcini
Delegarea responsabilitatilor

Cand vom face?

Aproximarea timpului estimativ necesar pentru fiecare
activitate

Ce resurse sunt disponibile?

Resurse umane
Resurse materiale

Cu cine vom face?

Posibilele parteneriate cu alti membri ai comunitatii,
agenti si organizatii ale societatii civile

Unde vom face?

Localizare fizica
Spatiul disponibil

=== ANEXA 2

Planificarea actiunilor de sensibilizare
Grupul nr.

Obiectul/obiectivul cultural

Obiectiv Actiune Resurse

Perioada Produs Responsabili Parteneri
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Lectia 4

o
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,IDEI SI SOLUTII PENTRU PROTECTIA PATRIMONIULUI” (45 MIN.)

Profesorul invita elevii/elevele sa formeze un cerc sau semicerc si reaminteste regulile pentru o pre-
zentare si o discutie constructiva. Fiecare grup timp 5 minute prezenta planul lor de sensibilizare,
ocrotire, pastrare si cunoastere a patrimoniului cultural. Prezentarile trebuie sa includa:
Obiectivele activitatii.

Etapele actiunilor si cronograma.

Resursele necesare.

Responsabilii si partenerii implicati.

vV v v v 'V

Profesorul monitorizeaza timpul si asigura tranzitii rapide intre grupuri.

Dupa fiecare prezentare, se aloca 2-3 minute pentru ca colegii/colegele sa ofere feedback si sugestii
de imbunatatire. Sugestiile trebuie sa fie constructive si specifice, abordand aspecte precum clari-
tatea obiectivelor, fezabilitatea etapelor, resursele necesare si colaborarea cu partenerii. Profesorul
modereaza discutiile pentru a asigura un climat pozitiv si respectuos.

Fiecare grup discuta intern despre feedback-ul primit si noteaza aspectele ce vor fi imbunatatite.

Debrifarea activitatii

» Ce atiinvatat din acest proces de prezentare si discutie?

» Care sunt punctele tari ale planului vostru?

» Ce aspecte ale planului ati imbunatatit?

» Cum ati gestionat colaborarea in echipa si ce ati invatat despre munca in grup?
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LECTIILE 5-6: REALIZAREA UNOR ACTIUNI DE SENSIBILIZARE A OPINIEI PUBLICE PRIVIND
VALORIFICAREA OBIECTULUI/OBIECTIVULUI DE PATRIMONIU CULTURAL

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dezvol-
tam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre per-
soane si grupuri care sunt percepute ca, diferite” unele de altele.
Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a dez-
volta respectul si o cultura a ,,convietuirii’, apreciind valoare
patrimoniului cultural siimportanta protejarii acestuia.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si requlamentele.

Atitudini

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun.
Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Empatie

Manifesta atentie si acuratete fata emotiile, sentimentele si
nevoile altor persoane.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de
invatare.

Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza in
ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara supraveghere directa.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca ca versiunea sa este gresita.
Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii.

Abilitati de cooperare

Poate sa fi ajute pe ceilalti in ceea ce fac daca e cazul.
Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra modurilor in care ceta-
tenii si guvernele pot contribui la protejarea patrimoniului
cultural ca resursa de dezvoltare durabila.

Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamentelor
si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor sustena-
bil, inclusiv cu referire la valorificarea patrimoniului cultural.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - inteleaga importanta sensibilizarii opiniei publice in ceea ce priveste patrimoniul cultural;
02 - manifeste respect si apreciere pentru patrimoniul cultural;
O3 - colaboreze in echipe pentru a implementa diferite initiative civice.

Strategii didactice
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: frontal, in grup.
» Metode si procedee didactice: discutie ghidatd, analiza, brainstorming.

Materiale necesare: fise de lucru, laptop, conexiune la internet.
Resurse didactice: www.cetateanul.intercultural.ro

Timp: 90 minute

CASETA CU INFORMATIL.

Lectiile 5-6 Realizarea unor actiuni de sensibilizare a opiniei publice privind valorificarea obiectului/
obiectivelor de patrimoniu cultural reprezinta o oportunitate esentiala pentru elevi/eleve de a inte-
lege si de a aprecia profund patrimoniul cultural. Prin implicarea in activitati practice, elevii/elevele
nu doar ca isi imbogatesc cunostintele despre obiectele/obiectivele culturale, dar dezvolta si un
sentiment de responsabilitate fata de conservarea acestora.

Aceste lectii contribuie la formarea unor cetateni activi si informati, capabili sa aprecieze si sa prote-
jeze valorile culturale. Prin sensibilizarea opiniei publice, elevii/elevele devin agenti/te ai schimbarii,
promovand conservarea patrimoniului cultural si transmiterea acestuia generatiilor viitoare. In plus,
lectiile stimuleaza gandirea critica si creativitatea, pregatind elevii/elevele pentru a face fata provo-
carilor complexe ale societatii contemporane.

Aceste lectii creeaza un context autentic de educatie integratd, care combina cunostintele teoretice
cu activitati practice, implicand elevii/elevele intr-un proces de invdtare activa si relevanta. Aceasta
abordare nu doar ca imbogateste experienta educationala a elevilor/elevelor, dar ii pregateste si
pentru a deveni cetateni responsabili siimplicati in protejarea si valorificarea patrimoniului cultural.

La sfarsitul celei de-a doua lectii, cadrul didactic invita elevii/elevele sa se pregateasca pentru un
eveniment de prezentare a produselor. Clasa e rugata sa desemneze un/o moderator/moderatoare
pentru eveniment. De asemenea, elevii/elevele trebuie sa decida daca vor invita pe cineva speci-
al la eveniment. Fiecare grup va alege un/o elev/eleva sau mai multi/multe colegi/colege care sa
prezinte produsul realizat si procesul de creare al acestuia. Profesorul subliniaza importanta unei
prezentdri clare si structurate. Elevii/elevele sunt incurajati/te sa-si exerseze prezentarea pentru a se
asigura ca toate detaliile sunt acoperite si intelese de audienta.
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Lectia 5

@
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,PATRIMONIUL NOSTRU” (45 MIN.)

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa-si reaminteasca pasii realizati la lectiile anterioare. Cadrul
didactic anunta elevii/elevele ca urmeaza sa elaboreze produse de sensibilizare (spot video, pliant,
flyer) pentru ocrotirea si pastrarea obiectelor/obiectivelor de patrimoniu cultural. Elevii/elevele in
grupuri mici discuta si clarifica cerintele si asteptarile pentru fiecare produs. Grupurile discuta ide-
ile pentru produsul lor. Se definesc obiectivele de sensibilizare, mesajul principal, si publicul tin-
ta. Fiecare grup isi distribuie rolurile interne (ex. coordonator, documentator, designer grafic, edi-
tor video, scriitor de continut). Fiecare membru al grupului isi asuma o responsabilitate specifica.
Grupurile lucreaza efectiv la produsul lor.

Debrifarea activitatii

» Ceamers binein realizarea produsului?

» Cedificultati ati intampinat?

» Cum afost colaborarea in grup?

» Ce lectii ati invatat din aceasta experienta?

Lectia 6

@
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,REVIZUIREA SI FINALIZAREA PRODUSULUI” (30 MIN.)

Cadrul didactic invita grupurile sa-si revizuiasca produsul final si sa faca ajustarile necesare, verifica
corectitudinea informatiilor si calitatea produsului. Grupurile prezinta produsele revazute/ajustate
in fata clasei. Colegii/colegele ofera feedback si sugestii de imbunatatire. Se discuta punctele forte
si aspectele care pot fi imbunatatite. Fiecare grup isi prezinta produsul finalizat si explica conceptul,
mesajul si impactul dorit. Grupurile reflecteaza asupra modului in care produsele lor vor sensibiliza
comunitatea si decid cum sa le implementeze. Se discuta despre strategiile de distributie si meto-
dele de prezentare a produselor pentru a maximiza impactul. Elevii/elevele decid asupra pasilor ur-
matori pentru diseminarea produselor (ex. organizarea unei campanii de distributie pentru pliante,
prezentarea spotului video in institutia de invatdamant sau comunitate).

Debrifarea activitatii

Ce ati invatat din aceasta experienta?

Cum a fost incurajatd participarea tuturor membrilor grupului?
Ce a mers bine in intregul proces?

Ce dificultati ati intampinat pe parcurs?

Ce concluzii putem face din acest exercitiu?

vV v v v v Vv

In ce masura aceasta experienta va fi utild pentru voi in viitor?
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mmm ACTIVITATEA ,DE LA IDEE LA IMPACT” (15 MIN.)

Cadrul didactic explica elevilor/elevelor ca vor organiza un eveniment de prezentare a produselor
realizate. Elevii/elevele desemneaza un/o moderator/moderatoare care va coordona evenimentul.

Elevii/elevele discuta si decid daca vor invita pe cineva special, cum ar fi alti profesori, parinti sau
experti, la evenimentul de prezentare. Fiecare grup desemneaza un/o elev/eleva sau mai multi/
multe colegi/colege pentru a prezenta produsul realizat si procesul de creare al acestuia. Acesti
prezentatori vor fi responsabili de comunicarea clara a informatiilor catre audienta.

Elevii/elevele stabilesc structura prezentarii care trebuie sa fie clara si structurata, care sa includa
detalii despre produsul creat, obiectivele, mesajul principal, publicul tinta si colaborarea in grup.

2\
ilili

EXTINDERE

Elevii/elevele vor exersa prezentarea pentru a se asigura ca toate aspectele sunt bine acoperite.
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LECTIA 7. PREZENTAREA ACTIVITATILOR S| A REZULTATELOR OBTINUTE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dezvol-
tam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre per-
soane si grupuri care sunt percepute ca, diferite” unele de altele.
Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a dez-
volta respectul si o cultura a ,,convietuirii’, apreciind valoare
patrimoniului cultural siimportanta protejarii acestuia.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si requlamentele.

Atitudini

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes
comun.
Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de
invatare.

Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza
in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara supraveghere
directa.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca ca versiunea sa este gresita.
Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii.

Abilitati de cooperare

Poate sa i ajute pe ceilalti in ceea ce fac daca e cazul.
Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra modurilor in care ceta-
tenii si guvernele pot contribui la protejarea patrimoniului
cultural ca resursa de dezvoltare durabila .

Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamen-
telor si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor
sustenabil, inclusiv cu referire la valorificarea patrimoniului
cultural.

Unitatea de invatare IV: Invitarea bazata pe proiect » » Pagina 118



Unitatea de invatare IV: Invatarea bazata pe proiect » » Pagina 119

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - respecte etapele logistice ale unui eveniment de prezentare.
02 - elaboreze si prezinte un discurs coerent.
O3 - colaboreze cu alti colegi/colege pentru desfasurarea evenimentului de grup.

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal.

» Metode si procedee didactice: prezentarea orald, discutie dirijatd, analiza, autoevaluarea.
Materiale necesare: proiector sau ecran interactiv, computere, flipchart, acces la internet, videocli-
puri si imagini, platforme online de partajare.

Timp alocat: 45 minute

Resurse didactice: www.cetateanul.intercultural.ro.

CASETA CU INFORMATII

Acest eveniment se va desfasura in sala de studii, la dorinta/initiativa elevilor/elevelor pot fi invi-
tati adulti din comunitate, alti elevi/eleve si profesori din institutia de invatamant/din alte institutii.
La aceasta lectie, se realizeaza prezentarea propriu-zisa a activitatilor realizate. Aceasta prezentare
poate fi realizata fizic sau online.

La inceputul evenimentului, profesorul sau un/o elev/a desemnat/a saluta toti participantii si le
ureazd bun venit. Daca sunt prezenti invitati speciali, cum ar fi alti profesori, pdrinti sau experti in
domeniu, profesorul ii prezinta in mod formal, subliniind importanta prezentei acestora. Prezenta
invitatilor este optionala si nu este obligatorie pentru desfasurarea evenimentului.

Profesorul explica apoi structura evenimentului, mentionand ca acesta va incepe cu prezentarea
produselor realizate de fiecare grup. Elevii/elevele prezintd produsele si procesul de realizare in fata
colegilor/colegelor lor, iar dupa fiecare prezentare, colegii/colegele si/sau invitatii vor avea ocazia
sa adreseze intrebdri si sa ofere feedback. Pentru a asigura o gestionare eficienta a timpului, profe-
sorul mentioneaza durata aproximativa a fiecarei etape a evenimentului.

Fiecare grup de lucru desemneaza un/o elev/eleva sau mai multi/multe pentru a prezenta produ-
sul realizat. In prezentarea lor, acestia/acestea evidentiaza obiectivele de sensibilizare si mesajul
principal al produsului. De asemenea, descriu tipul de produs creat (de exemplu, spot video, pliant,
flyer) si publicul tinta pentru care a fost destinat. In plus, discuta despre modul in care au colaborat
in grup, rolurile asumate de fiecare membru si contributiile individuale la realizarea produsului.

Dupa fiecare prezentare, profesorul invita colegii/colegele si/sau invitatii sa reactioneze la continu-
tul prezentat. Acestia pot adresa intrebari pentru a intelege mai bine detaliile prezentarii, pot solici-
ta exemple concrete pentru a ilustra ideile expuse si pot oferi feedback constructiv, exprimandu-si
opiniile despre produsul prezentat.

La finalul evenimentului, profesorul sau un/o elev/eleva desemnat/a multumeste tuturor participanti-
lor pentru prezenta si implicare. Se subliniaza importanta muncii in echipa si a creativitatii in realizarea
produselor si se incurajeaza elevii/elevele sa continue sa se implice in activitati de sensibilizare si pro-
tejare a patrimoniului cultural. Astfel, evenimentul nu doar ca celebreaza munca si eforturile depuse,
dar si motiveaza elevii/elevele sa ramana activi/ve siimplicati/te in proiectele viitoare.
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Nota: Cadrul didactic va asigura respectarea prevederilor Politicii de protectie a copilului de catre
toti participantii.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,PREZENTAREA PRODUSULUI" (45 MIN.)

Cadrul didactic sau un/o elev/eleva desemnat/a saluta toti participantii si le ureaza bun venit.
Cadrul didactic prezinta invitatii speciali (daca exista), cum ar fi alti profesori, parinti sau experti
in domeniu. Cadrul didactic explica pe scurt structura evenimentului: evenimentul va incepe cu
prezentarea produselor realizate de fiecare grup. Dupa fiecare prezentare, colegii/colegele si/sau
invitatii vor avea ocazia sa adreseze intrebari si sa ofere feedback. Profesorul mentioneaza durata
aproximativa a fiecdrei etape pentru a asigura o buna gestionare a timpului.

Fiecare grup de lucru desemneaza un/o elev/eleva (sau mai multi) care sa prezinte produsul reali-
zat: obiectivele de sensibilizare si mesajul principal al produsului; ce produs au realizat (spot video,
pliant, flyer); publicul tinta pentru care a fost creat produsul; cum au colaborat in grup, ce roluri si-au
asumat fiecare membru si cum au contribuit la realizarea produsului.

Cadrul didactic invita colegii si/sau invitatii sa reactioneze la continutul prezentarii: sa adreseze in-
trebari pentru a intelege mai bine detaliile prezentdrii; sa ceara exemple concrete pentru a ilustra
ideile prezentate; sa ofere feedback constructiv si sa isi exprime opiniile despre produsul prezentat.

Cadrul didactic sau un/o elev/eleva desemnat/a multumeste tuturor participantilor pentru prezen-
ta si implicare. Se subliniaza importanta muncii in echipa si a creativitatii in realizarea produselor.
Se incurajeaza elevii/elevele sa continue sa se implice in activitati de sensibilizare si protejare a
patrimoniului cultural.
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LECTIA 8. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE iINVATARE

COMPETENTE SPECIFICE

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dezvol-
tam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre per-
soane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele de altele.
Sustine cd dialogul intercultural trebuie folosit pentru a dez-
volta respectul si o culturd a ,,convietuirii’, apreciind valoare
patrimoniului cultural siimportanta protejarii acestuia.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si requlamentele.

Atitudini

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun.
Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta la ambiguitate

Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane.

Exprima ca este dispus(d) sd ia in considerare informatii con-
tradictorii sau incomplete fard a le respinge in mod automat
sau a trage concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de
invatare.

Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza
in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara supraveghere
directa.

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca ca versiunea sa este gresita.
Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii.

Abilitati de cooperare

Poate sa ii ajute pe ceilalti in ceea ce fac daca e cazul.
Cautd oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra modurilor in care ceta-
tenii si guvernele pot contribui la protejarea patrimoniului
cultural ca resursa de dezvoltare durabila.

Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamentelor
si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor sustena-
bil, inclusiv cu referire la valorificarea patrimoniului cultural.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/le sa:

O1 - analizeze propriile valori, atitudini, abilitati, cunostinte.
02 - ofere si primeasca feedback constructiv.
O3 - planifice propriul traseu de dezvoltare a competentelor pentru o culturd democratica.

Strategii didactice
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in perechi, grup mare.
» Metode si procedee didactice: autoevaluarea, evaluarea reciproca, analiza.

Materiale necesare: Fisa de reflectie individuala/perechi.

Timp: 45 minute

Resurse didactice: Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate
in invdtamantul profesional tehnic

https://mec.gov.md/sites/default/files/metodologie actualizata 2024.pdf

CASETA CU INFORMATII

Etapa de reflectare asupra experientei de invdtare stimuleaza cunoasterea de sine si are in vedere
constientizarea competentelor dobandite ca rezultat al reflectiilor asupra propriul comportament.
Reflectia transforma experienta elevilor/elevelor in ceva ce are semnificatie si influenteaza dezvol-
tarea competentelor pentru culturd democratica. Lectia de reflectie se axeaza pe aprecierea, in-
ter-evaluarea, autoevaluarea rezultatelor (valori, atitudini, abilitati, cunostinte). Important este sa
oferim timp elevilor/elevelor pentru analiza, comentarii, constatdri. E bine ca reflectiile sa se refere
atat la individualitatea fiecarui elev/eleve cat si la activitatea grupului: experiente pozitive, lectii in-
vdtate, succese, identificarea unor pasi de formare/dezvoltare a competentelor specifice disciplinei.

in prima parte a lectiei, profesorul, impreuna cu elevii/elevele, revizuieste activitatile si etapele par-
curse in cadrul unitatii de invatare. Elevii/elevele sunt asezati/te intr-un cerc pentru a facilita discuti-
ile si reflectiile. Profesorul le solicita elevilor/elevelor sa completeze o fisa in care sa noteze emoatiile,
gandurile si lectiile invatate referitoare la procesul si rezultatele obtinute.

Dupa completarea fiselor, fiecare elev/eleva va transmite fisa colegului/colegei din stanga. Colegul/
colega respectiv va citi mesajul de pe fisa si o va transmite mai departe colegului/colegei din stan-
ga, procesul continuand pana cand fisa ajunge inapoi la elevul/eleva care a completat-o.

in a doua parte a lectiei, profesorul propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi pentru a reflecta
asupra competentelor dezvoltate pe parcursul unitatii de continut. Fiecare pereche va discuta si va
identifica situatii in care au manifestat comportamente corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abili-
tatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica. Acestia completeaza Fisa de lucru din Anexa,
concentrandu-se pe exemple concrete de comportamente.

Elevii/elevele nu trebuie sa parcurga toti descriptorii, ci sa8 marcheze doar acele situatii relevante
si sd discute cu partenerul de pereche despre comportamentele identificate. Accentul este pus pe
evidentierea comportamentelor manifestate, nu pe absenta acestora sau pe compararea intre elevi.

Dupa discutii, elevii/elevele prezenta clasei una sau mai multe dintre situatiile relevante pe care
le-au conectat cu anumiti descriptori de competentd. Profesorul se asigura cd descriptorii din ca-
tegoriile valori, atitudini, abilitati, cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat in
prezentdrile elevilor/elevelor.
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DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,CERCUL REFLECTIILOR” (20 MIN.)

Profesorul, impreuna cu elevii/elevele, va revizui activitatile si etapele parcurse la aceasta unitate de
invatare. Elevii/elevele sunt aranjati/te intr-un cerc. Profesorul invita elevii/elevele sa completeze o
fisa in care sa noteze emotiile, gandurile si lectiile invatate referitor la procesul si rezultatele obtinu-
te in cadrul acestei unitati de invatare. Elevii transmit fisa completata colegului/colegei din stanga.
Colegul/colega citeste mesajul de pe fisa si o transmite mai departe colegului/colegei din stanga,
continuand astfel pana cand fisa ajunge inapoi la elevul/eleva care a completat-o.

Debrifarea activitatii

» Ce emotii predominante ai observat in raspunsurile colegilor/colegelor?

» Care sunt gandurile comune exprimate de colegi/colege despre procesul de invatare?
» Ce lectii importante au fost invatate de majoritatea colegilor/colegelor?

» Cum te-ai simtit citind raspunsurile colegilor tai?

mmm ACTIVITATEA ,REFLECTII IN PERECHI ASUPRA COMPETENTELOR DEZVOLTATE” (25 MIN.)

Profesorul propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi pentru a reflecta asupra competentelor
dezvoltate. In fiecare pereche, elevii/elevele se vor sprijini reciproc pentru a identifica situatii in care
au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de continut, comportamentele corespun-
zatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegere critica ce reprezinta
competentele specifice, completand Fisa de lucru din Anexa. Elevii/elevele prezinta in fata intregii
clase, una/unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anumiti descriptori de competenta.

mmm FISA NR.1

Descriptori de Activitatea sau situatia In care s-a manifestat comportamentul

competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg

Nota: Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati si care sunt preluati din Metodologia de evaluare prin descrip-
tori la disciplina educatie pentru societate in invatamantul profesional tehnic.
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LECTIA 9 REFLECTIE ASUPRA UNITATILOR DE INVATARE (AN DE STUDIU)

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dezvol-
tam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre per-
soane si grupuri care sunt percepute ca, diferite” unele de altele.
Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a dez-
volta respectul si o cultura a ,,convietuirii’, apreciind valoare
patrimoniului cultural si importanta protejarii acestuia.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si regulamentele.

Atitudini

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun.
Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta la ambiguitate

Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane.

Exprima ca este dispus(d) sa ia in considerare informatii con-
tradictorii sau incomplete fara a le respinge in mod automat
sau a trage concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de
invatare.

Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza
in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara supraveghere
directa.

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca ca versiunea sa este gresita.
Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii.

Abilitati de cooperare

Poate sa i ajute pe ceilalti in ceea ce fac daca e cazul.
Cautd oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra modurilor in care ceta-
tenii si guvernele pot contribui la protejarea patrimoniului
cultural ca resursa de dezvoltare durabila.

Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamentelor
si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor sustena-
bil, inclusiv cu referire la valorificarea patrimoniului cultural.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finele acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini.
02 - ofere si sa primeasca feedback constructiv.
03 - sa-si planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.

Strategii didactice
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in perechi, grup mare.
» Metode si procedee didactice: autoevaluarea, evaluarea reciproca, analiza.

Materiale necesare: Fisa de reflectie individuald/perechi.

Resurse didactice: Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Educatia pentru societate
in Tnvatamantul profesional tehnic

Timp: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

Atelierul de reflectie, desfasurat prin metoda ,bulgarelui de zapadd”, reprezintd o abordare interac-
tiva si profunda pentru evaluarea competentelor dezvoltate in cadrul lectiilor de Educatie pentru
societate. In cadrul acestei activitati, elevii/elevele sunt invitati/te s& completeze fise de reflectie,
in care sa isi exprime gandurile si emotiile referitoare la competentele pentru cultura democratica
pe care le-au dezvoltat. Dupa completarea initiala a fiselor, elevii/elevele isi schimba fisele intre ei/
ele si adauga reflectii personale suplimentare la rdspunsurile colegilor/colegelor. Acest proces de
schimb de fise permite fiecare elev/eleva sa contribuie cu perspectivele sale asupra lectiilor invdtate
si sd adanceasca analiza asupra propriei invatdri. Elevii/elevele au ocazia sa-si compare si sa imbo-
gateasca reflectiile initiale, beneficiind de feedback constructiv si idei noi de la colegii/colegele lor.
Activitatea faciliteaza o introspectie colectivd, stimuland elevii/elevele sa evalueze modul in care
competentele invatate pot fi aplicate in viata de zi cu zi si in diferite contexte personale si sociale.

in cadrul discutiei colective ce urmeaza completarii fiselor, elevii/elevele impartasesc concluziile
principale si discuta despre importanta competentelor dezvoltate. Ei/ele analizeaza ce competente
au fost frecvent mentionate si cum au fost aplicate lectiile invatate in diverse domenii ale vietii
lor. De asemenea, elevii/elevele reflecteaza asupra aspectelor procesului de invatare care au fost
considerate cele mai utile si identifica modalitati de aplicare a competentelor pentru a face fata
provocarilor viitoare.

Aceasta activitate nu doar ca intareste intelegerea si aplicabilitatea competentelor, dar si sprijina
dezvoltarea personald si sociala a elevilor/elevelor. Prin facilitarea unei discutii deschise, elevii/ele-
vele sunt incurajati/te sd recunoasca si sa valorifice competentele dezvoltate, integrandu-le in ex-
perientele lor cotidiene. Atelierul de reflectie ajuta elevii/elevele sa constientizeze importanta aces-
tor competente si sa planifice strategii pentru aplicarea lor viitoare, contribuind astfel la formarea
unor indivizi mai bine pregatiti pentru a participa activ si responsabil in societate.
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DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,ATELIER DE REFLECTIE” (45 MIN.)

Profesorul introduce activitatea si explicd metoda ,bulgarelui de zapada™ fiecare elev/eleva va

xn

adduga reflectiile personale la reflectiile initiale ale colegilor/colegelor, creand o ,zapada” de idei
si perspective. Elevii/elevele completeaza individual fisa de reflectie distribuita de catre profesor,
raspunzand la una din intrebdrile care se regaseste pe fisa:

Care sunt competentele pentru cultura democratica pe care le-ai dezvoltat in cadrul orelor?
Cum consideri ca aceste competente te vor ajuta in viata de zi cu zi?

Ce ai invatat despre tine in urma activitatilor?

vV v v Vv

Cum ai aplicat lectiile invatate in alte domenii ale vietii tale?

Elevii/elevele isi schimba fisele cu colegii/colegele si adauga la raspunsurile initiale ale colegului/
colegei reflectiile personale asupra intrebarii de pe fisd. Dupa completarea fiselor, elevii/elevele se
reunesc in grup mare pentru a impadrtasi concluziile lor principale si pentru a discuta despre:

» Ce competente au fost mentionate frecvent?

» Cum au fost aplicate lectiile invatate in diverse domenii ale vietii?

» Ceaspecte ale procesului de invatare au fost considerate cele mai utile si de ce?

» Cum ati putea aplica competentele dezvoltate pentru a face fatd provocarilor viitoare?

mmm ANEXA 1

Fisa de Reflectie: Experienta mea

Care sunt competentele pentru cultura democraticd pe care le-ai dezvoltat in cadrul orelor?
Fisa de Reflectie: Experienta mea

Cum consideri cd aceste competente te vor ajuta in viata de zi cu zi?

Fisa de Reflectie: Experienta mea

Ce ai invatat despre tine in urma activitdtilor din cadrul acestei discipline?

Fisa de Reflectie: Experienta mea

Cum ai aplicat lectiile invdtate in alte domenii ale vietii tale?
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mmm ANEXA 4

TABEL DE DESCRIPTORI

pentru disciplina Educatie pentru societate la programe de formare profesionala tehnica
postsecundara si postsecundara nontertiara

Anul Il

I:: Competenta Descriptori de competenta

1. Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa pro-

Valorizarea demnitdtii , C e . .
tejeze si sa implementeze drepturile omului.

1. | umane sia drepturilor o § i )
2. Apdra ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca

omului . . .. .
fiecare fiintd umand sa poate trai cu demnitate.

3. Sustine ideea cd intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dezvol-
tam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre persoa-
Valorizarea diversitatii | ne si grupuri care sunt percepute ca, diferite” unele de altele.

2| culturale 4. Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a
dezvolta respectul si o cultura a ,,convietuirii’, apreciind valoare
patrimoniului cultural si importanta protejarii acestuia.

Valorizarea democra- | 5. Exprima pdrerea ca toti cetatenii trebuie sa fie tratati in mod

3 tiei, justitiei, echitatii, egal si impartial in fata legii.

" | eqalitatii si a statului | 6. Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
de drept in conformitate cu legile si requlamentele.

Deschidere pentru
diferentele cultural
4. | sipentru alte convin-
geri, practici si viziuni
asupra lumii

7. Exprima interes pentru a lucra impreuna cu alte persoane
provenind din medii culturale diferite.

8. Exprima ca este dispus(a) sa relationeze cu persoane care
sunt percepute ca fiind diferite de sine.

9.1i trateaza pe toti camenii cu respect indiferent de mediul

cultural din care provin.
5. | Respect . o . .
10. Exprima respect pentru ceilalti pe baza recunoasterii demni-

tatii tuturor persoanelor si a drepturilor garantate tuturor.

o 11. Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun.
6. | Spirit civic — S .
12. Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

. 13.1si asuma raspunderea pentru propriul comportament.
7. | Responsabilitate

14. Da dovada ca isi asuma responsabilitate pentru propriile greseli.

15. Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.

8. | Auto-eficacitate 16. Da dovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

17. Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane.

9 Toleranta la 18. Exprima ca este dispus(d) sd ia in considerare informatii con-
| ambiguitate tradictorii sau incomplete fara a le respinge in mod automat sau
a trage concluzii pripite si premature.
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19. Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de
L invatare.
Abilitati de invatare i L. . o .

10. autonoms 20. Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, orga-
niza in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara supraveghere
directa.

o . 21. Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute
Abilitati analitice L o ..
1. | . L L pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
si de gandire critica . . o .
22. Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument.
23. Poate asculta in mod eficace pentru a descifra sensurile si

12 Abilitati de ascultare intentiile altei persoane.

" | siobservare 24. Urmareste limbajul corporal al vorbitorilor pentru a-si putea
da seama de sensul a ceea ce spun.
25. Exprima compasiune in fata necazurilor altor persoane.

13. | Empatie 26. Manifestd atentie si acuratete fata emotiile, sentimentele si
nevoile altor persoane.

. . 27.1si modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
Flexibilitate si . < x . o
N rationale ca ca versiunea sa este gresita.
14. | adaptabilitate L L N ) . B
28. Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe informatii.
Abilititi lingvisti 29. Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti comunicand cu
[ |ta';‘| mgwstlce, claritate.
15. | comunicative 30.5 L - | . ntel |
si plurilingve 30. Se asigura ca propriile sale mesaje suntintelese asa cum le-a
Intentionat.
. 31. Poate sa ii ajute pe ceilalti in ceea ce fac daca e cazul.
16. | Abilitati de cooperare . o N
32. Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.
. 33. Poate identifica optiuni de gestionare a conflictelor.
17 Abilitati de rezolvare 34.G3 \utii . ‘| |
“ | a conflictelor 4. dseste sol utii avantajoase pentru toatd lumea pentru solu-
tionarea conflictelor.
c . el 35. Poate explica felul in care caracteristicile sale personale fi
un0§>t.|r_1'g(? 3! |.n'.ge € influenteaza comportamentul in diferite situatii.
18. | gere critica privind 26 P q A d crit o ve/
propria persoans oate re ec'Fa in mo crltlcuasupra propriei perspective/pro-
priilor perspective asupra lumii.
37. Poate reflecta in mod critic asupra diferitelor norme de
Cunostinte si intelege- | comunicare care sunt folosite in cel putin o alta culturd sau un
19. | re critica privind limba | alt grup social.
si comunicarea 38. Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.
39. Poate reflecta in mod critic asupra modurilor in care ce-
. . tatenii si guvernele pot contribui la protejarea patrimoniului
Cunostinte si < i x
A =Y cultural ca resursa de dezvoltare durabila .
20. | intelegere critica R . )
privind lumea 40. Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamen-
telor si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor sus-
tenabil, inclusiv cu referire la valorificarea patrimoniului cultural.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

Aprobat:
Seful Catedrei

PROIECTARE DIDACTICA DE LUNGA DURATA
LA DISCIPLINA EDUCATIE PENTRU SOCIETATE,
la programe de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara non tertiara
anul de studii20 _-20
elaborata conform Curriculumului la disciplina Educatie pentru Societate,

Anul ll, numarul grupei

aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin Ordinul nr. 1008/2023

Discutat la sedinta Catedrei Profesor
Proces verbal nr.___ din Grad didactic
Institutia de invatamant

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

d?:gi;ulmlei Aria Curriculara Anul | Nr. ?:v"é';gtf‘eﬁ de Nr. de ore pe an

Obligatorie Educatie I 4 30
socioumanistica

Anul Il Unitati de invatare Nr. de ore

Lectia introductiva 1
Unitatea de invatare nr.1: Institutiile statului in serviciul 7
cetateanului
Unitatea de invatare nr.2: Dreptul la participare pilon al 7
democratiei participative
Unitatea de invatare nr.3: Dilema sustenabilitatii 6
Unitatea de invatare nr.4: Unitatea de invatare bazata pe 8
proiect. Valorificarea patrimoniului cultural ca resursa de
dezvoltare durabila
Lectia de reflectie finala 1

La sfarsitul anului Il elevul/eleva va fi capabil/capabila:

- sa formuleze judecati de valoare referitor la respectarea principiului egalitatii tuturor in fata legii.

+ sd actioneze in conformitate cu drepturile si libertatile cetatenesti in diverse situatii/ contexte
sociale, promovand si solicitand respectarea acestora.

- sa valorifice potentialul culturii nationale care reprezinta o resursa pentru dezvoltarea
durabila.
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COMPETENTE SPECIFICE ALE DISCIPLINEI EDUCATIE PENTRU SOCIETATE

Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

Valorizarea diversitatii culturale

Valorizarea democratiei, justitiei, echitatii, egalitatii si a statului de drept

Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
Respect

Spirit civic

Responsabilitate

Auto-eficacitate

© N Uk wWwN =

0

Toleranta ambiguitatii
. Abilitati de invdtare autonoma
. Abilitati analitice si de gandire critica
. Abilitati de ascultare si observare
. Empatie
. Flexibilitate si adaptabilitate

S
U A W N = O

. Abilitati lingvistice, comunicative si plurilingve
. Abilitati de cooperare
. Abilitati de rezolvare a conflictelor

_ o,
0 N O

. Cunostinte si intelegere critica privind propria persoana

—_
O

. Cunostinte si intelegere critica privind limba si comunicarea

N
o

. Cunostinte si intelegere critica privind lumea
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Nota:

Conform Reperelor metodologice, profesorul la clasa este in drept sa decida asupra consecutivitatii
unitatilor de invatare si/sau elaborarii propriului proiect didactic. Unitatile de continut, dezvoltate
in Ghidul profesorului, sunt doar niste contexte de invatare care permit elevilor/elevelor sa mani-
feste CCD. Cadrul didactic poate utiliza orice alta unitate de continut, in special situatiile autentice
care au locin clasd, pentru a reflecta asupra procesului de invatare.
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www.coe.int

Consiliul Europei este organizatia lider in domeniul drepturilor omului pe
continentul european. Aceasta include 46 de state membre, inclusiv toate
statele membre ale Uniunii Europene. Toate statele membre ale Consiliului
Europei au semnat Conventia Europeana a Drepturilor Omului, un tratat
conceput sa protejeze drepturile omului, democratia si preeminenta
dreptului. Curtea Europeand a Drepturilor Omului supravegheaza punerea
in aplicare a Conventiei in statele membre.

COUNCIL OF EUROPE

CONSEIL DE L'EUROPE
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