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Introducere

DE LA CURRICULUM LA PRACTICA DIDACTICA

Acest ghid reprezinta un instrument de sprijin pentru profesori in aplicarea curriculumului la dis-
ciplina ,Educatie pentru societate" in invatamantul profesional tehnic, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1008 din 8 august 2023.

Curriculumul precizeaza, pe langa competentele specifice disciplinei, in privinta cdarora sunt pre-
zentate detalii in sectiunea urmatoare a ghidului, unitdtile de competentd, unitati de continuturi
recomandate, precum si sugestii de activitati de invatare si produse scolare realizate.

Avand in vedere faptul ca, dupa cum se arata in partea introductiva a curriculumului, este vorba
despre un curriculum centrat pe competente, nu pe continuturi, este esential modul in care profe-
sorul planificd, organizeaza si realizeaza activitatile didactice.

Curriculumul prezinta, de asemenea, o serie de repere privind strategiile didactice, care sunt com-
pletate cu aspecte referitoare atat la continuturi, cat si la strategiile de predare-invatare, in ghidul
de implementare a curriculumului. Rolul principal al acestui ghid este de a facilita activitatea pro-
fesorilor, prin oferirea exemplelor de activitati de invatare ce corespund cerintelor curriculumului
si care sa poata fi mai usor luate ca baza in planificarea didactica. Aceste exemple de lectii
reprezinta elementul central al ghidului, dar ele trebuie privite ca sursa de inspiratie si adaptate de
catre pro-fesori la nevoile si situatia clasei si scolii, urmarindu-se in permanenta modul in care
acestea con-tribuie la dezvoltarea competentelor specifice disciplinei. Exemplele de activitdti de
invdtare sunt preluate si adaptate din mai multe publicatii ale Consiliului Europei, in special din
manualele de Educatie pentru Cetatenie Democraticd, Repere - Manualul de educatie pentru
drepturile omului cu tinerii — si Compasito — Manualul de educatie pentru drepturile omului
pentru copii.

Un alt rol important al acestui ghid este de a sprijini profesorii in aplicarea metodologiei de
evaluare prin descriptori la Educatie pentru societate si in asigurarea coerentei intre activitatile de
invatare si evaluarea competentelor elevilor. Este propusa o structurare a demersului didactic in
acord cu metodologia de evaluare care sa faciliteze intelegerea de catre elevi si profesori a
evaludrii ca parte a procesului de invatare si nu ca element separat de procesul de invatare.

COMPETENTELE SPECIFICE DISCIPLINEI

La disciplina Educatie pentru societate, competentele specifice disciplinei sunt preluate din
Cadrul de referinta al competentelor pentru culturd democraticd, adoptat de Consiliul Europei.
Acestea cuprind 20 de valori, atitudini, abilitati si elemente de cunostinte si intelegere critica.

Pentru a putea asigura dezvoltarea acestora la elevi, este esential ca profesorii sa aiba o intelegere
clard a elementelor modelului de competente pentru culturd democratica. In acest sens, in
continuare sunt prezentate aceste elemente de competentd, cu precizarea unor aspecte ce
completeaza scurta descriere inclusa in curriculum.

VALORI

Valorile sunt convingeri generale despre scopurile dezirabile pe care oamenii ar trebui sa se stra-
duiasca sa le realizeze in viata. Acestea motiveaza actiunile si servesc ca principii orientative
pentru luarea unei decizii cu privire la modul de a actiona. Valorile transcend actiuni si contexte
specifice si au o insusire normativa si prescriptiva cu privire la ce s-ar cuveni sa se facd sau sa se
gandeasca
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in diferite situatii. Fara o precizare a valorilor importante pentru o societate democratica si intercul-
turald, restul elementelor de competenta din cadrul modelului ar putea servi multor altor tipuri de
ordine politicd, inclusiv celor de tip nedemocratic. De exemplu, cineva poate fi un cetatean respon-
sabil, cu bune abilitati de comunicare si bine informat din punct de vedere politic intr-o dictatura
de tip totalitar, dacd ar exista un alt tip de valori la baza judecatilor, deciziilor si actiunilor sale. Astfel,
valorile pe care le contine modelul cadrului de referinta se afla in centrul competentei democratice
si sunt esentiale pentru caracterizarea acestui tip de competenta.

mmm VALORIZAREA DEMNITATII UMANE SI A DREPTURILOR OMULUI

Primul set de valori se bazeaza pe convingerea generald ca toate fiintele umane au aceeasi valoare,
aceeasi demnitate, au dreptul la acelasi respect, aceleasi drepturi ale omului, libertati fundamentale
si ar trebui sa fie tratate ca atare. Aceasta presupune convingerea ca drepturile omului sunt univer-
sale, inalienabile si indivizibile si se aplica tuturor, fard deosebire. Drepturile omului asigura setul
minim necesar de mijloace de protectie esentiale pentru o viata demna si asigura o baza esentiala
pentru libertate, egalitate, dreptate si pace in lume.

mmm VALORIZAREA DIVERSITATII CULTURALE

Al doilea element al modelului de competenta se bazeaza pe convingerea generala ca alte afilieri
culturale, variabilitatea si diversitatea culturala si pluralismul perspectivelor, punctelor de vedere
si practicilor ar trebui sa fie privite pozitiv, apreciate si pretuite. Aceasta presupune ca diversitatea
culturald este un bun al societatii, ca oamenii pot invata si beneficia de pe urma perspectivelor di-
verse ale altora si ca diversitatea culturala ar trebui sa fie promovata si protejata. Interactiunea intre
oameni, indiferent de diferentele culturale percepute, ar trebui bazata pe dialog intercultural, in
scopul asigurarii convietuirii ca egali in societate. Exista o potentiala tensiune intre valorizarea drep-
turilor omului si valorizarea diversitatii culturale: intr-o societate care a adoptat drepturile omului ca
valoare fundamentala, valorizarea diversitatii culturale va avea anumite limite, impuse de nevoia de
a promova, respecta si apara drepturile omului si libertdtile altor oameni. Astfel, diferitele credinte
si practici culturale ar trebui sa fie apreciate doar daca nu incalca drepturile omului si libertatile
fundamentale.

mmm VALORIZAREA DEMOCRATIEI, DREPTATII, ECHITATII, EGALITATII SI A STATULUI DE DREPT

Al treilea set de valori se bazeaza pe o serie de convingeri legate de felul in care ar trebui sa func-
tioneze si sa fie guvernate societatile. Toti cetatenii ar trebui sa poata participa la fel (direct sau
indirect, prin reprezentanti alesi) la procedurile prin care sunt formulate si stabilite legile ce servesc
pentru a organiza societatea, sa se implice activ in procedurile democratice care functioneaza la
nivelul societatii lor (aceasta insemnand inclusiv dreptul de a nu participa in anumite cazuri, din
motive ce tin de constiinta sau de situatie). Deciziile trebuie luate de majoritate, dar trebuie sa fie
asigurat si tratamentul corect si echitabil al minoritatilor de orice fel. Dreptatea sociald, echitatea
si egalitatea ar trebui sa functioneze la toate nivelurile societatii. Statul de drept presupune ca toti
membirii societatii sa fie tratati corect, echitabil, impartial si la fel, in conformitate cu legile care se
aplica tuturor.

ATITUDINI

O atitudine reprezinta orientarea mentala generala pe care o adopta o persoana fata de cineva
sau ceva (de exemplu, o persoana, un grup, o institutie, o problema, un eveniment, un simbol).
Atitudinile au, de obicei, patru componente: o convingere sau opinie despre obiectul atitudinii, o
emotie sau un sentiment fata de obiect, o evaluare (pozitivd sau negativa) a obiectului si o tendinta
de a se comporta intr-un anumit fel fata de obiect.
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mmm DESCHIDEREA FATA DE ALTERITATE CULTURALA SI FATA DE ALTE CONVINGERI, VIZIUNI
ASUPRA LUMII SI PRACTICI

Deschiderea este o atitudine, fie fata de alte persoane care sunt percepute ca avand afilieri cultu-
rale diferite de cele proprii, fie fata de viziuni asupra lumii, convingeri, valori si practici care difera
de cele proprii. Deschiderea implica sensibilitate fata de diversitatea culturald, curiozitate si interes
pentru a invata despre alte orientdri, afilieri culturale si alte viziuni asupra lumii, convingeri, valori
si practici, precum si dispozitia de a amana judecarea si neincrederea in ceea ce este diferit si de a
analiza propriile convingeri, valori si practici. Deschiderea presupune, de asemenea, disponibilita-
tea emotionala de cautare de oportunitati pentru dezvoltarea de relatii cu altii, care sunt perceputi
ca fiind diferiti de sine.

mmm RESPECTUL

Respectul este o atitudine de apreciere, recunoastere si consideratie fata de cineva sau ceva (de exem-
plu, o persoana, o convingere, un simbol, un principiu, o practica). Un tip de respect care este deosebit
de important in contextul unei culturi a democratiei este respectul acordat altor persoane, care sunt
percepute ca avand afilieri culturale diferite sau convingeri, opinii sau practici diferite de cele proprii.
Acest tip de respect nu impune minimalizarea sau ignorarea diferentelor propriu-zise, ce pot exista
intre sine si celalalt, care uneori pot fi semnificative si profunde, nici nu necesitd aprobarea, adoptarea
sau,convertirea” la ceea ce este respectat. In schimb, este o atitudine care implica aprecierea demni-
tatii si dreptului celeilalte persoane de a avea acele afilieri, convingeri, opinii sau practici, recunoscand
si confirmand, in acelasi timp, diferentele care existd intre sine si celdlalt. Atitudinea de respect este
necesara pentru a facilita interactiunea democratica si dialogul cu alti oameni.

Totusi, respectul trebuie sa aiba anumite limite: nu trebuie sa se manifeste respect fata de continutul
convingerilor si opiniilor sau stilurilor de viata si practicilor care incalca demnitatea, drepturile omului
si libertatile altora. Din perspectiva drepturilor omului, dreptul altei persoane la libertatea convinge-
rilor trebuie sa fie respectat intotdeauna, dar nu se poate acorda respect continutului convingerilor
care urmaresc sa impiedice sau sa incalce demnitatea, drepturile omului si libertatile fundamentale
ale altora. In cazul convingerilor al ciror continut nu poate fi respectat, restrictiile se aplica nu drep-
tului de a avea convingerile respective, ci libertatii de a manifesta acele convingeri, daca astfel de
restrictii sunt necesare pentru siguranta publica, protectia ordinii publice sau protectia drepturilor si
libertatilor altora (a se vedea Articolul 9 din Conventia europeana a drepturilor omului).

Conceptul de respect”reflecta mai bine decat conceptul de ,tolerantd” atitudinea care este necesa-
ra pentru o culturd a democratiei. Toleranta poate, in unele contexte, sa transmita conotatia indu-
rdrii pur si simplu sau a impadcarii cu starea de diferenta si o atitudine de superioritate, de la cineva
care tolereaza la cineva sau ceva care este tolerat. Respectul se bazeaza pe recunoasterea demnita-
tii, drepturilor si libertatilor celorlalti si a relatiei de egalitate intre sine si ceilalti.

mmm SPIRITUL CIVIC

Spiritul civic reprezinta o atitudine de solidaritate si datorie fata de o comunitate sau de un grup
social, dincolo de persoanele apropiate din familie sau grupul de prieteni. Exista numeroase tipuri
de grupuri care pot fi relevante in acest sens, de exemplu, oamenii care locuiesc intr-o anumita
zond geografica (cum ar fi un cartier, un oras, o tard, un grup de tdri sau chiar intreaga lume, in cazul
~comunitatii globale”), un grup bazat pe diferite criterii de apartenenta (etnia, religia, preferinta
pentru anumite activitati etc.) sau orice alt fel de grup social sau cultural caruia persoana simte ca-i
apartine. Fiecare persoana apartine unor grupuri multiple si poate avea spirit civic fata de acestea.
Desigur, spiritul civic se aplica, in cazul elevilor, in mod special in raport cu clasa din care fac parte
si cu scoala in care invata.
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mmm RESPONSABILITATEA

Responsabilitatea este o atitudine fata de propriile actiuni. Aceasta apare atunci cand o persoand
are obligatia de a actiona intr-un anumit mod si merita laude sau reprosuri, pentru ca a actionat sau
nu in acel mod. O persoanad responsabila are capacitatea sa reflecteze la propriile actiuni, sa formu-
leze intentii despre modul de a actiona si sa execute actiunile pentru care a optat. Responsabilitatea
poate necesita curaj, in masura in care luarea unei atitudini pe baza de principii te poate impune
sd actionezi pe cont propriu, impotriva normelor comunitatii, sau sa contesti o decizie colectiva pe
care o consideri gresita. Astfel, poate exista uneori o tensiune intre spiritul civic si responsabilitatea
morala.

mmm AUTOEFICACITATEA

Autoeficacitatea este o atitudine fata de sine. Aceasta implica incredere in propria capacitate de
a intreprinde actiuni necesare pentru a realiza anumite obiective. Aceasta incredere necesita, la
randul sau, convingerea ca poti sa intelegi ceea ce se cere, sa formulezi judecati corespunzatoare,
sa selectezi metode potrivite pentru a realiza anumite sarcini, sa depdsesti obstacole, sa influentezi
ceea ce se intampla in jurul tau.

mmm TOLERANTA LA AMBIGUITATE

Toleranta la ambiguitate reprezintd o atitudine fatd de situatii in care este perceput un grad semnifi-
cativ de incertitudine si in care sunt posibile interpretadri multiple, uneori chiar opuse sau incompa-
tibile. Astfel, termenul tolerantd trebuie inteles aici, mai degraba, in sensul sau pozitiv,,de a accepta
si a primi ambiguitatea’, decat in sensul negativ, de ,a indura sau de a se impaca cu ambiguitatea”
Astfel, toleranta la ambiguitate implicd recunoasterea faptului cd pot sa existe perspective si inter-
pretdri multiple ale unei situatii si ca propria perspectiva poate sa nu fie cu nimic mai buna decat
perspectivele altora, acceptarea complexitatii, a contradictiilor si a lipsei de claritate, precum si dis-
ponibilitatea de a-si asuma sarcini si atunci cand exista numai informatii incomplete sau partiale,
printr-o abordare constructiva.

xn

Este important sa nu se confunde conceptul de ,toleranta la ambiguitate” cu cel de ,toleranta’, men-
tionat in definitia respectului.

ABILITATI

O abilitate reprezinta capacitatea de a pune in practica tipare complexe, bine organizate, de gandi-
re sau de comportament, intr-o manierd adaptiva, pentru a indeplini un anumit scop sau obiectiv.

mmm ABILITATILE DE INVATARE AUTONOMA

Abilitatile de invatare autonoma sunt abilitatile de care o persoana are nevoie pentru a desfasura,
a organiza si a-si evalua activitatea de invatare, in functie de nevoile proprii, intr-o maniera dirijata
de sine si dupa propriile reguli, fara a fi indemnata de altii. Aceste abilitati sunt importante pentru
o cultura a democratiei, fiindca le ofera oamenilor posibilitatea sa invete singuri despre aspectele
politice, civice si culturale ale vietii, apeland la surse multiple si diverse, la indemana si nu numai,
in loc sd se bazeze doar pe agenti din mediul lor imediat, care sa le ofere informatii despre aceste
probleme.

mmm ABILITATILE DE GANDIRE CRITICA SI ANALITICA

Abilitatile de gandire analitica sunt abilitatile necesare pentru a analiza materiale de orice fel (de
exemplu, texte, argumente, interpretari, controverse, evenimente, experiente), in mod sistematic
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si logic, prin actiuni precum: descompunerea materialelor si elementelor constitutive; interpreta-
rea semnificatiei fiecarui element; examinarea elementelor in raport cu alte elemente; identificarea
contradictiilor si discrepantelor; extragerea rezultatelor analizei pentru a formula concluzii logice si
justificabile cu privire la intreg.

Abilitatile de gandire critica sunt abilitatile necesare pentru a evalua si a emite judecati despre ma-
teriale de orice fel, prin actiuni precum: evaluari in baza coerentei interne si a coerentei cu experi-
enta si dovezile disponibile; judecati cu privire la valabilitatea, exactitatea, acceptabilitatea, veridi-
citatea, adecvarea, utilitatea si/sau caracterul persuasiv al materialelor analizate; evaluarea ideilor
preconcepute si a motivelor celor care au creat materialele; elaborare de solutii alternative; estima-
rea argumentelor pro si contra; extragerea rezultatelor intr-un mod organizat si coerent.

mmm ABILITATILE DE ASCULTARE SI OBSERVARE

Abilitatile de ascultare si observare sunt abilitati necesare pentru a intelege ce spun alti oameni si
pentru a invata din comportamentul altor oameni. Pentru a intelege ce spun alti oameni, este ne-
voie de o ascultare activa — a fi foarte atent nu doar la ce se spune, ci si la cum se spune, prin tonul
utilizat, volum, sonoritate, ritmul si fluenta vocii, a fi atent si la limbajul corporal care insoteste vor-
birea, in special la miscarile ochilor, expresiile fetei si gesturi.

mmm EMPATIA

Empatia reprezinta setul de abilitati necesare pentru a intelege si a se raporta la gandurile, convin-
gerile si sentimentele altor oameni si a vedea lumea din perspectiva acestora. Empatia presupune
capacitatea de a iesi din propriul cadru de referinta psihologic si capacitatea de a percepe si de a
intelege cadrul de referinta psihologic si perspectiva altei persoane. Aceasta abilitate este funda-
mentala pentru intelegerea afilierilor culturale, a viziunilor asupra lumii, convingerilor, intereselor,
emotiilor, dorintelor si nevoilor altor oameni.

mmm FLEXIBILITATEA SI ADAPTABILITATEA

Flexibilitatea si adaptabilitate ofera posibilitatea adaptarii intr-un mod pozitiv la noutate si schim-
bare, la asteptarile sociale sau culturale, la stilurile de comunicare si comportamentele altor oameni.
Ele permit ajustarea tiparelor de gandire, simtire sau comportament ca raspuns la noi imprejurari
neprevazute, experiente, intalniri si informatii. Flexibilitatea si adaptabilitatea, astfel definite, trebu-
ie sd fie distinse de adaptarea neprincipiala sau oportunista a comportamentului pentru beneficiul
sau castigul personal. De asemenea, ele trebuie distinse de adaptarea impusa cu forta din exterior.

mmm  ABILITATILE LINGVISTICE, DE COMUNICARE SI PLURILINGVE

Abilitatile lingvistice, de comunicare si plurilingve sunt abilitatile necesare pentru a comunica efi-
cient si adecvat cu alti oameni. Acestea includ, printre altele, capacitatea de exprimare a propriilor
convingeri, opinii, interese si nevoi, explicand si clarificand idei, sustinand, promovand, argumen-
tand, judecand, discutand, dezbatand, convingand si negociind, capacitatea de a utiliza mai multe
limbi sau variante de limbi, capacitatea de a se exprima cu incredere si fara agresiune, intr-un mod
care respecta demnitatea si drepturile altor persoane, capacitatea de a recunoaste diferite conventii
de comunicare (verbala si nonverbald) si de a-si adapta si modifica propriul comportament la con-
textul cultural predominant, capacitatea de a adresa intrebari de clarificare intr-un mod adecvat
si sensibil si de a gestiona dificultatile in comunicare, de exemplu, cerandu-le celorlalti sa repete
sau sa reformuleze sau oferind reformulari, corectari sau simplificari ale comunicarilor proprii care
au fost gresit intelese, precum si capacitatea de a actiona ca mediator lingvistic in interactiunile
interculturale.
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mmm ABILITATILE DE COOPERARE

Abilitatile de cooperare sunt abilitatile necesare pentru participarea alaturi de altii la activitati, sar-
cini si actiuni comune si se refera la exprimarea punctelor de vedere si a opiniilor in contextul unui
grup, laincurajarea celorlalti membri ai grupului sa-si exprime punctele de vedere si opiniile intr-un
astfel de context, ajungerea la un consens sau compromis in cadrul unui grup, stabilirea obiecti-
velor grupului si urmarirea lor, aprecierea potentialului si contributiei tuturor membrilor grupului,
incurajarea si motivarea altor membri ai grupului, impdrtdsirea cunostintelor, experientei sau ex-
pertizei relevante cu grupul.

mmm ABILITATILE DE GESTIONARE A CONFLICTELOR

Abilitatile de gestionare a conflictelor sunt abilitatile necesare pentru a aborda, gestiona si aplana
conflictele intr-un mod pasnic si se refera la reducerea sau prevenirea agresiunii si negativitatii si
la creare unui mediu in care oamenii sa se simta liberi sa-si exprime diferitele opinii si preocupadri
fara frica de reprimare; recunoasterea diferentelor de putere si/sau statut ale partilor aflate in con-
flict si luarea de masuri pentru a reduce impactul posibil al unor astfel de diferente asupra comu-
nicarii dintre acestea; gestionarea eficienta si reglarea emotiilor; ascultarea si intelegerea diferitor
perspective ale partilor implicate in conflicte; contracararea sau reducerea interpretarilor gresite;
identificarea elementelor comune in baza carora se poate construi un acord intre pdrtile aflate in
conflict; identificarea optiunilor de aplanare a conflictelor si perfectionarea compromisurilor sau
solutiilor posibile.

CUNOSTINTE SI INTELEGERE CRITICA

Cunostintele se refera la informatiile detinute pe o anumita tema. Termenul intelegere criticd este
utilizat pentru a sublinia nevoia ca, in contextul proceselor democratice si interculturale, intelege-
rea si aprecierea semnificatiilor asociate informatiilor sa implice reflectia activa si evaluarea critica a
ceea ce se intelege si se interpreteaza.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA SINE

Cunoasterea si intelegerea critica a sinelui presupun cunoasterea si intelegerea propriilor afilieri
culturale, a propriei perspective asupra lumii, precum si a modului in care acestea influenteaza
perceptiile, judecatile si reactiile fata de alte persoane. Aceasta include cunoasterea si intelegerea
supozitiilor si a ideilor preconcepute care stau la baza propriei perspective asupra lumii; constienti-
zarea propriilor emotii, sentimente si motivatii, in special in contextele care presupun comunicarea
si cooperarea cu alti oameni, precum si cunoasterea si intelegerea limitelor propriei competente si
expertize.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LIMBA S| COMUNICARE

Cunoasterea si intelegerea critica a limbii si comunicarii se refera la cunoasterea conventiilor de
comunicare verbald si nonverbald acceptabile din punct de vedere social, valabile pentru limba
folosita (limbile folosite), intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale diferite pot urma
conventii de comunicare verbala si nonverbala diferite de cele proprii, care au sens din perspectiva
lor, chiar si atunci cand folosesc aceeasi limba, intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale
diferite pot percepe semnificatiile comunicarilor in moduri diferite, intelegerea impactului social si
a efectelor diferitor stiluri de comunicare, inclusiv intelegerea felului in care diferite stiluri de comu-
nicare pot intra in conflict sau duce la o intrerupere a comunicarii, intelegerea felului in care limba
se leaga de supozitii, idei preconcepute, perceptii, convingeri si judecati.
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mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LUME
Cunoasterea si intelegerea critica a lumii se referd, in cadrul modelului competentelor pentru cultu-

ra democratica, in special la urmatoarele aspecte:

» cunostinte si intelegere critica referitoare la politica si la legi (inclusiv la luarea deciziilor demo-
cratice, la nivel de clasa, scoala si societate);

cunostinte si intelegere critica referitoare la drepturile omului, inclusiv la drepturile copilului;

> cunostinte si intelegere critica referitoare la culturd (conceptul de ,culturad”in general si impac-
tul pe care il au apartenentele culturale asupra oamenilor) si culturi (aspecte specifice referitoa-
re la anumite grupuri culturale);

» cunostinte si intelegere criticd referitoare la religii;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la istorie;

» cunostinte si intelegere criticd referitoare la mass-media;

cunostinte si intelegere critica referitoare la economie, mediu si sustenabilitate.

Anumite aspecte ale acestor competente se dezvolta si la alte discipline, iar la disciplina Educatie
pentru societate trebuie avuta in vedere dezvoltarea treptatd, la diferite niveluri de profunzime, a
acestor competente, pe parcursul intregii perioade de studii, fard a fi necesar ca toate aspectele
acestor competente sa fie abordate in timpul unui an scolar.

De asemenea, planificarea activitatilor de invatare si procesul de evaluare a elevilor trebuie sa tina
cont de faptul ca aceste elemente de competentd se dezvolta in mod integrat, in diferite configu-
ratii, Si nu separat, una cate una.

EVALUAREA S| DESCRIPTORII DE COMPETENTA

Pentru fiecare din cele 20 de competente din Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Cultura
Democratica, Consiliul Europei a conceput si testat descriptori de competenta, care au scopul:

» de asprijini evaluarea nivelului actual de dezvoltare a fiecdrei competente al unei persoane sau
al unui grup, pentru a identifica arii de dezvoltare ulterioara si nevoi de invatare sau pentru a
stabili nivelul obtinut dupa o perioada de invatare;

» deaservicareferintd sau instrument pentru profesionistii din domeniul educatiei in elaborarea,
implementarea si evaluarea interventiilor educationale in contexte formale si non-formale.

Descriptorii sunt afirmatii formulate pozitiv care se refera la un comportament observabil concret al
unei persoane cu un anumit nivel de competenta.

Exista mai multe modalitati prin care o persoana poate exprima, printr-un comportament observa-
bil, gradul in care stapaneste orice competenta. Totusi, existenta unor comportamente validate ca
indicand o anumita competenta permite operationalizarea competentelor si definirea activitatilor
de invatare care sd contribuie la dezvoltarea competentelor respective.

Folosirea descriptorilor de competenta este strans legata de observare. Realizatd in mod regulat,
observarea devine parte integranta a procesului de predare-invatare. in viata lor profesionala coti-
diana, profesorii sunt observatori experimentati ai elevilor, chiar daca nu intotdeauna sunt consti-
enti de felul in care observa si de ceea ce observa sau de felul in care proceseaza rezultatele acestei
observari. Totusi, atunci cand se observa comportamentul elevilor si se folosesc ca reper descripto-
rii, procesul trebuie sa aiba un scop si sa fie planificat cu grija.

In acest context, trebuie luate in considerare cateva aspecte:

» Observarea trebuie sa se realizeze astfel incat sa nu perturbe procesul de invatare sau sa fi faca
pe elevi sa se simta incomod.

Introducere » » Pagina 10



Introducere » » Pagina 11

» Observarea trebuie sa cuprinda o varietate de situatii, incluzand raspunsul elevului la sarcini
specifice, munca individuala din sala de clasa, interactiunile cu profesorul si cu ceilalti colegi in
timpul activitatilor comune, precum si comportamentul in timpul pauzelor, inainte si dupa lectii
sau in timpul activitatilor extracurriculare.

» Deoarece intr-o anumita situatie este probabila mobilizarea unui ansamblu de elemente ale
modelului de competente pentru culturd democratica, este necesara relationarea comporta-
mentelor cu un set de descriptori si nu doar cu un singur descriptor.

» Observarea trebuie sa se concentreze asupra comportamentului verbal, paraverbal si nonverbal
si sd ia in considerare, pe langa ceea ce se spune si se face, aspecte precum contactul vizual,
atitudinile, exprimarea emotiilor etc.

» Observarea comportamentului reflectat de un anumit descriptor nu trebuie sa se bazeze doar
pe prima impresie, pe convingeri, asteptari si preferinte personale ale profesorului sau pe vreun
moment specific sau activitate specifica. O anumita manifestare a unui comportament poate
fi si accidentald sau generata de factori de care profesorul nu este constient, in vreme ce lipsa
manifestarii unui comportament poate fi rezultatul faptului ca elevului nu i s-a dat sansa de a
manifesta acel comportament.

Observarea comportamentului bazata pe descriptori este un instrument eficace pentru diagnosti-
carea decalajelor de invatare, facand posibila elaborarea de planuri personalizate bine directionate
si folosirea adecvata a strategiilor de diferentiere si/sau sustinere a elevilor in procesul de invdtare
graduala.

Faptul ca un elev nu manifesta intr-o situatie educationala comportamentul ilustrat de descriptor
nu este suficient pentru a concluziona ca acesta are un nivel mai scazut de competenta. Se poate ca
in aceasta situatie specifica, la momentul respectiv, comportamentul sa nu fi fost vizibil, insa in alte
circumstante elevul ar putea fi capabil sa manifeste comportamentul relevant.

Utilizarea descriptorilor permite, datorita faptului ca acestia sunt formulati in termeni pozitivi, sa se
identifice ceea ce pot face elevii, iar absenta comportamentelor trebuie sa orienteze interventiile
viitoare, nu sa fie utilizata pentru a-i eticheta negativ.

Metodologia de evaluare la disciplina Educatie pentru societate prevede pentru fiecare an de studii
un set de descriptori bazati pe descriptorii din Cadrul de referinta al Consiliului Europei si iden-
tificati in raport cu unitatile de competenta si cu activitatile de invatare sugerate. Prezentul ghid
arata cum poate fi integrat in mod concret procesul de predare-invatare cu cel de evaluare in baza
acestor descriptori.

PROIECTAREA SI REALIZAREA LECTIILOR
mmm |IMPORTANTA CENTRARII PE DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

In proiectarea si realizarea lectiilor, se porneste de la competentele specifice vizate prin unitatea
de continut respectiva. Continuturile specifice, enumerate in curriculum la fiecare unitate de inva-
tare, sunt continuturi recomandate. Ele nu sunt obligatorii si nu trebuie luate ca atare. Ele trebuie
analizate si vazute in ansamblu, servind in calitate de sursa de inspiratie pentru lectii, dar nu sa fie
o transpunere directd a acelor elemente. O lectie poate sa vizeze mai multe elemente enumerate
intr-o unitate de continut sau un element se poate regdsi in mai multe lectii. Aceste elemente de
continut sunt simple sugestii. Centrarea trebuie sa se faca pe competente si unitatile de invatare.
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Este important sa existe o conexiune clara intre competentele pentru cultura democratica, uni-
tatile de invatare, descriptori si activitati. in realizarea activitatilor la clasa, trebuie sa se tina cont
de competentele care se urmdresc a fi dezvoltate si de descriptorii selectati pentru identificarea
dezvoltarii lor. De asemenea, obiectivele lectiilor trebuie sa tina cont de competentele care urmea-
za a fi dezvoltate. Obiectivele nu trebuie sa fie numeroase, deoarece nu este real sa ne asteptam ca
in 45 de minute sa realizam multe obiective. Recomandam maximum trei obiective.

Este important ca modul de gandire si de realizare la clasa a activitatii sa fie centrat pe competen-
te, nu pe continuturi. Aceasta abordare reprezinta o schimbare fata de modul in care s-au desfasu-
rat activitatile educative in trecut, o schimbare de paradigma, o schimbare a modului de gandire si
de actiune.

mmm |TINERARII DIDACTICE PARTICULARIZATE PENTRU FIECARE CLASA

Acest ghid urmadreste sa va ofere oportunitatea de a crea itinerarii didactice particularizate.
Respectand structura temelor la fiecare clasa si parcurgand cele patru unitati de invatare la temele
indicate, modul de parcurgere poare fi diferit de la o clasa la alta, tinand cont de:

» nevoile siinteresul elevilor;

» contextul local;

» preferintele si interesul profesorilor.

in ghid veti gasi exemple de activitati care s permita generarea acestui itinerar particularizat. Cele
patru unitati de invatare nu trebuie sa fie parcurse intr-un numar egal de ore. In functie de com-
plexitatea lor, unele unitati pot fi mai scurte, altele, mai lungi. La anumite clase, este posibil sa fie

potrivita abordarea unei teme pe o durata mai mare de timp, pentru a asigura dezvoltarea compe-
tentelor vizate.

mmm STRUCTURA PROCESULUI DIDACTIC PE PARCURSUL UNUI' AN SCOLAR

Avand in vedere cele spuse mai sus, in acord cu metodologia de evaluare prin descriptori la Educatie
pentru societate, prezentul ghid propune structurarea procesului didactic pe parcursul unui an scolar
dupd cum urmeaza:

» lectie introductiva, in cadrul careia sa fie pregatiti elevii pentru implicarea activa in procesul de
fnvatare si sa fie creat un cadru adecvat pentru desfasurarea cu succes a lectiilor;

» lectiile corespunzatoare fiecarei unitati de invatare, finalizate cu o lectie dedicata exclusiv reflec-
tiei pentru unitatea de invatare respectiva;

> lectie finala de reflectie, care incheie fiecare an scolar.
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Lectia introductiva

Lectii din cadrul unitatii 1

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 1

Lectii din cadrul unitatii 2

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 2

Lectii din cadrul unitatii 3

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 3

Lectii din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie la final de an
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Prezentarea modului de lucru,
stabilirea sau confirmarea regulilor
de comunicare in clasa, crearea unei
atmosfere ce stimuleaza exprimarea
libera si participarea activa.

Activitati interactive in care elevii
lucreaza individual, in grupuri si cu toti
colegii din clasa, urmate de debrifare.

Ce am invatat in cadrul unitatii?
Constientizarea situatiilor in care s-au
manifestat comportamente ce indica

achizitia competentelor vizate.

Ce am invatat pe parcursul intregului
an scolar?

Avem, asadar, trei niveluri de reflectie, diferite, dar complementare, incluse in proces:

> reflectia de la finalul diferitor activitati de invatare;

» lectia de reflectie de la finalul unitatii de invatare, in timpul cdreia elevii constientizeaza si expri-
ma ceea ce au invatat in cadrul setului de lectii respectiv;

> lectia de reflectie la final de an scolar, ce permite rememorarea intregii experiente de invatare
si completarea constientizdrii competentelor dezvoltate, cu accent pe articularea intre diferite

unitati de invatare.

Procedand in acest fel, se asigura atat climatul necesar pentru aplicarea principiilor de invatare re-
comandate, bazate pe interactiune si reflectie, cat si un proces de evaluare a elevilor esalonat si

repartizat in mod echilibrat pe durata anului scolar.

Astfel, lectia introductiva familiarizeaza elevii si cu modul in care se realizeaza evaluarea, iar lectiile
centrate pe reflectie, la final de unitate de invatare si la final de an scolar, reprezinta surse foarte

importante de informatii pentru evaluare.

A treia unitate de invatare din cadrul acestui ghid este dedicatd unei activitati de invatare bazata pe
proiect, desfasurandu-se pe parcursul mai multor lectii, cu legatura intre ele. Mai multe detalii me-
todologice privind planificarea si realizarea activitatii de invatare bazata pe proiect sunt disponibile
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la inceputul unitatii respective. Includerea unitatii date pe aceasta pozitie in planificarea anualg,
desiin curriculum ea figureaza la final, nu este obligatorie, dar este bazata pe mai multe argumente.
Astfel, in primul rand, aceasta organizare a procesului didactic tine cont de structura anului scolar,
de pozitia vacantelor. in al doilea rand, experienta in domeniu a altor tari arata ca realizarea acestei
activitati la finalul anului scolar presupune o serie de riscuri privind asigurarea unei calitati inalte
a procesului, inclusiv cu partea de reflectie. In fine, dar nu in ultimul rand, se arata astfel in mod
concret cum se pot transpune prevederile curriculumului in planificarea didactica in mod flexibil si
conform nevoilor elevilor, cu scopul dezvoltarii competentelor acestora.

RISCURI CARE TREBUIE EVITATE

In cadrul acestei sectiuni vor fi colectate aspecte asupra carora profesorii trebuie sa reflecteze in mod
deosebit, pentru a evita efectele negative, nedorite sau devierea de la principiile mentionate in curri-
culum siin metodologia de evaluare. in continuare, sunt prezentate cateva exemple de astfel de riscuri.

» Rolul casetei cu informatii — aceasta este doar pentru profesor si are scopul de a oferi informatii
generale cu privire la tema abordata, pe care profesorul trebuie sa le cunoasca, dar ele nu trebu-
ie prezentate ca atare elevilor. Profesorul nu trebuie sa le citeasca elevilor sau sd ceara acestora
sa citeasca ceea ce este mentionat in caseta cu informatii. Desigur, anumite elemente vor fi
mentionate la momentul potrivit, in timpul lectiei, sau se vor regasi in concluziile formulate de
elevi in urma activitatii din cadrul lectiei, dar daca ar fi citite de catre profesor, ar corespunde
unei abordari centrate pe continuturi, nu pe competente.

» Anticiparea sau fortarea concluziilor - rolul profesorului este sa ghideze elevii, printr-o serie
de intrebadri, sa ajunga la anumite concluzii, dar acestea nu trebuie fortate si nici nu trebuie
comunicate elevilor de catre profesori. Elevii nu trebuie sa raspunda la intrebari gandindu-se ce
ar astepta profesorul sa raspunda, ci exprimand in mod sincer si autentic ceea ce cred, iar profe-
sorul trebuie sd incurajeze exprimarea deschisa si liberd a opiniilor elevilor. Daca elevii nu ajung
la concluziile asteptate de profesor, solutia nu este ca profesorul sa formuleze aceste concluzii,
ci sa adreseze intrebari suplimentare sau chiar sa adapteze demersul didactic, pentru a reveni
asupra aspectelor respective.

» Implicarea neechilibrata a elevilor - o tendinta fireasca a profesorilor este de a-i implica in cadrul
lectiilor mai mult pe elevii care sunt mai usor dispusi sa se implice si care sunt, in general, obisnuiti
cu un astfel de rol. In cadrul lectiilor introductive si apoi pe tot parcursul activitatilor, se va insista
asupra importantei implicarii tuturor elevilor si a gasirii celor mai potrivite modalitati care sa per-
mita fiecdrui elev sa participe activ, sa-si exprime opiniile si sa-si dezvolte competentele.

» Focalizarea pe calitatea produselor elevilor — la unele activitati, elevii realizeaza diferite produse.
Continutul acestor produse reflectd, desigur, anumite competente ale elevilor si acest lucru trebu-
ie sa fie luat in considerare de catre profesor. Cu toate acestea, cel mai important este procesul in
urma caruia a fost realizat produsul si este posibil ca in urma realizarii unui produs ce poate fi con-
siderat ca nefiind de buna calitate, elevii sa fi manifestat in mod semnificativanumite competente.
Acest lucru poate rezulta atat in urma observarii comportamentelor elevilor pe parcursul diferitor
sarcini activitati, cat si in cadrul reflectiei asupra procesului prin care au trecut.

» Teama de a nu finaliza evaluarea - in special in contextul primelor contacte cu metodologia de
evaluare bazata nu pe testarea cunostintelor elevilor, ci, in principal, pe observarea comporta-
mentelor acestora, unor profesori poate sa le fie frica de faptul ca nu vor avea suficient timp si
spatiu pentru a observa la toti elevii comportamentele corespunzatoare descriptorilor. Acest
lucru ii poate determina sa reduca focalizarea asupra calitatii procesului didactic si sa genereze
frustrari la nivelul elevilor. In realitate, atat observarea, cat si numeroasele momente de reflectie
in care elevii sunt solicitati sa revind asupra unor situatii din cadrul lectiilor si sa explice ce au fa-
cut si de ce au facut anumite lucruri asigura suficiente oportunitati pentru a obtine informatiile
necesare pentru evaluarea competentelor tuturor elevilor.
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» Tendintade a evita activitatile care presupun miscarea elevilor si organizarea clasei in mod diferit —
uneori, activitatile care presupun miscare (de exemplu, ridicarea elevilor in picioare sau plimbarea
lor prin sala de clasd) pot pdrea consumatoare de timp (sau generatoare de haos), insa studiile in
domeniul educatiei arata ca miscarea, schimbarea locurilor, schimbarea interlocutorilor i ajuta pe
elevi sa-si pastreze atentia mai mult timp, sa fie mai implicati in activitati si sa inteleaga mai bine
ceea ce se discuta in cadrul lectiei. O sala de clasa organizata in stil clasic, cu mese aliniate pe ran-
duri, cu fata spre tabla, sistem conceput pentru activitati centrate pe transmiterea de informatii
de la profesor la elevi, nu este potrivita pentru realizarea de activitati in care elevii interactioneaza
intre ei, pentru a-si dezvolta diversele competente vizate de disciplina Educatie pentru societa-
te. Cercetarile din domeniul stiintelor educatiei arata ca modul de organizare a spatiului in care
se realizeaza activitatile de invatare influenteaza raportarea elevilor la procesul didactic. Astfel,
o sala de clasa organizata in stil clasic stimuleaza pasivitatea elevilor si receptivitatea la ceea ce
spune sau scrie pe tabla profesorul. O sala de clasa organizata in cerc sau intr-o alta forma, care sa
le permita elevilor sa-si vada bine toti colegii, stimuleaza participarea activa si atentia la ceea ce
spun colegii. De asemenea, activitdtile de lucru in grupuri se desfasoara mult mai bine, daca elevii
dintr-un grup sed confortabil, fata in fatd, decat daca li se cere unor elevi sd se intoarca spre elevii
de la masa din spatele lor, pentru a forma un grup. Asadar, daca este posibila deplasarea meselor,
este foarte importantd reorganizarea salii de clasa in asa mod incat aceasta sa constituie un spa-
tiu in care elevii sa se vada unii pe altii, sa poata lucra in grupuri de patru-sase persoane si sa se
poata misca. Desigur, prima data cand se incearca o astfel de schimbare, este foarte posibil sa se
piarda mult timp, sa fie unii elevi reticenti sau pasivi si, din cauza aceasta, exista o mare tentatie de
a abandona, pe viitor, acest demers. Experienta mai multor profesori care au trecut prin astfel de
situatii arata ca in scurt timp elevii se adapteaza la noua situatie si pregatesc sala de clasa in modul
solicitat inainte de inceperea orei. Daca mesele sunt fixe, este important sa gasiti o solutie cat mai
buna, care poate fi, de exemplu, desprinderea lor, organizarea lectiei in alt spatiu etc.

EVALUAREA DEMERSULUI DIDACTIC

Aplicand la clasa sugestiile de activitati didactice prezentate in sectiunile urmatoare ale acestui
ghid, profesorii, treptat, vor dobandi o serie de experiente valoroase, care pot reprezenta o sursa
esentiala pentru dezvoltarea profesionala ulterioara.

Pentru ca aceste experiente acumulate sa devina resurse pentru invatare si evolutie profesionalg,
este utila realizarea in mod constient a unui proces de reflectie.

Astfel, dupa realizarea unei lectii, dar si la finalul unei unitati de invatare sau la final de an scolar,
profesorii pot reflecta, atat individual, cat si in colaborare cu alti colegi, asupra activitatii realizate si
a modului in care, pe viitor:

> pot fiajustate, corectate sau eliminate elementele care, in practicd, s-au dovedit a fi inadecvate
sau ineficiente in sustinerea dezvoltarii competentelor vizate;

» poate fi extinsa utilizarea unor strategii didactice si a modalitatilor de actiune care s-au dovedit
a fi utile si care au avut impact pozitiv asupra elevilor.

Este important ca reflectia sa aiba in vedere ambele dimensiuni de mai sus si sa nu se centreze doar
pe ceea ce nu a functionat corespunzadtor si trebuie schimbat.

Concluziile acestui proces de reflectie pot fi uneori aplicate imediat, de exemplu, prin ajustarea
demersului didactic la aceeasi lectie cu o alta clasa de elevi sau la lectia urmatoare cu aceeasi clasa,
sau, pe termen mai lung, la urmadtoarele unitati de invatare, sau in urmatorii ani scolari.

Acest proces poate deveni parte a practicii didactice obisnuite si va contribui la dezvoltarea compe-
tentelor profesorilor si la sustinerea reciproca intre profesorii care predau disciplina Educatie pentru
societate. Dat fiind faptul ca urmarim dezvoltarea la elevi a competentelor pentru cultura democra-
ticd, este important si pentru profesori sa-si utilizeze si dezvolte abilitatile de invatare autonoma, res-
ponsabilitatea si abilitdtile analitice si de gandire critica in raport cu propria activitate profesionala.

Introducere » » Pagina 15



Unitatea de invatare I: Participarea la democratie prin media » » Pagina 16

Unitatea de invatare I
Participarea la democratie
prin media

LECTIE INTRODUCTIVA

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte,
sa protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Atitudini

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.
Isi respectd angajamentele fata de altii in mod constant.

Abilitati

Abilitati de ascultare si
observare

Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vorbitori-
lor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce spun.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Poate identifica atunci cand o persoana il/o aude, dar nu
asculta cu adevdrat ceea ce spune.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati
si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/ eleva va fi capabil/a sa:

O1 - analizeze critic propriile abilitati, atitudini, valori in raport cu competentele pentru o cultura

democratica;

02 - stabileasca propriul traseu de formare a competentelor in raport cu asteptdrile personale;
O3 - demonstreze interes/motivatie in formarea competentelor pentru o cultura democratica;
04 - isi asume responsabilitatea pentru propria invatare si pentru rezultatele acesteia.
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Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, perechi, individual.

» Metode si procedee didactice: brainstorming, targul competentelor, capsula timpului, agen-
da dezvoltarii personale, masa rotunda, discutie ghidata.

Resurse didactice: Fisa nr. 1 Descriptorii de competente pentru culturd democraticd, tabla/flipchart,

set de cartonase/carduri ce contin un set de valori, atitudini, abilitati, cunostinte, pix, caiet de notite.

Surse:

https://wordwall.net/ro/resource/106562783,

Curriculum la Educatie pentru societate in invatamantul profesional tehnic

https://mec.gov.md/sites/default/files/omec 1008 din 08.08.23.pdf

Timp alocat: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

Informatiile din aceastd casetd sunt destinate cadrelor didactice. Ele nu trebuie prezentate elevilor/ele-
velor, ci au scopul de a oferi un cadru mailarg de intelegere pentru cadrele didactice.

Activitatile propuse in lectia introductiva oferd o descriere si o intelegere a progresului/ dificultati-
lor elevilor/elevelor in ceea ce priveste dezvoltarea si formarea competentelor. Analiza progresului
elevilor/elevelor si stabilirea scopurilor de invatare viitoare va permite ulterior adaptarea procesu-
lui de invatare la necesitatile si nevoile elevilor/elevelor pentru ca acestia/acestea sa atinga aceste
scopuri, iar dificultatile/riscurile in formarea competentelor pentru culturd democraticd, ce ar putea
fiidentificate, vor servi ca imbold la modificarea/ajustarea procesului de invdtare in depasirea lor.

in cadrul orei se va face o prezentare a unitatilor de continut ce vor fi studiate in anul Ill de studii,
a finalitatilor stipulate in Curriculum, a descriptorilor de competenta si modalitatii de organizare a
procesului de evaluare.

Elevii/elevele vor fi informati ca la finalul fiecarei unitati de invatare vor avea o lectie de reflectie si
autoevaluare in cadrul careia isi vor aprecia activitatea si comportamentul pe parcursul unitatii de
invdtare si vor fi evaluati de catre colegi/colege, profesor. Elevii/elevele trebuie sa cunoasca modali-
tatea de evaluare specificata in Metodologia de evaluare prin descriptori la EPS.

in cadrul activitatii ,Targul competentelor”, elevilor/elevelor li se propune un set de carduri/car-
tonase pe care se regasesc competentele specifice disciplinei, reflectate in: valori, atitudini, abilitati,
cunostinte si intelegere critica. Elevii/elevele trebuie sa discute timp de 2 minute cu o colega sau cu
un coleg cateva aspecte indicate de cdtre cadrul didactic. Timpul alocat discutiei va fi cronometrat
in asa fel incat fiecare participant/a la discutie sa-si expuna punctul de vedere. La semnalul cadrului
didactic elevii/elevele isi vor schimba perechea si vor initia discutia cu un alt coleg sau alta cole-
ga. Se poate sugera elevilor/elevelor sa-si ia notite in timpul discutiilor. Cadrul didactic trebuie sa
pregdteasca seturile cu carduri/cartonase din timp. Daca in clasa sunt 30-35 elevi/eleve vor trebui
pregatite 2 seturi de carduri/cartonase.

in cadrul activitatii ,Masa rotunda a competentelor”, elevilor/elevelor li se propune si explore-
ze si sa discute diverse competente pentru cultura democratica prin intermediul unui exercitiu de
grup. Debrifarea activitatii implica completarea unui chestionar de reflectie si o discutie ghidata
facilitata de cadrul didactic, in care elevii/elevele reflecteaza asupra competentelor discutate, ob-
stacolelor intalnite si aplicabilitatii acestora in viata reala si profesionala.
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Activitatea, Capsula timpului” oferd ocazia reflectarii asupra propriei persoane si a exprimarii de
sine. Cadrul didactic indruma elevii/elevele sa impdrtaseasca ceea ce au invatat sau castigat in ca-
drul experientelor anterioare de invatare, astfel mesajele scrise le vor oferi posibilitatea sa faca o
analiza asupra propriei persoane. Mesajele trebuie sa fie scurte, coerente.

La extensie elevii/elevele vor scrie mesaje adresate colegilor/colegelor, cadrelor didactice, in care sa
se reflecte asteptarile legate de formarea competentelor (proiectii de viitor) pana la finalul anului
de studii. Aceste mesaje le pot oferi elevilor/elevelor o dovada concreta a unei parti din viata lor, din
cadrul orelor, dar si in afara acestora, in care au nevoie sa-si reaminteasca de o perioada pozitiva.
Reactiile primite pot fi o sursa de putere, motivatie si incredere in abilitatea lor de a crea legaturi cu
altii, mai ales in perioade dificile.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,MASA ROTUNDA A COMPETENTELOR” (20 MIN.)

Instructiuni:
1. Distribuirea rolurilor si temelor:

Elevii/elevii sunt impartiti in grupuri de 4-5 persoane. Fiecare grup primeste o lista de competente
pentru cultura democratica. Fiecare elev/eleva isi alege o competenta pe care sa o reprezinte si sa
o exploreze in cadrul grupului.

2. Discutia in grupuri:

In cadrul grupului, fiecare elev/eleva are la dispozitie 2 minute pentru a:

» Explica ce inseamna competenta aleasa.

» Oferi exemple concrete despre cum se manifesta aceasta competenta in viata reala.

» Discutd despre cat de dezvoltata este aceasta competenta in cazul sau personal si cum ar putea
sa o imbunatateasca.

3. Schimb de idei intre grupuri:

Dupa primele 10 minute, elevii/elevii se vor regrupa, astfel incat fiecare nou grup sa fie format din
membri ai diferitelor grupuri initiale.

In aceste grupuri mixte, fiecare elev/eleva prezinta pe scurt ce au discutat in grupul initial si ce au
invatat despre competenta lor specifica.

Debrifarea activitatii
Elevii/elevii se intorc la locurile lor si completeaza un scurt chestionar de reflectie cu intrebari precum:

» Ce competenta am ales si de ce?
» Ceaminvatat nou despre mine si colegii/colegele mele?
» Cum pot aplica aceste competente in viata mea de zi cu zi?

Discutie ghidata

Cadru didactic faciliteaza o discutie in clasa pe baza urmatoarelor intrebari:

» Ce au aflat nou despre sine si colegi/colege?

» Cum s-au simtit la inceput si acum, dupa ce au discutat cu colegii/colegele?
» Ceanume le-a fost de ajutor ca sa comunice si sa asculte?

» Ce obstacole au intalnit in acest proces?
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La ce ne ajuta formarea/dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica?
Ce legatura exista dintre formarea competentelor si viata reala?
Ce competente i-ar ajuta la o dezvoltare profesionald, personala si sociala mai usoara?

v v.v Vv

Ce competente ar vrea sa-si formeze in viitor?

mmm ACTIVITATEA ,CAPSULA TIMPULUI” (15 MIN.)

Elevilor/elevelor li se propune sa lucreze independent si sa scrie un mesaj scurt, coerent adresat
propriei persoane. Mesajul va mai contine 3 lucruri a caror realizare este dorita pana la sfarsitul anu-
lui de studii in legatura cu competentele pentru o cultura democratica. Pentru realizarea activitatii
independente se ofera 5 minute.

Aleatoriu, la dorinta elevii/elevele prezinta ceea ce au scris.

Debrifarea activitatii

Se pun in discutie urmdtoarele aspecte:
Cum vi s-a parut aceasta activitate?
Ce afost usor de realizat?

Ce a fost dificil de realizat?

v v.v Vv

Cum vi se pare procesul de formare a competentelor (interesant, plictisitor, dificil, important,

obisnuit..)?

» De cine depinde, in mare masurd, atingerea obiectivelor legate de formarea competentelor
pentru cultura democratica?

» Ce ati aflat despre sine/colegi/colege din aceasta activitate?

mmm ACTIVITATEA ,PREZENTAREA MODULUI DE LUCRU” (9 MIN.)

Profesorul explica elevilor/elevelor modul in care se va lucra la disciplina Educatie pentru societate
in anul Ill de studii, punctand urmatoarele aspecte:

» Lectiile vor fi orientate pe formarea si dezvoltarea competentelor pentru o cultura democratica;

» Modul de realizare a lectiilor va fi unul interactiv. Succesul fiecarei lectii depinde de participarea
tuturor elevilor/elevelor;

» Rolul profesorului va fi doar de facilitare a activitatilor, in timp ce elevii/elevele vor avea rolul
principal in a analiza, discuta, crea si reflecta pentru a intelege cat mai bine si a invdta cat mai
multe despre subiectele care urmeaza a fi abordate;

» Multe dintre activitati vor presupune lucrul pe grupuri mici sau mari, iar contributia fiecarui
elev/eleve in cadrul grupului este importanta;

» Vor exista situatii in care elevii/elevele vor avea opinii diferite si vor invata sa le impartaseasca
intr-un mod respectuos;

v

Evaluarea se va axa pe observarea comportamentului pe parcursul activitatilor;

v

Continuturile de invatare sunt structurate in 4 unitati. Se vor prezenta pe scurt temele unitatilor
de continut.

2\
ilili

EXTINDERE

Elevilor/elevelor li se propune sa scrie acasa o Scrisoare pentru viitor adresata lor insisi/insesi in care
sa consemneze anumite directii de perspectiva pentru viitor, anumite sugestii legate de alegerea
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parcursului profesional, personal, social, expectantele fata de lectiile de EPS. Li se va comunica elevi-
lor/elevelor cd la aceste mesaje se va reveni la lectia de Reflectie anualg, astfel vor putea face o paralela
dintre ceea ce au planificat/dorit cu ceea ce au reusit sa realizeze pe parcursul anului de studii. Elevii/
elevele vor aduce scrisoarea intr-un plic inchis la ora urmatoare, cu numele lor scris pe el. Profesorul va
colecta toate scrisorile si le va restitui elevilor/elevelor in cadrul lectiei de reflectie finala.

Activitate alternativa |

Varianta alternativa a lectiei introductive se poate focusa pe extinderea primei activitati ,Targul
competentelor”. Elevilor/elevelor li se poate propune sa extraga la fel 2 cartonase, 1 cartonas pe
care sunt scrise valori, atitudini, abilitati, cunostinte asociate cu intelegere critica ce reprezinta una
din cele 20 de competente pentru o cultura democratica din anul Il de studii si 1 cartonas pe care
sunt scrise valori, atitudini, abilitati si cunostinte asociate cu intelegere critica ce reprezinta una din
cele 20 de competente pentru o cultura democratica din anul lll de studii.

in acest context de idei elevul/eleva va analiza comparativ care sunt competentele pe care si le-a
format deja si ce va urma si-si formeze/dezvolte pe parcursul anului de studii. In cazul in care ele-
vul/eleva nu regaseste in setul extras comportamentul deja format sau cel pe care ar vrea sa-l for-
meze pe parcursul anului, atunci, prin negociere cu alti colegi/colege schimba cartonasul.

Dupa cateva runde de negocieri urmeaza debrifarea activitatii, pot fi propuse intrebarile din prima
varianta a lectiei sau adaugate altele la discretia cadrului didactic.

La finalul lectiei se pun in discutie continuturile ce vor fi studiate in acest an de studiu, modalitatea

de evaluare, modul de realizare a orelor.

mmm ANEXA 1. DESCRIPTORII DE COMPETENTE PENTRU CULTURA DEMOCRATICA

Sustin ca toate institutiile
publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze
drepturile omului.

Exprim pdrerea ca toate legile
trebuie sa fie compatibile cu
standardele si normele inter-
nationale privind drepturile
omului.

Sustin ca dialogul intercultu-

ral trebuie folosit pentru a ne
ajuta sa ne recunoastem dife-
ritele identitati si apartenente
culturale.

Sustin ca trebuie sa promo-
vam comunicarea si dialogul
intre oameni provenind din
medii culturale diferite.

Sustin ca legile trebuie
intotdeauna sa fie aplicate si
indeplinite in mod echitabil.

Sustin ca democratia tre-
buie intotdeauna protejata

si respectata ca fundament
esential al actiunilor realizate
fmpreuna cu ceilalti membri
ai societatii.

Imi place sa aiba discutii cu
oameni ale caror idei si valori
sunt diferite de ale sale.

Caut conexiuni cu alte per-
soane pentru a invata despre
culturalor.

Exprim atitudini de respect
fata de credintele, practicile si
stilurile de viata adoptate de
alte persoane, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile
omului.

Exprim respect pentru per-
soanele care au opinii politice
diferite de cele proprii.

Exprim ca sunt dispus(a) sa
contribuie la imbunatatirea
situatiei altor persoane din
comunitate.

Exprim angajamentdea nu
ramane un spectator atunci
cand demnitatea si drepturile
celorlalti sunt incalcate.

imi asum raspunderea pentru
propriul comportament.

imi respect angajamentele
fata de altii in mod constant.

Dau dovada de incredere
ca pot sa-mi ating scopurile
propuse.

Dau dovada de incredere ca
pot sa gestioneze evenimente
neasteptate in mod eficient.

Ma descurc bine in circum-
stante imprevizibile.

Ma simt confortabil cand in-
talnesc lucruri care nu fi sunt
familiare.
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Pot folosi tehnologii ale infor-
matiei in mod eficace pentru
a accesa, cerceta, organiza si
integra informatiile.

Pot evalua in mod indepen-
dent credibilitatea surselor
de informare sau a sfaturilor
primite.

Pot judeca daca materialele
analizate/utilizate sunt adeva-
rate, exacte sau de incredere.

Pot analiza motivele, intentiile
si scopurile persoanelor care
genereaza propaganda, stere-
otipuri, intoleranta si discurs
instigator la ura in mass-me-
dia (de ex. ziare, TV).

Urmadresc gesturile si limbajul
corporal general al vorbitori-
lor pentru a-si putea da seama
de sensul a ceea ce spun.

Folosesc indiciile nonverbale

ale altor persoane pentru ale
identifica gandurile si preocu-
parile neexprimate.

Sunt afectat(a) cand vede ca o
persoana este exclusa din-
tr-un grup.

Identific cu acuratete sen-
timentele celorlalti, chiar si
atunci cand acestia nu doresc
sa le arate.

imi ajustez stilul de interacti-
une pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane.

Adopt normele socioculturale
ale altor grupuri culturale tin-
ta atunci cand interactionez
cu membrii acestora.

Pot identifica atunci cand o
persoand ma aude, dar nu
asculta cu adevarat ceea ce
spun.

Pot gestiona blocajele in
comunicare reformuland, revi-
zuind sau simplificand ceea
ce nu a fost inteles in procesul
de comunicare.

li fac pe ceilalti sa se simta
confortabil in cadrul grupului
atunci cand se confruntd cu o
problema.

Cand lucrez intr-un grup, soli-
cit si folosesc abilitatile, ideile
si parerile celorlalti membri ai
grupului.

Cand gestionez conflicte,

ma concentrez constant pe
problemele prezente relevan-
te si evit sa las problemele
secundare sau irelevante sa
influenteze rezultatul.

Pot imbunatati posibilele
compromisuri sau solutii la
conflicte.

Pot reflecta in mod critic asu-
pra propriilor sale prejudecati
si stereotipuri si asupra a ceea
ce sta la baza lor.

Pot reflecta in mod critic asu-
pra felului in care judecatile
mele sunt influentate de pro-
priile apartenente culturale.

Pot explica de ce persoanele
apartinand altor culturi pot
urma norme de comunicare
verbala si nonverbala diferite,
care au sens din propria lor
perspectiva.

Pot reflecta in mod critic
asupra diferitelor norme de
comunicare care sunt folosite
in cel putin o alta cultura sau
un alt grup social.

Pot descrie efectele pe care
le are propaganda in lumea
contemporana.

Pot explica ce anume ii face
pe oameni vulnerabili la
propaganda.

Varianta alternativa ll

In cadrul activitatii ,Jurnalul dezvoltarii personale”, elevii/elevele vor tine un jurnal pe parcursul
semestrului, in care vor nota evolutia competentelor pentru cultura democratica. Fiecare notita
saptamanald va include reflectii asupra progreselor facute, situatiilor in care au aplicat competen-
tele, dificultatilor intampinate si obiectivele pentru saptdmana urmdtoare. La sfarsitul semestrului,
elevii/elevele vor reciti si vor analiza jurnalul, scriind o reflectie finala despre evolutia lor.

mmm ACTIVITATE PRACTICA PENTRU SEMESTRUL I ,JURNALUL DEZVOLTARII PERSONALE”

Instructiuni:

Elevilor/elevelor li se propune sa tina un jurnal personal pe durata unui semestru, in care sa noteze
evolutia lor legata de competentele pentru cultura democratica.

in fiecare saptamana, vor dedica cateva minute pentru a reflecta si a scrie despre:
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vV v v Vv

1.
>
>
>
>
>
>

2.
>

vV v vV

3.
>

>

Progresele facute in dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica.
Situatiile in care au aplicat aceste competente.

Dificultatile intdampinate si cum le-au depasit.

Obiectivele pentru saptamana urmatoare.

Structura jurnalului:
Fiecare notitd saptamanala trebuie sa includa (total 15 notite):
Data.
Competenta vizata.
Descrierea situatiei in care a fost aplicata competenta.
Reflectii personale (Ce am invatat? Ce as face diferit data viitoare?).
Obiective pentru saptdmana urmatoare.

Revizuirea jurnalului:

La sfarsitul semestrului, elevii/elevele vor reciti toate intrdrile din jurnal si vor scrie o reflectie
finala despre evolutia lor:

Care competentad s-a dezvoltat cel mai mult?

Care au fost cele mai mari provocari?

Ce impact a avut jurnalul asupra dezvoltarii lor personale si academice?
Cum vor continua sa-si dezvolte competentele pentru cultura democratica?

Predarea jurnalului:
Jurnalul va fi predat profesorului la sfarsitul semestrului individual, pentru a asigura confidenti-
alitatea reflectiilor personale.
Profesorul va citi si va oferi feedback fiecarui elev/eleva, evidentiind punctele forte si oferind
sugestii pentru imbundtatire.

Debrifarea activitatii

Discutie ghidata la finalul semestrului:

vV v v Vv

Cum v-a ajutat jurnalul sa va dezvoltati competentele pentru cultura democratica?
Ce ati descoperit despre voi insiva pe parcursul acestui semestru?
Cum a influentat jurnalul relatiile voastre cu colegii si profesorii?

Ce competente considerati ca sunt cele mai importante pentru viitorul vostru profesional, per-
sonal si social?

Cum veti continua sa lucrati la dezvoltarea acestor competente?
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LECTIA 1. MEDIA, UN INSTRUMENT AL PUTERII S| COMUNICARII

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori
Valorizarea democratiei, « Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si res-

justitiei, echitatii, egalitatii,
si a statului de drept

pectata ca fundament esential al actiunilor realizate impreuna
cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect

Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si
stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.

Toleranta ambiguitatii

Se descurca bine in circumstante imprevizibile.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma .

Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pentru
a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Poate evalua in mod independent credibilitatea surselor de
informare sau a sfaturilor primite.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate judeca daca materialele analizate/utilizate sunt adeva-
rate, exacte sau de incredere.

Poate analiza motivele, intentiile si scopurile persoanelor
care genereaza propaganda, stereotipuri, intoleranta si dis-
curs instigator la ura in mass-media (de ex. ziare TV).

Abilitati de ascultare si .
observare

Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vorbitori-
lor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce spun.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea .

Poate descrie efectele pe care le are propaganda in lumea
contemporana.

Poate explica ce anume ii face pe oameni vulnerabili la
propaganda.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - analizeze rolul mass-mediei intr-o societate democratica;

02 - identifice moduri de manipulare prin mass-media si retelele de socializare;

03 - numeasca aspecte pozitive si provocari ale mass-media;

04 - constientizeze ca mijloacele de informare in masa sunt un instrument puternic de comunica-
re care trebuie folosite in acord cu principiile democratice.

O5 - analizeze critic informatia din mass-media si retelele de socializare.
06 — evalueze impactul mass-mediei asupra opiniei publice si comportamentului individual.
07 - dezvolte abilitati de comunicare digitala etica si responsabila.

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, grup mic, individual.
» Metode si procedee didactice: brainstorming, discutie dirijatd, analiza surselor web.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pix, caiet de notite, internet mobil, proiector, TV, secventa video.
Resurse didactice: Participarea la democratie, vol. 4, Consiliul Europei;

Loreta Handrabura si Natalia Griu, Educatia pentru media, manual pentru clasa a X-Xl-a, Chisinau 2019.
https://rm.coe.int/168070e46a;

http://bop.ipp.md/

https://www.intercultural.ro/tag/resurse-profesori;

https://www.cotidianul.ro/cele-10-strategii-de-manipulare-a-maselor/

Timp alocat: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

Pentru ca o societate sa poata functiona eficient ca o democratie, este esential ca cetdtenii sa aiba
acces la informatii in baza cdrora sa participe la decizii si procese democratice, dar si ca autoritati-
le sa poata comunica cetatenilor informatii despre activitatea lor, deciziile luate si problemele de
interes general. De asemenea, este necesar ca, atat cetatenii, cat si politicienii, sa poata exprima
public opinii si propuneri despre modul de guvernare a societatii. Acestea sunt rolurile principale
ale mass-media si de aceea, ea este numita uneori,a patra putere in stat’, pentru a se sublinia im-
portanta ei pentru democratie.

Uneoriinsa, oamenii devin dependenti de mass-media si reactioneaza in masa la semnalele primite,
deci mass-media ajunge astfel sa impund valori sicomportamente. in aceste conditii s-a remarcat ca
mass-media nu mai reprezintd o putere in stat, ca parte a procesului democratic, ci o putere in mana
cuiva. In acelasi timp libertatea de circulatie a informatiilor prost inteleasd, a ficut ca mass-media
sa devina un izvor de informatii periculoase, de idei false si ireale; in lipsa unui sistem coerent de
valori autentice. Concurenta intre diferitele canale mediatice si dorinta de castigare a unei audiente
cat mai largi, duce la difuzarea unor mesaje tot mai nocive, prin exaltarea violentei si a erotismului,
cultivarea orgoliului si a lacomiei, a derizoriului si a lipsei de sens. Odata cu avansul tehnologic, rete-
lele de socializare si platformele online au devenit instrumente importante ale comunicarii. Acestea
au democratizat accesul la informatie, permitand oricdrei persoane cu acces la internet sa creeze
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si sa distribuie continut. Totusi, aceasta democratizare vine cu provocari legate de dezinformare si
manipulare digitala.

Fluxul permanent de mesaje difuzate de mass-media si de indivizi si organizatii pe retelele de soci-
alizare invaluie aproape in intregime indivizii si societatea neldsandu-le timp de reflectie, de verifi-
care sau de analiza critica a versiunilor oferite.

Mass-media poate avea o influenta foarte mare asupra fiecaruia, in special asupra tinerilor, incat
poate sa dicteze reguli de comportament si poate schimba mentalitatile oamenilor.

Manipularea - conform dictionarului de sociologie reprezinta actiunea prin care un actor social
este determinat sa gandeasca si/sau actioneze intr-un mod compatibil cu interesele initiatorului, si
nu cu interesele sale prin distorsionarea intentionatd a adevarului, lasand insa impresia libertatii de
gandire si de decizie.

Retelele de socializare sunt, probabil, principala sursa de informare pentru multi tineri. Uneori sunt
folosite direct ca o unealta de referinta; alteori informatia este culeasa in timpul ,socializarii” sau
implicarii in alte activitati. In ambele cazuri, e important ca utilizatorii sa fie capabili s3 inteleaga,
analizeze, evalueze si verifice atat continutul explicit, cat si orice mesaj implicit. Totalitatea abilita-
tilor si domeniilor de cunostinte de care elevii/elevele au nevoie pentru a fi capabili sa gaseasca si
sa proceseze informatii reprezinta un aspect al alfabetizarii mediatice sau, intrucat se aplicd in mod
specific lumii online, a dezvoltarii de competente in folosirea internetului. Cu toate acestea, dez-
voltarea de competente in acest domeniu se extinde dincolo de arealul de colectare si procesare
a informatiei. Printre acestea sunt acele competente ce au legdtura cu aspectele mai tehnice ale
Internetului si cele necesare in momentul postarii si distribuirii de continut. Elevii/elevele in calitate
de utilizatori trebuie sa poata utiliza Internetul in siguranta si cu atentia necesara in ceea ce priveste
propria confidentialitate.

Mass-media, in toate formele sale, rdmane a fi un instrument puternic de comunicare si influenta.
intr-o societate democratica, este esential ca publicul sa fie educat in privinta evaluarii critice a in-
formatiilor si sa fie constient de impactul si potentialele pericole ale manipuldrii media. Doar astfel,
mass-media poate continua sa joace un rol constructiv in informarea, educarea si supravegherea
societatii. In cadrul acestei unitati de invatare elevii/elevele se vor antrena intr-un sir de activitati in
cadrul carora vor identifica rolul mass-mediei in societate, rolul si efectele manipularii, propagan-
dei, vor analiza comportamentul consumatorului, atat in ceea ce priveste mass-media traditionala,
cat si retelele de socializare, vor caracteriza/defini media ca instrument al puterii si comunicarii.

Lectiile/secvente de lectie pot fi realizate in format traditional cu prezenta fizica sau/si printr-o in-
talnire facilitata de platforme audio-video precum Zoom, Teams, Skype, Hangouts etc. sau printr-o
discutie prin mesaje de tip text, folosind platforme precum WhatsApp, Email groups, Classroom etc.

[
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

Inainte de inceperea lectiei, profesorul preia de la elevi plicurile care contin Scrisoarea pentru viitor
pe care acestia au primit sarcina sa o scrie la finalul lectiei anterioare.

In cadrul acestei lectii profesorul invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:

mmm ACTIVITATEA ,MASS-MEDIA PRIN PRISMA OPINIEI PUBLICE” (10 MIN.)

Aceasta activitate are scopul de a ajuta elevii/elevele sa inteleaga perceptiile publicului asupra
mass-mediei in era digitala si sa dezvolte abilitati de analiza a datelor. Elevii/elevele vor invata sa
genereze si sa interpreteze reprezentari grafice, sa prezinte informatiile obtinute si sa reflecteze
asupra rolului mass-mediei in societate.
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Elevilor/elevelor i se propune sa:

» deschida site-ul http://bop.ipp.md.
» aleaga o perioada de referintd incepand cu noiembrie 2001 pana in prezent.

> acceseze categoria Mass-media, sa-si aleaga cateva intrebari adresate cetatenilor si sa genereze
reprezentarea graficd a raspunsurilor la aceste intrebari. Astfel la final elevii/elevele vor obtine
un grafic/tabel cu datele statistice pe o problema care reflectd viziunea cetatenilor fata de un
anumit aspect al mass-mediei din republica.

Elevii/elevele prezintd intrebarea selectata si rezultatele obtinute. Se poate constata ca la aceeasi
intrebare rezultatul este diferit in perioade diferite si in functie de categoriile de cetdteni care au
raspuns.

Debrifarea activitatii

Ce ati invatat din aceasta experienta?

Ce vi s-a parut interesant/mai putin interesant?

Care sunt cele mai credibile surse in opinia cetatenilor?
Care surse media difuzeaza stirile in modul cel mai obiectiv?
Cum ati rdaspunde voi la intrebarile respective?

vV v v v v Vv

in ce masura credeti ca oamenii au acces liber la informatie?

mmm ACTIVITATEA ,O ZI FARA STIRI” (10 MIN.)

Elevilor/elevelor li se propune sa-si imagineze urmadtoarea situatie: Cum ar fi o zi fdra informatie?!.
Deschizi radioul - iar de acolo se aude doar... linistea. Pornesti televizorul, dar ecranul e negru si mut.
Vrei sd afli de pe Internet ce se intdmpld in lume — insd drept rdspuns primesti o permanentd ,eroare de
conexiune”. lar paginile de ziar si reviste sunt goale. Ori nu mai sunt deloc...

Elevii/elevele relateaza cele imaginate apoi discuta pornind de la urmatoarele intrebari:

Care credeti ca sunt rolurile mass-media?

Care sunt avantajele si dezavantajele mass-mediei in era digitala?

Cum pot cetatenii sa participe la crearea de continut si la transmiterea informatiilor?
De ce credeti ca in unele tari mass-media este cenzurata?

vV v v v Vv

De ce credeti ca in unele tari retelele de socializare sunt interzise/limitate?

mmm ACTIVITATEA ,STIRILE TRUCATE” (7 MIN.)

» Elevilor/elevelor li se propune sa vizioneze secventa video
(https://www.youtube.com/watch?v=37Eubz7MloQ&ab_channel=IREXEurope)

» Formuleze o concluzie in baza celor vizionate.

mmm ACTIVITATEA VIZIONAREA SECVENTEI VIDEO:

Cine si cum manipuleaza prin mass-media sau 10 moduri prin care mass-media ne manipuleaza zilnic
(15 min.)

Elevii/elevele sunt invitati sa vizioneze una din cele doud secvente video si sa identifice modurile
de manipulare prin mass-media.

https://www.youtube.com/watch?v=ZivJquYVvDY&ab channel=InstitutulpentruPolitici%C8%99i-
ReformeEuropene
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Debrifarea activitatii

» Ce moduri de manipulare ati identificat?

» Ceeste, de fapt, manipularea?

» Cum credeti in ce scop este utilizata manipularea?

» Ceeste propaganda?

» Cum credeti in ce scop este utilizata propaganda?

» Cum ne putem proteja de manipulare, dezinformare, propaganda?
EXTINDERE

Elevilor/elevelor li se propune sa elaboreze o lista de recomandari pentru: prieteni, cunoscuti, pa-
rinti cu referire la identificarea manipularii/propagandei prin mass-media si retelele de socializare.

mmm ACTIVITATE ALTERNATIVA ,IDENTIFICAREA SI ANALIZAREA TEHNICILOR DE MANIPULARE
IN MASS-MEDIA".

Anexa 1. (15 min.)

Scopul activitatii:

Aceasta activitate ii ajuta pe elevi/eleve sa devina mai constienti de tehnicile de manipulare folosite
in mass-media si sa dezvolte abilitati de gandire critica, astfel incat sa poata evalua mai bine infor-
matiile pe care le primesc zilnic.

Descrierea activitatii:
Elevii vor analiza articole de stiri, campanii de publicitate si postari pe retelele sociale pentru a iden-

tifica tehnicile de manipulare descrise de Noam Chomsky. Aceastd activitate fi va ajuta sa recunoas-
ca metodele de manipulare si sa dezvolte abilitati de gandire critica.

Instructiuni:

> Profesorul prezinta cele 10 strategii de manipulare identificate de Noam Chomsky, explicand
fiecare tehnica cu exemple relevante.

Activitate de grup:
Elevii/elevele sunt impartiti in grupuri de 4-5 persoane.

Fiecare grup primeste un set de articole de stiri, publicitati, postari pe retelele sociale si alte mate-
riale media pentru analiza.

Identificarea tehnicilor:

Fiecare grup analizeaza materialele primite si identifica tehnicile de manipulare utilizate, notan-
du-si observatiile pe fise.

Grupele discuta si decid asupra exemplelor concrete de manipulare pentru fiecare tehnica descrisa
de Chomsky.

Prezentarea si discutia:
Fiecare grup prezinta materialele analizate si tehnicile de manipulare identificate.
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Elevii/ elevele discutd despre impactul acestor tehnici asupra perceptiei publicului si asupra deciziilor
pe care le-ar putea lua.

Debrifarea activitatii

» Ce tehnici de manipulare ati identificat cel mai frecvent in materialele analizate?

» Cum ati recunoscut aceste tehnici?

» Ceimpact au avut aceste tehnici asupra perceptiei voastre asupra informatiilor prezentate?
» Cum puteti utiliza aceste cunostinte pentru a deveni consumatori mai critici de informatii?

mmm ANEXA 1. CELE 10 STRATEGII DE MANIPULARE A MASELOR PRIN MEDIA ALE LUl NOAM CHOMSKY

Strategia distragerii

A distrage in permanenta atentia publicului, departe de adevaratele probleme sociale, captivata de
subiecte fara importanta adevarata. A tine mereu publicul ocupat, fara nici,un timp pentru gandire”.

Crearea de probleme si oferirea de solutii

Crearea unei probleme si apoi oferirea unei solutii care implica masuri ce nu ar fi fost acceptate in mod
normal, cum ar fi limitarea libertatilor individuale.

Strategia graduala
Introducerea unor masuri nepopulare treptat, in pasi mici, pentru a reduce reactia negativa a publicului.

Strategia amanarii
Prezentarea unor decizii nepopulare ca fiind necesare, dar amanand implementarea lor pentru a obti-
ne acceptarea publicului in timp.

Dirijarea catre public ca pe niste copii mici
Utilizarea unui limbaj, argumente si tonalitati care se adreseaza publicului ca si cum ar fi copii mici
pentru a incuraja reactii emotionale si a reduce capacitatea de analiza critica.

Apelarea la emotii, nu la ratiune
Manipularea emotiilor pentru a influenta perceptia publicului si a-i slabi capacitatea de analiza rationala.

Mentinerea publicului in ignoranta si mediocritate
Mentinerea unui nivel scazut de educatie si de informare pentru a face publicul mai usor de manipulat.
Incurajarea publicului sa fie multumit cu mediocritatea

Promovarea ideii ca este de dorit sa fii neinformat si lipsit de spirit critic, pentru a descuraja curiozita-
tea intelectuala si analitica.

Autoculpabilizarea

Determinarea publicului sa creada ca este vinovat pentru propriile probleme si esecuri, astfel incat sa
fie mai usor de controlat.

Cunoasterea indivizilor mai bine decat se cunosc ei insisi

Folosirea datelor si tehnicilor avansate pentru a intelege si manipula comportamentul publicului, an-
ticipand reactiile si controlandu-le.
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LECTIA 2. VALIDITATEA INFORMATIILOR DIN MASS-MEDIA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Atitudini

Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si

Respect stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.
S «  Exprimd angajament de a nu ramane un spectator atunci
Spirit civic n : . . . N
cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt incalcate.
« Sedescurca binein circumstante imprevizibile.
Toleranta ambiguitatii «  Se simte confortabil cand intalneste lucruri care nu fi sunt
familiare.
Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma .

Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pentru
a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Poate evalua in mod independent credibilitatea surselor de
informare sau a sfaturilor primite.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate judeca daca materialele analizate/utilizate sunt adeva-
rate, exacte sau de incredere.

Poate analiza motivele, intentiile si scopurile persoanelor
care genereaza propaganda, stereotipuri, intoleranta si dis-
curs instigator la ura in mass-media (de ex. ziare TV).

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere .
critica privind lumea

Poate explica ce anume fi face pe oameni vulnerabili la
propaganda.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - inteleaga diferite modalitati de verificare a veridicitatii informatiei;
02 - analizeze rolul mass-media intr-o societate democratica;

03 - determine diferenta dintre mass-media si retelele de socializare.

04 - argumenteze o pozitie personala referitoare la un articol analizat.

O5 - dezvolte abilitati de gandire critica pentru a combate dezinformarea.

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, grup mic.

» Metode si procedee didactice: discutie dirijata, analiza
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Materiale necesare: tabld/flipchart, pix, caiet de notite, Fisa de lucru, articole din mass-media,
secventa video.

Resurse didactice:
https://youtu.be/5tuUXCGChjY

https://www.intercultural.ro/wp-content/uploads/2020/05/Stiri-false-si-gandire-critica-sugestie-
de-activitate-de-invatare.pdf

https://www.britishcouncil.ro/sites/default/files/ghid-respecting-diversity.pdf

®

CASETA CU INFORMATII

Toatd informatia cu exceptia celei de ordin personal este informatie media. Suporturile care per-
mit transmiterea informatiei media pot fi: tiparite (ziare, reviste); electronice (radioul, televiziunea,
portalurile online: retelele de socializare, site-urile, blog-urile). Sursele mass-media si retelele de
socializare sunt utilizate cu scopul de a informa despre diferite evenimente, fapte locale, nationale.
Oamenii in prezent au ajuns sa reflecteze si sa ofere feedback asupra unei mari varietati de pro-
bleme cu care ei s-au confruntat dintotdeauna in viata de zi cu zi din lumea reald, cu toate aces-
tea in mass-media si pe retelele de socializare circuld foarte multa informatie falsa, manipulatorie.
Adesea cetatenii citesc aceste informatii fara sa le treaca prin filtrul gandirii critice, fara sa verifice
daca informatiile sunt adevadrate sau fara sa se gandeasca la consecintele distribuirii unor informatii
neverificate.

Elevii/elevele vor fi incurajati/incurajate sa analizeze critic, verifice si sa evalueze produsele media
pentru a se proteja de manipulare si dezinformare.

In calitate de consumatori de media si mass-media este important sa fim constienti de impactul
emotional pe care il are asupra noastrd informatia: vizuala, auditiva. Deseori pentru a atrage atentia
consumatorului la informatie se utilizeaza diverse imagini trucate, titluri senzationale care ne pre-
dispun/monteaza spre un anumit mod de perceptie/interpretare a informatiei. in acest sens, este
important nu numai sa citim/decodificam informatia, dar si sa o analizam critic, verificam.
Validitatea informatiilor din mass-media este esentiala pentru o societate informata si sanatoasa.
Fiecare dintre noi are responsabilitatea de a evalua critic informatiile pe care le consumdm si de a
raspandi doar acele informatii care sunt verificate si de incredere. Doar astfel putem contribui la o
societate bine informata si capabila sa ia decizii bazate pe fapte reale.

@
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

In cadrul acestei lectii profesorul invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:

mmm ACTIVITATEA ,DISCUTIE GHIDATA PE BAZA UNUI MATERIAL VIDEO” (10 MIN.)

Profesorul invita elevii/elevele sa vizioneze un scurt material video despre mass-media si validitatea
informatiilor: https://youtu.be/5tuUXCGChJY.

Profesorul ghideaza o discutie cu elevii/elevele (in clasa sau pe o platforma de videoconferinta)
pornind de la urmdtoarele intrebari:

» Ce ati aflat nou din acest material video?
» Ce stiati deja din informatiile prezentate? Dati cateva exemple.
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» Este ceva ce nu ati inteles din acest material video?

> Stiti ce este o teorie a conspiratiei? Cum putem sa ne ddm seama ca o informatie care circula
online are la baza o teorie a conspiratiei?

» in materialul video sunt prezentate trei modalitati de a verifica daca informatiile din mass-me-
dia sunt adevarate. Care sunt acestea?

Ce alte modalitati cunoasteti?
Care este diferenta dintre mass-media intr-o societate democratica si o societate totalitara?
Care este diferenta dintre mass-media si social media (retelele de socializare)?

vV v v Vv

Voi de unde vd informati? Credeti cd aceste surse de informare sunt credibile?

Notd: Elevii/elevele pot viziona materialul inainte de ora sau poate fi proiectat in timpul orei.

mmm ACTIVITATEA ,ANALIZA STIRILOR CORECTE SI MANIPULATIVE” (30 MIN.)

Profesorul incepe lectia explicand elevilor/elevelor importanta verificarii informatiilor si recunoas-
terii stirilor manipulative. Se subliniaza impactul negativ pe care dezinformarea il poate avea asupra
societatii, in special in contextul electoral.

Profesorul impartdseste articolele despre un nume fictiv,,Anna Smith”, distribuite in forma tiparita
sau proiectate pe un ecran. Elevii/elevele sunt impartiti in grupuri de cate 4-5 persoane pentru a
facilita discutiile si analiza.

mmm ANEXA 1. ARTICOL CORECT

Titlu: Anna Smith promite investitii majore in infrastructura orasului

Continut: Anna Smith, candidata la functia de primar al orasului fictiv Greenfield, a anuntat ieri
in cadrul unei conferinte de presa un ambitios plan de investitii in infrastructura orasului. Smith a
subliniat necesitatea modernizarii drumurilor, extinderea retelei de transport public si reabilitarea
cladirilor publice.,Orasul nostru are nevoie de o infrastructura moderna pentru a sustine cresterea
economica si a imbunatati calitatea vietii cetatenilor,”a declarat Smith. Planul ei include, de aseme-
nea, proiecte de infrastructura verde, precum parcuri si piste pentru biciclete, menite sa promoveze
un stil de viata sanatos si sustenabil. Smith a promis transparenta si consultare publica pe parcursul
implementarii acestor proiecte.

mmm ANEXA 2. ARTICOL MANIPULATOR

Titlu: Anna Smith pldnuieste sd ridice taxele pentru proiecte neimportante

Continut: Anna Smith, candidata controversata pentru primaria Greenfield, a anuntat un plan care
a starnit indignarea cetatenilor. Smith intentioneaza sa ridice taxele locale pentru a finanta proiecte
considerate de multi neimportante, cum ar fi parcuri si piste pentru biciclete. ,Este o risipa de bani
publici intr-un moment in care avem nevoie de solutii reale pentru problemele orasului,”a declarat
un locuitor nemultumit. Criticii sustin ca aceste masuri vor afecta negativ economia locala si vor
impovdra cetatenii cu taxe suplimentare, fara a aduce beneficii semnificative.

Instructiuni

» Fiecare grup citeste ambele articole. Profesorul incurajeaza elevii/elevele sa sublinieze sau sa
marcheze partile din articolul manipulator pe care le considera suspecte sau manipulatoare.

» Elevii/elevele discuta in grup si noteaza observatiile lor.

» Fiecare grup prezinta concluziile lor. Profesorul ghideaza discutia, punand accent pe elementele
cheie de manipulare: lipsa dovezilor, utilizarea emotiilor, prezentarea denaturata a informatiilor.
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Debrifarea activitatii
» Ce ati observat despre diferentele dintre stirile corecte si cele manipulative?
» Cum ati reusit sa identificati elementele manipulative din articolul manipulator?

» Ceimpact credeti ca ar avea o stire manipulatoare asupra perceptiei publicului si asupra proce-
sului electoral?

» Care sunt elementele esentiale care trebuie incluse intr-o stire pentru a fi considerata corecta
si de incredere?

» Cerol credeti ca joaca etica in jurnalism in prevenirea raspandirii dezinformarii?
» Cum puteti aplica abilitatile de analiza critica si verificare a informatiilor in viata voastra de zi cu zi?
Cum poate educatia media contribui la prevenirea raspandirii dezinformadrii?

2\

EXTINDERE

Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa deduca o lista de 5 sfaturi utile pentru a evita feno-
menul stirilor false/manipularilor.

Varianta alternativa
mmm ACTIVITATEA ,STUDIU DE CAZ: INCIDENTUL DIN ORASUL X ” (30 MIN.)

in societatea contemporana, fluxul de informatii este constant si vast, iar accesul la informatii este
mai usor ca niciodatd datorita tehnologiei moderne si a internetului. Cu toate acestea, o mare parte
din aceste informatii poate fi inexacta, manipulatd sau chiar falsa. Combaterea dezinformarii devine
astfel o provocare majora pentru media si pentru societate in ansamblul sau.

» Profesorul prezinta contextul si importanta validitatii informatiilor in societate.

» Se discutda pe scurt despre rolul mass-mediei si al retelelor de socializare in raspandirea
informatiilor.

Prezentarea studiului de caz

In orasul fictiv X, a avut loc un incident major - un incendiu devastator la o fabricé locald. in orele care au
urmat, retelele sociale si sursele de stiri locale au inceput sa furnizeze informatii contradictorii cu privire
la cauzele incendiului sila posibilele consecinte. Unele surse sustineau cd incendiul a fost cauzat de o de-
fectiune mecanicd, in timp ce altele speculau cd ar fi fost un act de sabotaj. In timp ce panica si confuzie
se rdspdndeau printre locuitorii din X rolul media a devenit crucial in gestionarea situatiei. Publicatiile
locale, impreund cu televiziunile si radiourile locale, au actionat rapid pentru a obtine informatii de la
surse credibile, cum ar fi autoritdtile locale si expertii in domeniu. Acestea au furnizat actualizdri regula-
te si verificate, oferind astfel claritate si liniste in comunitate. In acelasi timp, unele site-uri de stiri online
si persoane neautorizate de pe retelele sociale au incercat sd profite de situatie, propagand teorii conspi-
rationiste si informatii false.

Pentru a combate dezinformarea si a mentine calmul in rdndul populatiei, autoritdtile locale au decis
sd organizeze o serie de conferinte de presd unde reprezentantii oficiali si expertii in domeniu au oferit
actualizdri si rdspunsuri la intrebdrile cetdtenilor. Aceste conferinte au fost transmise in direct pe canale-
le de televiziune locale si pe platformele online, asigurdndu-se astfel cé informatiile corecte si verificate
ajung la cat mai multi oameni. De asemenea, autoritdtile locale au colaborat cu platformele de sociali-
zare pentru a identifica si elimina continutul fals sau inselator. Au fost lansate campanii de sensibilizare,
incurajand utilizatorii s raporteze stirile false. Pe mdsura ce situatia a fost adusd sub control si focul a
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fost stins, investigatiile oficiale au dezvdluit cd incendiul a fost, intr-adevdar, cauzat de o defectiune me-
canicd. Aceastad descoperire a fost comunicatd clar si transparent de cdtre mass-media credibild, ceea ce
a ajutat la restabilirea increderii in randul comunitatii.

Debrifarea activitatii

Elevii/elevele sunt impartiti/impdrtite in grupuri mici si li se ofera urmatoarele intrebari:

>

Cum au influentat informatiile contradictorii furnizate de sursele de stiri si retelele sociale per-
ceptia publicului asupra incendiului?

Cum au contribuit retelele de socializare la rdspandirea panicii si confuziei inainte de a interveni
autoritatile?

De ce este important ca autoritatile sa organizeze conferinte de presa zilnice in timpul unei crize?
Care sunt avantajele colabordrii dintre autoritdti si platformele de socializare pentru a combate
dezinformarea?

Ce impact a avut comunicarea transparenta a rezultatului investigatiilor asupra increderii co-
munitatii in mass-media si autoritati?

Ce impact a avut utilizarea retelelor de socializare pentru distribuirea informatiilor verificate in
gestionarea crizei din orasul X?

Prezentarea grupurilor

» Fiecare grup prezinta concluziile discutiei lor in fata clasei.
» Profesorul faciliteaza discutia, addugand comentarii si clarificari dupa fiecare prezentare.
Concluzie

Studiul de caz al incendiului din orasul X ilustreaza importanta informadrii corecte si verificate in so-
cietate. Intr-o lume in care dezinformarea poate avea consecinte grave, media joaca un rol crucial in
furnizarea de informatii credibile si in educarea societatii pentru a distinge intre informatii verificate
si dezinformare.

2\
ilili

EXTINDERE

Elevilor / Elevelor vor identifica 5 avantaje si 5 provocdri ale utilizdrii retelelor de socializare pentru
distribuirea informatiilor.
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LECTIA 3. PARTICIPAREA iN MEDIUL ONLINE (PARTEAI)

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori
Valorizarea demnitatiiuma- -  Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
ne si a drepturilor omului protejeze si sa implementeze drepturile omului.
Atitudini
«  Exprima respect pentru persoanele care au opinii politice
Respect . "
diferite de cele proprii.
S «  Exprimd angajament de a nu rdmane un spectator atunci
Spirit civic

cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt incalcate.

- Dadovada de incredere ca poate sa gestioneze evenimente

Autoeficacitate A .
neasteptate in mod eficient.

« Sedescurca bine in circumstante imprevizibile.

Toleranta ambiguitatii «  Se simte confortabil cand intalneste lucruri care nu i sunt
familiare.
Abilitati
«  Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pentru
Abilitati de invatare a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.
autonoma « Poate evalua credibilitatea surselor de informatii sau sfaturi-

lor in mod independent.

+ Poate analiza motivele, intentiile si scopurile persoanelor
care genereaza propaganda, stereotipuri, intoleranta si dis-
curs instigator la ura in mass-media (de ex. ziare, TV).

« Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vorbitori-

Abilitati de ascultare si lor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce spun.

observare + Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane pentru a le

identifica gandurile si preocupadrile neexprimate.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai

Flexibilitate si adaptabilitate
’ eficace cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere « Poate descrie efectele pe care le are propaganda in lumea
criticd privind lumea contemporana.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - inteleaga riscurile ce pot aparea cand se informeaza din sursele online;
02 - identifice nivelul de participare si rolurile din mediul online.
03 - explice modul in care activitatea online poate influenta pozitiv sau negativ comunitatea virtuala.
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04 - evalueze critic credibilitatea surselor de informatii intalnite online.

O5 - reflecteze asupra rolului personal ca parte a comunitatii digitale.

06 - creeze un plan personalizat de actiune pentru a deveni utilizator/utilizatoare mai responsa-
bil/responsabila in mediul online

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, grup mic.
» Metode si procedee didactice: brainstorming, discutie dirijata, organizator grafic.

Materiale necesare: tabld/flipchart, pix, caiet de notite, Fisa de lucru, markere colorate.

Resurse didactice: Bookmark. Un manual pentru combaterea discursului instigator la ura din me-
diul online prin educatia pentru drepturile omului.

https://rm.coe.int/168070e46a
https://www.youtube.com/watch?v=fBlbZJyKDi8&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=64s0FJw2uVO0.

Timp alocat: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

Participarea in mediul online a devenit un element esential al vietii cotidiene in era digitala.
Internetul nu doar ca a transformat modul in care comunicam si impartdsim informatii, dar a creat
si o platforma vasta pentru interactiuni sociale, educationale si profesionale. Oricine are acces la
Internet poate contribui la discutii globale, poate crea si distribui continut si poate influenta opinii si
decizii. Cu toate acestea, navigarea eficienta si responsabild in acest mediu necesita abilitati critice
de evaluare a informatiilor si de discernamant.

Tinerii, in special, joaca un rol dual ca utilizatori si creatori de continut in spatiul online. Ei au posibi-
litatea sa isi exprime liber ideile, sa participe activ in dezbateri sociale si politice si sa sustina cauze
importante. De asemenea, acestia pot contribui la crearea unui mediu digital mai sigur si mai etic
prin participarea in campanii si initiative menite sa promoveze un Internet responsabil si securizat.

In cadrul acestei lectii, elevii sunt incurajati sa reflecteze asupra modului in care utilizeaza sursele
de media online si sa analizeze comportamentul lor in acest mediu. Ei trebuie sa exploreze rolurile
pe care si le-ar dori sa le aiba in viitorul digital, fie ca influenceri pozitivi, activisti pentru drepturile
omului, creatori de continut educativ sau sustindtori ai unui Internet mai bun si mai sigur. Astfel, se
pune accentul pe dezvoltarea unei constiinte critice si responsabile in utilizarea resurselor online.

Pentru realizarea acestei lectii cadrul didactic din timp pregateste niste cartoane/fise cu roluri onli-
ne sile asaza pe podea/tabla. Pe fiecare carton/fisa va scris cate un rol: Creatorul; Conversationalistul;
Criticul; Colectionarul;,Militantul”; Spectatorul. De asemenea vor face copii la Fisa nr.1 Scara partici-
pdirii online. In lipsa posibilitatii de a multiplica fisa pentru fiecare elev/eleva, fisa poate fi proiectata
la ecran sau analizata prealabil.
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DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

in cadrul acestei lectii profesorul va invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:

mmm ACTIVITATEA ,PARTICIPAREA IN MEDIUL ONLINE” (40 MIN.)

1.

9.

Familiarizarea cu diferite roluri online: Creatorul, Conversationalistul cel caruia ii place sa discute,
Criticul, Colectionarul, ,Militantul’] Spectatorul, (Anexa 1)

Pozitionarea pe unul dintre cartonase in functie de rolul pe care il au/are pe Internet. Dupd ale-
gerea locurilor, elevii/elevele sunt invitati/te sa priveasca in jur si sa observe unde s-au asezat
ceilalti/celelalte.

Argumentarea rolului pe care l-au ales.

Profesorul introduce o noua tema in cadrul activitatii, si anume, discursul instigator la ura.
Profesorul intreaba elevii/elevele daca stiu ce inseamna discursul instigator la ura si ii/le invi-
ta sa lanseze idei si definitii proprii. Prezinta apoi definitia data de Consiliul Europei: Discursul
instigator la urd se referd la toate formele de exprimare care disemineazd incitd, promoveazd sau
justifica ura rasiald, xenofobia, anti-semitismul sau alte forme de urd bazate pe intoleranta.
Pozitionarea pe cartonase din nou in functie de modul in care se comporta pe Internet cu pri-
vire la combaterea discursului instigator la ura in mediul virtual. Dupa alegerea locurilor, elevii/
elevele privesc in jur pentru a observa unde s-au asezat ceilalti/celelalte.

Argumentarea rolul pe care |-au ales.

Pozitionarea pe cartonase, repetat, in functie de unde ar dori sa se situeze participarea lor online
peste un an, in ceea ce priveste discursul instigator la ura in mediul online. Dupa alegerea noilor
pozitii, elevii/elevele vor argumenteze motivele care au stat la baza alegerii acelui anumit rol.

Formarea de grupuri mici de 2 pana la 4 persoane care discuta despre ce masuri si-ar dori sa ia
pentru a atinge acel nivel de implicare pe care si lI-au propus in combaterea discursului instiga-
tor la ura in mediul online.

Impartasirea actiunilor cu ceilalti/te.

Debrifarea activitatii

>

v v v Vv

vV v v v 'V

Care este parerea voastra despre aceasta activitate?

Cum vi s-a parut identificarea rolului vostru online?

Ce ati descoperit cu privire la comportamentul vostru online?

Cum vi s-a parut rolul vostru in combaterea discursului instigator la ura in mediul online?

Cum vi s-a parut identificarea rolului pe care ati dori sa-l aveti in combaterea discursului instiga-
tor la ura in mediul online?

Cum vi s-a pdrut identificarea actiunilor pe care ati dori sd le faceti mai des in mediul online?
Care este parerea voastra cu privire la aceste exemple ale implicarii online?

Care este legdtura lor cu implicarea in mediile offline?

Se poate participa in acelasi fel atat in mediul online cat si in mediul offline?

Este importanta abordarea problemei discursului instigator la ura in mediul online in general?
De ce da? De ce nu?

Cat de usor vi s-a parut sa va ganditi la actiuni ce pot fi organizate in mediul online pentru com-
baterea discursului instigator la ura?

Considerati ca puteti participa liber in mediul online?
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EXTINDERE

Elevilor/elevelor li se ofera urmatoarea intrebare: ,V-ati gandit vreodatd cd ati putea sd va protejati
de manipularea online asa cum va protejati de infectii prin vaccinare?” Accesati urmatorul videoclip
pentru a incepe cercetarea. Link catre video despre dezinformare/manipulare:

https://youtu.be/yJT7hBSj9Nw?si=tgjS3Q 39r8By8aJ

Dupa vizionare raspundeti la urmatoarele intrebari:

» Ce este dezinformarea si cum functioneaza?

» Cum poate sa ma afecteze dezinformarea?

» Ceexemple concrete de dezinformare online ati intalnit si cum ati putea actiona pentru a va proteja?

Anexa 1

Sursa: Un manual pentru combaterea discursului instigator la ura din mediul online prin Educatia
pentru Drepturile Omului, pag. 84; https://rm.coe.int/168070e46a

~

M) N (- Publicarea unui blog

« Publicarea unei pagini web

@= ° Publicarea unui material video pe care l-au creat

« Publicarea unui material audio/video pe care I-au creat

« Scrierea unui articol sau a unor relatari si publicarea acestora
( ) + Initierea unor discutii publice sau proteste pagnice

G Demararea de campanii online

Creatori

. . + Actualizarea statusurilor pe retelele de socializare
Conversationalistul

« Postari pe paginile de Facebook, Twitter, etc.

AN

- Postarea de evaluari/recenzii a unui produs sau serviciu
( ) « Postarea de comentarii pe blogul altui utilizator
«  Contributii pe un forum online
. «  Contributii la/editarea de articole wiki
Criticul o= S ) . e
« Participarea la un sondaj cu privire la diferite initiative, produse etc
« Postarea de comentarii legate de legile locale/nationale
( ) «  Criticarea dezbaterilor publice
S Observarea si raportarea activitatilor autoritatilor publice )
Colectionarul '_K- Utilizarea feed-urilor RSS N
’ . Votarea unui site
« Adaugarea de etichete paginilor web sau fotografiilor
( ) S Adaugarea de fotografii )
o « Mentinerea profilului pe un site de socializare )
»Militantul” L . . .
- Vizitarea site-urilor de socializare )
( ) - Citirea blogurilor B
« Ascultarea de podcasturi
- Vizionarea materialelor video ale altor utilizatori
Spectatorul « Citirea forumurilor online
+ Citirea recenziilor/evaluarilor celorlalti clienti
\_J _/ | « Citirea tweet-urilor )
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LECTIA 4. PARTICIPAREA iN MEDIUL ONLINE (PARTEA Il)

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, «  Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si res-
justitiei, echitatii, egalitatii si pectata ca fundament esential al actiunilor realizate impreu-
a statului de drept na cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect . Isiasuma raspunderea pentru propriul comportament.

«  Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate.
« Dadovada de incredere ca poate sa-si atinga scopurile

Spirit civic

Autoeficacitate

propuse.
Toleranta ambiguitatii + Sedescurca bine in circumstante imprevizibile.
Abilitati

« Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pentru

Abilitati de invatare a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.
autonoma « Poate evalua credibilitatea surselor de informatii sau sfaturi-

lor in mod independent.
Abilitati analitice + Poate judeca daca materialele analizate/utilizate sunt adeva-
si de gandire critica rate, exacte sau de incredere.

- liface pe ceilalti sa se simta confortabil in cadrul grupului
atunci cand se confrunta cu o problema.

« Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Abilitati de cooperare

Adopta normele socioculturale ale altor grupuri culturale

Flexibilitate si adaptabilitate L RN . . L
’ P tinta atunci cand interactioneaza cu membrii acestora.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere «  Poate explica ce anume ii face pe oameni vulnerabili la
criticd privind lumea propaganda.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - inteleaga importanta protejarii drepturilor omului in mediul online;
02 - evalueze impactul pe care postarile personale si interactiunile pe retele sociale il pot avea
asupra propriei imagini si a sigurantei online.
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O3 - explice cel putin cinci reguli de conduita esentiale pentru participarea in mediul online.

04 - argumenteze importanta implementarii drepturilor omului in reglementarile online.

O5 - aplice cunostintele despre drepturile omului in evaluarea si crearea de continut online.

06 - sa promoveze mesaje de constientizare privind siguranta si etica online prin proiecte de
grup sau individuale.

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, grup mic.
» Metode si procedee didactice: brainstorming, discutie dirijata.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pix, caiet de notite, Fisa de lucru, markere colorate.

Resurse didactice: Bookmark. Un manual pentru combaterea discursului instigator la ura din me-
diul online prin educatia pentru drepturile omului.

https://rm.coe.int/168070e46a
https://rm.coe.int/guide-to-human-rights-for-internet-users-romanian-/1680768064
https://www.youtube.com/watch?v=fBIbZJyKDi8&t=7s

Timp alocat: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

in era digitala in care participarea activa in mediul online defineste atat contextul social, cat si pe
cel personal, este esential sa intelegem si sa respectam drepturile omului in acest spatiu virtual.
Internetul ofera platforme unde fiecare poate fi atat consumator, cat si creator de continut, contri-
buind la dialogurile globale si influentand decizii importante. Cu toate acestea, aceasta libertate
vastd vine la pachet cu responsabilitatea de a naviga intr-un mod informat si etic.

Ghidul Drepturilor Omului pentru Utilizatorii de Internet, adoptat de Consiliul Europei, este un
instrument fundamental in acest sens. Ghidul se bazeaza pe Conventia Europeana a Drepturilor
Omului si alte conventii relevante, oferindu-le utilizatorilor, in special tinerilor, un cadru clar despre
cum sa-si exercite drepturile si libertatile in spatiul virtual, precum si despre limitarile si protectii-
le existente. Acesta acoperd aspecte critice precum ,Acces si non-discriminare’, ,Libertatea de ex-
primare si informare’, ,intrunirea, asocierea si participarea’, ,Confidentialitatea si protectia datelor’,
,Educatie si alfabetizare’, precum si drepturile specifice pentru,Copii si tineri”. in cadrul lectiei, vom
explora acest Ghid si vom discuta despre importanta si aplicarea lui in navigarea noastra zilnica
pe Internet. Vom analiza cum drepturile enumerate in Ghid ne afecteaza activitatile online si cum
ne putem asigura ca contribuim la un mediu digital sigur si respectuos. Elevii/elevele vor invata sa
recunoasca responsabilitatile pe care le au atat utilizatorii, cat si autoritatile publice, furnizorii de

Internet si de continut online, in protejarea si exercitarea acestor drepturi.

Discutia va sublinia necesitatea unei constiinte critice in utilizarea Internetului si va promova o par-
ticipare activa si responsabila in spatiul digital. intr-o lume in care frontierele dintre real si virtual
devin din ce in ce mai estompate, protectia drepturilor omului online nu este doar o necesitate, ci
si 0 obligatie a fiecarui utilizator de internet. Aceasta lectie va oferi elevilor/elevelor uneltele nece-
sare pentru a naviga in mod etic si informat, consolidand astfel bazele pentru o participare digitala
sanatoasa si respectuoasa.
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[ ]
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,DREPTURILE OMULUI PENTRU UTILIZATORII DE INTERNET” (40 MIN.)

Pentru realizarea acestei lectii cadrul didactic din timp pregateste fise cu articolele din Ghidul
Drepturilor Omului pentru Utilizatorii de Internet. Anexa 1

Profesorul face o descriere scurta a Ghidului drepturilor pentru utilizatorii de Internet folosind de-
scrierea: Ghidul Drepturilor Omului pentru Utilizatorii de Internet este parte din recomandarea adop-
tata de Consiliul Europei pentru cele 47 de state membre. Ghidul este alcdtuit din declaratii si principii
cu privire la exercitarea drepturilor omului pe Internet. Ghidul este folositor in special publicului larg,
formatorilor si tinerilor care doresc sa invete despre drepturile si libertatile omului din mediul online,
posibilele lor limitdri si mijloacele disponibile de protectie. Ghidul nu stabileste noi drepturi ale omului. E/
are la bazd Conventia Europeand a Drepturilor Omului, alte conventii ale Consiliului Europei precum si
alte instrumente de protectie a drepturilor omului. Ghidul descrie modul in care drepturile omului pot fi

”

indeplinite si protejate in urmatoarele arii: ,Acces si non-discriminare’; ,Libertatea de exprimare si infor-

” ”

mare’, Intrunirea, asocierea si participarea’, ,Confidentialitatea si protectia datelor’, ,Educatie si alfabe-
tizare’; ,Copii si tineri” si ,,Cdi de atac eficiente”. Ghidul subliniazd ce fel de responsabilitdti au utilizatorii,
autoritatile publice, furnizorii de Internet si de continut online, atunci cdnd vine vorba de exercitarea
drepturilor in mediul online.

Profesorul introduce tema lectiei si explica elevilor/elevelor ca vor citi si lucra cu 7 parti diferite din
versiunea prescurtatd a Ghidului. Elevii/elevele sunt impartiti/impartite in 7 grupuri mici, fiecare
grup primeste o parte din versiunea prescurtata a Ghidului.

Grupurile pregatesc o scurta prezentare a drepturilor omului.
Dupa expirarea celor 15 minute de pregatire, fiecare grup sustine prezentarea.
Se acorda 1-2 minute la sfarsitul fiecarei prezentari pentru discutarea acesteia.

Se acorda un minut pentru explicarea pe scurt a aspectelor pe care a incercat sa le evidentieze din
continutul citit. Se noteaza ideile sau mesajele pe flipchart/tabla.

Se repeta procedura pentru fiecare prezentare.

Debrifarea activitatii

» Cum vi s-a parut acest exercitiu?

Ce informatii noi ati aflat cu privire la drepturile voastre?

Exista vreo diferentd intre drepturile omului offline si drepturile omului online?
Cine are responsabilitatea aplicarii acestor drepturi online?

vV v v Vv

Cum ne putem asigura ca aceste drepturi se aplicd in mediul online? Ce putem face? Ce trebuie
guvernul sa faca? Ce trebuie sa faca administratorii de site-uri?

» Dupad ce v-ati familiarizat cu continutul Ghidului, ce le-ati spune altor utilizatori de Internet cand
acestia intalnesc discurs instigator la urd online?

> Ce fel de sprijin se poate obtine din acest Ghid in combaterea discursului instigator la ura in
mediul online?

Informatii pentru profesor

Familiarizati-va cu versiunea completa a Ghidului pentru a fi pregatit/a pentru partea introductiva
a activitatii si pentru intrebarile participantilor. Cereti elevilor/elevelor sa se concentreze asupra
ideilor cheie pe care ar dori sa le prezinte celorlalti in timpul reprezentatiei lor. In timpul sesiunii de
discutare a activitatii, notati pe flipchart / tabla ideile cheie rezultate din reprezentatiile grupurilor.
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Cand participantii vor discuta rolul lor in promovarea drepturilor umane online, cereti exemple spe-
cifice privire la ceea ce pot face tinerii in activitatea lor online din viata de zi cu zi.

Ghidul Drepturilor Omului pentru utilizatorii de internet
https://rm.coe.int/guide-to-human-rights-for-internet-users-romanian-/1680768064.

Varianta alternativa

Daca grupul de elevi/eleve nu se simt confortabil cu a oferi prezentari, puteti sa le cereti sa ilustreze
prin desene continutul pe care il citesc sau sa-si exprime ideile in alta forma creativa ce li se pare
relevanta pentru continut.

Concluzii

Mesajul posibil al profesorului: Pe masura ce incheiem aceasta lectie, sper ca fiecare dintre voi va
pleca cu un angajament reinnoit de a proteja si promova drepturile omului in mediul online. Haideti
sa lucram impreuna pentru a crea un Internet mai sigur, mai respectuos si mai echitabil pentru toti.

2\
ilili

EXTINDERE

Actiuni posibile de promovare:

Campanii. Aldturati-va campaniei No Hate Speech Movement fie la nivel european, fie in tara noas-
tra. Este esentiala pentru combaterea discursului instigator la ura si pentru promovarea unui mediu
online mai sigur si mai respectuos. Creatie digitald. Contribuiti prin crearea de materiale vizuale —
fotografii, meme-uri, videoclipuri — care sa promoveze drepturile omului si sa combata discursul
instigator la ura. Aceste materiale pot avea un impact puternic si pot ajuta la raspandirea mesajului
nostru fiind publicate pe retelele de socializare / pagina institutiei de invdtdmant. Planuri de actiune.
Elaborati planuri de actiune personale si de grup pentru promovarea drepturilor omului online.
Aceste planuri pot include activitati de sensibilizare in randul prietenilor, colegilor de scoala si co-
munitatilor noastre.

Exemplu: https://www.youtube.com/watch?v=i30lh_LII9A

Varianta alternativa

2\
il

EXTINDERE

Elevii/elevele ar putea vizualiza: 10 reguli de conduitd in spatiul online https://www.youtube.com/
watch?v=fBIbZJyKDi8&t=7s pentru a planifica modul in care pot deveni mai activi/active in inte-
riorul acestui mediu precum si modul in care pot combate discursul instigator la ura pe Internet.

intrebdri pentru reflectie

> De ce este important sa respectdm confidentialitatea si datele personale in mediul online?

» Cum poate influenta tonul si limbajul pe care il folosim in mediul online perceptia celorlalti
despre noi?

» Cum putem contribui la un mediu online pozitiv si incluziv?
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mmm ANEXA 1
Ghidul Drepturilor Omului pentru utilizatorii de internet
Versiune prescurtata

GRUPUL 1

Accesul la Internet si non-discriminarea. Toti indivizii trebuie sd aibd acces la Internet fdrd discriminare
pe baza de gen, varstd, rasd, culoarea pielii, limbd, religie sau credintd, vederi politice sau alte opinii, etnie
sau orientare sexuald. Dacd locuiti in zone rurale sau proveniti din zone geografice izolate, dispuneti de ve-
nituri mici si/ sau aveti nevoi speciale sau dizabilitdti, autoritdtile ar trebui sd va faciliteze accesul la Internet.

GRUPUL 2

Libertatea de exprimare si informare. Toatd lumea are libertatea de a se exprima online si de a avea
acces la informatiile disponibile in mediul online. Pot exista limitdri ale liberei exprimdri in situatiile in care
aceasta incitd la discriminare, urd sau violentd. Identitatea poate fi ascunsd in mediul online prin folosirea
pseudonimelor dar in unele cazuri identitatea utilizatorilor poate fi descoperitd de autoritdti.

GRUPUL 3

Adunarea, asocierea si participarea. Oricine are dreptul sd se asocieze cu ceilalti folosind Internetul si sé
protesteze pasnic in mediul online. Puteti alege orice instrumente online pentru a va aldtura oricdrui grup
social sau pentru a participa la dezbateri publice.

GRUPUL 4

Confidentialitatea si protectia datelor. Oricine are dreptul la viata privatd si viatd de familie pe Internet. Acest
drept include confidentialitatea corespondentei si comunicdrii private online. Informatiile personale ar trebui fo-
losite online doar cu acordul utilizatorilor, obtinut in prealabil. Autoritatile publice si companiile private au obliga-
tia de a respecta regulile si procedurile specifice atunci cand proceseazad datele personale ale utilizatorilor

GRUPUL 5

Educatia si cunoasterea. Oricine are dreptul la educatie, culturd si dobandirea de cunostinte in mediul
online. Ar trebui sd fiti sustinuti in dezvoltarea aptitudinilor necesare pentru intelegerea si utilizarea dife-
ritelor instrumente ale Internetului, precum si pentru verificarea acuratetei si caracterului de incredere ale
continutului si serviciilor accesate.

GRUPUL 6

Copii si tinerii. Copii si tinerii au dreptul la protectie si indrumare speciald atunci cand folosesc Internetul.
Indrumarea cu privire la utilizarea in conditii de sigurantd a Internetului ar trebui s& vina din partea
profesorilor, formatorilor, parintilor. Aveti dreptul de a primi din partea autoritatilor servicii de Internet
si continut, informatii clare cu privire la continutul ilegal din mediul online sau cu privire la comporta-
mentele care pot fi daunatoare.

GRUPUL 7

Sprijin si ajutor. Oricine are dreptul de a primi ajutor si sustinere atunci cand drepturile nu ii sunt respectate
in mediul online, inclusiv posibilitatea de a avea acces la o instantd de judecatd. Un furnizor de servicii de
Internet (furnizorii de acces la continuturi online) ar trebui sd va informeze cu privire la drepturile voastre si la
modul in care puteti depune plangeri cu privire la incdlcarea acestora. Identitatea digitald, datele inregistrate
pe computerul personal sunt protejate de cdtre autoritati de accesul ilegal, fraude si alte tentative frauduloase.

Sursa: Un manual pentru combaterea discursului instigator la ura din mediul online prin Educatia pen-
tru Drepturile Omului, pag. 89; https://rm.coe.int/168070e46a
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LECTIA 5. ELABORAREA STIRILOR (PARTEA 1)

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii, si
a statului de drept

Atitudini

Sustine cd legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate
si indeplinite in mod echitabil.

«  Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si
stilurile de viatd adoptate de alte persoane, atata timp cat
Respect acestea nu incalca drepturile omului.
«  Exprima respect pentru persoanele care au opinii politice
diferite de cele proprii.

- Dadovada de incredere ca poate sd gestioneze evenimente

Auto-eficacitate . .
neasteptate in mod eficient.

« Sedescurca bine in circumstante imprevizibile;

Toleranta ambiguitatii «  Se simte confortabil cand intalneste lucruri care nu i sunt
familiare.
Abilitati
«  Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pentru
Abilitati de invatare a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.
autonoma + Poate evalua in mod independent credibilitatea surselor de

informare sau a sfaturilor primite.

« Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate,
exacte sau de incredere.

« Poate analiza motivele, intentiile si scopurile persoanelor
care genereaza propaganda, stereotipuri, intoleranta si dis-
curs instigator la urd in mass-media (de ex. ziare, TV).

«  Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vorbitori-

Abilitati de ascultare si lor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce spun.

observare + Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane pentru a le

identifica gandurile si preocupdrile neexprimate.

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai

eficace cu alte persoane.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Flexibilitate si adaptabilitate

Cunostinte si intelegere critica

«  Poate descrie efectele pe care le are propaganda in lumea

Cunostinte si intelegere contemporana.
critica privind lumea «  Poate explica ce anume fi face pe oameni vulnerabili la
propaganda.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - descrie structura unei stiri, specificand componentele esentiale

02 - experimenteze practica editorului de stiri;

O3 - descrie felul in care convingerile personale influenteaza procesul de comunicare prin media.
04 - creeze titluri care sa atraga atentia cititorilor si sa reflecte corect continutul stirii.

O5 - evalueze potentialul impact al stirii redactate asupra publicului

06 - incurajeze responsabilitatea civica si etica in consumul de informatii media

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, grup mic.
» Metode si procedee didactice: brainstorming, discutie dirijatd, analiza, algoritmizarea.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pix, caiet de notite, internet mobil, Fisa de lucru, Anexa 1-2.
Resurse didactice:
https://biblioemi.abrm.md/mijloace-de-comunicare-in-masa-factorii-comunicarii-media/
https://rm.coe.int/168070e46a.

https://mediacritica.md/quiz-titluri-atractive-sau-socante-ce-spun-normele-jurnalistice/

Timp alocat: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

in lumea contemporana, stirile joaca un rol esential in viata de zi cu zi, influentand opiniile, deciziile
si perceptiile noastre asupra evenimentelor locale si globale. Stirile ne conecteaza cu lumea din
jurul nostru, oferindu-ne informatii despre evenimentele curente, problemele sociale, economice
si politice. Ele ne ajuta sa fim cetateni informati si sa ludm decizii in cunostinta de cauza. intr-o era
a informatiei abundente si rapide, este vital sa ne asiguram ca informatiile pe care le primim si le
transmitem sunt corecte si verificate. Dezinformarea poate avea consecinte grave, de la inducerea
in eroare a publicului pana la crearea de panica si tensiuni sociale. Prin urmare, abilitatea de a elabo-
ra si recunoaste stiri corecte este esentiald pentru mentinerea unei societati sdndtoase si informate.

Dupa ce au analizat rolurile, avantajele si provocarile mass-mediei si retelelor de socializare, elevii/
elevele vor avea ocazia sa treaca din rolul de observator in rolul de actor, exersand elaborarea unei
stiri, tinand cont de toate aspectele invdtate pana in prezent. Elevii/elevele vor colabora in grupuri
pentru a elabora stiri pe diverse subiecte din comunitate, asigurandu-se ca respecta principiile in-
formarii corecte si responsabile. Activitatea va stimula creativitatea si va dezvolta abilitatile de re-
dactare si verificare a informatiilor.

@
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

In cadrul acestei lectii profesorul va invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:
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mmm ACTIVITATEA ,ELABORAREA SI EVALUAREA STIRILOR” (40 MIN.)

Elevii/elevele formeaza grupuri de cate 4-5 persoane.

Grupurile decid subiectul, situatia, evenimentul pe care doresc sa-| relateze la un buletin de stiri.
Elaboreaza stirea tinand cont de Anexa 1. Criterii de elaborare a unei stiri.

Creeaza un titlu clar, atractiv si relevant pentru stirea lor.

Fiecare grup fsi prezinta stirea in fata clasei.

Analizeaza stirile prezentate conform criteriilor specificate in fisa de lucru Anexa 2. Elevii/elevele
sunt incurajati sa fie critici constructivi si sa ofere feedback.

Concluzie

Fiecare articol se adreseaza unei categorii de cetateni, astfel stirile trebuie sa se raporteze la grupul
tintd pentru ca cititorii sa doreascd, sa fie motivati sd citeasca aceste stiri. Astfel una si aceeasi stire
poate relatata diferit in surse mass-media in dependenta de public. in caz contrar, emitatorii de
stiri, risca sa piarda publicul/ratingul sau sa produca stiri care nu corespund asteptarilor cititorilor,
intr-un fel mass media isi pierde utilitatea.

Debrifarea activitatii

Ce ati invatat din aceasta activitate?

Ce provocadri ati intampinat in redactarea stirii?

Cum v-ati asigurat ca informatiile sunt corecte si verificate?

Cum ati ales titlul stirii si ce ati dorit sa transmiteti prin el?

Cum v-au influentat convingerile personale procesul de redactare?

vV v v v v Vv

Ce impact credeti cd ar avea stirea voastrd asupra publicului? Cum putem transfera ceea ce am
invatat cu viata reala?

2\
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EXTINDERE (5 MIN.)

Elevii/ elevele vor analiza Figura 1 si vor fi provocati la urmatoarea activitate:
» Amintiti-va ultimele trei stiri pe care le-ati auzit in aceasta sdptamana.

» Analizati cine a fost emitatorul stirilor (E), care au fost mesajul (M) si profilul receptorului (R)
caruia i s-a adresat mesajul.

» Se prezinta raspunsurile.
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Figura 1

Codificare

Decodificare (canalul)

Raspunsul
personal

Raspunsul
personal

RASPUNSUL PROPRIU-ZIS

Varianta alternativa
Quiz: Titluri atractive sau socante? Ce spun normele jurnalistice

Elevilor/ elevelor li se comunica ca Titlurile sunt primul lucru care ne atrage atentia atunci cand parcur-
gem stirile. Fie cd sunt scurte, captivante, socante sau alarmante, acestea ne indeamnd sé deschidem un
articol sau sé ignordm anumite subiecte. Modul in care este formulat un titlu reflecta calitatea mate-
rialului jurnalistic; adesea, un titlu senzational este urmat de un text care incalca normele deonto-
logice, si este usor sa fim indusi in eroare daca nu putem face distinctia intre informatiile de calitate
si cele inselatoare. Prin urmare, se propune elevilor/elevelor sa testeze cunostintele printr-un Quizz
propus de Mediacritica despre Titluri atractive sau socante? Ce spun normele jurnalistice.

Accesati: https://mediacritica.md/quiz-titluri-atractive-sau-socante-ce-spun-normele-jurnalistice/

m=m ANEXA 1. CRITERII DE ELABORARE A UNEI STIRI

Criterii de elaborare a unei stiri Descriere

Relevanta Subiectului Subiectul trebuie sa fie actual si de interes public.

Informatiile trebuie sa fie verificate si sa provina din surse
credibile.

Stirea trebuie sa urmeze structura clasica: titlu, introducere,
cuprins si concluzie.

Informatiile trebuie prezentate clar si concis,

fara ambiguitati.

Informatiile trebuie prezentate intr-un mod neutru,

fara partinire sau opinii personale.

Acuratetea Informatiilor

Structura Stirii

Claritate si Concizie

Obiectivitate

Citate si Surse Includerea citatelor si referintelor la sursele de informatie.
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Criterii de elaborare a unei stiri Descriere
Originalitate Continutul trebuie sa fie original si sa evite plagiatul.
. Utilizarea de elemente vizuale (imagini, grafice) pentru a
Impact Vizual . (imagini, g )P
sustine textul.
Ortografie si Gramatica Corectitudinea lingvistica este esentiala.
Etica Respectarea principiilor etice in jurnalism, cum ar fi

confidentialitatea si respectul pentru demnitatea umana.

mmm ANEXA 2. CRITERII DE EVALUARE A UNEI STIRI

« S-au prezentat toate informatiile care pot fi folosite ca o istorie pentru stirea prezentata
(un fapt, o dovada, participanti, experti si context).

«  Stirea prezentata este una utila sau obisnuita, unica sau uzuala.

«  Stirea este incarcata emotional pentru a atrage atentia auditoriului.

« Analizati discursul: propozitii clare, vioaie, emotionale, care sa dureze 20 de secunde,
utilizarea metaforelor, citatelor si glumelor.

«  Formularile sunt scurte si simple.

«  Stirea este prezentatd intr-un format neobisnuit, original, insotita de interviuri, poze, imagini.

«  Continutul stirii corespunde auditoriului, este actuala.

- Instire se prezinta doar relatari sau/si comentarii, opinii ale reporterilor.
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LECTIA 6. ELABORAREA STIRILOR (PARTEA 1)

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii,
si a statului de drept
Atitudini

Sustine ca legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si inde-
plinite in mod echitabil.

«  Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si
stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat
Respect acestea nu incalca drepturile omului.
«  Exprima respect pentru persoanele care au opinii politice
diferite de cele proprii.

- Dadovada de incredere ca poate sa gestioneze evenimente

Auto-eficacitate . .
neasteptate in mod eficient.

« Sedescurcd bine in circumstante imprevizibile.

Toleranta ambiguitatii «  Se simte confortabil cand intalneste lucruri care nu fi sunt
familiare.
Abilitati
«  Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pentru
Abilitati de invatare a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.
autonoma «  Poate evalua in mod independent credibilitatea surselor de

informare sau a sfaturilor primite.

« Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate,
exacte sau de incredere.

« Poate analiza motivele, intentiile si scopurile persoanelor
care genereaza propaganda, stereotipuri, intoleranta si dis-
curs instigator la ura in mass-media (de ex. ziare, TV).

«  Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vorbitori-

Abilitati de ascultare si lor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce spun.

observare +  Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane pentru a le

identifica gandurile si preocupadrile neexprimate.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai

Flexibilitate si adaptabilitate
’ eficace cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

«  Poate descrie efectele pe care le are propaganda in lumea

Cunostinte si intelegere contemporana.
critica privind lumea «  Poate explica ce anume i face pe oameni vulnerabili la
propaganda.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - recunoasca sa elementele manipulative intr-un articol/stire de presa.
02 - descrie diferentele esentiale dintre o stire corecta si una manipulativa.
O3 - dezvolte abilitati de gandire critica si analiza a surselor de informatie.

04 - aplice tehnici de analiza critica pentru a verifica sursele de informatie si a determina credibi-
litatea acestora.

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, grup mic.
» Metode si procedee didactice: brainstorming, discutie dirijatd, analiza.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pix, caiet de notite, internet mobil, Fisa de lucru.
Resurse didactice:
https://biblioemi.abrm.md/mijloace-de-comunicare-in-masa-factorii-comunicarii-media/
https://rm.coe.int/168070e46a, https://www.youtube.com/watch?v=YDM VeOClYI|

Timp alocat: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

intr-o lume in care informatia circuld cu o viteza fard precedent, abilitatea de a discerne intre stiri-
le corecte si cele manipulative devine esentiala pentru fiecare dintre noi. Dezinformarea nu este
doar o problema teoreticd, ea poate avea consecinte grave asupra societatii, afectand procesul
electoral, increderea in institutii si chiar relatiile interpersonale. Astazi, vom explora importanta ve-
rificarii informatiilor si vom invata cum sa recunoastem stirile manipulative. Vom explora un aspect
esential al educatiei media, abilitatea de a analiza critic articolele si stirile din mass-media. intr-o
lume in care suntem ,inundati” zilnic cu informatii din diverse surse, este crucial sa invatdm sa dis-
tingem intre informatiile corecte si cele manipulatorii sau false. Aceasta nu numai ca ne ajuta sa ne
informam corect, dar si sa fim cetateni responsabili si bine informati.

Prin aceasta activitate, elevii/elevele vor dezvolta abilitati esentiale de gandire critica si analiza, care
sa ii ajute pe elevi sa navigheze in mod responsabil si informat prin multitudinea de informatii din
mass-media si retelele de socializare. Aceasta este o competenta esentiala in lumea contemporana
si un pas important catre formarea unor cetateni informati si critici.

o
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

In cadrul acestei lectii profesorul va invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:
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mmm ACTIVITATEA ,ANALIZA CRITICA A ARTICOLELOR DIN MASS-MEDIA” (40 MIN.)

>

Elevii/elevele formeaza grupuri mici a cate 4-5 persoane;

Grupurile au sarcina de a alege un articol/stire pe orice tema (sau li se ofera unul sau mai multe
articole/stiri de catre profesor);

Analizeaza critic articolul/stirea selectat/a pornind de la fisa Analiza criticd a articolelor/stirilor
din mass-media si raspund la intrebari propuse.

Sintetizeaza raspunsurile si decid daca articolul/stirea este valid/a sau nu, contin informatii ma-
nipulatorii sau nu.

Debrifarea activitatii

» De ce oamenii se lasa dezinformati prin mass-media si retelele de socializare?
» Poate avea transmiterea diverselor informatii impact negativ asupra oamenilor? De ce?
» Dacad da, asupra cui?
» Ce alte informatii false care circula pe internet mai cunoasteti?
» Cum putem distinge daca o informatie prezentatad este veridica sau falsa, manipulatorie?
» Cine poate profita din dezinformarea si manipularea populatiei prin sursele media?
» Ce anume ii face pe oameni vulnerabili la propaganda/manipulare?
2N
Il
EXTINDERE

Elevii/elevele ar putea sa-si alcdtuiasca propriul ,traseu de implicare in mediul online” pentru a plani-
fica modul in care pot deveni mai activi/active in interiorul acestui mediu precum si a contribui la
prevenirea raspandirii dezinformarii.

Varianta alternativa

Elevii/elevele vor vizualiza podcastul de Educatie media Securitatea ciberneticd. Cum ne protejdm in
mediul online? https://www.youtube.com/watch?v=YDM VeOCIYI (45 minute).

Intrebari pentru reflectie:

>

Cum credeti ca educatia in domeniul securitdtii cibernetice ar trebui integrata in scoli si in pro-
gramele de formare profesionala?

Care sunt cele mai mari amenintari cibernetice discutate in podcast si cum te pot afecta acestea
personal sau profesional?

Care sunt masurile esentiale pe care le poti lua pentru a-ti proteja datele personale si confiden-
tialitatea in mediul online?

Cum poti identifica si evita atacurile de ,phishing” si alte tentative de frauda online?
(Phishingul -pronuntat: pescuit, este un atac care incearcd sd vd fure banii sau identitatea, fdcan-
du-vd sd dezvaluiti informatii personale.)

De ce este important sa fii sceptic fatd de informatiile si ofertele gasite online si cum poti verifi-
ca veridicitatea acestora?
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mmm ANEXA 1. ANALIZA CRITICA A ARTICOLELOR DIN MASS-MEDIA

Sursele

» Sunt sursele de informare clar prezentate?

» Se oferd suficiente informatii despre context pentru ca cititorul sa aiba o intelegere de ansam-
blu a evenimentului prezentat in articol?

> Sunt sursele relevante si ofera perspective diferite?

Exprimare

» Contine articolul remarci rasiste, xenofobe sau dezumanizante?

» Incita articolul la ura sau violenta?

» Sefacgeneralizariabuzive despre un grup de oameni pentru a-i prezenta intr-o lumina negativa?
» Sunt folosite metafore pentru a ridiculiza si pentru a promova stereotipuri despre un anumit

grup de oameni?

v

Exista o distinctie clara intre fapte si opinii?
» Este titlul scris intr-un mod senzationalist, pentru a atrage atentia nejustificat?
Imagini

» Suntimaginile relevante sau sunt scoase din context?
» Respecta imaginile demnitatea umana?
» Promoveaza imaginile diversitatea?

Statistici

» Suntinformatiile statistice de incredere?

» Se bazeaza pe un esantion suficient de mare?
» Suntrelevante sau scoase din context?

» Sunt prezentate intr-un mod exagerat?

Diversitate

» Oamenii intervievati in articol provin din medii diverse?

» Este etnia mentionata in situatii care (nu) sunt relevante? Media mentioneaza adesea etnia unui
individ atunci cand comite o infractiune, dar nu si atunci cand realizeaza ceva pozitiv.

Aspecte generale

» Este evenimentul prezentat cu adevarat o stire sau e scris doar sa atraga click-uri?

» Este articolul prezentat pornind de la premisa ca subiectul abordat este in sine negativ? Acest
lucru se intampla adesea cu subiecte precum migratia.
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LECTIA 7. COMPORTAMENTUL CONSUMATORULUI DE MEDIA - RECEPTOR S| EMITATOR

DE INFORMATIE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, «  Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si res-
justitiei, echitatii, egalitatii, pectata ca fundament esential al actiunilor realizate impreu-
si a statului de drept na cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

«  Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si
Respect stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.

- Dadovada de incredere ca poate sa gestioneze evenimente

Auto-eficacitate . .
neasteptate in mod eficient.

« Sedescurcd bine in circumstante imprevizibile.

Toleranta ambiguitatii «  Se simte confortabil cand intalneste lucruri care nu fi sunt
familiare.
Abilitati
«  Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pentru
Abilitati de invatare a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.
autonomad «  Poate evalua in mod independent credibilitatea surselor de

informare sau a sfaturilor primite.

+  Poate judeca daca materialele analizate/utilizate sunt adeva-
rate, exacte sau de incredere.

+ Poate analiza motivele, intentiile si scopurile persoanelor
care genereaza propaganda, stereotipuri, intoleranta si dis-
curs instigator la ura in mass-media (de ex. ziare, TV).

« Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vorbitori-

Abilitati de ascultare si lor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce spun.

observare +  Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane pentru a le

identifica gandurile si preocuparile neexprimate.

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane.

Abilitati analitice
si de gandire critica

Flexibilitate si adaptabilitate

Cunostinte si intelegere critica

«  Poate descrie efectele pe care le are propaganda in lumea

Cunostinte si intelegere contemporana.
critica privind lumea «  Poate explica ce anume ii face pe oameni vulnerabili la
propaganda.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - recunoasca diferitele motive si scopuri ale comunicarii prin mass-media si retelele de
socializare;

02 - stabileasca corelatia dintre emitatorul, mesajul si consumatorul de media;

O3 - identifice impactul pozitiv si negativ al influencerilor

04 - descrie felul in care convingerile personale influenteaza procesul de comunicare prin media.

O5 - dezvolte abilitati critice in evaluarea continutului produs de influenceri.

Strategii didactice
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, grup mic.
» Metode si procedee didactice: brainstorming, discutie dirijata, analiza, algoritmizarea.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pix, caiet de notite, internet mobil, Fisa de lucru.
Resurse didactice:
https://biblioemi.abrm.md/mijloace-de-comunicare-in-masa-factorii-comunicarii-media/
https://rm.coe.int/168070e46a, https://www.youtube.com/watch?v=D5mejkiTla0

Timp alocat: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

in era digitald, media a devenit o componenta esentiald a vietii noastre de zi cu zi. De la ziare si reviste
tiparite, la emisiuni de televiziune, posturi de radio si platforme online, suntem bombardati constant
cu un flux vast de informatii. Aceasta abundentd de informatii poate fi coplesitoare, dar si extrem de
influenta asupra gandurilor, atitudinilor si comportamentelor noastre. in acest context, este crucial sa
intelegem comportamentul nostru atat ca receptori, cat si ca emitatori de informatie media.

Ca receptori de informatie, suntem expusi zilnic la 0 gama larga de mesaje media, care ne informea-
za, ne educa si ne distreaza. Totusi, aceasta expunere vine cu responsabilitatea de a analiza critic
informatiile primite. Nu toate informatiile pe care le intalnim sunt verificate si nu toate sursele sunt
de incredere. In acest sens, capacitatea noastra de a evalua credibilitatea surselor, de a identifica
posibilele prejudecati si de a recunoaste informatiile manipulatoare devine esentiald. Un consuma-
tor de media informat si responsabil trebuie sa dezvolte abilitati de gandire critica pentru a naviga
eficient prin oceanul de informatii disponibile. Aceasta include verificarea surselor, analizarea inten-
tiilor din spatele informatiilor prezentate si compararea diferitelor perspective pentru a ajunge la o
intelegere echilibrata. De asemenea, este important sa fim constienti de propriile noastre prejude-
cati si cum acestea pot influenta modul in care interpretdm informatiile.

Pe langa rolul nostru de receptori, in era digitala, devenim si emitatori de informatie. Prin interme-
diul retelelor de socializare, blogurilor, forumurilor si altor platforme online, avem posibilitatea de
a crea si distribui continut la o scara larga. Aceasta capacitate de a influenta publicul larg vine cu
o mare responsabilitate. Informatiile pe care le distribuim pot avea un impact semnificativ asupra
altor persoane, modeland opinii, atitudini si comportamente.
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Ca emitatori de informatie, trebuie sa ne asigurdm ca ceea ce distribuim este corect, verificat si
prezentat intr-un mod echitabil. Trebuie sa evitam sa contribuim la rdspandirea dezinformdrii sau a
zvonurilor nefondate. Este esential sa respectam etica jurnalistica si sa fim constienti de consecinte-
le potentiale ale actiunilor noastre.

Comportamentul nostru ca receptori si emitdtori de informatie media nu doar ne influenteaza pe
noi, dar are si implicatii mai largi asupra societatii. Dezinformarea si stirile false pot provoca panica,
diviziune si neincredere in institutiile publice. n acelasi timp, accesul la informatii corecte si bine
documentate poate contribui la o societate mai informatd, mai toleranta si mai capabila sa ia decizii
fundamentate. La nivel personal, consumul responsabil de media ne poate ajuta sa ne dezvoltam
cunostintele si intelegerea lumii din jurul nostru, sa ne formam opinii informate si sa participam
activ in viata comunitatii.

In concluzie, comportamentul consumatorului de media ca receptor si emitator de informatie este
crucial intr-o societate democratica. Dezvoltarea abilitatilor de gandire critica si a responsabilitatii
in consumul si distribuirea de informatii nu doar ne protejeaza pe noi, ci contribuie si la sanatatea
informationald a comunitatii noastre. Este esential sa fim constienti de rolul nostru in acest ecosis-
tem media si sa ne straduim sa fim consumatori si emitatori de informatie responsabili si etici.

[
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

In cadrul acestei lectii profesorul va invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:

mmm ACTIVITATEA , TRASEUL DE IMPLICARE IN MEDIUL ONLINE” (15 MIN.)

Elevii/elevele prezinta propriul ,traseu de implicare in mediul online” si modul in care pot deve-
ni mai activi/active in interiorul acestui mediu precum si si a contribui la prevenirea raspandirii
dezinformarii.

Formuleaza o concluzie/ idee cu referire la necesitatea implicarii active in mediul online pentru a
preveni/stopa/combate raspandirii dezinformarii.

mmm ACTIVITATEA ,CINE SUNT INFLUENCERII ?” (20 MIN.)

Activitatea are ca scop familiarizarea elevilor/elevelor cu conceptul de influencer, rolul acestora
in societatea contemporana si impactul pe care il au asupra consumului de informatii si produse.
Elevii/elevele vor discuta despre diferiti influenceri, tipurile de continut pe care le produc si cum
influenteaza deciziile si comportamentele consumatorului.

Elevilor/elevelor li se propune sa vizualizeze filmuletul publicat de Centrul pentru Jurnalism
Independent : ,Cine sunt influencerii si care este rolul lor?”

https://www.youtube.com/watch?v=D5mejkiTla0

Debrifarea activitatii
» Ceatiinvatat despre influenceri si rolul lor in societate?

Elevii/elevele sunt invitati/invitate sd impdrtdseascd cunostintele dobdndite despre cine sunt influence-
rii si ce tipuri de continut produc. Pot discuta despre diverse platforme (YouTube, Instagram, TikTok, etc.)
si specificul fiecdreia in ceea ce priveste influencerea.
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» Cum influenteaza influencerii deciziile si comportamentele consumatorilor?

Elevii/elevele vor analiza modul in care influencerii isi folosesc platformele pentru a influenta opiniile
si comportamentele publicului. Se poate discuta despre tehnici precum ,storyetelling’, parteneriate
cu branduri si utilizarea emotiilor etc.,

» Care sunt avantajele si dezavantajele influentei pe care o au influencerii?

Elevii/elevele vor identifica atat aspectele pozitive (promovarea unor cauze bune, educatie, caritate, in-
spiratie) cat si aspectele negative (promovarea consumului excesiv, propagarea informatiilor false, influ-
entarea negativd a perceptiei asupra imaginii de sine).

» Cum putem evalua credibilitatea si intentiile unui influencer?

Elevii/elevele vor discuta despre importanta verificdrii informatiilor, analizdrii transparentei privind
sponsorizdrile si colabordrile, precum si a autenticitdtii continutului produs.

» Cum va simtiti in legatura cu influencerii pe care ii urmariti si de ce fi urmariti?

Aceasta este o intrebare reflectiva care incurajeazd elevii/elevele sa isi examineze propriile relatii cu
influencerii si sd inteleagd impactul acestora asupra lor. Pot discuta despre influencerii care ii inspird sau
cei care le provoacd indoieli.

» Cum credeti ca ar trebui sa se comporte un influencer responsabil?

Elevii/elevele sunt invitati sé descrie caracteristicile unui influencer responsabil, cum ar fi transparenta,
onestitatea, educatia continud si respectul fatd de public. Pot discuta si despre exemple de influenceri
care demonstreazd aceste trdasaturi.

» Cemasurivetilua pentruava asigura ca sunteti consumatori critici de continut influentat?

Elevii/elevele vor reflecta asupra modului in care vor aplica ceea ce au invdtat pentru a deveni consu-
matori mai critici si mai informati de continut media. Aceasta poate include verificarea surselor, fiind
constienti de sponsorizdri si promovdri, si gandirea criticG asupra mesajelor primite.

Nota: Aceasta sesiune de debrifare ajuta elevii/elevele sa reflecteze asupra importantei criticii me-
dia si a responsabilitatii atat din perspectiva consumatorului cat si a creatorului de continut.

2\
il

EXTINDERE

Reflectati asupra relatiei voastre cu influencerii pe care ii urmariti. Compune un discurs in care sa
discuti despre modul in care acestia iti influenteaza deciziile si comportamentele, cum evaluezi
credibilitatea lor si ce masuri vei lua pentru a te asigura ca rdmai un consumator critic si responsabil.

Nota: Numele influencerului, platformele pe care este activ si tipul de continut pe care il produce
(moda, fitness, educatie, divertisment, etc.). Cum te-a influentat pe tine? Ce ai invatat din modul in
care acesta isi gestioneaza prezenta online?
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LECTIA 8. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE iINVATARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii +  Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul
culturale intre oameni provenind din medii culturale diferite.
Atitudini

«  Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si
Respect stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate . Isiasuma responsabilitatea pentru propriul comportament.

- Dadovada de incredere ca poate sa gestioneze evenimente

Auto-eficacitate . .
neasteptate in mod eficient.

Abilitati
. + Identifica cu acuratete sentimentele celorlalti, chiar si atunci
Empatie n . <
cand acestia nu doresc sa le arate.
Abilitati de ascultare si « Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vorbitori-
observare lor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce spun.

« Poate gestiona blocajele in comunicare reformuland, revizu-
ind sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in procesul de
comunicare.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

+  Poate reflecta in mod critic asupra felului in care judecatile
sale sunt influentate de propriile apartenente culturale.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini

02 - ofere si primeasca feedback constructiv

03 - planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.
Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in perechi, grup mare.
Metode si procedee didactice: autoevaluarea, evaluarea reciproca, analiza
Resurse didactice: Anexa 1, Anexa 2;

Timp alocat: 45 minute
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CASETA CU INFORMATII

Etapa de reflectare asupra experientei de invdtare stimuleaza metacognitia si are in vedere constien-
tizarea competentelor dobandite. Reflectia autenticd, profunda, dedicata transforma experienta ele-
vilor/elevelor in ceva ce are semnificatie si influenteaza asupra invatarii si dezvoltarii elevilor/elevelor.
Lectia de reflectie se va axa pe aprecierea, inter-evaluarea, autoevaluarea rezultatelor de diverse tipuri
(valori, atitudini, abilitati, cunostinte). Important este sa nu grabim procesul, sa oferim timp elevilor/
elevelor pentru analizd, comentarii, constatdri. E bine ca reflectiile sa se refere atat la individualitatea
fiecarui elev/eleve cat si la activitatea grupului: experiente pozitive, lectii invatate, succese.

o
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

in cadrul acestei lectii profesorul va invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:

mmm ACTIVITATEA ,VORBESTE DOAR UN MINUT " (15 MIN.)

Elevii/elevele formeaza un cerc.

» Setransmite o pdlarie, de la elev/eleva la elev/elevd, in care se afla biletele ce contin afirmatii —
principiile media Anexa 1

» Aleatoriu, sase opt elevi/eleve trebuie sa introduca mana in palarie si sa aleaga un biletel, fara
sa se uite in paldrie si au la dispozitie doud minute, un minut sa se pregateasca si un minut sa
vorbeasca fara intrerupere despre afirmatia scrisa pe biletel. Regula este sa vorbeasca fara ezi-
tari si fara repetitii.

» Rugati pe fiecare sa-si prezinte ,discursul’, pe rand.

» Dupa fiecare discurs, acordati maximum doua minute pentru scurte comentarii din partea
colegilor/colegelor.

Debrifarea activitatii

v ov oA

» Afost dificil sa vorbiti despre aceste teme fdra intrerupere, timp de un minut?
» Care au fost cele mai dificile afirmatii si de ce?

Reflectii in perechi asupra competentelor dezvoltate (20 min.)

Profesorul propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi pentru a reflecta asupra competentelor
dezvoltate. In fiecare pereche, elevii/elevele se vor sprijini reciproc pentru a identifica situatii in
care ei/ele au manifestat pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de continut comportamentele
corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegere critica ce
reprezinta competentele specifice, completand Anexa 2. Elevii/elevele trebuie sa identifice exemple
de comportamente concrete. Este important de precizat elevilor/elevelor ca nu trebuie sa insiste sa
parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau co-
lega din pereche despre situatii concrete in care ei/ele au manifestat comportamentele respective.
Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele
in care acesta a lipsit si nu pe compararea intre elevi/eleve in cadrul perechilor.

Impartasirea experientei obtinute (15 min.)
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Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase, unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu
anumiti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din categoriile valori, atitu-
dini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.

mmm ANEXA 1. FISA DE LUCRU NR. 1

Libertatea de expresie reprezinta temelia democratiei.

Diferentierea faptelor de opinii reprezinta o abilitate de baza si o obligatie.
Transparenta asigura credibilitatea si intelegerea stirilor.

Pentru a fi eficiente informatiile trebuie verificate.

Multitudinea surselor de informare.

vV vV v v v Vv

In societatea actuald sursele mass-media trebuie sa dea voce cetatenilor.

mmm ANEXA 2. FISA DE LUCRU NR. 2

Activitatea sau situatia cand s-a manifestat

Descriptori de competenta comportamentul

Exemple personale Exemple oferite de coleg

Nota: Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati si care sunt preluati din Metodologia de evaluare prin descrip-
tori la disciplina Educatie pentru societate in invatamantul profesional tehnic.
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Unitatea de invatare ll:
Pluralismul - instrument
al democratiei

LECTIA 1. PLURALISM DE OPINIE - A INVATA DESPRE SI DE LA ALTII

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori
Valorizarea democratiei, « Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si res-

justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

pectata ca fundament esential al actiunilor realizate impreu-
na cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini
«  Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si
Respect stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.
Spirit civic «  Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
P situatiei altor persoane din comunitate.
Abilitati
Abilitati analitice + Poate judeca daca materialele analizate/utilizate sunt adeva-

si de gandire critica

rate, exacte sau de incredere.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane.

Abilitati de cooperare

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Abilitati de rezolvare a .
conflictelor

Poate imbunatati posibilele compromisuri sau solutii la
conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati
si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.

Cunostinte si intelegere .
critica privind limba si
comunicarea

Poate explica de ce persoanele apartinand altor culturi pot
urma norme de comunicare verbala si nonverbala diferite,
care au sens din propria lor perspectiva.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - inteleaga semnificatia pluralismului si a diversitatii de idei intr-o societate democratica.
02 - inteleaga rolul pluralismului de opinii intr-o societate democratica.

03 - se implice in discutii publice si in situatii de luare a deciziilor.

O4 - aplice abilitatile de argumentare si dezbatere.

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, individual.

» Metode si procedee didactice: discutie dirijata, problematizarea, brainstorming, analiza, pro-
pozitii neterminate.

Materiale necesare: pix, caiet de notite, Fisa de lucru nr.1, carioca, foi flipchart.

Resurse didactice:

http://childhub.org/sites/default/files/1.5 solutionarea conflictelor.pdf;

https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-4/part-1/unit-3/;
https://www.youtube.com/watch?v=WRKYv4EKOCY

CASETA CU INFORMATII

Pluralismul porneste de la recunoasterea diversitatii. intr-o democratie, pluralismul este un prin-
cipiu director care permite coexistenta pasnica de interese diferite, convingeri si moduri de viata.
Pluralismul recunoaste diversitatea de interese si considera ca este imperativ ca membrii sa se aco-
modeze diferentelor prin implicarea in negociere de buna-credinta.

Pluralismul nu se opune diversitatii, ci dimpotrivd o presupune si se bazeaza, pe aceasta. Lipsa di-
versitatii de interese, valori, programe politice, de conceptii si valori filosofice, etice, religioase etc.,
inseamna si lipsa pluralismului.

Pluralismul de opinie este unul dintre pilonii fundamentali ai unei societati democratice. intr-o lume
caracterizata de diversitate culturalg, religioasa si ideologicd, capacitatea de a respecta si intelege
opiniile diferite este esentiala pentru coexistenta pasnica si dezvoltarea sociala. In cadrul disciplinei
»Educatie pentru societate”, tema pluralismului de opinie ofera elevilor/elevelor oportunitatea de a
explora si de a intelege importanta diversitatii de opinii si modul in care aceasta contribuie la con-
solidarea unei societati echitabile si incluzive.

Pluralismul de opinie se refera la acceptarea si respectarea faptului ca oamenii pot avea puncte de
vedere diferite asupra aceleasi probleme. Acest concept este crucial pentru functionarea demo-
cratiilor, deoarece permite exprimarea libera a ideilor si incurajeaza dezbaterile constructive. Prin
expunerea la o varietate de perspective, indivizii pot sa-si extinda orizonturile, sa-si imbunatateasca
abilitatile de gandire critica si sa dezvolte o intelegere mai profunda a lumii inconjuratoare.

In contextul educational, pluralismul de opinie joaca un rol vital in formarea cetatenilor responsabili
si informati. Elevii/elevele din anul Il de studii, aflati in pragul maturitatii si pregatindu-se sa devina
membri activi ai societatii, trebuie sa invete sa navigheze intr-un mediu diversificat, sa-si exprime
opiniile cu claritate si respect si sa fie deschisi la dialoguri constructive. Abilitatea de a respecta si
de ainvata de la cei cu opinii diferite este esentialda pentru dezvoltarea personala si profesionala.
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De-a lungul acestei unitati de invatare, elevii/elevele vor explora mai multe aspecte ale pluralismu-
lui de opinie. Vor invata despre istoria si evolutia acestui concept, despre importanta sa in democra-
tii si despre modul in care poate fi aplicat in viata de zi cu zi. Vor analiza cazuri reale in care pluralis-
mul de opinie a jucat un rol crucial in rezolvarea conflictelor si in promovarea pacii si intelegerii. De
asemenea, vor avea ocazia sa participe la discutii, jocuri de roluri si alte activitati practice care sa le
permita sa aplice si sa interiorizeze aceste concepte.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,DIVERSITATEA DE OPINII” (10 MIN.)

In cadrul acestei activitati, profesorul va invita elevii/elevele sa explice cum ar proceda in una din
urmatoarele situatii (sau alta situatie asemanatoare):

A. ,Doua surori se cearta pentru o portocala:
— Portocala este a mea. Eu am nevoie de ea! zice una din ele.
- Nu, eu am si mai mare nevoie de ea, este a mea! zice cealaltd”

Profesorul continua situatia expusa anterior: , Intervine mama acestor fetite, taie portocala in doua
parti egale si da cate o jumatate fiecdreia. Una din surori curatd portocala, arunca coaja si 0 ma-
nanca. Cealalta curata portocala, arunca continutul si pastreaza coaja, deoarece vrea sa faca din ea
dulceata”.

B. ,Doua persoane au o neintelegere intr-o bibliotecd. Una dintre ele doreste sa deschida fereastra,
iar cealalta doreste ca aceasta sa ramana inchisa. Negociaza multa vreme: pe jumatate deschisa,
inchisa ... aproape inchisa. Nu reusesc sa ajunga la o solutie. La un moment dat, la masa lor vineo a
treia persoana care intreaba de ce se cearta. Prima raspunde: ,,Vreau aer proaspadt, de asta fereas-
tra trebuie sd fie deschisd”, iar a doua raspunde: ,,Nu vreau sd stau in curent, de asta fereastra
trebuie sa fie inchisa”.

Apoi profesorul continua situatia expusa anterior:,,Dupd o secundd, cea de-a treia se indreaptd cdtre
o altd fereastrd ldngd un rand de mese din apropiere si o deschide. Amdndoud persoanele sunt satisfd-
cute si continud sd citeasca fdrd sa se mai certe.”
Elevilor/elevelor li se propune sa comenteze pe marginea cazului descris, astfel 5-6 elevi/eleve vor
prezenta un monolog de 30 secunde in care vor relata: ce ne invata aceastad situatie, ce ganduri,
judecati, emotii au legate de situatia descrisa?

Concluzii

Acest caz descrie o diferenta de opinii, nevoi a doua persoane. Aceastd diferenta de opinii, nevoi
creeaza tensiuni si probleme. O discutie deschisa ar putea solutiona cazul. Daca persoanele ar fi
comunicat, ar fi verbalizat nevoile, la sigur nu ar fi apdrut neclaritati si neintelegeri. Daca ar fi fost
expuse nevoile, tot ce-i posibil ca s-ar fi identificat o solutie pozitivd, care ar fi convenit ambelor
parti (tuturor). Exact in acelasi mod putem actiona si in solutionarea unor probleme ce afecteaza un
numar mai mare de persoane, comunitati, tara/tari.

Debrifarea activitatii

» E acceptabil ca persoanele sa aiba nevoi, opinii diferite?

> Ce lectie ati invatat din fiecare situatie prezentata?

» Cum ati fi gestionat voi personal aceste situatii? Ati proceda diferit? De ce?

Unitatea de invitare ll: Pluralismul - instrument al democratiei » » Pagina 61



Unitatea de invatare Il: Pluralismul - instrument al democratiei » » Pagina 62

» Ce ne arata aceste exemple despre importanta intelegerii nevoilor si perspectivelor celorlalti?
» De ceintr-o societate democratica se accepta pluralismul si diversitatea de idei?
» Lace poate duce pluralismul, diversitatea de idei, opinii? (se evidentiaza riscurile si avantajele).

mmm ACTIVITATEA ,PLURALISMUL DE OPINII* (30 MIN.)

Profesorul incepe activitatea prin explicarea termenului,pluralism de opinii”. Se defineste pluralis-
mul de opinii ca fiind acceptarea si respectarea diversitatii de idei si perspective intr-o societate.
Se explica importanta pluralismului de opinii in democratie: incurajarea dezbaterii, promovarea
inovarii si luarea de decizii informate.

Exemple Reale:

Profesorul ofera la alegere cateva exemple de situatii istorice sau actuale in care pluralismul de
opinii a fost esential (de exemplu, miscarea pentru drepturile civile, dezbaterile despre schimbarile
climatice, etc.). (Anexa 1)

Instructiuni:

Elevilor/elevelor li se propun 2 subiecte pentru a pregdti argumente pro si contra. (subiectele pot fi
propuse la alegere)

Distribuirea subiectelor:
» Subiectul 1. Dezbaterea privind vaccinarea obligatorie
» Subiectul 2. Dezbaterea privind drepturile reproductive si accesul la avort

Pregatirea Argumentelor:

» Fiecare elev/eleva are 5 minute pentru a pregati cate un argument pro / contra. Profesorul poa-
te circula prin clasa pentru a oferi ghidare si a raspunde la intrebari.

> Elevii/elevele trebuie sd ia in considerare atat avantajele cat si dezavantajele perspectivei lor.

Prezentarea Argumentelor:
» Fiecare elev/eleva isi prezinta argumentul pro/contra timp de 2 minute.

» Dupa prezentarea tuturor argumentelor pro/contra, urmeaza 1 minut pentru intrebari si ras-
punsuri intre elevi/eleve.

Debrifarea activitatii

Profesorul faciliteaza o discutie in plen, adresand urmatoarele intrebdri pentru a stimula reflectia si
analiza:

» Ce argumente v-au surprins sau v-au schimbat perspectiva?

» Cum putem asigura un mediu de discutie respectuos si constructiv intr-o democratie?

» Cum putem contribui fiecare la promovarea pluralismului de opinii in comunitatea noastra?

Concluzii

Profesorul/profesoara sintetizeaza discutiile si subliniaza punctele cheie: importanta respectului re-
ciproc, beneficiile diversitatii de idei, rolul pluralismului de opinii in inovare si progres social.
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EXTINDERE

Elevii/elevele sunt invitati/te sa scrie un exemplu personal sau cunoscut in care pluralismul de opi-
nii a jucat un rol important.

Varianta alternativa

Profesorul propune elevilor/elevelor sa vizioneze filmuletul: ,Pluralismul si Societatea Civila” https://
www.youtube.com/watch?v=WRKYV4EKOCY, produs in cadrul proiectului ,Europa vizuald acasad’,
realizat de Asociatia ,URMA ta” si finantat de Uniunea Europeana si Fundatia Konrad Adenauer, in
cadrul Programului de granturi,,Dezvoltarea societatii civile la nivel local in Republica Moldova”

Debrifarea activitatii

» Care sunt principalele idei prezentate in filmulet despre pluralism si societatea civila?
» Identificati si descrieti cel putin trei idei centrale discutate in filmulet.

» Cum este definit pluralismul in contextul filmuletului?

» Care este rolul societatii civile in promovarea pluralismului?

Discutati despre importanta organizatiilor si grupurilor din societatea civild in sustinerea diversitdtii de
opinii si perspective.

» Dati un exemplu concret din filmulet despre cum poate pluralismul sa contribuie la rezolvarea
problemelor sociale.

» Ce provocdri sunt asociate cu mentinerea unei societati pluraliste?
» Cum puteti contribui, ca cetdteni, la promovarea pluralismului si a societatii civile?

Profesorul va rezuma discutiile si va sublinia importanta pluralismului si a unei societati civile active
pentru democratie. Elevii/elevele vor avea ocazia sa puna intrebari suplimentare si sa discute des-
pre cum pot aplica conceptele invatate in viata lor de zi cu zi.

=== ANEXA 1

Dezbaterea despre schimbarile climatice

Schimbarile climatice reprezinta un subiect major de dezbatere in societatea contemporana, cu
opinii diverse privind cauzele, efectele si solutiile necesare. Comunitatea stiintifica, majoritar, susti-
ne ca activitatile umane, in special arderea combustibililor fosili, contribuie semnificativ la incalzirea
globala. Pe de alta parte, exista si voci sceptice care contesta amploarea impactului uman sau chiar
existenta schimbarilor climatice. in arena politica, diversi actori propun solutii variate, de la adopta-
rea surselor de energie regenerabila si implementarea de politici de reducere a emisiilor de carbon,
pana la investitii in tehnologii de geo-inginerie. Aceasta diversitate de opinii stimuleaza dezbaterea
publica si genereaza o gama larga de politici si initiative menite sa abordeze problema schimbarilor
climatice. Prin pluralismul de opinii, societatea poate analiza diferite perspective si alege cele mai
eficiente si sustenabile solutii.

Drepturile LGBTQ+ si legislatia pentru egalitatea de casatorie

Miscarea pentru drepturile LGBTQ+ a cunoscut o diversitate de opinii si abordari in lupta pentru
egalitate si recunoastere. in multe tari, dezbaterea asupra casatoriei intre persoane de acelasi sex
a implicat o varietate de perspective, de la sustinatorii drepturilor egale, care au promovat legisla-
tia pentru egalitatea de cdsatorie, pana la opozitia conservatoare, care a invocat traditia si valorile
religioase. In Statele Unite, decizia istorica a Curtii Supreme in cazul Obergefell v. Hodges din 2015,
care a legalizat casatoriile intre persoane de acelasi sex, a reflectat pluralismul de opinii prezent
in societate. Aceasta a fost precedata de ani de dezbateri, proteste si campanii de sensibilizare,
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fiecare parte contribuind la discutia publica. Pluralismul de opinii a permis o analiza comprehensiva
a argumentelor si a condus la recunoasterea drepturilor egale, evidentiind importanta respectdrii
diversitatii de idei intr-o societate democratica.

Dezbaterea asupra vaccinarii obligatorii

Vaccinarea obligatorie a devenit un subiect de intensa dezbatere, mai ales in contextul pandemiei
de COVID-19. In timp ce majoritatea expertilor in sanatate publica si a organizatiilor internationale,
precum Organizatia Mondiald a Sanatatii, sustin vaccinarea obligatorie pentru a atinge imunitatea
colectiva si a proteja sanatatea publica, exista si grupuri care se opun din diverse motive. Acestea in-
clud preocupadrilegate de libertatea individuala, suspiciuni fata de siguranta vaccinurilor si teorii ale
conspiratiei. Guvernele si autoritatile de sandtate au trebuit sa navigheze prin acest peisaj complex
de opinii, implementand campanii de informare, consultand experti si adoptand politici menite sa
echilibreze drepturile individuale cu necesitatile colective de sanatate. Pluralismul de opinii a fost
esential pentru intelegerea preocuparilor diverse si pentru formularea unor politici care sa fie ac-
ceptate de cat mai multe segmente ale societatii.

Criza refugiatilor din Europa (2015)

Criza refugiatilor din 2015, cand milioane de oameni au fugit din zone de conflict precum Siria,
Afganistan si Irak, a adus in prim-plan pluralismul de opinii in Europa. Guvernele, organizatiile ne-
guvernamentale, cetatenii si mass-media au avut perspective diverse asupra modului de gestiona-
re a crizei. Unele tdri, precum Germania, au adoptat politici deschise de primire a refugiatilor, ba-
zate pe argumente umanitare si economice. Altele, precum Ungaria, au adoptat politici restrictive,
invocand securitatea nationala si identitatea culturald. Dezbaterile publice si politice au reflectat o
gama larga de opinii privind imigratia, solidaritatea europeana si responsabilitatea internationala.
Pluralismul de opinii a fost crucial pentru dezvoltarea unor solutii variate si pentru adaptarea politi-
cilor nationale si europene la complexitatea crizei.

Drepturile reproductive si accesul la avort

Dezbaterea privind drepturile reproductive si accesul la avort este un alt exemplu de pluralism de
opinii. In multe tari, aceasta problema este intens dezbatuta intre sustinatorii dreptului femeilor
de a decide asupra propriului corp si cei care se opun avortului din motive religioase, morale sau
etice. In Statele Unite, decizia istoricd Roe v. Wade din 1973 a legalizat avortul la nivel federal, dar
aceasta hotarare a fost contestata si dezbatutd de-a lungul decadelor, culminand cu decizia Dobbs
v. Jackson Women'’s Health Organization din 2022, care a anulat Roe v. Wade si a permis statelor sa-si
stabileasca propriile legi privind avortul. Pluralismul de opinii in aceasta dezbatere reflecta diver-
sitatea valorilor culturale si religioase si subliniaza importanta dialogului democratic in formularea
politicilor publice.

Educatia sexuala in scoli

Educatia sexuala in scoli este un subiect controversat care reflecta pluralismul de opinii in societate.
Unii sustinatori argumenteaza cd educatia sexuala comprehensiva este esentiala pentru a informa
tinerii despre sanatatea sexuala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala si contraceptie. Altii, insa,
sustin abordari mai abstinentioniste sau considera ca educatia sexuala ar trebui sa fie responsabi-
litatea exclusiva a parintilor, invocand valori religioase si morale. Diferitele aborddri ale educatiei
sexuale reflectd diversitatea culturala si valorica a societatilor si subliniaza importanta dialogului si
consensului in elaborarea politicilor educationale. Pluralismul de opinii in aceasta dezbatere asigu-
rd cd toate perspectivele sunt considerate in formularea programelor scolare.

Unitatea de invitare lI: Pluralismul - instrument al democratiei » » Pagina 64



Unitatea de invatare II: Pluralismul - instrument al democratiei » » Pagina 65

LECTIA 2. RESPECTAREA DIVERSITATII S| PLURALISMULUI INTR-O SOCIETATE

DEMOCRATICA

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatiisi -
statului de drept

Sustine ca legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si inde-
plinite in mod echitabil.

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si res-
pectata ca fundament esential al actiunilor realizate impreu-
na cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini
«  Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si
stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat
Respect acestea nu incalca drepturile omului.
«  Exprima respect pentru persoanele care au opinii politice
diferite de cele proprii.
« Sedescurca bine in circumstante imprevizibile.
Toleranta ambiguitatii «  Se simte confortabil cand intalneste lucruri care nu fi sunt
familiare.
Abilitati
Abilitati analitice « Poate judeca daca materialele analizate/utilizate sunt adeva-

si de gandire critica

rate, exacte sau de incredere.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane.

Abilitati de cooperare

li face pe ceilalti sa se simta confortabil in cadrul grupului
atunci cand se confrunta cu o problema.

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membiri ai grupului.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati
si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.

Cunostinte si intelegere .
critica privind limba si
comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra diferitelor norme de co-
municare care sunt folosite in cel putin o alta cultura sau un
alt grup social.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - inteleaga conceptele de diversitate si pluralism intr-o societate democratica.

02 - exprime propriile opinii despre pluralism si diversitate printr-un enunt creativ si colaborativ.
O3 - dezvolte abilitatile de colaborare si discutie constructiva in grupuri.

04 - reflecteze asupra importantei diversitatii si pluralismului pentru functionarea unei democra-
tii sanatoase.

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, grup mic, grup mare.

» Metode si procedee didactice: brainstorming, discutie dirijatd, organizator grafic.

Materiale necesare: tabla/flipchart, caiet de notite, markere, pixuri si hartie pentru notite, internet
mobil.

Timp alocat: 45 minute

Resurse didactice:
https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-6/chapter-7/exercise-1/

https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-4/part-1/unit-3/

Exercitiul 7.1, ,Zidul tacerii’, din Predarea democratiei, ECD/EDO Volumul VI, Consiliul Europei,
Strasbourg, 2008, p. 62

CASETA CU INFORMATII

in cadrul acestei lectii elevii/elevele vor discuta despre un subiect esential pentru intelegerea si
functionarea unei societati democratice: respectarea diversitatii si pluralismului. Aceste concepte
sunt fundamentale pentru a ne asigura ca toti cetatenii au drepturi egale si sunt tratati cu respect,
indiferent de diferentele de opinie, cultura, religie sau interese.

Diversitatea se refera la varietatea si diferentele dintre oameni, incluzand aspecte precum etnia,
cultura, religia, genul, orientarea sexuald, varsta si multe altele. intr-o societate democratica, diver-
sitatea este considerata o resursa valoroasa, care imbogateste viata sociala, culturala si economica.

Pluralismul este conceptul care recunoaste si respecta aceasta diversitate. intr-o societate pluralis-
ta, se accepta si se promoveaza coexistenta pasnica a diferitelor grupuri si perspective. Pluralismul
inseamna nu doar tolerantd, ci si aprecierea si sustinerea activa a diversitatii.

intr-o democratie sanatoasa, diversitatea si pluralismul joaca un rol crucial. Ele contribuie la
Imbogatirea culturala. Diversitatea aduce o varietate de perspective si experiente, ceea ce duce lao
viatd culturala mai bogata si mai vibranta. Inovatie si creativitate. Diferitele perspective si idei stimu-
leaza inovatia si solutiile creative la problemele sociale. Justitie si echitate. Pluralismul promoveaza
egalitatea si dreptatea, asigurandu-se ca toate vocile sunt auzite si respectate.

Elevii/elevele vor incepe lectia printr-o activitate de brainstorming numita ,Pluralismul intr-o socie-
tate democraticd”, unde vor lucra in grupuri pentru a exprima si discuta conceptiile despre pluralism
si diversitate. Apoi vom avea o sesiune de reflectie si feedback, unde vor putea impdrtasi gandurile
si descoperirile.
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> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

in cadrul acestei lectii profesorul va invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:

Profesorul mentioneaza ca astazi in cadrul lectiei vom discuta despre legaturile dintre diversita-
te, pluralism si democratie. Aceste concepte sunt fundamentale pentru intelegerea modului in
care functioneaza societatea noastra si pentru aprecierea valorii fiecarei persoane in comunitatea
noastra.

Incepem cu cateva exemple care ilustreaza diversitatea:
» Angaijatii si angajatorii au o disputd legata de salarii si programul de lucru.

» Tinerii vor ca o clddire goald sa fie transformatd in centru pentru tineret. Locuitorii din zond se tem
cd va fi prea mult zgomot in timpul noptii.

Conceptul de diversitate se referd la felurile in care oamenii sunt diferiti — in ceea ce priveste intere-
sele lor, dar si in multe alte moduri: stilul de viatd, originea etnica, credinte si valori, statutul social,
genul, generatia, dialectul si regiunea (urban sau rural, de exemplu). Diversitatea creste de aseme-
nea ca o caracteristica a schimbarii sociale si economice.

Conform teoriilor pluralismului, nimeni nu stie care este ,binele comun” inainte sa aiba loc o dis-
cutie publica despre acest lucru. Binele comun este ceva ce poate fi negociat. Sa luam doua dintre

exemplele de mai sus.
» Angajatii si angajatorii trebuie sd fie de acord cu un salariu care le asigurd angajatilor un standard
de viatd decent si le permite angajatorilor sd mentind cheltuielile sub control.

» Problema centrului de tineret poate fi rezolvatd prin construirea centrului, dar impunerea de reguli
astfel incat vecinii sd fie protejati de un zgomot prea mare. Cea mai bund solutie trebuie sd fie gdsitd
prin dialog si negociere, iar rezultatul este de cele mai multe ori un compromis.

mmm ACTIVITATEA ,BRAINSTORMING - PLURALISMUL INTR-O SOCIETATE DEMOCRATICA” (35 MIN.)

» Profesorul introduce tema lectiei: ,Respectarea diversitatii si pluralismului intr-o societate
democraticad”.

» Se explica ce inseamna diversitatea si pluralismul: recunoasterea si acceptarea diversitatii de
opinii, culturi, religii si interese intr-o societate democratica.

» Sesubliniaza importanta respectarii diversitatii si pluralismului pentru functionarea unei demo-
cratii sanatoase.

Instructiuni: (10 min.)
» Elevii/elevele sunt impartiti/te in grupuri de cate cinci membri.

» Fiecare grup se asazd in semicerc in fata unei foi mari de hartie prinsa pe perete sau se asaza in
jurul unei mese cu o foaie mare de hartie.

» Profesorul explica ca fiecare grup va lucra in liniste pentru a scrie un enunt care sa exprime
conceptia lor despre diversitate si pluralism: ,Pluralismul si diversitatea intr-o societate de-
mocratica sunt...”

Scrierea enunturilor (10 min.)

» Elevii/elevele scriu individual, in liniste, pe poster, reactionand la propozitiile sau cuvintele no-
tate de colegii lor.
» Exemple deincepere a enunturilor: ,Pluralismul si diversitatea sunt importante pentru cd..., ,intr-o

”

societate democraticd, diversitatea...; ,Respectarea diversitatii si pluralismului ajuta la..."
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Prezentarea si discutia (15 min.)

Dupa expirarea timpului alocat pentru scriere, fiecare elev/eleva alege si citeste o propozitie pe care
nu a scris-o el. Fiecare grup prezinta rezultatele in fata clasei.

Discutie in clasa bazata pe urmatoarele intrebari:

» ,Aminvatat ca diversitatea si pluralismul...”
» ,Amdescoperit cd respectarea diversitdtii...”
» ,Asdorisd discut despre cum pluralismul poate...”

Debrifarea activitatii
» Cum ati gasit procesul de lucru si de exprimare a opiniilor in liniste?
» Ce afost usor/dificil de realizat in aceasta activitate?

» Care sunt cele mai importante si interesante lucruri pe care le-ati invatat despre diversitate si
pluralism?

» Ce putem invata din acest exercitiu?
» Cum poate pluralismul sa contribuie la 0 democratie mai incluziva si participativa?

2\

EXTINDERE

Elevii/elevele sunt invitati sa identifice surse suplimentare de informatii despre diversitate si plura-
lism si sa prezinte exemple concrete din diferite tdri. Acestia pot lucra in grupuri pentru a crea pre-
zentari/afise sau a nota in caiet care sa ilustreze importanta respectdrii diversitatii si pluralismului
intr-o societate democratica.

Varianta alternativa

in cadrul acestei lectii, profesorul va introduce tema ,Respectarea diversitatii si pluralismului intr-o
societate democratica” Elevii/elevele vor invata despre diversitate si pluralism, care presupun re-
cunoasterea si acceptarea diferitelor opinii, culturi, religii si interese intr-o societate democratica.
Aceste concepte sunt esentiale pentru functionarea sandtoasa a unei democratii, iar respectarea
lor promoveaza egalitatea si justitia. Elevii/elevele vor fi impadrtiti in grupuri a cate cinci membiri.
Fiecare grup va primi o foaie mare de hartie si markere. Profesorul va explica activitatea principala,
denumita ,Galeria Pluralismului”. Fiecare grup va lucra impreuna pentru a crea un poster care sa
reprezinte conceptia lor despre diversitate si pluralism intr-o societate democratica. Elevii/elevele
vor lucra in liniste pentru desena imagini/schite care sa exprime ideile lor despre diversitate si plu-
ralism. Dupa expirarea timpului alocat pentru crearea posterelor, filecare grup fsi va afisa posterul in
fata clasei. Fiecare grup va alege un reprezentant care sa prezinte posterul si sa explice ideile princi-
pale ale grupului. Profesorul va facilita apoi o discutie bazata pe urmatoarele intrebari:

~Am invdtat ca diversitatea si pluralismul...”,Am descoperit cd respectarea diversitdtii..” ,As dori sa dis-
cut despre cum pluralismul poate...”
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LECTIA 3. NEGOCIEREA iN INTERESUL BINELUI COMUN: PREZENTAREA S| DISCUTAREA

POZITIILOR (PARTEA)

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

Sustine cd legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si inde-
plinite in mod echitabil.

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

li place sa aiba discutii cu cameni ale caror idei si valori sunt
diferite de ale sale.

Atitudini
Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si
Respect stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.
s Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
Spirit civic ’

situatiei altor persoane din comunitate.

Toleranta la ambiguitate

Se simte confortabil cand intalneste lucruri care nu i sunt
familiare.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate judeca daca materialele analizate/utilizate sunt adeva-
rate, exacte sau de incredere.

Abilitati de ascultare
si observare

Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vorbitori-
lor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce spun.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane.

Abilitati de cooperare

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

Poate imbunatati posibilele compromisuri sau solutii la
conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra diferitelor norme de co-
municare care sunt folosite in cel putin o alta cultura sau un
alt grup social.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - inteleaga conceptele de pluralism si bine comun.
02 - inteleaga necesitatea solutionarii problemelor in interesul binelui comun.
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O3 - exploreze cele patru perspective politice de baza: liberal, social-democrat, conservator si
ecologist.

04 - explice pozitiile principale ale orientarii politice pe care o reprezinta, utilizand argumente si
date relevante.

O5 - identifice cel putin trei asemanari si trei diferente intre orientarile politice.

Strategii didactice:
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, grup mic, individual.
» Metode si procedee didactice: brainstorming, discutie dirijatd, simularea.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pix, caiet de notite, Fise de lucru.
Resurse didactice:
https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-4/part-1/unit-3/material-for-teachers-5/

Timp alocat: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

Negocierea reprezintd procesul prin care doua sau mai multe parti, intre care exista interdependen-
ta, dar si divergente, opteaza in mod voluntar pentru conlucrare in vederea ajungerii la un acord
reciproc avantajos.

Negocierea in interesul binelui comun reprezinta un pilon esential al democratiei si al functionarii
eficiente a unei societati pluraliste. in contextul pluralismului politic, diversitatea de opinii si convin-
geri politice nu doar ca este permisd, ci este incurajata, pentru a reflecta multitudinea de perspec-
tive ale cetatenilor. Aceasta diversitate necesita un cadru de negociere si dialog pentru a ajunge
la decizii care sa serveascd interesul general. Pluralismul politic presupune existenta mai multor
partide si grupuri politice, fiecare cu propriile sale ideologii si programe. Aceste entitati trebuie sa
interactioneze si sa isi prezinte pozitiile in mod clar si transparent. Procesul de negociere incepe cu
prezentarea acestor pozitii, unde fiecare parte isi argumenteaza punctul de vedere, aducand in fata
date, valori si interese specifice. Este esential ca aceste pozitii sa fie comunicate eficient, pentru a
asigura ca toate partile implicate inteleg pe deplin perspectivele celorlalti.

Discutarea pozitiilor implica un dialog deschis si constructiv, unde ascultarea activa joaca un rol cru-
cial. Participantii la negociere trebuie sa fie dispusi sa asculte argumentele celorlalti, sa le inteleaga
preocuparile si sa identifice punctele comune si diferentele. Aceasta abordare permite o evaluare
echitabila a tuturor optiunilor disponibile si ajuta la construirea unui consens sau la gasirea unui
compromis acceptabil pentru toti.

Un aspect fundamental al negocierii in interesul binelui comun este focalizarea pe solutii care sa
beneficieze intreaga comunitate, nu doar un grup restrans de interese. in acest sens, negocierile
trebuie sa fie ghidate de principii de echitate, justitie si respect reciproc.

Elevii/ elevele vor negocia in cadrul acestor lectii in interesul binelui comun in contextul pluralis-
mului politic, care este esential pentru stabilitatea si prosperitatea unei societati democratice. Prin
prezentarea clara si discutarea constructiva a pozitiilor politice, elevii/elevele implicati/implicate
pot ajunge la solutii care sa reflecte diversitatea de opinii si sa promoveze binele comun. Acest
proces necesitd respect, empatie si un angajament ferm fata de valorile democratice si principiile
de pluralism.
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DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

in cadrul acestei lectii profesorul va invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:

mmm ACTIVITATEA ,FAMILIARIZAREA CU PRINCIPALELE ORIENTARI POLITICE” (20 MIN.)

Profesorul explica conceptele de pluralism si bine comun, subliniind importanta diversitatii de per-
spective politice si a pluralismului pentru o democratie sanatoasa.

Introducerea activitatii

» Profesorul va plasa pe tabla sau pe o banca 4 fise, fiecare reprezentand cate un grup politic:
liberal, social-democrat, conservator si ecologist. Pe fiecare fisa sunt scrise sloganul grupului si
principalele idei sustinute de acesta. (Anexa 1)

» Profesorul va prezenta pe scurt orientarile politice reprezentate de aceste grupuri si va explica
obiectivele activitatii.

Discutii in grupuri

» Elevii/elevele vor fi impartiti/impartite in 4 grupuri, fiecare grup analizand ideile de baza ale
celor patru orientari politice.

» Fiecare grup va discuta despre asemanarile si diferentele dintre orientdri si va nota aspectele
asupra carora ar dori explicatii sau clarificari.

» Este esential ca toti elevii/elevele sa aiba contact cu ideile de baza ale tuturor orientarilor politi-
ce si sa le analizeze initial fara a exprima o preferinta.

Clarificari si explicatii

» Profesorul va raspunde solicitarilor si va oferi clarificari privind aspectele neclare notate de
grupuri.

» Seva sublinia cd fiecare orientare politica are prioritdti si 0 agenda specifica, care sustine anu-
mite grupuri de interese sau idei, determinand astfel pozitionarea grupului in legatura cu teme
de interes general.

impaértirea pe grupuri
Profesorul va invita elevii/elevele sa aleagd unul dintre cele patru grupuri politice pentru activitatile

ulterioare si sa isi treaca numele in tabelul pregatit. (optional scris pe tabld, printat, scris la calculator
proiectat.

Grupul liberal so ciaGI-rci?r:!) crat Grupul conservator Grupul ecologist
Libertate Egalitate Securitate Mediu
»~Nu exista riscuri, nu LUniti rezistdm- ,Un stat puternicintr-o | ,Nu poti sG mdndnci
existd nici libertate” impdrtiti cidem” economie sandtoasa” bani”
Membrii Membrii Membrii Membrii

Se va mentiona ca alegerea grupului poate fiinfluentata de propriile optiuni sau de curiozitatea de
a vedea cum sunt formulate argumentele din perspectiva acelui grup.

In urméatoarele ore, membrii fiecarui grup vor exprima puncte de vedere bazate pe ideile de baz
ale orientarii politice respective, indiferent daca in realitate sustin sau nu aceste idei.
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mmm ACTIVITATEA ,ALEGEREA PRESEDINTELUI GRUPULUI" (20 MIN.)

Explicati importanta rolului de presedinte

» Subliniati ca presedintele grupului va avea un rol crucial in ghidarea discutiilor, asigurarea par-
ticiparii active a tuturor membirilor si reprezentarea ideilor grupului.

» Precizati ca presedintele trebuie sa fie o persoana care va comunica clar, coordona eficient si
inspira incredere in restul grupului.

Asigurati-va ca elevii/elevele inteleg responsabilitatile presedintelui

» Coordonarea discutiilor din grup si asigurarea ca fiecare membru isi poate exprima opinia.
» Consolidarea ideilor si propunerilor grupului intr-o prezentare coerenta.

» Reprezentarea grupului in fata clasei si raspunderea la intrebdrile colegilor.

Pasi pentru elevi/eleve
Discutii de grup:
» Fiecare grup politic discuta intern pentru a identifica elevii/elevele care ar putea fi lideri.

» Fiecare elev/eleva interesat de rolul de presedinte poate prezenta un scurt discurs in care expli-
ca de ce ar fi potrivit pentru acest rol si cum intentioneaza sa coordoneze grupul.

Votarea

» Fiecare membru al grupului isi exprima votul pentru persoana care considera ca poate cel mai
bine sa exprime si sa apere ideile grupului.
» Votul poate fideschis sau secret, in functie de preferintele grupului si de instructiunile profesorului.

Atribuirea responsabilitatilor

» Presedintele ales va prelua responsabilitatile de coordonare a discutiilor si de prezentare a gru-
pului la activitatile ulterioare.

Debrifarea activitatii

Cum a decurs procesul de alegere a presedintelui grupului?

A fost dificil sa alegeti un presedinte? De ce sau de ce nu?

A existat consens sau au fost diferente de opinie?

Ce calitati credeti ca sunt importante pentru un presedinte de grup eficient?
Care dintre aceste calitdti au fost prezente in persoana aleasa?

Cum a influentat aceasta decizia voastra?

Cum ati colaborat in grup pentru a ajunge la o decizie?

Toti membrii grupului si-au exprimat opiniile?

A fost procesul de votare corect si transparent?

vV VvV v vV v v v vVvY

Cum ati putea aplica aceste lectii in alte situatii de grup sau proiecte viitoare?

Profesorul va anunta elevii/elevele ca activitatile desfasurate in cadrul lectiei ,Negocierea in inte-
resul binelui comun: prezentarea si discutarea pozitiilor” Partea I, vor continua la lectia urmatoare cu
tema ,Negocierea in interesul binelui comun: prezentarea si discutarea pozitiilor” Partea Il. si vor trece
la urmatoarea etapd, unde vor dezvolta competentele de negociere si compromis in cadrul acestor
grupuri politice formate.
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Pentru a fi pregatiti pentru aceasta activitate, elevii/elevele vor avea urmatoarea sarcina:

2\
ilili

EXTINDERE

Identificati 2-3 caracteristici / trdsaturi suplimentare, despre orientarea politica a grupului din care
faceti parte (liberal, social-democrat, conservator, ecologist). Documentati-va asupra politicilor si
propunerilor specifice ale acestei grupari, in special in domeniul educatiei. Gasiti exemple de po-
litici implementate in diverse tdri care reflecta aceste idei. Informatiile se vor nota in caiet.

mmm ANEXA 1. ORIENTARILE POLITICE

Punctul de vedere liberal: libertatea individuala pe primul loc

Principii cheie: libertate personala si responsabilitate.

Protectia drepturilor umane si civile.

Comertul liber si competitia ca motoare ale progresului, modernizarii si bunastarii.
Capitalismul functioneaza cel mai bine cand este lasat in pace.

Un stat puternic — dar care se limiteaza la aplicarea legii.

Ajutoarele sociale generoase ii fac pe oameni lenesi.

vV v v v v v Vv

Efortul personal si succesul trebuie sa merite — limitarea impozitelor pe venituri si profit

Slogan:,NU EXISTA RISCURI, NU EXISTA NICI LIBERTATE".

Punctul de vedere social democrat: egalitatea pe primul loc
» Principii cheie: egalitate, solidaritate, securitate sociala.
» Protectia celor slabi, a celor saraci, a celor mai putin privilegiati.

» Dacad nu este controlat, capitalismul va accentua diviziunea sociala. Nu exista alternativa la capi-
talism, dar efectele sale trebuie sa fie controlate si corectate prin mijloace politice.

» Avem nevoie de un sistem de securitate sociala pentru a avea grija de familii, invalizi, bolnavi,
batrani, someri si saraci.
Solidaritatea inseamna ca cei puternici ii sprijina pe cei care au nevoie de ajutor.
Slogan:, UNITI REZISTAM-IMPARTITI CADEM”

Punctul de vedere conservator: securitatea pe primul loc

Principii cheie: securitate si stabilitate.

Un stat puternic este important pentru a proteja tara de pericole si amenintari.
Un stat puternic se bazeaza pe o economie moderna, eficienta.

Accentuarea diviziunii sociale trebuie sa fie evitata.

Familia necesita protectie speciala.

Cetdtenii trebuie sa ceara sprijin doar daca nu pot face singuri fata problemelor.
Slogan:, UN STAT PUTERNIC INTR-O ECONOMIE SANATOASA'".

vV V. vV v v v Vv

Punctul de vedere ecologist: mediul natural pe primul loc
» Principii cheie: protectia mediului natural, responsabilitatea fata de generatiile viitoare.

» Modul prezent de viata, adaptat cresterii economice si consumului de combustibili fosili, repre-
zinta o amenintare serioasa pentru viitorul nostru.
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Sunt necesare acorduri internationale pentru a proteja mediul la nivel global.
Avem o responsabilitate fata de generatiile viitoare si fata de intreaga planeta.
Schimbarile mici din viata de zi cu zi conteaza.

Slogan:,NU POTI SA MANANCI BANI”,

vV v v Vv

Varianta alternativa
mmm ACTIVITATEA ,SIMULAREA UNEI SEDINTE A CONSILIULUI LOCAL”

Elevii/elevele vor participa la o simulare a unui consiliu local in care vor discuta si vor lua decizii
asupra unui proiect de dezvoltare comunitara. Fiecare elev va reprezenta un grup de interese diferit
(locuitori, antreprenori locali, activisti de mediu, functionari publici) si va trebui sa negocieze pentru
a ajunge la un compromis acceptabil pentru toti.

Obiective

intelegerea procesului de negociere si importanta compromisului in deciziile comunitare.
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, argumentare si ascultare activa.

Promovarea gandirii critice si colaborarii in grupuri diverse.

Etapele activitatii:

Formarea sedintei Consiliului local

Structura sedintei:

Deschiderea sedintei

Profesorul, in rol de primar sau presedinte al consiliului, deschide sedinta si explica ordinea de zi:
prezentarea propunerilor, discutarea acestora, negocierea compromisurilor si votarea propunerii
finale.

Prezentdrile initiale

Fiecare grup are la dispozitie 5 minute pentru a-si prezenta propunerile si argumentele. Este impor-
tant sa fie clar si concis, subliniind beneficiile si justificarile pentru propunerile lor.

Discutii si intrebdri

Memobrii consiliului pot pune intrebari pentru a clarifica punctele prezentate. Aceasta este o ocazie
pentru a intelege mai bine perspectivele diferite.

Negocierea si compromisurile

Grupurile discuta pentru a gasi un acord comun. Fiecare grup trebuie sa fie dispus sa faca compro-
misuri pentru a ajunge la o solutie acceptabila pentru toti.

Formularea acordului final

Dupa discutiile si negocierile, profesorul va ajuta la formularea unei propuneri finale care sa includa
elementele de compromis discutate. Acesta va fi documentul pe care se va vota.

Votarea

Fiecare membru al consiliului local (un reprezentant din fiecare grup) va vota pentru sau impotriva
propunerii finale. Votul poate fi facut prin ridicarea mainii sau prin vot secret, daca se doreste.

Introducere
Instructiuni pentru profesor:

Explicati obiectivele activitatii si contextul: ,Consiliul Local trebuie sa decidd asupra unui proiect de
dezvoltare comunitard care include construirea unui parc nou, modernizarea infrastructurii rutiere si
crearea de locuri de munca.”

Intrebarea introductiva: De ce este important compromisul in luarea deciziilor comunitare?
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Roluri si cercetare
Instructiuni pentru elevi:

Fiecare grup va reprezenta un grup de interese diferite. Veti primi un set de informatii despre pozitia
si preocuparile grupului vostru. Cercetati argumentele si pregatiti-va sa le prezentati. (Anexa 1)

Grupuri de interese:

» Locuitori. Doriti imbunatatirea calitatii vietii si protejarea mediului.

» Antreprenorilocali. Doriti dezvoltarea economica si crearea de locuri de munca.

» Activisti de mediu. Doriti protejarea mediului si implementarea solutiilor sustenabile.

» Functionari publici. Doriti dezvoltarea infrastructurii si echilibrul intre interesele comunitatii.

Dezbatere si negociere
Instructiuni pentru elevi:

» Prezentari initiale. Fiecare grup prezinta pozitia sa si argumentele principale.
» Discutii si intrebari. Elevii din alte grupuri pot pune intrebari pentru clarificari.
» Negocierea. Grupurile discuta pentru a gdsi puncte comune si a ajunge la un compromis. (Anexa 2)

Tehnici de negociere:

» Ascultarea activa. Ascultati cu atentie argumentele celorlalti si raspundeti respectuos.

» Identificarea punctelor comune. Concentrati-vd pe aspectele asupra carora sunteti de acord.
» Flexibilitate. Fiti dispusi sa ajustati propunerile pentru a ajunge la un compromis.

Acord si reflectie
Instructiuni pentru elevi:

Grupurile vor prezenta compromisul la care au ajuns si justificarile pentru acesta. Profesorul asigura
ca toate propunerile sunt clar prezentate si discutate.

Grupurile discuta propunerile de compromis si fac ajustari suplimentare daca este necesar.

Scopul este de a gasi o solutie acceptabila pentru toate partile implicate.

Documentarea acordului final

Profesorul sau un reprezentant din fiecare grup noteaza punctele de acord si compromisurile facute.
Se creeaza un document final care sumarizeaza acordul comun.

Metode pentru ajungerea la acord

Medierea. Profesorul actioneaza ca mediator, asigurandu-se ca toti elevii au ocazia sa isi exprime
punctele de vedere si sa fie ascultati.

Brainstorming. Fiecare grup contribuie cu idei si solutii, urmarind sa identifice cele mai bune opti-
uni pentru toate partile implicate.

Evaluarea Optiunilor. Grupurile analizeaza avantajele si dezavantajele fiecarei propuneri pentru a
ajunge la solutia optima.

Votul. Daca grupurile nu reusesc sd ajunga la un acord complet, se poate organiza un vot pentru a
decide asupra propunerii finale.

Prezentarea acordului final:

Profesorul prezinta documentul de acord final si rezuma principalele puncte si compromisuri.
Elevii pot pune intrebari sau solicita clarificari inainte de vot.

Fiecare grup va vota pentru aprobarea sau respingerea acordului final.

Votul se poate face prin ridicarea mainii sau prin vot secret, in functie de preferintele clasei.
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Debrifarea activitatii

Cum a influentat perspectiva grupului vostru propunerile initiale?

Ce provocari ati intampinat in procesul de negociere?

Cum ati gestionat situatiile in care nu ati fost de acord?

Ce compromisuri ati facut si de ce?

Ce ati invatat despre importanta compromisului in deciziile comunitare?
Cum ati simtit ca a functionat procesul de vot? A fost echitabil si eficient?

vV vV vV v v vy

In ce masura considerati ca acordul final reflecta nevoile si interesele tuturor grupurilor implicate?

mmm ANEXA 1. INFORMATII DETALIATE PENTRU GRUPURI

Locuitori. Prioritati: calitatea vietii, protejarea mediului, acces la spatii verzi. Va preocupati de po-
luare, spatii verzi si acces la facilitati recreative. Va doriti un parc bine intretinut, fara impact negativ
asupra zonelor rezidentiale.

Antreprenori locali. Prioritati: dezvoltarea economica, locuri de munca, infrastructura moderna.
Considerati ca dezvoltarea infrastructurii rutiere va stimula economia locala. Doriti politici favorabi-
le pentru afaceri si locuri de munca.

Activisti de mediu. Prioritati: protejarea mediului, solutii sustenabile. Va opuneti oricarei dezvoltari
care ar putea afecta negativ mediul. Promovati solutii ecologice si sustenabile.

Functionari publici. Prioritati: echilibrul intre dezvoltare si resurse, infrastructurd modernizata.
Sunteti responsabili pentru echilibrul intre dezvoltarea comunitara si resursele disponibile. Doriti
modernizarea infrastructurii fara a compromite bugetul.

mmm ANEXA 2. GHID PENTRU NEGOCIERE

Ascultare activa. Asigurati-va ca intelegeti punctele de vedere ale celorlalti. Puneti intrebari pen-
tru clarificare daca este necesar.

Identificare puncte comune. Discutati aspectele asupra carora sunteti de acord si construiti pe
baza acestora.

Propuneri alternative. Daca nu sunteti de acord, propuneti solutii alternative care ar putea satisfa-
ce ambele parti.

Documentati compromisurile. Notati compromisurile facute si asigurati-va ca toti membirii gru-
pului sunt de acord cu acestea.
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LECTIA 4. NEGOCIEREA iN INTERESUL BINELUI COMUN: PREZENTAREA S| DISCUTAREA

POZITIILOR (PARTEA )

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii
si statului de drept

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectata ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

li place sa aiba discutii cu cameni ale caror idei si valori sunt
diferite de ale sale.

Atitudini
Exprima respect pentru persoanele care au opinii politice
Respect . "
diferite de cele proprii.
s Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
Spirit civic

situatiei altor persoane din comunitate.

Tolerantd la ambiguitate

Se simte confortabil cand intalneste lucruri care nu i sunt
familiare.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate judeca daca materialele analizate/utilizate sunt adeva-
rate, exacte sau de incredere.

Abilitati de ascultare si
observare

Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane pentru a le
identifica gandurile si preocuparile neexprimate.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane.

Abilitati de cooperare

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

Poate imbunatati posibilele compromisuri sau solutii la
conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra diferitelor norme de co-
municare care sunt folosite in cel putin o alta cultura sau un
alt grup social.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - se implice in discutii publice si in situatii de luare a deciziilor.
02 - structureze corect procesul de negociere.

03 - aplice strategii de negociere centrate pe compromis.

04 - se implice in discutii publice si in situatii de luare a deciziilor
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Strategii didactice:
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, grup mic, individual.
» Metode si procedee didactice: brainstorming, discutie dirijata, simularea.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pix, caiet de notite, Fise de lucru.
Resurse didactice:
https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-4/part-1/unit-3/material-for-teachers-5/

Timp alocat: 45 minute

®

CASETA CU INFORMATII

In cadrul acestei lectii elevii/elevele vor fi implicati intr-o serie de activitati practice pentru a dezvol-
ta abilitatile de negociere in contextul pluralismului si binelui comun de la lectia anterioara. Elevii/
elevele vor organiza si participa la o simulare a unei sedinte politice in contextul studiului de caz
~Reforma in educatie” unde vor dezvolta abilitatile de argumentare, gandire critica, ascultare activa
si negociere. in sedintd membrii celor patru grupuri politice vor dezbate ,Reforma Educatiei” si vor
fi implicati intr-un proces de negociere axat pe gdsirea unui acord, bazat fie pe o solutie care sa sa-
tisfaca toate partile, fie pe un compromis acceptabil in interesul binelui comun.

@
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

in cadrul acestei lectii profesorul va invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:

mmm ACTIVITATEA ,REFORMA iN EDUCATIE” (40 MIN.)

Elevii/elevele vor reveni in cele in patru grupuri formate la lectia anterioara, fiecare reprezentand
gruparea politica: Liberal, Social Democrat, Conservator si Ecologist. Sarcina lor este sa propuna
solutii pentru Reforma Educatiei si sa negocieze intre ele pentru a elabora o reforma educationala
comuna.

Instructiuni:

Profesorul explica scopul lectiei si importanta intelegerii diferitelor perspective politice pentru bi-
nele comun.

Intrebare introductiva: ,Ce inseamna binele comun si de ce este important sa luam in considerare
multiple perspective pentru a-l atinge?”

Context

Sistemul educational din statul X se confruntd cu provocdri semnificative care necesitd o reformd ur-
gentd si comprehensivd. Problemele majore identificate includ o infrastructurd invechitd, un curriculum
depdsit, inechitdti in accesul la educatie si o pregdtire insuficientd a elevilor/elevelor pentru piata mun-
cii. Infrastructurd invechita se manifesta prin scoli deteriorate, echipamente tehnologice vechi si lipsa
facilitdtilor moderne care sa sprijine un mediu de invdtare eficient. Curriculumul depdsit nu reflectd ne-
voile actuale ale societditii si ale pietei muncii, fiind bazat pe conceptii invechite si insuficient adaptat no-
ilor domenii de cunoastere si competente necesare. Inechitdtile in accesul la educatie afecteazd in mod
disproportionat elevii/elevele din medii defavorizate, crednd disparitdti semnificative in performantele
academice si oportunitdtile de dezvoltare personald si profesionald.
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Obiectivele reformei

Implementarea unei reforme educationale care sa abordeze aceste probleme si sa asigure o educa-
tie de calitate pentru toti elevii/elevele. Reforma educationala propusa trebuie sa abordeze aceste
provocari prin:

Modernizarea infrastructurii scolare: Investitii in renovarea cladirilor scolare, dotarea cu echipamen-
te tehnologice moderne si crearea unor medii de invatare care sa incurajeze creativitatea si colaborarea.

Actualizarea curriculumului: Revizuirea si adaptarea programelor de invatamant pentru a include ma-
terii relevante, precum educatia financiara, competentele digitale si stiintele sociale contemporane. Acest
lucru va asigura ca elevii/elevele sunt bine pregadtiti/pregatite pentru provocarile actuale si viitoare.

Asigurarea echitatii in educatie: Implementarea de politici care sa garanteze accesul egal la re-
surse educationale de calitate pentru toti elevii/elevele, indiferent de mediul lor socio-economic.
Aceste masuri pot include burse, programe de sprijin si interventii personalizate pentru elevii /ele-
vele vulnerabili/vulnerabile.

Etapa I. Cercetarea si propunerea solutiilor.

Elevii/elevele impartiti in patru grupuri, fiecare reprezentand un partid politic: Liberal, Social
Democrat, Conservator si Ecologist vor cerceta si vor propune solutii pentru reforma educatiei
(Anexa 1)

Pe baza cercetarii, fiecare grup va elabora o propunere cu solutiila reforma educationala. Propunerea
ar trebui sa includa urmatoarele aspecte: Curriculum si continut educational, Modernizarea in-
frastructurii scolare/ Resurse si infrastructura, Cresterea accesului egal la educatie.
Suplimentar profesorul poate intreba elevii/elevele inainte ca acestia sa completeze Anexa 1: Cum
ar trebui finantata educatia? Ce ar trebui sa includa curriculumul? Cum ar trebui evaluat pro-
gresul elevilor/elevelor? Ce imbunatatiri sunt necesare in infrastructura scolara?

Este important ca elevii/elevele sa propuna solutiile/ elementele modernizatoare asupra Educatiei
din propriile viziuni politice din grupul din care face parte, respectand principiile si valorile orien-
tarii politice.

Etapa Il. Prezentarea propunerilor

Fiecare grup va avea 5 minute pentru a-si prezenta propunerea in fata clasei. Prezentarea trebuie sa
fie clard si sa evidentieze principalele puncte si beneficii ale reformei propuse. Se va prezenta in fata
clasei Anexa 1. Formular de Propuneri pentru Reforma Educatiei.

Intrebari si clarificari. Dupa fiecare prezentare, restul grupurilor pot pune intrebari pentru clarificari
si detalii suplimentare.

Intrebari pentru grupurile politice (dupa prezentarea Anexei 1):

» Cum se aplica principiile voastre politice la problema reformei educatiei?
» Care sunt beneficiile solutiilor propuse de voi pentru elevi/eleve si pentru societate in general?

» Cum raspundeti la criticile conform carora perspectiva voastra politica ar putea avea efecte ne-
gative asupra anumitor grupuri sociale?

» Care sunt punctele tari si punctele slabe ale fiecdrei perspective politice in contextul reformei
educatiei?
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Etapa lll. Negocierea/Compromisul

Profesorul va coordona pentru a discuta diferentele si similaritatile dintre propuneri. Fiecare grup
va avea 3 minute pentru a-si sustine punctele de vedere si a argumenta in favoarea solutiilor lor.

Negocierea. Grupurile vor avea 10 minute pentru a negocia si a ajunge la un acord comun. Acest
proces va include compromisuri si ajustdri ale propunerilor initiale. Fiecare grup va desemna un
negociator principal, dar toti membrii pot participa la discutii.

Modul de negociere. Fiecare grup trebuie sa fie deschis la compromisuri. Este important sa se
identifice punctele comune si sa se lucreze la reconcilierea diferentelor (in baza Anexei 1). De exem-
plu, daca doua grupuri au propuneri similare privind curriculumul, acestea pot colabora pentru a
dezvolta o solutie comuna.

Tehnici de negociere. Ascultarea active. Ascultati cu atentie argumentele celorlalti si raspundeti
respectuos. Identificarea punctelor comune. Concentrati-va pe aspectele asupra cdrora sunteti de
acord. Flexibilitate. Fiti dispus sa ajustati propunerile pentru a ajunge la un compromis.

Etapa IV. Elaborarea reformei comune

Scrierea propunerii finale. Dupd negocieri, fiecare grup va contribui la scrierea unei propuneri
finale de reforma educationald. Documentul final va ingloba elementele acceptate de toate partile
si va fi redactat in format standard.

Modul de elaborare. Grupurile vor colabora pentru a compila informatiile si pentru a redacta secti-
unile finale ale propunerii. Fiecare grup va fi responsabil pentru o sectiune specificd, iar negociatorii
principali vor coordona integrarea acestor sectiuni intr-un document coerent. (Anexa 2)

Propunerea finala va fi prezentata in fata clasei de catre presedintii grupurilor politice pentru a
asigura intelegerea si acceptarea tuturor partilor implicate.

Debrifarea activitatii

Cum a influentat perspectiva partidului vostru propunerile initiale?

Ati descoperit aspecte noi sau interesante despre propriul partid sau despre celelalte partide?
Cum v-ati coordonat si organizat in cadrul grupului vostru pentru a dezvolta propunerea initiala?
Cum ati gestionat situatiile in care nu ati fost de acord cu ceilalti membri ai grupului?

Ce a fost cel mai provocator aspect al procesului de negociere si de ce?

Ce ati invatat despre importanta compromisului in procesul de elaborare a politicilor publice?
Cum v-a influentat aceasta activitate intelegerea rolului compromisului in democratie?

Ce aspecte ale propunerii finale credeti ca ar putea fi imbunatatite si cum?

Daca ati avea mai mult timp sau resurse, ce ati schimba in propunerea finala?

vV vV vV vV vV vV v v Vv .Yy

In ce masura considerati ca reforma propusa va aborda eficient problemele identificate in sis-
temul educational?

» Ce abilitati ati dezvoltat sau imbunatatit prin aceasta activitate? Ati observat imbunatatiri in
abilitatile de negociere, colaborare, gandire criticd sau alte competente?

» Cum v-ati simtit in rolul de reprezentant al unui partid politic/grupare politica si cum v-a influ-
entat acest rol perspectiva asupra reformei educationale?

» Care considerati ca este cea mai importanta lectie pe care ati invatat-o din aceasta activitate?
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EXTINDERE

Elevilor/elevelor li se propun sa descrie 2-3 situatii din viata in care au fost nevoiti sa utilizeze com-
promisul pentru a ajunge la un numitor comun. in fiecare situatie, elevii/elevele vor aborda urma-
toarele aspecte: Contextul situatiei, compromisul, rezultatul final.

Descrieti 2-3 situatii din viata voastra in care ati fost nevoiti sa utilizati compromisul pentru a ajunge
la un numitor comun. in fiecare situatie, abordati urmatoarele aspecte: contextul situatiei, compro-
misul, rezultatul final.

Situatia 1:
Context:
Compromisul:
Rezultatul final:

Situatia 2:
Context:
Compromisul:
Rezultatul final:

Situatia 3 (optional):
Context:
Compromisul:
Rezultatul final:

mmm ANEXA 1. PROPUNERI DE REFORMA IN EDUCATIE

Gruparea politica:

1. Curriculum si continut educational

Propuneti idei pentru reformarea curriculum-ului si a continutului educational, avand in vedere
nevoile actuale si viitoare ale elevilor. Ganditi-va la competentele si cunostintele esentiale pentru
succesul in secolul XXI.

» Obiective. Care ar trebui sa fie principalele obiective ale curriculum-ului reformat?

» Materii noi. Ce materii sau teme noi ar trebui introduse pentru a reflecta schimbarile societatii
si ale economiei?

» Metode de predare. Ce metode de predare si invatare ar trebui adoptate pentru a face invdta-
rea mai eficienta si atractiva?

» Evaluare. Cum ar trebui schimbat sistemul de evaluare pentru a reflecta mai bine progresul si
competentele elevilor?

Propuneri:

1.

2.

3.
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2. Modernizarea infrastructurii scolare / Resurse si infrastructura

Ganditi-va la modalitati de modernizare a infrastructurii scolare si de imbunatatire a resurselor dis-
ponibile pentru elevi si profesori.

Tehnologie. Cum poate fi integrata tehnologia moderna in scoli pentru a sprijini procesul de
invatare?

Spatii de invatare. Ce tipuri de spatii de invatare sunt necesare pentru a incuraja colaborarea si
inovatia?

Resurse educationale. Ce tipuri de resurse (manuale, software educational, echipamente) sunt
necesare pentru a sprijini invatarea?

Sustenabilitate. Cum poate fi facuta infrastructura scolara mai sustenabila si prietenoasa cu
mediul?

Propuneri:
1.
2.
3.

3. Cresterea accesului egal la educatie

Explorati modalitati prin care accesul la educatie poate fi imbunatatit pentru toti elevii, indiferent
de mediul socio-economic, geografic sau cultural din care provin.

Incluziune. Cum pot fi sprijiniti elevii cu nevoi speciale sau provenind din medii dezavantajate?

Transport. Ce solutii pot fiimplementate pentru a asigura transportul elevilor din zonele rurale sau
izolate?

Costuri. Cum pot fi reduse costurile educatiei pentru familiile cu venituri mici?

Programe de sprijin. Ce tipuri de programe suplimentare (meditatii, consiliere, ,afterschool”) ar
trebui implementate pentru a ajuta elevii sa aiba succes?

Propuneri:
1.
2.
3.

Nota! Aceastd anexd vad oferd cadrul pentru a va exprima ideile si propunerile privind reforma in educa-
tie. Vd incurajez sad fiti cat mai creativi si sé ganditi in perspectivd, avdnd in vedere beneficiile pe termen
lung pentru toti elevii.
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mmm ANEXA 2. PROPUNERILE FINALE ALE REFORMEI
PROPUNERI FINALE

1. Modernizarea infrastructurii scolare

[Grup: Liberal/Social Democrat/Conservator/Ecologist]
Propunerile initiale:

Propunerea finald:

2. Revizuirea si actualizarea curriculumului

[Grup: Liberal/Social Democrat/Conservator/Ecologist]
Propunerile initiale:

Propunerea finala:

3. Cresterea accesului egal la educatie

[Grup: Liberal/Social Democrat/Conservator/Ecologist]
Propunerile initiale:

Propunerea finald:

4. Promovarea educatiei ecologice si sustenabile:
[Grup: Liberal/Social Democrat/Conservator/Ecologist]
Propunerile initiale:

Propunerea finald:

Nota. n aceastd anexd, veti avea ocazia sd negociati si sé alegeti sau s combinati propunerile voastre
pentru a crea solutii unice pentru fiecare compartiment de reforma in educatie. Colaborati cu colegii din
alte grupdri politice pentru a ajunge la un consens, avdnd in vedere beneficiile pe termen lung pentru
toti elevii.
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LECTIA 5. COMPROMISUL - PRETUL PENTRU SPRUJIN S1 ACORD

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

Sustine ca legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si inde-
plinite in mod echitabil.

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si res-
pectata ca fundament esential al actiunilor realizate impreu-
na cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini
«  Exprimad atitudini de respect fata de credintele, practicile si
stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat
Respect acestea nu incalca drepturile omului.

Exprima respect pentru persoanele care au opinii politice
diferite de cele proprii.

Toleranta la ambiguitate

Se descurca bine in circumstante imprevizibile.
Se simte confortabil cand intalneste lucruri care nu i sunt
familiare.

Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate judeca daca materialele analizate/utilizate sunt adeva-
rate, exacte sau de incredere.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane.

Abilitati de cooperare

li face pe ceilalti sa se simta confortabil in cadrul grupului
atunci cand se confrunta cu o problema.

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

Cand gestioneaza conflicte, se concentreaza constant pe
problemele prezente relevante si evita sa lase problemele
secundare sau irelevante sa influenteze rezultatul.

Poate imbunatati posibilele compromisuri sau solutii la
conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati
si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate explica de ce persoanele apartinand altor culturi pot
urma norme de comunicare verbala si nonverbala diferite,
care au sens din propria lor perspectiva.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - exerseze capacitatea de a discuta aspecte contradictorii.

02 - compare diferite obiective/propuneri pentru binele comun.

O3 - identifice situatii in care compromisul este necesar si sa analizeze beneficiile si dezavantajele
acestuia.

04 - aplice principiile compromisului in studii de caz si activitati de zi cu zi.

O5 - reflecteze asupra propriei capacitati de a face compromisuri si sa discute perspective diferite.

Strategii didactice
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, grup mic, grup mare.
» Metode si procedee didactice: brainstorming, discutie dirijatd, organizator grafic.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pix, caiet de notite.

Resurse didactice: ECD/EDO, volumul 4, Participarea la democratie, planuri de lectii pentru edu-
catie pentru cetatenie democratica si drepturile omului, pentru invatamantul secundar si superior

https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-4/part-1/unit-3/

https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-3/part-1/unit-3/lesson-4/

CASETA CU INFORMATII

in cadrul acestei lectii elevii/elevele vor incerca s inteleaga punctul de vedere al celuilalt, deoarece
participarea la democratie inseamna participarea la negocierile pentru binele comun.

Compromisul este un instrument esential al democratiei, care ne ajuta sa navigam prin complexi-
tatea relatiilor umane si sa gasim solutii echitabile pentru toti cei implicati. Dar ce inseamna exact
compromis? Compromisul reprezinta un acord obtinut prin concesii reciproce, in care fiecare parte
renunta la anumite cerinte sau preferinte pentru a ajunge la o solutie comuna acceptabila. in esen-
ta, este arta de a gasi un teren comun intre parti cu interese diferite.

intr-o democratie, compromisul este vital pentru functionarea eficienta si armonioasa a societatii. El
permite diverselor grupuri si indivizi sa coexiste si sa colaboreze, chiar si atunci cand au puncte de
vedere sau interese divergente. Fara compromis, procesele democratice ar fi marcate de conflicte
interminabile si impasuri, ceea ce ar duce la instabilitate si ineficienta. Prin compromis, reusim sa
construim un consens, sa mentinem pacea sociala si sa progresam ca societate.

Compromisul este aplicabil in numeroase domenii ale vietii. In politica, partidele politice trebuie
sa faca compromisuri pentru a adopta legi si politici care sa fie in beneficiul publicului larg. In ca-
drul familiei, compromisurile ajuta la mentinerea armoniei si la solutionarea conflictelor. La locul
de munca, colegii si managerii trebuie sa faca compromisuri pentru a asigura un mediu de lucru
productiv si armonios. in relatiile personale, compromisul este cheia unei comunicari sanatoase si
a unei colabordri eficiente.

Aplicarea compromisului este esentiala deoarece nimeni nu poate avea intotdeauna tot ceea ce isi
doreste. intr-o societate diversa, interesele si nevoile individuale variaza si adesea se suprapun sau
se contrazic. Prin compromis, invatam sa respectam si sa intelegem perspectivele celorlalti, ceea ce
contribuie la dezvoltarea empatiei si a respectului reciproc. De asemenea, compromisurile ne ajuta
sa gasim solutii durabile si echitabile, care sa fie acceptate de toate partile implicate.

Unitatea de invitare ll: Pluralismul - instrument al democratiei » » Pagina 85


https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-4/part-1/unit-3/
https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-3/part-1/unit-3/lesson-4/

Unitatea de invatare ll: Pluralismul - instrument al democratiei » » Pagina 86

in concluzie, compromisul este un pilon fundamental al democratiei, care ne permite sa colaboram
si sa coexistdm intr-o maniera pasnica si constructiva. Prin intelegerea si aplicarea principiilor com-
promisului, putem contribui la construirea unei societati mai echitabile si mai armonioase. In cadrul
acestei lectii elevii/elevele vor incerca sa modeleze procesul negocierii obiectivelor definite printr-o
intelegere cu referire la binele comun.

@
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

In cadrul acestei lectii profesorul va invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:

mmm ACTIVITATEA ,JOC DE ROL - ABSOLVENTII” (40 MIN.)
In cadrul acestei activitati elevii/elevele vor aplica printr-un studiu de caz conceptul de compromis.

Instructiuni:
Profesorul incepe lectia prin a intreba elevii/elevele ce inteleg prin termenul ,compromis”.

Definitie: ,Compromisul este un acord obtinut prin concesii reciproce intre doud sau mai multe pdrti,
fiecare renuntdnd la ceva pentru a ajunge la o solutie acceptabild pentru toti.”

Profesorul defineste clar conceptul de compromis si ofera exemple concrete (relatii personale, po-
litice, economice). Intreaba elevii/elevele ce stiu despre compromis din propria experienta cele 2-3
situatii pe care le-au expus la extinderea de la lectia anterioara.

Discutie ghidata
Iintrebari catre elevi/eleve: ,Puteti da exemple de compromisuri pe care le-ati facut sau le-ati
observat in viata de zi cu zi in ultima saptamana?”

Se discuta exemplele oferite de elevi/eleve.

Activitatea principala

Profesorul anunta ca vor urma sa lucreze pe un studiu de caz si ii informeaza pe elevi/eleve ca vor

fi impartiti in doua grupuri.

impartirea poate fi realizata in doua moduri:

» Ladorinta in functie de preferintele lor pentru tema.

» Profesorul imparte elevii/elevele in mod aleatoriu sau dupa criterii prestabilite (numar egal de
baieti si fete in fiecare grup, echilibru in performantele academice).

Profesorul anuntd/prezinta studiul de caz:

mmm STUDIU DE CAZ: ,ORGANIZAREA BALULUI DE ABSOLVIRE”

»Doielevi, Maria si Andrei, au fost alesi sd organizeze balul de absolvire. Fiecare are idei si preferinte dife-
rite pentru eveniment, iar bugetul limitat impune concesii si gdsirea unui compromis.”

Personaje:

Maria. Este adepta unei teme formale si elegante. Ea isi imagineaza un eveniment sofisticat, cu o
cina la lumina lumanarilor, muzica live si decoruri elaborate.

Andrei. Preferd o tema casual si moderna. El vrea un eveniment relaxat, cu un DJ, un bufet diversi-
ficat si activitati interactive, precum karaoke si jocuri.
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Buget. Bugetul disponibil pentru bal este de 5000 de lei, care trebuie sa acopere toate cheltuielile,
inclusiv locatia, mancarea, bauturile, decorul si muzica.

Discutie:
Fiecare grup discuta despre prioritatile lor si posibilele solutii de compromis. Elevii/elevele trebuie
sa tina cont de buget si de dorintele celuilalt grup.

Profesorul anunta elevii/elevele ca fiecare grup are la dispozitie 5-7 minute ca sa vina cu cel putin
doua propuneri de compromis care sa includa elemente din ambele idei initiale.

Propuneri de compromis:
1.
2,

Jocderol

Fiecare grup alege un reprezentant (Maria si Andrei) care va negocia in fata clasei. Grupurile discuta
strategii si pregatesc argumente pentru sustinerea propunerilor lor de compromis.

Reprezentantii se intalnesc in fata clasei si incearcd sa ajunga la un acord. Negocierea se desfasoara
sub supravegherea profesorului, care poate interveni pentru a clarifica neintelegeri sau pentru a
mentine discutia satisfacator pentru ambele parti.

Ceilalti elevi/eleve observa si noteaza punctele forte si slabiciunile fiecarui argument adus de
reprezentanti.

Propuneri finale de compromis
Propunerea finald 1:

Propunerea finald 2:

Activitati post-negociere
Dupa jocul de rol, fiecare grup se reuneste si discuta despre cum a decurs procesul si despre pro-
punerile finale.

Reprezentantii fiecdrui grup prezinta clasei rezultatele votului intern si argumentele finale pentru
solutia de compromis aleasa.

Clasa voteaza propunerea prezentata.

Debrifarea activitatii

» Care au fost cele mai mari provocari in a ajunge la un acord?

» Cum v-ati simtit in timpul procesului de negociere?

» Credeti ca rezultatul final a fost echitabil pentru ambele parti? De ce?
>

Care sunt motivele pentru care ati reusit, sau esuat, sa fiti de acord cu o solutie in interesul
binelui comun?

v

Sunteti multumiti/te de rezultat?
» Cum ati putea aplica aceste abilitati de compromis in viata voastra de zi cu zi?
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2\

EXTINDERE

Alege un film sau o carte in care compromisul joaca un rol important in dezvoltarea povestii. Descrie
contextul compromisului, personajele implicate, concesiile facute si impactul acestuia asupra des-
fasurarii actiunii. Reflecteaza asupra mesajului transmis de autor despre compromis si importanta
acestuia.

Extindere alternativa

Realizeaza un desen sau o schita simpla care ilustreaza conceptul de compromis. Include o scurta
descriere (1-2 propozitii) a ceea ce reprezinta desenul.

Varianta alternativa

mmm ACTIVITATEA ,LOCUITORII INSULEI SI COLONISTII” (40 MIN)

Introducere

Profesorul descrie insula, eventual cu ajutorul unei harti pe tabla, si descrie apoi locuitorii insulei,
care au trait acolo de generatii. (Anexa 1)

Profesorul spune apoi clasei ca un alt grup a sosit si vrea sa se instaleze pe insula. El este foarte dife-
rit de locuitorii insulei. (Anexa 2)

Profesorul descrie colonistii si modul lor de viata si apoi imparte clasa in doud jumatati. O jumatate din
grup va juca rolul locuitorilor insulei, iar cealalta jumatate vor fi colonistii. Exista doua moduri posibile
de adiscuta aceste aspecte (a se vedea metodele 1 si 2 de mai jos). Pentru clasele obignuite sa joace ro-
luri, utilizati metoda 1. Pentru clasele obisnuite sa lucreze in moduri mai formale, utilizati metoda 2.

Metoda 1: Joc de roluri

Elevii/elevele lucreaza in perechi. Unul dintre ei preia rolul locuitorului insulei si unul pe cel al co-
lonistului. Ei trebuie sa ia in considerare fiecare dintre situatiile descrise pe cartonasele mici din
punctul de vedere al propriului popor. (Anexa 3)

Ei vor intra in negocieri cu alte persoane (presupunand ca limba nu reprezinta o barierd). Ei ar trebui
sa incerce sa puna de acord asupra urmatoarelor:

» Care sunt problemele cele mai grave pentru oamenii lor?

» Cevorsd obtind din negocieri?

Fiecare pereche trebuie sa ajunga la un acord asupra problemelor cele mai grave si sa stabi-
leasca solutii de compromis.

Apoi, profesorul cere perechilor de locuitori ai insulei si perechilor de colonisti sa stea impreuna. Ei
vor juca un rol — intalnirea celor doua popoare.

Discutie in grupuri mari:

Perechile de locuitori ai insulei si perechile de colonisti se reunesc si discuta despre problemele
identificate.

Fiecare grup mare trebuie sa ajunga la un compromis asupra celor mai grave probleme si sa lucreze
la solutii, lucrand de la cele mai grave la cele mai putin grave probleme.

Amintiti celor doua grupuri inainte de a incepe discutiile ca locuitorii insulei nu pot fi complet fericiti
pana colonistii nu pardsesc insula, pentru ca intregul lor mod de viata poate fi amenintat. Pe de alta
parte, colonistilor le place acest loc nou si pot fi pregatiti sa foloseascad forta pentru a ramane aici.

Cereti fiecarui grup de elevi/eleve sa fie de acord in primul rand cu cele mai grave probleme cu care
se confrunta grupurile si sa se ocupe de ele in ordinea gravitatii, lucrand de la cele mai grave la cele
mai putin grave probleme, dupa cum permite timpul.
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Metoda 2: Discutie orientata

Acest exercitiu se face cel mai bine folosind jocul de rol, dar poate merge destul de bine pentru ele-
vii/elevele neobisnuiti/neobisnuite cu jocul de rol. Jumatate din clasa va analiza situatiile din punc-
tul de vedere al locuitorilor insulei si cealalta jumatate din punctul de vedere al colonistilor. Fiecare
situatie este descrisa din doua puncte de vedere. Lucrand in perechi, elevii/elevele decid care sunt
cele mai grave probleme si incearca sa se gandeasca la cel mai bun mod de rezolvare a fiecarei pro-
bleme din propriul punct de vedere. Amintiti-le ca existd o cale ,ideald” sau,,corecta” de rezolvare a
fiecarei probleme, dar realitatea (si istoria) sugereaza cd o parte si-ar putea impune vointa mai mult

decat cealalta, din cauza unui dezechilibru de putere.

Profesorul conduce discutia referitoare la fiecare situatie, adoptand un punct de vedere asupra pro-
blemei si apoi solicitand celuilalt grup puncte de vedere opuse. Profesorul incearca sa negocieze
un acord intre cele doud grupuri. Fiecare discutie ar putea fi condusa de o pereche din fiecare parte
care sd vina in fata clasei pentru a vorbi despre problema asa cum o vad ei. O variantd a acestei me-
tode este ca perechile sa discute fiecare situatie, una reprezentand locuitorii insulei si alta colonistii.

Discutie de final pentru metoda 1 si 2
Dezbateti cu elevii/elevele situatiile pe care le-au discutat cu ajutorul urmatoarelor intrebdri:

Au fost negocierile usoare sau grele? De ce?

A obtinut fiecare grup ce vroia din negocieri?

Ce grup care a iesit cel mai bine din negocieri? De ce?

A avut un grup mai multe drepturi morale in fiecare situatie decat celalalt?
Care este viitorul probabil pentru cele doua grupuri pe insula?

Ce ar putea impiedica dominatia unui grup asupra celuilalt?

vV v v v v vV

Elaborati o lista de reguli sau principii care ar putea ajuta cele doua grupuri sa co-existe pasnic
pe insula.

Comparati aceasta lista a clasei cu elementele cheie ale drepturilor omului (Anexa 4). Care dintre
aceste articole ar putea ajuta in a preintampina ca oameni precum proprietarii insulei sa isi piarda
pamantul, modul lor de viata si drepturile lor fundamentale ale omului? Profesorul subliniaza faptul
ca acest tip de situatie a aparut de mai multe ori in istorie, de exemplu, atunci cand colonistii brita-
nici au colonizat Australia sau europenii au colonizat America de Nord si de Sud. in acel moment, nu
exista nicio legislatie internationala in vigoare referitoare la drepturile omului si au avut loc multe
actiuni care au incdlcat drepturile omului ale popoarelor indigene. Situatii similare au loc in con-
tinuare, de exemplu, in cazul in care triburile sud-americane sunt deposedate de pamanturile lor,
deoarece companii internationale fac exploatdri miniere sau forestiere.

2\
il

EXTINDERE

Profesorul le cere elevilor/elevelor (in grupuri) sa selecteze unul din drepturile omului existente in
Conventia Europeana, care a fost discutat in cadrul acestei unitati. Elevii vor reflecta asupra impor-
tantei acestui drept. Includeti in reflectie raspunsuri la intrebari precum:

> De ce este acest drept esential pentru o societate democratica?
» Cum contribuie respectarea acestui drept la pluralism si diversitate?
» Ce exemple concrete din viata de zi cu zi sau din istorie ilustreaza importanta acestui drept?

Nota! Informatia este bazata pe o lectie elaborata de Citizenship Foundation, Londra.
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mmm ANEXA 1. GRUPUL 1: LOCUITORII INSULEI

Sunteti un grup de locuitori ai insulei. Oamenii vostri trdiesc pe insula de mii de ani. Stramosii vostri
sunt ingropati in locuri sacre in munte si credeti ca spiritele lor salasluiesc acolo.

Modul vostru de viata este foarte simplu. Femeile se ocupa de copii, in timp ce barbatii cutreiera
insula pentru a vana animale si a strange hrana din vegetatia luxurianta. Oamenii vostri considera
ca fiecare are responsabilitatea de a conserva natura si de a o ldsa mostenire generatiei viitoare in
stare nealterata. Folositi ca arme sulite, arcuri si sdgeti, precum si capcane pentru animale.

Religia voastra se bazeaza pe venerarea naturii, iar cultura voastra, pe importanta comunitatii.
Atunci cand nu este suficienta hranad, fiecare imparte cu celdlalt, iar oamenii muncesc din greu unul
pentru altul. Cand exista hrana din belsug, oamenii se aduna pentru a canta, dansa si a spune po-
vesti. Oamenii vostri nu au nevoie sa scrie.

Aveti foarte putine legi. Seful tribului poate face legi noi daca este cazul. De asemenea, poate juca
rolul de arbitru in cazul in care apar conflicte intre membrii comunitatii voastre.

mmm ANEXA 2. GRUPUL 2: COLONISTII

Sunteti impreund cu un grup de persoane care au navigat din Europa in speranta de a gasi un mod de
viata nou pentru dvs. si familia dvs. Doriti sa gdsiti unul dintre tinuturile noi care au fost descoperite in
celalalt capat al lumii. Sperati sa va stabiliti acolo pentru a construi case si ferme si a deveni prosperi.

Luati cu voi unelte pentru a lucra pamantul si arme de vanatoare. Cultura voastra se bazeaza pe
educatie si munca asidua. Fiecare isi doreste sa devina prosper si sa traiasca in confort. Nu aveti o
religie unica, ci credeti ca oamenii trebuie sa aiba dreptul de a-si alege propria credinta.

Doriti ca in noua dvs. comunitate deciziile sa fie luate in mod democratic. Ati parasit o societate in
care doar un grup de elita detinea puterea si existau inegalitati semnificative in ceea ce priveste
averea. Doriti sa infiintati o societate in care toti oamenii sunt egali si in care fiecare are aceeasi
sansa de a reusi.

mmm ANEXA 3. CARTONASE CU SITUATII: LOCUITORII INSULEI/COLONISTII

Locuitorii insulei Colonistii

1. Garduri noi 1. Garduri noi

Locuitorii insulei au distrus unele dintre gar-
durile pe care le-ati ridicat pentru a ingradi
animalele prinse de catre voi.

Unii dintre colonisti au inceput sa ridice gar-
duri in jurul caselor, de-a curmezisul cararilor
pe care le-ati folosit mereu pentru a mana
cirezile. Ati distrus unele dintre aceste garduri.

2.Violarea proprietatii 2.Violarea proprietatii

Un locuitor al insulei traversa o zona care Locuitorii insulei au trecut ilegal dincolo de li-

fusese imprejmuita de cdtre colonisti si a fost
impuscat si ucis.

mitele terenului pe care |-ati imprejmuit pentru
a va ingradi animalele. Unul dintre ei a primit
un avertisment, dupa care a fost impuscat.

3. Mariaj mixt

Unul dintre locuitorii insulei s-a indragostit de
o femeie din tabara colonistilor. Doresc sa se
casdtoreasca si sa se stabileasca intr-una dintre
comunitatile de colonisti. Familia barbatului nu
este deloc multumita de aceasta situatie.

3. Mariaj mixt

Una dintre femeile din tabara colonistilor s-a
indragostit de un locuitor al insulei. Doresc sa
se casatoreasca si sa traiasca intr-una dintre
comunitatile de colonisti. Unii colonisti sunt
nemultumiti de aceasta situatie.
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Locuitorii insulei

Colonistii

4. Locuri sacre

Unii dintre colonisti fac sdapaturi pentru a gasi
minerale in muntii in care, conform credintei
voastre, traiesc spiritele stramosilor vostri.
Aceste locuri sunt sacre pentru voi. In semn de
protest, i-ati atacat pe unii dintre barbatii care
faceau sapaturi.

4. Locuri sacre

Ati descoperit minerale pretioase in munti.
Veti putea vinde aceste minerale comercian-
tilor atunci cand va intoarceti acasa. Locuitorii
insulei par sa considere ca muntii sunt sacri,
insa voi credeti ca este doar o superstitie. Au
atacat barbatii in timp ce faceau sapaturi.

5. Educatie

Unii dintre colonisti au deschis o scoala si i-au
invitat pe copiii vostri sa vina si sa invete sa
citeasca si sa scrie.

5. Educatie

Unii dintre colonisti au deschis o scoald. Au invi-
tat locuitorii insulei sa isi trimita copiii la scoala.

mmm ANEXA 4. ELEMENTE CHEIE ALE DREPTURILOR OMULUI

Dreptul la viata.

Fara tortura.

Fara sclavagism.

Dreptul la libertate si securitate.
Dreptul la un proces corect.

Fara discriminare; drept la egalitate.
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Dreptul la intimitate si viata de familie.
. Dreptul la casatorie.
. Dreptul la proprietate proprie.
. Dreptul la circulatia persoanelor.
. Dreptul la azil.
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. Libertate de expresie.

. Libertatea de adunare si asociere.

. Dreptul la mancare, bautura si adapost.
. Dreptul la ingrijire medicala.

. Dreptul la educatie.

. Dreptul la angajare.

. Dreptul la odihna si timp liber.

. Dreptul la protectie sociala.

. Dreptul la participare politica.

. Dreptul de a participa la viata culturala.
. Interzicerea distrugerii drepturilor omului.
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. Indatoririle individului.

N
~N

. Libertate de gandire, constiinta si religioasa.

Dreptul la un remediu eficient in caz de incalcari.

Dreptul de a fi recunoscut ca persoanad; dreptul la nationalitate.

. Dreptul la ordine sociala care recunoaste drepturile omului.
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LECTIA 6. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE INVATARE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii «  Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul
culturale intre oameni provenind din medii culturale diferite.
Atitudini

«  Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si
Respect stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate . Isiasuma raspunderea pentru propriul comportament.
Auto-eficacitate « Da dovada de incredere ca poate sa-si atinga scopurile propuse.
Abilitati

« Identifica cu acuratete sentimentele celorlalti, chiar si atunci

Empatie n . <

P cand acestia nu doresc sa le arate.
Abilitati de ascultare «  Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vorbitori-
si observare lor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce spun.

+ Poate gestiona blocajele in comunicare reformuland, revizu-
ind sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in procesul de
comunicare.

Abilitati lingvistice,
comunicative si plurilingve

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati
si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - identifice comportamente si situatii concrete care reflecta valorile, atitudinile, abilitatile si
cunostintele dobandite.

02 - analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini.

03 - ofere si primeasca feedback constructiv.

04 - planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.

O5 - Impadrtaseasca si sa discute experientele de invatare intr-un mod constructiv.

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in perechi, grup mare.
» Metode si procedee didactice: autoevaluarea, evaluarea reciproca, analiza

Materiale necesare: Fisa de lucru.
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Resurse didactice: https://drepturilecopilului.md/files/publications/Carteamare_jocuri.pdf

Timp alocat: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

Etapa de reflectie joaca un rol crucial in procesul de invatare deoarece le permite elevilor/elevelor
sa isi analizeze si sa isi inteleaga experientele, transformandu-le in cunostinte practice si valoroase.
Prin intermediul reflectiei, elevii/elevele devin mai constienti/constiente de propriile lor procese de
gandire si de modul in care invata cel mai eficient. De asemenea, reflectia ajuta la consolidarea com-
petentelor esentiale, cum ar fi gandirea critica, rezolvarea problemelor si abilitatile de comunicare.

Un alt aspect important al reflectiei este ca le ofera elevilor/elevelor oportunitatea de a recunoaste
si de a aprecia propriile progrese si realizari, ceea ce poate duce la cresterea increderii in sine si la o
motivatie sporita pentru invatare.

in plus, prin reflectia asupra experientelor de grup, elevii/elevele pot invata sa colaboreze mai eficient,
sa fsi recunoasca si sa isi valorizeze diferentele si sa isi dezvolte abilitatile sociale si emotionale. Astfel,
reflectia nu doar cd imbunatateste rezultatele academice, dar contribuie si la dezvoltarea personala si
sociala a elevilor/elevelor. Acest proces i ajuta sa devina cetdteni responsabili si empatici, capabili sa
se implice activ in comunitatea lor si sa contribuie la o societate mai echitabila si incluziva.

Lectia reflectie se va axa pe aprecierea, inter-evaluarea, autoevaluarea rezultatelor de diverse tipuri
(valori, atitudini, abilitati, cunostinte). Important este sa nu grabim procesul, sa oferim timp elevilor/
elevelor pentru analiza, comentarii, constatari. E bine ca reflectiile sa se refere atat la individualita-
tea fiecarui elev/eleve cat si la activitatea grupului: experiente pozitive, lectii invatate, succese.

[
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

in cadrul acestei lectii profesorul va invita elevii/elevele sa:

mmm ACTIVITATEA ,DISCUTII CONTRADICTORII” (10 MIN.)

Elevii/elevele vor forma perechi si vor incepe o discutie contradictorie referitor la orice doresc, de
exemplu:,, Ce este mai bun: rosia sau dovleacul?”; ,Care cifrd este mai importanta: trei sau sapte?”. Fiecare
participant va ramane fidel opiniei sale, aducand cat mai multe argumente pentru sustinerea punctu-
lui sau de vedere. Prezentarea argumentelor se va face pe rand, dar cat mai convingator posibil.

Reflectie asupra celor discutate:

Cum v-ati simtit pe parcursul activitatii?

Este usor sau dificil sa fii in dezacord cu altii?

in realitate ne confruntam cu diferite situatii contradictorii? Cum facem fata acestor provocari?

v v.v Vv

Exista vreo legaturd dintre acest exercitiu si activitatile realizate in cadrul unitatii?

Reflectie in perechi asupra competentelor dezvoltate (20 min.)

Profesorul imparte fisele de lucru si explica modul de completare si propune elevilor/elevelor sa lu-
creze in perechi pentru a reflecta asupra competentelor dezvoltate. In fiecare pereche, elevii/eleve-
le se vor sprijini reciproc pentru a identifica situatii in care ei au manifestat pe parcursul activitatilor
din cadrul unitatii de continut comportamentele corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor
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si cunostintelor asociate cu intelegere critica ce reprezinta competentele specifice, completand
Fisa de lucru din Anexa 1.

Elevii/elevele trebuie sa identifice exemple de comportamente concrete. Este important de preci-
zat elevilor/elevelor ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar acolo
unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre situatii concrete in care ei
au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care
a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea intre elevi/
eleve in cadrul perechilor.

Impartaseasca experienta obtinuta (15 min.)

Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase, unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu
anumiti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din categoriile valori, atitu-
dini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat. Profesorul recapitu-
leaza principalele idei discutate si subliniaza importanta reflectiei si a autoevaludrii in procesul de
invatare. Se incurajeaza elevii/elevele sa continue sa reflecteze asupra propriilor competente si sa
utilizeze feedback-ul primit pentru dezvoltarea personala si academica.

=== ANEXA 1. FISA DE LUCRU

Descriptori de Activitatea sau situatia cand s-a manifestat comportamentul

competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg

Nota: Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati si care sunt preluati din Metodologia de evaluare prin descrip-
tori la disciplina Educatie pentru societate in invatamantul profesional tehnic.
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Unitatea de invatare lll.

Invatarea bazata pe proiect.
Particip la rezolvarea problemelor
comunitatii mele

®

CASETA CU INFORMATII

Inainte ca elevii/elevele si inceapa sa realizeze activitatile propuse in aceasta unitate este foarte
important ca sa poatd avea o vedere de ansamblu asupra intregului proces, la fel ca si in anul Il de
studii, dar si sd inteleaga faptul cd, desi este vorba tot despre cercetarea unei probleme din comu-
nitate, abordarea din anul lll de studii va fi diferita si nu va reprezenta o repetare a activitatilor din
anul Il de studii.

Trebuie evidentiat faptul ca, daca in Anul Il rolul cetateanului activ se exprima prin contributia la
elaborarea unei propuneri de politica publica, in anul Ill se va realiza un tip diferit de activitate
de invatare bazata pe proiect, numit invatare prin activitati in beneficiul comunitatii (in engleza
~community service learning”), iar accentul e pus pe interventia directa a cetatenilor in solutionarea
problemelor comunitatii prin activitati de voluntariat.

Termenul proiect este utilizat in contextul scolar in principal cu doua sensuri distincte si este im-
portanta clarificarea acestora, in vederea evitarii confuziilor, a practicilor si asteptarilor neadecvate.

Tabelul de mai jos evidentiaza principalele diferente, prin contrast:

Proiectele cu tematica educationala

Activitatile de invatare bazata pe proiect

Au, in general, caracter exceptional, presupun
ceva diferit fata de practica obisnuita.

Sunt activitati didactice incluse in curriculum
si care se aplica in fiecare an, cu toate grupele.

Sunt centrate pe realizarea unor obiective si
obtinerea unei schimbari, fie in mediul scolar,
fie in raport cu o problema a comunitatii sau a
societatii. Pot avea, direct sau indirect, impact
asupra competentelor acestora, dar focalizarea
ramane pe obiectivele preconizate.

Sunt centrate pe dimensiunea de invatare, pe
dezvoltarea competentelor elevilor/elevelor,
adica pe realizarea a ceea ce este prevazut in
curriculum si regasit in planificarea didactica.

Necesita, de obicei, o finantare (din fonduri
private sau publice, locale, nationale sau
europene) sau, cel putin, alocarea unor resur-
se ale scolii, pentru sustinerea implementarii
proiectului.

Sunt realizate ca parte a procesului didactic
obisnuit, utilizeaza resurse existente la nivelul
institutiei de invatamant si nu necesita fon-
duri suplimentare.

Unitatea de invatare lIl. Invatarea bazata pe proiect » » Pagina 95



Unitatea de invatare lll. Invatarea bazata pe proiect » » Pagina 96

Proiectele cu tematica educationala

Activitatile de invatare bazata pe proiect

Sunt coordonate de cdtre adulti (din conduce-
rea institutiei de invatamant, dintre profesori
sau din cadrul unor organizatii cu care institu-
tia are relatii de parteneriat).

Sunt realizate de catre elevi/eleve, cu sprijinul
pe care cadrul didactic il poate oferi in princi-
pal la lectii si cu supervizarea lui.

Deseori, implica un numar mic de elevi/ele-

ve, selectati/te in baza motivatiei, a anumitor
abilitati detinute sau a apartenentei la anumite
categorii sau grupuri.

Vizeaza in mod necesar si echilibrat toti/toa-
te elevii/elevele, la fel ca orice altd activitate
didactica. Chiar daca elevii/elevele vor avea
sarcini si contributii diferite, toti/toate vor fi
implicati/te si toti/toate isi dezvolta compe-
tentele pe parcursul procesului.

Exemple

Proiecte cu tematicd educationala:

Un proiect realizat in parteneriat cu alte
institutii de invatamant europene, in cadrul

Activitdti de invatare bazatd pe proiect:
Organizarea unei competitii de dezbateri
Organizarea unui proces de identificare a

Programului Erasmus+, al Uniunii Europene,
sau al Retelei Scolilor Democratice, sustinuta
de Consiliul Europei

unor probleme, studierea lor si propunerea de
solutii

Realizarea unor strategii de lucru in echipa.
Participarea institutiei de invatamant la un
proiect cu scopul reducerii abandonului scolar
Un proiect in parteneriat cu o asociatie pentru
promovarea de activitati extrascolare cu tema-
tica ecologica.

Un proces de invatare bazata pe proiect se realizeaza pe parcursul mai multor pasi.

Invétarea bazata pe proiect este o metoda educationala care implica elevii/elevele in activitati re-
levante, de lunga duratd, permitandu-le sa exploreze si sa inteleaga subiecte complexe prin in-
vestigarea problemelor reale din comunitatea lor. Aceasta abordare promoveaza invatarea activa,
stimuland dezvoltarea gandirii critice, a independentei si a competentelor de lucru in echipa.

In contextul unitatii de invatare ,Particip la rezolvarea problemelor comunitatii mele’, invatarea ba-
zata pe proiect este utilizatd pentru a dezvolta competentele civice si sociale ale elevilor/eleve-
lor incurajandu-i sa identifice, analizeze si sa contribuie activ la solutionarea problemelor reale din
comunitatea lor. Prin acest proces, elevii/elevele nu doar ca isi dezvolta abilitati esentiale pentru
viata, ci si isi asuma un rol activ in imbunatatirea mediului in care traiesc, promovand valori precum
responsabilitatea, cooperarea si implicarea civica. In continuare, vom descrie pasii si strategiile in-
vatdrii bazate pe proiect:

1. Identificarea si analiza problemelor din comunitate

Elevii/elevele vor explora detaliat comunitatea lor, observand diferite aspecte ale vietii cotidiene si
identificand problemele care afecteaza locuitorii. Activitatea poate incepe cu o discutie despre ce
inseamna o problema comunitara, cum pot fi acestea observate si care sunt efectele lor asupra vietii
de zi cu zi. Elevii/elevele pot merge in comunitate, fie virtual (folosind platforme online), fie fizic,
pentru a documenta problemele identificate.

Acestia/acestea vor aduna informatii despre cum aceste probleme afecteaza locuitorii si vor face o
lista cu posibilele probleme care merita sa fie investigate mai departe.
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2. Discutarea si selectarea unei probleme din comunitate

In aceasta etap3, elevii/elevele vor participa la sesiuni de brainstorming si vot democratic pentru a
alege o problema specifica din comunitatea lor pe care sa o investigheze mai departe. Dupa selec-
tarea problemei, elevii/elevele vor documenta informatiile necesare despre aceasta, colectand date
si perspective din comunitate.

3. Examinarea informatiei si colectarea de date cu privire la problema selectata si identifica-
rea solutiilor

La aceasta etapa elevii/elevele vor stabili un plan de actiuni pentru a colecta date relevante despre
problema selectatd. Activitatile pot include cercetare documentara, interviuri cu locuitorii afectati,
discutii cu experti locali sau reprezentanti ai autoritatilor si vizite in locurile afectate, vor organi-
za si analiza datele colectate pentru a intelege mai bine cauzele problemei si impactul acesteia.
Dupa analiza datelor, elevii/elevele vor incepe sa discute si sa propuna posibile solutii la problema
identificata.

4. Sesizarea autoritatilor publice sau titularilor de obligatii despre problema cercetata (de-
mers, petitie, scrisoare)

Elevii/elevele vor invata cum sa redacteze un demers oficial, o petitie sau o scrisoare catre autori-
tatile publice sau alte entitati relevante, solicitandu-le sa ia masuri in legatura cu problema investi-
gata. Activitatea va include redactarea, revizuirea si trimiterea documentului oficial, invatand cum
sa formuleze cereri clare si argumentate, vor invata despre importanta implicarii civice si despre
responsabilitatea autoritatilor in rezolvarea problemelor comunitatii.

5. Elaborarea raportului cu referire la activitatea desfasurata

In aceasta etapa se va redacta un raport final care s documenteze toate etapele proiectului, de la
identificarea problemei pana la solutiile propuse si reactiile autoritatilor. Raportul va include datele
colectate, analizele realizate, solutiile sugerate si orice raspunsuri sau actiuni intreprinse de autori-
tati ca urmare a demersurilor elevilor/elevelor. Raportul poate fi realizat individual sau in grupuri,
folosind structuri clare si logice pentru a prezenta informatiile.

6. Prezentarea raportului

Elevii/elevele vor organiza o sesiune de prezentare a raportului final, in fata colegilor/colegelor, pro-
fesorilor, sau chiar a membrilor comunitatii si reprezentantilor autoritatilor. Prezentarea va include
elemente vizuale (postere, slide-uri), discutii interactive si sesiuni de intrebari si raspunsuri. Scopul
este de a impartasi rezultatele proiectului si de a primi feedback constructiv, ceea ce va contribui la
dezvoltarea abilitatilor de comunicare si prezentare ale elevilor/elevelor.

7. Reflectia asupra procesului de rezolvare a problemelor comunitare

In aceasta ultima etapa, elevii/elevele vor participa la o sesiune de reflectie, discutand despre ce
au invatat din procesul de rezolvare a problemelor comunitare, ce competente si-au dezvoltat si
ce impact a avut proiectul asupra comunitatii. Discutia poate include si identificarea unor lectii
fnvatate care ar putea fi aplicate in viitoare proiecte de rezolvare a problemelor. Activitatea va ajuta
elevii/elevele sa constientizeze importanta implicarii lor in viata comunitatii si sa reflecteze asupra
dezvoltarii lor personale si academice.

Prin aceasta legatura nu numai ca se consolideaza si se aprofundeaza cunostintele, intelegerea cri-
tica si abilitatile, ci se demareaza si procese care stimuleaza dezvoltarea si constientizarea criticd a
atitudinilor si valorilor.
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invatarea prin activitati in beneficiul comunitatii este in primul rand o activitate de invatare, nu doar
una de furnizare de servicii in beneficiul comunitatii. Rolul profesorului rdmane cel de organizator si
facilitator, pastrand in acelasi timp o abordare centrata pe elev/eleve si oferindu-le elevilor/elevelor
instrumentele si cadrul necesar pentru ca acestia/acestea sa ia decizii si sa actioneze pe cont pro-
priu, in cooperare cu colegii/colegele lor.

O invatare eficace prin activitati in beneficiul comunitatii are cateva caracteristici care contribuie la
dezvoltarea intregii game de valori, atitudini, abilitati, cunostinte si intelegere critica incluse in mo-
delul de competente pentru cultura democratica (competentele specifice ale disciplinei Educatie
pentru societate).
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LECTIA 1. IDENTIFICAREA S1 ANALIZA PROBLEMELOR DIN COMUNITATE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori
Valorizarea democratiei, « Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si res-

justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

pectata ca fundament esential al actiunilor realizate impreu-
na cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini
Spirit civic «  Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
P situatiei altor persoane din comunitate.
« Sedescurcd bine in circumstante imprevizibile.
Toleranta la ambiguitate «  Se simte confortabil cand intalneste lucruri care nu i sunt
familiare.
Abilitati
Abilitati de invatare « Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pentru
autonoma a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.
Abilitati analitice + Poate judeca daca materialele analizate/utilizate sunt adeva-

si de gandire critica

rate, exacte sau de incredere.

Abilitati de cooperare

li face pe ceilalti sa se simta confortabil in cadrul grupului
atunci cand se confrunta cu o problema.

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati
si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestor lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - identifice si descrie problemele actuale din comunitate.

02 - elaboreze/aplice instrumente de evaluare a opiniei cetatenilor.
03 - identifice nevoi ale cetdtenilor din comunitate.

04 - manifeste interes fata de nevoile cetatenilor din comunitate.

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, perechi, individual.

» Metode si procedee didactice: brainstorming, discutie dirijatd, organizator grafic.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pix, caiet de notite.

Unitatea de invatare lll. invatarea bazata pe proiect » » Pagina 99



Unitatea de invitare lll. invatarea bazata pe proiect » » Pagina 100

Resurse didactice: Educatie pentru dezvoltarea comunitatii, V. Goras-Postica, Lia Sclifos, N. Uzicov;
Institutul Intercultural Timisoara: https://cetateanul.intercultural.ro/resurse/

CASETA CU INFORMATII

O comunitate este un grup de oameni care locuiesc intr-un anumit spatiu geografic sau care impar-
tasesc interese, valori si scopuri comune. Membrii unei comunitati interactioneaza intre ei in mod
constant si depind de anumite resurse si structuri comune, precum serviciile publice, infrastructura
si mediul local. O comunitate poate fi locald (un sat, un oras) sau mai extinsa (o regiune sau chiar un
stat), dar esential este faptul ca oamenii dintr-o comunitate impdrtasesc un interes pentru bunas-
tarea comuna.

Intr-o comunitate, cetatenii au interese diverse, care pot varia de la aspecte cotidiene, cum ar fi ser-
viciile publice, pana la preocupadri legate de gestionarea bugetului public si de politicile locale. Una
dintre formele cele mai eficiente de relationare intre cetatean si comunitate sunt intrunirile publice.
Aici, cetatenii pot discuta problemele cu care se confruntd, pot exprima pareri diferite si, cel mai
important, pot ajunge la un consens in privinta solutiilor necesare. Astfel de intruniri democratice
le permit cetatenilor sa isi afirme dreptul de a participa la procesul de luare a deciziilor si sa influen-
teze in mod direct cursul dezvoltarii comunitatii, contribuit la o dezvoltare comunitar-participativa.

Dezvoltarea comunitara participativa este un proces prin care membrii unei comunitati colaborea-
za activ pentru a identifica, analiza si solutiona problemele care afecteaza bunastarea lor colectiva.
Acest model de dezvoltare pune cetdtenii in centrul deciziilor si actiunilor, oferindu-le oportunita-
tea de a participa direct in procesul de rezolvare a problemelor comunitare. intr-o comunitate care
adopta o abordare participativa, cetatenii nu sunt doar beneficiari ai schimbarilor, ci devin agenti
activi ai schimbarii, contribuind prin initiative proprii si voluntariat. Dezvoltarea comunitara parti-
cipativa reprezinta un model democratic de gestionare a problemelor comunitare, in care cetatenii
sunt implicati in toate etapele procesului de luare a deciziilor: de la identificarea problemelor pana
la implementarea solutiilor. Acest model este bazat pe colaborarea intre cetdteni si autoritatile pu-
blice locale, organizatii neguvernamentale si alti actori comunitari.

Participarea activa a cetatenilor este esentiald, deoarece acestia sunt cei mai familiarizati cu pro-
blemele si nevoile comunitatii lor. Intr-un astfel de proces, se pune accent pe transparenta, coope-
rare si implicare colectiva, ceea ce duce la solutii mai durabile si mai relevante pentru toti membrii
comunitatii.

Aceste activitati vor sprijini elevii/elevele sa constientizeze importanta implicarii in activitati pentru
binele comun si sa inteleaga importanta voluntariatului, ca modalitate de implicare civica. Pentru a
fi eficiente, activitatile realizate in mod voluntar in beneficiul comunitatii sau in sprijinul anumitor
membri sau grupuri de membri ai comunitatii trebuie sa fie bine planificate si pregatite. Este impor-
tant ca elevii/elevele sa isi aminteasca de procesul parcurs in anul Il de studii si de faptul ca pentru
anumite probleme ale comunitatii este mai eficienta solutionarea prin intermediul autoritatilor pu-
blice, iar pentru alte probleme, cetatenii pot actiona direct, fara a mai astepta luarea unor decizii de
catre autoritati.
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@
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

Lectia 1

mmm ACTIVITATEA ,EXPLICA CE INSEAMNA ,PROBLEMELE COMUNITATII”
SI DE CE ESTE IMPORTANT SA LE IDENTIFICAM” (20 MIN.)

Etapele activitatii
Introducere

Profesorul incepe activitatea printr-o discutie despre ce inseamna o ,comunitate” si cum functio-
neaza aceasta si care sunt problemele comunitatii.

Definitie oferita: ,Problemele comunitatii sunt dificultati sau neajunsuri care afecteaza grupul de
oameni care traiesc intr-un anumit spatiu geografic sau social si care necesita solutii pentru imbu-
natatirea calitatii vietii.”

Exemple de probleme comunitare: lipsa locurilor de joaca, poluarea aerului, drumurile deteriorate,
insuficienta transportului public etc.

Instructiuni

Formarea grupurilor. Elevii/elevele se impart in grupuri de cate 4-5 si fiecare grup primeste o foaie
de flipchart si markere.

Sarcini. Fiecare grup trebuie sa defineasca ce inseamna o, problema a comunitatii”in opinia lor si sa
discute de ce este importanta identificarea acesteia. Dupa discutie, grupurile vor nota pe flipchart
urmatoarele puncte:

Ce este o problema comunitara?

De ce este important sa identificdm problemele comunitatii?

Exemple de probleme comunitare pe care le-au observat ei insisi in localitatea lor.

Cum afecteaza o problema comunitara viata oamenilor din comunitate?

vV v v v Vv

Ce s-ar intampla dacad aceste probleme nu ar fi identificate si rezolvate?

Prezentarea si discutia

Fiecare grup isi prezinta concluziile in fata clasei, explicand ce considera a fi problemele comunitatii
si de ce este importanta identificarea lor.

Profesorul sintetizeaza ideile prezentate de elevi/eleve, subliniind faptul ca identificarea probleme-
lor comunitatii este primul pas spre solutionarea acestora si ca cetatenii trebuie sa fie activimplicati
in acest proces.

Evaluarea

Profesorul evalueaza participarea activa a fiecarui grup si capacitatea lor de a defini corect o proble-
ma comunitard si de a explica importanta identificdrii acesteia.

Profesorul poate oferi feedback imediat pentru a corecta orice neintelegere si a intari conceptele
discutate.

Rezultate asteptate

Elevii/elevele vor intelege mai bine ce reprezinta problemele comunitatii si vor fi capabili/capabile
sd justifice necesitatea identificarii acestora pentru a imbunatati viata comunitatii in care traiesc.
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mmm ACTIVITATEA ,IDENTIFICAREA PROBLEMELOR COMUNITARE” (20 MIN.)

Identificarea problemelor comunitatii este un prim pas esential in imbunatatirea conditiilor de
viata pentru toti cetatenii. Doar printr-o intelegere clara a nevoilor comunitatii si prin actiuni
concrete putem contribui la construirea unui mediu sanatos, sigur si echitabil pentru toti. Acest
proces implica atat participarea activa a cetatenilor, cat si sprijinul autoritatilor si al organizatiilor
non-guvernamentale.

Etapele activitatii

Profesorul invita fiecare elev/eleva sa completeze formularul de identificare a problemelor comuni-
tare. Profesorul va incuraja elevii/elevele sa reflecteze asupra observatiilor personale, experientelor

din comunitate si informatiilor discutate anterior pentru a descrie problemele pe care le considera
importante. (Anexa 1)

Nota: Profesorul poate ghida elevii/elevele prin formularea unor intrebari deschise pentru a stimu-
la gandirea criticd, cum ar fi: ,Care este problema cea mai vizibild din comunitatea ta?” sau ,De ce
crezi ca aceasta problema afecteaza pe toatd lumea din jurul tau?”.

Debrifarea activitatii

» Cum v-a ajutat acest proces sa intelegeti mai bine problemele comunitatii voastre?

Ce dificultati ati intampinat in selectarea unei probleme si cum le-ati depdsit?

Credeti ca solutionarea problemei alese va aduce beneficii vizibile comunitatii voastre? Cum?

v v Vv

Cum v-a schimbat aceasta activitate perspectiva asupra rolului vostru ca cetateni activi ai
comunitatii?

2\
il

EXTINDERE

Elevii/elevele sunt invitati sa mai identifice, daca este cazul, alte probleme care pot fi solutionate
prin activitati de voluntariat.

mmm ANEXA 1. FORMULAR DE IDENTIFICARE A PROBLEMELOR COMUNITARE

Nume si prenume:

Data:

Localitatea/Comunitatea:

Problema identificata:
(Descrieti pe scurt problema pe care o considerati
importantd pentru comunitatea dumneavoastra.)

Care este cauza principala a problemei?
(Explicati ce credeti cd a provocat aceastd problemd.)

Cum afecteaza aceasta problema comunitatea?
(Mentionati cine este afectat siin ce fel.)

Cine este responsabil pentru aceasta problema?
(Mentionati dacd responsabilitatea rezolvdrii acestei
probleme apartine cetatenilor, autoritdtilor locale,
ONGe-urilor sau altor entitdti.)
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Ce s-ar intampla daca problema
nu ar fi solutionata?
(Descrieti consecintele potentiale ale lipsei de actiune.)

Ati observat vreun demers anterior pentru
solutionarea acestei probleme?
(Dacd da, descrieti ce s-a fdcut pand acum.)

Care ar fi solutiile posibile pentru rezolvarea
acestei probleme?

(Oferiti sugestii de actiuni sau mdsuri care ar putea fi
intreprinse.)

Ce resurse sau parteneriate ar fi necesare
pentru solutionarea problemei?

(Mentionati resurse umane, financiare, materiale sau
colabordri cu institutii.)

Ati fi dispus sa participati la activitati de
voluntariat pentru solutionarea acestei ODa ONu
probleme? Argumentati

Alte comentarii sau observatii:
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LECTIA 2. DISCUTAREA SI SELECTAREA UNEI PROBLEME DIN COMUNITATE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii +  Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul
culturale intre oameni provenind din medii culturale diferite.
Atitudini

«  Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si
stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat
Respect acestea nu incalca drepturile omului.
«  Exprima respect pentru persoanele care au opinii politice
diferite de cele proprii.
«  Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate.
«  Da dovada de incredere ca poate sa-si atinga scopurile propuse.
Autoeficacitate - Dadovada de incredere ca poate sa gestioneze evenimente
neasteptate in mod eficient.
« Sedescurcd bine in circumstante imprevizibile.

Spirit civic

Toleranta la ambiguitate «  Se simte confortabil cand intalneste lucruri care nu i sunt
familiare.

Abilitati

Abilitati analitice + Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate,

si de gandire critica exacte sau de incredere,

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane.

. liface pe ceilalti sa se simta confortabil in cadrul grupului
atunci cand se confrunta cu o problema.

« Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Flexibilitate si adaptabilitate

Abilitati de cooperare

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

+  Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati
si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabili/a sa:

O1 - estimeze impactul unei probleme asupra comunitatii/unui grup de cetateni.

02 - identifice caracteristicile unei situatii sociale si a factorilor care o creeaza.

O3 - sa identifice cel putin 3 criterii esentiale pentru evaluarea problemelor comunitare.

04 - manifeste deschidere si respect fata de opiniile colegilor, participand activ la discutiile de
grup despre problemele comunitare.
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Strategii didactice
» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, perechi, individual.

» Metode si procedee didactice: brainstorming, discutie dirijata.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pix, caiet de notite.

Resurse didactice: Educatie pentru dezvoltarea comunitatii, V. Goras-Postica, Lia Sclifos, N. Uzicov;
Institutul Intercultural Timisoara: https://cetateanul.intercultural.ro/resurse/

CASETA CU INFORMATII

Una dintre caracteristicile societatii democratice este spiritul civic, definit ca dorinta de a ajuta alti
oameni, inclusiv oamenii care convietuiesc in aceeasi localitate. Este vorba de sentimentul de dra-
goste pentru locul de trai care se dezvolta prin educatie si sta la baza participarii la viata comuni-
tatii. Intr-o societate democratica, autoritatile tin cont de parerile diferitor grupuri. Sa ai spirit civic
fnseamna sd actionezi responsabil in comun, fara a neglija aspectele particulare, specifice, respectul
pentru diferentele celuilalt.

Conceptul de voluntariat, care dezvolta spiritul civic este putin conturat la noi in tard. De aceea
comunitatile din Republica Moldova trebuie sa depuna eforturi pentru a deveni comunitati in ade-
varatul sens al cuvantului, pentru a descoperi spatiul comun in care oamenii ar conlucra intru iden-
tificarea nevoilor specifice si a lucrurilor pe care le pretuiesc cel mai mult. in acest context, oamenii
trebuie sa se sustina reciproc, sa aiba incredere unii in altii, sa participe la solutionarea problemelor.
Cu cat membrii unei comunitati sunt mai valorizati ca cetateni, cu atat comunitatea este mai valo-
roasa prin modul in care se dezvolta si se cristalizeaza.

Prin aceste activitati, elevii/elevele constientizeze faptul cd, pentru a avea un impact pozitiv asupra
unei probleme a comunitatii, este importanta realizarea unui plan de interventie care sa cuprinda
actiuni realizabile.

Astfel, este important ca problema selectata sd fie una careia sd i se poata propune solutii rezonabi-
le, care sa poata fi puse in practica. Cadrul didactic va atrage atentia elevilor/elevelor sa determine
tipurile de interventie in corespundere cu nevoile si asteptarile beneficiarilor. Daca in cazul activi-
tatii de invatare bazata pe proiect din anul Il de studii trebuia sa selecteze o singura problema prin
vot, in acest caz sunt posibile abordari diferite:

a. selectarea uneisingure probleme pentru toata clasa. in acest caz este important ca decizia sa fie
luata in mod democratic si transparent, dar si ca problema sa fie suficient de complexa pentru
a permite implicarea tuturor elevilor/elevelor din clasa.

b. selectarea mai multor probleme, fiecare urmand a fi abordata de un grup de elevi/eleve. in
acest caz, decizia trebuie sd fie luata in primul rand in functie de preferintele elevilor/elevelor.
Elevii/elevele trebuie sa fie cei/cele care aleg intre variantele de mai sus.
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DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

In cadrul acestei lectii profesorul va invita elevii/elevele s& parcurgd urmatoarele activitati:

mmm ACTIVITATEA ,DISCUTAREA SI SELECTIA PROBLEMELOR COMUNITARE” (40 MIN)

Etapele activitatii
Recapitulare

Profesorul va recapitula problemele comunitare identificate la lectia anterioard, punand accent pe
varietatea si relevanta lor pentru comunitate.

Sarcind pentru elevi/eleve: Fiecare grup isi va revizui notitele si problemele identificate anterior.

Resurse: Profesorul va folosi un flipchart cu lista problemelor comunitare principale, pe care le-au
mentionat elevii/elevele. Grupurile vor folosi caietele de notite (Anexa 1, completata la lectia ante-
rioara) pentru a-si reaminti detalii din discutiile anterioare.

Evaluarea problemelor in grupuri

Elevii/elevele sunt impartiti in grupuri de cate 4-5 persoane. Fiecare grup va evalua problemele
identificate de catre fiecare elev/eleva la lectia anterioard folosind urmadtoarele criterii:

Impact: Cum afecteaza problema viata comunitatii? Este ea o prioritate?

Fezabilitate: Poate fi problema rezolvata cu resursele si timpul disponibile? Posibilitatea de a gasi
solutii viabile.

Urgenta: Este necesara solutionarea imediata a problemei? Ce se intampla daca nu intervenim?

Implicarea comunitatii: Pot cetatenii, inclusiv elevii/elevele, sa se implice in mod direct pentru a
ajuta la rezolvarea acestei probleme?

Sarcina pentru elevi/eleve: Fiecare grup va discuta problemele si va nota punctele forte si punc-
tele slabe pentru fiecare, in functie de criteriile de mai sus.

Votarea problemei prioritare

Dupa evaluare, fiecare elev din grup va vota in mod individual, pe baza discutiilor si a evaluarii.
Elevii/elevele vor selecta o singura problema, pe care o considera cea mai relevanta si prioritara
pentru comunitatea lor.

Fiecare elev/eleva va primi 1 vot si va scrie pe o bucata de hartie problema pe care o considera cea
mai importanta.

Dupa votare, voturile sunt colectate, iar problema cu cele mai multe voturi devine problema cen-
trala a grupului.

Sarcina pentru elevi/eleve: Grupurile vor discuta rezultatul votului si vor incerca sa ajunga la un
consens asupra modului in care vor aborda problema selectata.

Fiecare grup va prezenta problema selectata prin vot, justificand de ce aceasta este consideratd cea
mai importanta.

Prezentarea problemelor selectate:

Fiecare grup va prezentain fata clasei problema comunitara aleasa sivaraspunde laintrebarile-cheie:

» Ce problema ati selectat si de ce?

» Care este impactul problemei asupra comunitatii?

» Ce solutii pot fi implementate?

» Cum se pot implica elevii/elevele si ceilalti cetateni in rezolvarea problemei?
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Profesorul faciliteaza o discutie de ansamblu despre procesul de selectie prin vot si modul in care
elevii/elevele au ajuns la consens. Se discuta dificultatile intampinate si lectiile invdtate despre pro-
blemele comunitare.

Debrifarea activitatii

>

v v. v Vv

Cum v-a ajutat evaluarea sa selectati o problema?

A fost dificil sa ajungeti la un consens prin vot? De ce?

Ce ati invatat despre importanta ierarhizarii/selectiei problemelor comunitare?

Credeti ca solutionarea problemei alese va aduce beneficii vizibile comunitatii voastre? Cum?

Cum v-a schimbat aceasta activitate perspectiva asupra rolului vostru ca cetateni activi ai
comunitatii?

Rezultate asteptate

» Elevii/elevele vor invata sa evalueze si sa prioritizeze problemele comunitare pe baza criteriilor
de impact, fezabilitate si urgenta.

» Vor dezvolta abilitati de colaborare si vor invata sa ajunga la un consens prin vot si discutii
argumentate.

» Elevii/elevele vor deveni mai constienti de importanta selectiei problemelor care pot fi solutio-
nate prin actiuni concrete de voluntariat si implicarea comunitatii, invatand sa contribuie activ
la rezolvarea problemelor comunitare.

EXTINDERE

Profesorul invita elevii/elevele sd identifice din mass-media, TV sau postari online, stiri care relatea-
za despre problema comunitatii identificata.
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LECTIILE 3-4. EXAMINAREA INFORMATIEI SI COLECTAREA DE DATE CU PRIVIRE

LA PROBLEMA SELECTATA SI IDENTIFICAREA SOLUTIILOR

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori
Valorizarea democratiei, «  Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si res-
justitiei, echitatii, egalitatii, pectata ca fundament esential al actiunilor realizate impreu-
si a statului de drept na cu ceilalti membri ai societatii.
Atitudini

«  Exprima respect pentru persoanele care au opinii politice
Respect . "

diferite de cele proprii.
Spirit civic «  Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
P situatiei altor persoane din comunitate.

Abilitati
Abilitati analitice + Poate judeca daca materialele analizate/utilizate sunt adeva-
si de gandire critica rate, exacte sau de incredere.

«  Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pentru
Abilitati de invatare a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.
autonomad « Poate evalua in mod independent credibilitatea surselor de

informare sau a sfaturilor primite.
Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane.

«  Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Flexibilitate si adaptabilitate

Abilitati de cooperare

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

«  Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati
si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva vor fi capabil/a sa:

» identifice metodele de colectare a datelor relevante pentru cercetarea unei probleme comunitare.

> saselecteze metoda de colectare a datelor potrivita pentru problema comunitara discutata de
grupul sau.

» colaboreze pentru obtinerea de informatii din diferite surse;

selecteze informatii relevante referitor la modul de interventie pentru solutionarea problemei/
problemelor din comunitate.

organizeze si sa analizeze critic informatiile.

analizeze rezultatele obtinute din cercetare si sa le foloseasca pentru a formula solutii viabile.
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Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, perechi, individual, grupuri mici.

» Metode si procedee didactice: brainstorming, discutie dirijatd, analiza, cercetare si
documentare.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pix, caiet de notite, formulare de sondaje si chestionare (fizice

sau digitale).

Resurse didactice: Institutul Intercultural Timisoara:

https://cetateanul.intercultural.ro/resurse/

https://www.ted.com/talks/chimamanda ngozi_adichie the danger of a single story?language=en

CASETA CU INFORMATII

Dupa ce au selectat problema sau problemele asupra carora vor lucra, elevii/elevele aduna cat mai
multe informatii despre problema respectiva si despre posibilele solutii. Elevii/elevele trebuie sa
precizeze sursele din care urmeaza sa colecteze informatiile, la fel cum am facut acest lucru si in
anul precedent de studii la unitatea de invatare bazata pe proiect, precum si cat de frecvent va fi
realizat acest lucru, cunoasterea tuturor cauzelor posibile si a esecului in depasirea dificultatilor prin
interviuri, chestionare, analiza documentelor, observatia directa etc. Culegerea informatiilor se va
face de catre elevi/eleve in timpul orelor, dar si in intervalul dintre ore.

Daca timpul permite, elevii/elevele pot incepe in clasa cautarea de informatii online, sau pot apela la:
experienta lor de viata, organizatii neguvernamentale, specialisti invitati. in cazul anumitor probleme,
documentarea este necesara in principal pentru a decide ce anume sa se faca, in timp ce in alte cazuri
este clar ce trebuie facut, dar trebuie obtinute informatii despre cum anume sa fie realizate actiunile. In
multe cazuri elevii/elevele pot afla informatii relevante studiind rapoarte ale unor organizatii neguverna-
mentale (din localitate, din tara sau din alte tari) care au realizat actiuni pe teme similare.

In cazul anumitor probleme, determinanta este buna organizare si planificare a activitatilor. in alte
cazuri, in special atunci cand se intentioneaza sprijinirea unor persoane in situatie defavorizatd, este
importanta constientizarea de catre elevi/eleve a riscurilor ce pot apdrea. Astfel, uneori, chiar daca
intentiile sunt pozitive, pot apdrea efecte negative nedorite. Asadar, planificarea activitatilor, ce va
incepe in lectia urmatoare, trebuie pregatita prin activitati de sensibilizare a elevilor/elevelor cu
privire la modul de raportare la persoane si grupuri defavorizate.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,CERCETAREA” (40 MIN.)

Profesorul explica elevilor/elevelor de ce colectarea de date este cruciala inainte de a propune solu-
tii pentru problemele comunitatii:

Bazarea solutiilor pe date. Pentru ca solutiile sa fie eficiente, ele trebuie sa fie fundamentate pe
informatii exacte, nu doar pe impresii sau observatii superficiale.

intelegerea cauzelor. Colectarea de date ajuta la identificarea cauzelor reale ale problemei, nu doar
a simptomelor acesteia.
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Validarea problemelor. Elevii/elevele pot verifica daca problema identificata este perceputa ca
fiind importanta si de restul comunitatii.

Profesorul descrie exemplele de metode pentru cercetare.

Interviuri. Discutii cu persoane cheie din comunitate (membri afectati, autoritati, specialisti).
Acestea ajuta la intelegerea profunda a problemei si la obtinerea unor perspective calificate.

Sondaje. Colectarea de date dintr-un esantion mai larg de cetdteni, pentru a intelege cum este
perceputa problema in comunitate si ce solutii sunt propuse de cetateni.

Cercetare online. Consultarea rapoartelor si a studiilor publicate despre probleme similare. De
exemplu, pentru o problema de mediu, se pot consulta rapoarte de mediu publicate de autoritatile
locale sau ONG-uri.

Observatie directa. inregistrarea comportamentului si observatiilor in teren. Acest lucru poate in-
clude fotografii sau inregistrari care sa demonstreze problema.

Elevii/elevele sunt impartiti in grupuri, fiecare dintre ele fiind responsabil de aplicarea unei metode
de cercetare. Grupurile trebuie sa decida ce metoda de colectare a datelor va fi cea mai eficienta
pentru problema lor (interviuri, sondaje, cercetare online sau observare directa).

Pregatirea instrumentelor de colectare a datelor.

Chestionar pentru sondaj. Elevii/elevele vor crea/analiza un chestionar scurt pentru a fi distribuit
cetatenilor din comunitate. (Anexa 1)

Interviu. Elevii/elevele vor crea/analiza un set de intrebdri pentru a intervieva membri ai comunitatii
sau experti. (Anexa 2)

Cercetare online. Elevii/elevele vor identifica rapoarte, statistici si studii disponibile pe site-urile ofi-
ciale ale autoritatilor, ONG-urilor sau mass-media.

m=m ACTIVITATEA DE CERCETARE SI COLECTARE DE DATE

Elevii/elevele, organizati/organizate in grupuri de 4-5 persoane, de la lectia anterioard, vor selecta
una sau mai multe metode de colectare a datelor (in functie de resurse si timp) si vor incepe cerce-
tarea despre problema lor.

Impadrtirea sarcinilor.

Grupurile pot decide sa faca interviuri (fie reale, fie simulate in clasa).

Crearea si distribuirea unui chestionar/sondaj catre membrii comunitatii sau colegi (simulat sau real).
Cercetare online pentru a gasi statistici relevante, politici locale, sau exemple din alte comunitati.
Observatie directad in teren, daca este posibil, pentru a intelege amploarea problemei selectate.

Analiza si interpretarea datelor colectate.

Dupa colectarea datelor, fiecare grup va analiza informatiile obtinute si va incerca sa raspunda la
urmatoarele intrebari:

» Care sunt principalele constatari din datele colectate?

» Ce solutii par a fi cele mai viabile in functie de informatiile disponibile?

» Cineartrebuisa fieimplicat inimplementarea solutiilor (autoritati, cetateni, elevi/eleve, ONG-uri etc.)?

Debrifarea activitatii

Care metoda de colectare a datelor vi s-a parut cea mai utila si de ce?
A fost dificil sa obtineti date relevante? Cum ati reusit sa gasiti solutii la problemele intampinate?
Credeti ca datele colectate v-au ajutat sa intelegeti mai bine problema comunitara? Cum?

vV v v Vv

Cum puteti folosi aceste informatii in continuare pentru a rezolva problema?
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EXTINDERE

Elevii/elevele vor nota in caietele lor un raspuns scurt la intrebarea,Cum m-au ajutat datele colec-
tate sa inteleg mai bine problema comunitatii si ce am invatat din acest proces?”

Nota! Elevii/elevele vor intelege mai bine importanta colectdrii de date pentru rezolvarea problemelor
comunitare. Vor dobandi abilitdti de cercetare, analizd si interpretare a datelor.

mmm ANEXA 1. SONDAJ PENTRU COLECTAREA DATELOR DESPRE PROBLEMELE COMUNITARE

Titlu: Sondaj despre problema in comunitatea

1. Cat de grava considerati ca este problema din comunitate?

OFoartegrava OGrava [OModerata [Nesemnificativa
2. Cum va afecteaza personal aceasta problema?
O Direct (explicati) OlIndirect [Nu ma afecteaza

3. Credeti ca autoritatile au luat masuri suficiente pentru a rezolva aceasta problema?
ODa 0ONu 0ONustiu
4. Ce solutii propuneti pentru rezolvarea acestei probleme?

5. Ati fi dispus sa participati la actiuni voluntare pentru a ajuta la rezolvarea acestei probleme?
ODa ONu

mmm ANEXA 2. INTERVIU PENTRU COLECTAREA DATELOR DESPRE PROBLEMELE COMUNITARE

Titlu: Interviu despre problema comunitard:

intrebari:

1. Cum vedeti evolutia problemei in ultimii ani?

2. Ce credeti ca ar trebui sa faca autoritatile pentru a rezolva aceasta problema?
3. Care sunt principalele obstacole in calea solutionarii acestei probleme?

4. Cerol pot juca cetatenii in solutionarea acestei probleme?

5. Cum v-a afectat personal aceasta problema?

mmm ANEXA 3. GHID DE CERCETARE ONLINE

» Identificati surse oficiale de informatii despre problema selectata (site-uri guvernamentale,
ONG-uri, etc.).

> Selectati informatii relevante pentru problema comunitatii voastre (statistici, rapoarte).

» Notati sursele si data publicarii pentru a asigura credibilitatea informatiilor.
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Lectia 4

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,PROIECTAREA SOLUTIILOR ” (40 MIN.)

Recapitularea datelor colectate:

Fiecare grup revizuieste datele colectate in lectiile anterioare (prin interviuri, sondaje, cercetare
online, observare directa). Discuta in cadrul grupului principalele concluzii si ce au invatat despre
problema comunitard pe care o cerceteaza.

intrebari ghid pentru revizuire:

» Ceinformatii esentiale ati obtinut despre problema?
» Care sunt cauzele principale ale problemei?
» Ce perceptii si opinii are comunitatea despre aceasta problema?

Introducerea conceptului de voluntariat:

» Profesorul explica rolul voluntariatului in rezolvarea problemelor comunitare si cum implicarea
cetatenilor poate fi esentiala pentru succesul solutiilor propuse.

» De ce voluntariatul? Resursele limitate pot fi suplinite de implicarea comunitatii, iar voluntarii
aduc energie, creativitate si angajament.

» Cum poate functiona voluntariatul? Elevii/elevele vor propune solutii care sa implice activ ceta-
tenii (campanii de constientizare, curatarea unui parc, sesiuni educative, etc.).

Proiectarea solutiilor in grupuri:

Activitate: Elevii/elevele, organizati in grupuri, vor discuta solutii bazate pe datele colectate si vor
analiza cum ar putea voluntarii sa fie implicati in solutionarea problemei.

Intrebari ghid pentru dezvoltarea solutiilor:
Ce solutii putem propune pentru a rezolva problema comunitara?

Cum pot fi implicati voluntarii in implementarea solutiei?
Ce resurse avem nevoie si ce roluri pot juca voluntarii?

vV v. v Vv

Care ar fi beneficiile pentru comunitate daca voluntarii se implica?

Sarcind pentru elevi/eleve. Fiecare grup va nota cel putin trei solutii care pot fi implementate cu
ajutorul voluntarilor. Solutiile trebuie sa fie realiste, bazate pe date si sa reflecte nevoile reale ale
comunitatii. (Anexa 1)

Prezentarea solutiilor si selectia:

Fiecare grup va prezenta solutiile propuse, explicand de ce au ales aceste solutii si cum voluntarii
pot ajuta la implementarea lor.

intrebari pentru prezentare:

Ce solutii propuneti si de ce?

Cum poate voluntariatul contribui la succesul solutiei?
Ce avantaje are solutia voastra fata de alte alternative?
Ce efecte negative ar putea avea aceastd interventie?

vV v v v Vv

De ce ar trebui sd tinem cont pentru a evita efectele negative?
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Selectia solutiei finale prin vot:

Dupa ce fiecare grup si-a prezentat solutiile, clasei i se va cere sa voteze solutia care li se pare cea
mai viabila. Fiecare grup va discuta intern si va alege solutia pe care o vor implementa in proiectul
lor final, tinand cont de resurse, voluntari si fezabilitatea solutiei.

Metoda de votare. Fiecare elev/eleva va avea o foaie de vot pe care va nota solutia grupului pe care
o considera cea mai potrivita si de ce.

Sarcina pentru elevi/eleve. Fiecare grup va ajunge la un consens asupra solutiei finale si va justifi-
ca alegerea lor, argumentand de ce solutia lor este cea mai realista si eficienta in contextul comuni-
tatii. Prezentarea solutiei finale. (Anexa 2)

Debrifarea activitatii

Profesorul faciliteaza o discutie de ansamblu despre cum a decurs procesul de propunere si selectie
a solutiilor bazate pe voluntariat.

» Cum v-au ajutat datele colectate sa propuneti solutii mai informate?

» A fost dificil sa selectati o solutie? De ce?

» Cum credeti ca implicarea voluntarilor poate face diferenta in implementarea solutiilor

EXTINDERE

Elevii/elevele vor nota in caietul lor un scurt raspuns la intrebarea,Cum poate voluntariatul sa con-
tribuie la rezolvarea problemelor comunitatii noastre?”

mmm ANEXA 1. INTERVENTII POSIBILE SI EFECTELE PRECONIZATE ALE ACESTORA

Problema:

Interventia posibila 1 Interventia posibila 2 Interventia posibila 3

Ce efecte negative ar putea
avea aceasta interventie?

Ce efecte negative ar putea
avea aceasta interventie?

Ce efecte negative ar putea
avea aceasta interventie?

Pentru a evita efectele
negative trebuie tinut cont
de urmatoarele aspecte:

Pentru a evita efectele
negative trebuie tinut cont
de urmatoarele aspecte:

Pentru a evita efectele
negative trebuie tinut cont
de urmatoarele aspecte:
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=== ANEXA 2
SOLUTIA FINALA

Problema comunitara identificata:

I. Descrierea solutiei propuse
1. Care este solutia propusa pentru aceasta problema?
(Descrieti in detaliu solutia pe care o propuneti si cum poate ajuta la rezolvarea problemei.)

2. Cum va contribui aceasta solutie la imbunatatirea situatiei in comunitate?
(Explicati impactul solutiei si cum aceasta va aduce beneficii comunitdtii.)

Il. Implicarea voluntarilor
1. Cum pot fi implicati voluntarii in implementarea solutiei?
(Descrieti activitdtile pe care voluntarii le-ar putea desfdsura si rolul lor in rezolvarea problemei.)

2. Ce avantaje aduce implicarea voluntarilor in aceasta solutie?
(Ganditi-va la costuri reduse, mobilizarea resurselor umane si crearea unui sentiment de comunitate.)

lll. Fezabilitatea solutiei
1. Resurse necesare:

Ce resurse (materiale, financiare, umane) sunt necesare pentru implementarea solutiei?
(Indicati resursele de care aveti nevoie pentru a pune in aplicare solutia propusd.)
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2. Timpul necesar:
Care este estimarea timpului necesar pentru implementarea solutiei?
(Propuneti un interval de timp in care solutia poate fi implementatd.)

IV. Evaluarea impactului
1. Cum veti masura succesul solutiei?

(Propuneti criterii sau metode de evaluare a impactului solutiei. De exemplu, reducerea problemei in
comunitate, feedback din partea cetdtenilor, etc.)

2. Ceriscuri sau obstacole pot aparea in implementarea solutiei?
(Identificati posibile dificultdti si cum le veti depdsi)

V. Justificarea solutiei
1. De ce ati ales aceasta solutie in detrimentul altor solutii?
(Explicati de ce solutia voastrd este cea mai potrivitd pentru problema comunitard.)

2. Cum se pot implica elevii/elevele si cetatenii pentru a sustine solutia voastra?

(Ganditi-vd la metode prin care puteti atrage implicarea activd a elevilor/elevelor si cetatenilor in imple-
mentarea solutiei.)

Evaluarea solutiei: Puncte cheie pentru analiza
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Relevanta solutiei, implicarea voluntarilor, fezabilitatea, impactul, sustenabilitatea.

» Solutia propusa raspunde in mod eficient problemei comunitare?

» Solutia include oportunitati realiste pentru implicarea cetdtenilor sau elevilor/elevelor in acti-
uni de voluntariat?

» Este solutia realista din punct de vedere al resurselor si al timpului necesar?
» Ceimpact pozitiv va avea solutia asupra comunitatii si cum poate fi masurat acest impact?
» Solutia poate avea un efect durabil asupra comunitatii sau necesita interventii continue?

Varianta alternativa

Profesorul va provoca elevii/elevele sa abordeze conceptul de voluntariat siimportanta implemen-
tarii corecte/eficiente a acestuia.

Voluntariatul este o forma nobila de implicare sociala, prin care tinerii si adultii pot aduce o con-
tributie semnificativa in comunitatile lor. Insa, pentru ca aceste actiuni sa aiba un impact pozitiv si
durabil, este esential ca ele sé fie realizate cu o atentie deosebita la nevoile reale ale oamenilor si cu
respect fata de demnitatea celor pe care ne propunem sa fi ajutam.

De multe ori, dorinta de a face bine ne poate impinge sd actionam fara a intelege pe deplin con-
textul in care intervenim. Desi intentiile sunt laudabile, lipsa de dialog si comunicare cu cei afectati
poate genera neintelegeri si chiar reactii negative. Este important ca orice initiativa de voluntariat
sd fie precedatd de o perioada de ascultare activa, in care voluntarii sa inteleaga cu adevarat proble-
mele si nevoile comunitatii. Aceasta etapa este cruciald pentru ca solutiile propuse sa fie relevante
si adaptate situatiilor specifice.

O abordare subitila si bine gandita presupune evitarea expunerii excesive a persoanelor care pri-
mesc ajutorul si respectarea confidentialitatii acestora. In multe cazuri, oamenii nu vor doar ajutor
material, ci si respect pentru intimitatea lor si pentru modul in care doresc sa fie perceputi in co-
munitate. Voluntariatul nu trebuie sa devina un spectacol sau un motiv de promovare, ci un act de
solidaritate discreta si sincera, care sa rdspunda cu adevarat la nevoile celor vizati.

De asemenea, este necesar un echilibru intre ceea ce voluntarii considera ca ar putea fi util si ceea
ce comunitatea isi doreste. Uneori, solutiile pe care le credem potrivite pot sa nu fie cele mai efici-
ente sau dorite de cei care se confrunta direct cu problemele. Acest lucru evidentiaza importanta
colabordrii si a comunicarii constante intre voluntari si beneficiari. O solutie durabild nu poate fi
impusa din exterior, ci trebuie construita impreund, pornind de la nevoile exprimate de comunitate.
in acest context, elevii/elevele vor aprofunda cunostintele despre voluntariat si vor vizualiza un
filmulet si analiza 3 cazuri de voluntariat.

O varianta alternativa pentru sensibilizarea elevilor/elevelor in evitarea prejudecatilor la adresa gru-
purilor defavorizate este vizionarea si discutarea unui material video https://www.youtube.com/
watch?v=ehahmDy kGg

1. Dupa aceasta etapa de sensibilizare, clasa va avea sarcina sa puna in aplicare cele invatate in
legatura cu problema/problemele pe care ei au ales sa o/le abordeze. Astfel, pe grupuri, elevii/
elevele vor incerca sa identifice posibile interventii pentru solutionarea problemei/probleme-
lor selectate, precum si aspecte de care trebuie sa tind cont pentru a se asigura cd nu au efecte
nedorite.

2. Profesorul ghideaza o discutie de reflectie pe baza urmatoarelor intrebari:

» Afost usor sau dificil sa gasiti posibile interventii la problema/problemele identificate?
» Cum a fost sa va ganditi la efectele negative pe care ar putea sa le aiba interventia voastra?
» Dar sa identificati ce poate fi facut pentru a evita efectele negative?

Cum ati reactionat cand un coleg/colega a spus ceva cu care nu ati fost de acord?
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Partea ll

Reamintiti-le elevilor/elevelor despre importanta implicarii civice si faptul ca orice initiativa vine cu
provocari si lectii de invatat. in acest context elevilor/elevelor si se vor analiza trei cazuri de activitati
de voluntariat.

=== ANEXA 2

Cazul 1 ,Campania de imbracaminte pentru iarna”

Un grup de tineri au participat ca voluntari la un proiect al unei organizatii neguvernamentale desfdsu-
rat intr-un sat si au constatat cd, datoritd sdrdciei, copii din mai multe familii nu aveau haine si incaltd-
minte potrivite pentru iarnd. Tinerii au luat astfel decizia de a organiza o campanie in scolile din orasul
lor, pentru a colecta haine si incaltdminte si a le dona familiilor care aveau nevoie. Au fost bucurosi cd,
la cateva saptdmani inainte de a veni vremea rece, aveau destul de multe pachete cu haine si incaltd-
minte pentru familiile respective si le-au transportat in curtea scolii din sat, unde au chemat membrii
comunitdtii sa le primeasca. Acolo s-a creat insd o situatie nepldcutd pentru toatd lumea, care a generat
conflicte puternice intre familiile din sat si o atitudine negativa a acestora fata de tinerii/rele care le-au
adus donatiile. Unii/unele erau nemultumiti ca hainele primite nu erau potrivite ca marime pentru
copiii lor, altii/altele acuzau ca anumite familii au fost privilegiate si au primit lucruri de calitate mai
buna, iar altii/altele s-au simtit jigniti/te si au refuzat sa primeasca donatiile.

Concluzie: Este important sa ne asigurdm ca solutiile propuse se aliniaza cu nevoile reale ale bene-
ficiarilor si ca exista un dialog deschis pentru a evita astfel de neintelegeri.

Cazul 2,,Sprijin pentru copiii cu dizabilitati”

Un grup de elevi/eleve au decis sd faca o fapta bund si sa ofere sprijin unor copii cu dizabilitdti. Au iden-
tificat o colegd dintr-o clasdG mai micd ce avea deficiente de auz si avea nevoie de un aparat special. Au
fdcut demersuri pe Idngd mai multe societdti comerciale locale si au obtinut sprijin pentru a cumpdra
un aparat mai bun decdt cel pe care il avea colega. Au organizat astfel incat, in prezenta unui numdr
mare de elevi/eleve, sd-i facd o surprizd fetei si sd-i ofere aparatul achizitionat. Fata a fost intr-adevar
surprinsd, dar si foarte supdratd pentru cd acum intreaga scoald stie de problema ei, iar ea isi dorea doar
sd fie la fel ca ceilalti copii.

Concluzie: Acest caz ne arata c4d, in incercarea de a ajuta, trebuie sa fim sensibili la modul in care
actiunile noastre pot afecta demnitatea si confidentialitatea altora.

Cazul 3 ,Invatarea utilizarii internetului”

Un grup de elevi/eleve de liceu s-au gandit ca ar fi util sa ajute copiii din ciclul gimnazial sd stie sa folo-
seascd internetul pentru a putea urmdirilectiile siin format online. S-au gandit cd cel mai probabil de un
astfel de ajutor ar avea nevoie copiii unor familii de etnie roma din localitate si s-au dus sd-i contacteze
pentru a-i invita sd se intdlneascd pentru ainvdta sa utilizeze internetul. Surpriza lor a fost cdnd au vazut
cd acei copii stiau la fel de bine ca ei sd foloseascd internetul si au fost nemultumiti de ofertd. Ei/ele si-ar
fi dorit mai mult sprijin la matematicd, deoarece pdrintii lor nu ii pot ajuta la teme.

Concluzie: Acest caz subliniaza importanta de a asculta si de a intelege nevoile reale ale comu-
nitatii inainte de a propune solutii.

Debrifarea activitatii

» Cea mers binein aceste cazuri? Identificati aspectele pozitive ale fiecdrei actiuni de voluntariat.
Ce solutii s-au dovedit eficiente? Cum a contribuit activitatea la binele comunitatii?

» Ce provocari au intalnit voluntarii? Discutati despre obstacolele care au aparut. De exemplu, lip-
sa de dialog cu beneficiarii, solutii necorespunzatoare nevoilor sau impactul emotional asupra
celor ajutati.
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Cum s-ar fi putut face lucrurile diferit?

Cum ar fi putut voluntarii sd implice mai bine comunitatea in planificarea solutiilor?
Cum ar fi putut voluntarii sa ofere ajutor intr-un mod mai subtil si respectuos?

Ce lectie personala ati invatat din aceste cazuri?

vV V. v v Vv

Cum puteti folosi aceste lectii in viitoarele proiecte de voluntariat?

Nota! incurajati elevii/elevele sa reflecteze asupra modului in care fiecare caz ar fi putut fi gestionat
mai bine. Ce tip de comunicare ar fi fost utild? Cum ar fi putut voluntarii sa isi adapteze solutiile?
incheiati cu un mesaj care s sublinieze ¢ voluntariatul nu este doar despre actiuni vizibile, ci si
despre construirea unor relatii bazate pe respect, incredere si empatie. Amintiti-le elevilor/elevelor
ca cel mai mare impact este obtinut atunci cand ne aliniem la nevoile si dorintele reale ale comuni-
tatii si ca succesul unei initiative depinde de o comunicare deschisa si sincera.
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LECTIA 5. SESIZAREA AUTORITATILOR PUBLICE SAU TITULARILOR DE OBLIGATII DESPRE

PROBLEMA CERCETATA (DEMERS, PETITIE, SCRISOARE)

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori
Valorizarea democratiei, «  Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si res-
justitiei, echitatii, egalitatii, pectata ca fundament esential al actiunilor realizate impreu-
si a statului de drept na cu ceilalti membri ai societdtii.
Atitudini

L «  Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
Spirit civic ’

situatiei altor persoane din comunitate.

Responsabilitate . lsi respectd angajamentele fata de altii in mod constant.

. . Dadovada de incredere ca poate sa-si atinga scopurile
Autoeficacitate p ] g p

propuse.

Abilitati

Abilitati de invatare «  Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pentru
autonoma a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai

Flexibilitate si adaptabilitate
> eficace cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere +  Poate reflecta in mod critic asupra diferitelor norme de co-
critica privind limba si municare care sunt folosite in cel putin o alta culturd sau un
comunicarea alt grup social.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabili/a sa:

O1 - identifice autoritatile publice sau titularii de obligatii relevanti pentru problema comunitara
cercetata.

02 - explice importanta sesizarii autoritatilor in procesul de solutionare a unei probleme
comunitare.

03 - colaboreze si coopereze in echipa in vederea realizarii unui produs comun.

04 - redacteze o scrisoare oficiald, un demers sau o petitie, conform formatului corespunzator,
adresata unei autoritati publice.

05 - argumenteze pozitia si sa prezinte solutiile identificate intr-un mod persuasiv in fata
autoritatilor.

06 - pregateasca documentatia necesara pentru a sustine si justifica sesizarea catre autoritati (ex.
date, dovezi colectate in timpul cercetarii).

O7 - fisi asume responsabilitatea pentru realizarea planului de actiuni elaborat.
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Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: activitate in grup mic/mare.
» Metode si procedee didactice: discutie dirijatd, analiza, brainstorming, organizatori grafici.

Materiale necesare: foi flipchart, tabla flipchart, carioce, Fisa de lucrunr. 1, 2, 3.

Resurse didactice: Manual de Service Learning in Europa Centrala si de Est pentru profesori si elevi
implicati / Carla Regina; Candelaria Ferrara; coordinacién general de Luz Mariela Avruj; Maria Nieves
Tapia. - 1a ed. - Ciudad Auténoma de Buenos Aires: CLAYSS, 2017;

http://www.prodidactica.md/revista/Revista 107.pdf;

https://cetateanul.intercultural.ro/resurse/

Timp alocat: 45 min.

CASETA CU INFORMATII

Voluntariatul joaca un rol esential in dezvoltarea comunitatilor, oferind tinerilor oportunitatea de
a contribui direct la rezolvarea problemelor locale si de a dobandi competente esentiale de viata.
Insa, pentru ca initiativele de voluntariat sa fie cu adevarat eficiente si sd aduca rezultate durabile,
este crucial ca voluntarii sa colaboreze nu doar intre ei, ci si cu alte parti relevante din comunitate.
Colaborarea cu autoritatile publice si cu organizatiile neguvernamentale (ONG-uri) este una dintre
componentele cheie care poate transforma o simpld actiune de voluntariat intr-un proiect de suc-
ces, care sa raspunda cu adevdrat nevoilor comunitatii si sa aduca schimbari pozitive. Autoritatile
publice, precum primariile, consiliile locale sau alte institutii responsabile de administrarea comuni-
tatii, detin resursele, competentele si cadrul legal necesar pentru a rezolva multe dintre problemele
comunitare. Implicarea lor in activitatile de voluntariat poate fi un factor determinant in succesul
initiativelor. Tinerii voluntari, desi energici si dornici sa schimbe lucrurile, nu au intotdeauna acces
la resursele necesare sau la infrastructura care poate facilita actiunile lor. De aceea, colaborarea cu
autoritatile locale poate aduce beneficii majore.

In primul rand, autoritatile pot oferi suport logistic. De exemplu, in cazul unei campanii de strange-
re de fonduri sau de colectare de materiale, autoritatile locale pot pune la dispozitie spatii pentru
depozitare sau transport. in plus, institutiile publice pot oferi informatii esentiale despre comuni-
tate, cum ar fi date statistice sau informatii despre nevoile reale ale cetatenilor, ceea ce le permi-
te voluntarilor sa-si planifice activitdtile mai eficient. Mai mult, colaborarea cu autoritatile publice
adauga legitimitate proiectului de voluntariat. Cand o actiune este realizata in parteneriat cu o
institutie publica, aceasta este perceputa mai serios si are mai multe sanse sa fie sustinuta de restul
comunitatii. In acelasi timp, autoritatile pot sa raspunda mai prompt la sesizarile tinerilor voluntari
si sa implementeze solutiile propuse.

Colaborarea cu ONG-urile in activitatile de voluntariat poate aduce o expertiza importanta, care
completeaza entuziasmul si dorinta de implicare a voluntarilor tineri. Aceste organizatii sunt ade-
sea mai flexibile decat autoritatile publice si pot oferi sprijin rapid in cazurile in care este nevoie de
resurse financiare, formare profesionala sau consultanta juridica. Pe langa resurse, ONG-urile au o
retea vasta de contacte si parteneriate. Tinerii voluntari, prin colaborarea cu aceste organizatii, pot
beneficia de acces la retele regionale, nationale sau chiar internationale, ceea ce le deschide noi
oportunitati de finantare, sprijin sau recunoastere a activitatilor.

Pentru a rezolva eficient problemele comunitare, elevii/elevele trebuie sa inteleaga ca nicio pro-
blema nu poate fi rezolvatad izolat. Voluntariatul functioneaza cel mai bine atunci cand exista un
parteneriat activ intre toti actorii comunitatii: tineri, autoritati publice si ONG-uri.
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[
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

in cadrul acestei lectii, elevii/elevele vor invata cum sa elaboreze un demers, petitie sau scrisoare
catre autoritatile publice, pentru a aduce problemele identificate in atentia acestora.

Introducere. Importanta comunicarii cu autoritatile (5 min.)

Profesorul deschide discutia explicand importanta adresarii autoritatilor in rezolvarea problemelor
comunitare.

Se subliniaza rolul unui demers, petitie sau scrisoare in comunicarea formala si in aducerea proble-
mei in atentia institutiilor competente.

Se prezinta pe scurt structura unei petitii/demers/scrisori oficiale (introducere, prezentarea proble-
mei, argumentarea solutiei, cererea clara si incheierea).

mmm ACTIVITATEA ,REDACTAREA UNUI DEMERS/PETITIE/SCRISOARE” (30 MIN.)

Elevii/elevele sunt impartiti in grupurile formate anterior, fiecare grup lucrand la problema comu-
nitara identificata anterior.

Fiecare grup va redacta o petitie, demers sau scrisoare catre o autoritate publica (primdrie, consiliu
local, etc.) sau catre o organizatie responsabila.

Instructiuni pentru elaborarea documentului:
Grupul trebuie sa se prezinte si sa explice contextul (problema comunitara identificatad).

Prezentarea problemei. Sa descrie problema cu detalii clare si date relevante, adunate in lectiile
anterioare. (pot utiliza fisele de la sondaj, interviu, observatii online etc.,)

Solutia propusa. Sa argumenteze solutiile propuse in baza cercetdrii si analizelor realizate. (pot
utiliza Anexa 2 cu solutia finald, completata la lectiile anterioare)

Cererea specifica. Sa formuleze clar ce solicita autoritatilor (ex. luarea unor masuri, alocarea de
fonduri, inceperea unor lucrari etc.).

incheierea. Si finalizeze cu un ton respectuos si deschis la colaborare.

Suport oferit. Profesorul circuld printre grupuri pentru a oferi sugestii, corectari si a raspunde la
intrebari elevilor/elevelor.

mmm ACTIVITATE DE GRUP ,ALEGEREA SI ELABORAREA DOCUMENTULUI”

Fiecare grup de elevi/eleve discuta problema comunitara pe care au identificat-o anterior si aleg ce
tip de document (demers, petitie, scrisoare sau sesizare) este cel mai potrivit pentru problema lor.

Dupa ce fiecare grup a ales tipul de document, elevii/elevele primesc fise de lucru care contin mo-
dele clare pentru structurarea documentului ales.

Profesorul ofera feedback si corecteaza in timp real documentele elevilor/elevelor, sugerand

fmbunatatiri.

Prezentarea grupurilor si evaluarea

Fiecare grup prezinta documentul elaborat in fata clasei, explicand:

» Cum ati ales tipul de document (demers, petitie, scrisoare) pentru problema voastra? A fost o
alegere potrivita?

» Cum au structurat documentul si ce detalii au inclus.
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» Cetip de document credeti ca ar avea cel mai mare impact in cazul unei probleme reale?
» Ce diferente ati observat intre tipurile de documente in ceea ce priveste tonul, stilul si
formalitatea?

Profesorul ofera feedback asupra claritatii, structurii si eficacitatii documentului. Grupurile fsi pre-
zinta argumentele si pot primi intrebari din partea colegilor.

Debrifarea activitatii
» Cum ati simtit cd a decurs procesul de redactare a documentului ales? A fost usor sau dificil? De ce?

» Ce provocari ati intampinat atunci cand ati incercat sa structurati argumentele sau sa respectati
formatul oficial al documentului?

Credeti ca veti folosi aceste abilitati in viitor?

» Ce ati face diferit daca ati repeta activitatea?

» In ce masura ati simtit cd documentul redactat de voi este capabil sa convinga autoritatile sa ia
masuri?

» Ce ati invatat despre necesitatea colaborarii cu autoritatile publice in rezolvarea problemelor
comunitare?

v

Ce avantaje sau dezavantaje ati observat in cazul in care un grup de cetdteni se adreseaza auto-
ritatilor prin demersuri, petitii sau sesizari?

2\
il

EXTINDERE

Elevii/elevele vor accesa platforma online de acte locale (https://actelocale.gov.md/) pentru a iden-
tifica datele de contact ale autoritatilor publice locale, inclusiv adresele electronice, pentru a trans-
mite online documentele redactate (cererea, petitia sau scrisoarea).

Notd! Elevii/elevele dupa posibilitate pot depune fizic cererea, petitia sau scrisoarea daca problema
reflectd situatia reala dintr-o localitate.

=== ANEXA 1. DEMERS

DEMERS
[Localitate], [Data]
Catre: Primaria [Nume localitate]
Subiect: Demers pentru rezolvarea problemei privind spatiile verzi din [Nume]

Stimata Doamna/ Stimate Domn Primar,

Subsemnatii, un grup de cetateni din [Nume localitate], dorim sa va aducem la cunostinta o pro-
blema care afecteaza direct calitatea vietii noastre. In ultimele luni, am observat o degradare sem-
nificativa a spatiilor verzi din localitate, fapt care afecteaza atat sanatatea tinerilor, cat si mediul
inconjurator.

Dupa ce am efectuat o analiza in cadrul comunitdtii, consideram ca aceasta problema poate fi rezol-
vata prin implementarea urmatoarelor masuri:

1. Reabilitarea parcurilor si plantarea de noi copaci.

2. Instalarea de banci si cosuri de gunoi pentru a mentine curdtenia.

3. Organizarea periodica a activitdtilor de intretinere a spatiilor verzi.
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Va rugam respectuos sd analizati aceasta problema si sa alocati resursele necesare pentru reabilita-
rea spatiilor verzi din cartierul nostru. Consideram cd aceste masuri vor aduce beneficii semnificati-
ve locuitorilor si vor contribui la imbunatatirea calitatii mediului urban.

Asteptam cu interes raspunsul dumneavoastra.
Cu stima,
[Semnaturi]

Grupul de cetateni din localitatea [Nume]

mmm ANEXA 2. MODEL DE SCRISOARE

SCRISOARE
Catre [denumirea institutiei publice],

[Numele expeditorului]
[Adresa expeditorului]
[Data]
Catre,
[Numele primarului/Consiliului Local/Autoritatea locala responsabild]
[Adresa autoritatii locale]
Stimate/Stimata [Titlul si Numele],
Subiect: Problema gestionarii inadecvate a deseurilor in localitatea [Numele localitatii]

Ma numesc [Numele tdul, locuitor al localitatii [Numele localitatii], si doresc sa va aduc in atentie o
problema deosebit de importanta pentru comunitatea noastra: gestionarea inadecvata a deseurilor.

In ultimele luni, atat eu, cat si alti membri ai comunitatii am observat ca in mai multe zone din loca-
litate, cum ar fi [strada/zonele afectate], colectarea si eliminarea deseurilor nu sunt efectuate in mod
regulat. Acest lucru a dus la acumularea unor cantitati semnificative de deseuri, care nu numai ca
afecteaza aspectul estetic al localitatii, dar si creeaza conditii insalubre ce pun in pericol sanatatea
public. In plus, numerosi cetateni au raportat prezenta mirosurilor neplacute si a rozatoarelor in jurul
punctelor de colectare a deseurilor, ceea ce indica o problema majora in gestionarea acestor spatii.
Va rugam sa analizati aceasta situatie si sa luati masuri urgente pentru:

1. Cresterea frecventei de colectare a deseurilor din zonele afectate.

2. Amenajarea mai eficientd a spatiilor de depozitare temporard a deseurilor, astfel incat sd nu mai atra-
gd animale si sd nu emane mirosuri nepldcute.

3. Implementarea unor campanii de informare si educare pentru cetdteni privind sortarea corectd a de-
seurilor si gestionarea acestora intr-un mod responsabil.

Comunitatea noastra este dornica sa colaboreze in rezolvarea acestei probleme si suntem deschisi
sa participam la discutii sau initiative care sa contribuie la imbunatatirea calitatii vietii in localitate.

Va multumesc pentru atentia acordata acestei probleme si asteptam cu interes raspunsul si actiuni-
le dumneavoastra pentru remedierea acestei situatii.

Cu stima,
[Numele tau complet]
[Numarul de telefon / E-mail pentru contact]
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=== ANEXA 3. PETITIE

PETITIE
[Localitate], [Datal]

Catre: Ministerul Mediului
Subiect: Petitie pentru protejarea raului [Nume rau]

Noi, semnatarii acestei petitii, cetateni ai localitatii [Nume localitate], in baza dreptului de petitiona-
re, prevazut la articolul 52 din Constitutia Republicii Moldova, si avand in vedere cd, in conformitate
cu prevederile Codului administrativ nr.116/2018, cu modificarile ulterioare, privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor (prin petitie se intelege orice cerere, sesizare sau propunere
adresata unei autoritati publice de catre o persoana fizica sau juridica, dorim sa atragem atentia
asupra deteriorarii continue a raului [Nume rau], care traverseaza localitatea noastra. Poluarea cau-
zatd de deversarile necontrolate si depozitarea necorespunzatoare a deseurilor a afectat grav fauna
si flora acestui ecosistem vital.

Prin aceasta petitie, solicitdm urmatoarele masuri urgente:

1. Implementarea unui plan de curdtare si decolmatare a réului.

2. Monitorizarea strictd a activitdtilor industriale din apropierea cursului de apd.

3. Organizarea unor campanii de constientizare a populatiei privind importanta protejdrii réurilor.
Suntem convinsi ca, prin colaborarea cu autoritdtile competente, vom reusi sa protejam acest eco-
sistem natural pentru generatiile viitoare.

Va rugam sa luati in considerare aceasta petitie si sa interveniti de urgenta.

Cu respect,
[Semnaturi]
Grupul de cetateni din [Nume localitate]
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LECTIILE 6-7. ELABORAREA RAPORTULUI CU REFERIRE LA ACTIVITATEA DESFASURATA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiuma- «  Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
ne si a drepturilor omului protejeze si sa implementeze drepturile omului.
Atitudini

«  Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate.

Spirit civic S . < a .
P «  Exprimd angajament de a nuramane un spectator atunci
cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt incalcate.
«  Exprima respect pentru persoanele care au opinii politice
Respect . "
diferite de cele proprii.
Abilitati
Abilitati de invatare +  Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pentru
autonoma a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane.

« Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Flexibilitate si adaptabilitate

Abilitati de cooperare

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati
si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestor lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - defineascd conceptul de raport si sd inteleagd scopul sdu.

02 - identifice structura unui raport.

03 - dezvolte abilitatile de redactare a unui raport clar si coerent.

04 - structureze rezultatele cantitative si calitative obtinute in urma activitatii.
05 - colaboreze si coopereze in echipa in vederea realizarii unui produs comun.

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: activitate in grup mic/mare.
» Metode si procedee didactice: discutie dirijatd, analiza, brainstorming, organizatori grafici.

Materiale necesare: foi flipchart, carioci, Fisa de lucru nr. 1, resurse TIC.
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Resurse didactice: Manual de Service Learning in Europa Centrala si de Est pentru profesori si elevi
implicati / Carla Regina; Candelaria Ferrara; coordinacién general de Luz Mariela Avruj; Maria Nieves
Tapia. - 1a ed. - Ciudad Auténoma de Buenos Aires: CLAYSS, 2017; Institutul Intercultural Timisoara:
https://cetateanul.intercultural.ro/resurse/

Timp alocat: 90 minute

CASETA CU INFORMATII

Realizarea unui raport dupa finalizarea unei activitati de proiect este un pas esential in procesul de
documentare si evaluare a muncii desfasurate. Raportul reprezinta o sinteza structurata a tuturor
etapelor proiectului, a datelor colectate si a solutiilor propuse, oferind astfel o imagine clara si cu-
prinzitoare a intregii activitati. in cazul proiectelor desfasurate in comunitate, raportul joaca un rol
fundamental in pregatirea informatiilor pentru prezentarea publica si pentru comunicarea eficientd
cu toate partile implicate, inclusiv cu autoritatile si cetatenii.

Prin realizarea unui raport, elevii/elevele invata sa prezinte clar datele colectate, sa evidentieze acti-
unile desfasurate si sa formuleze solutiile propuse intr-un mod accesibil si transparent. Acest proces
contribuie la 0 mai buna intelegere a problemelor analizate si a eforturilor depuse. De asemenea,
raportul ofera posibilitatea de a documenta progresul proiectului si de a invata din dificultatile in-
tampinate in parcurs, fiind astfel un instrument valoros pentru dezvoltarea ulterioara a abilitatilor
de rezolvare a problemelor. Un alt avantaj al elaborarii raportului este pregdtirea pentru prezenta-
rea rezultatelor proiectului. Raportul ofera suportul necesar pentru o prezentare argumentata si
detaliatd, permitand elevilor/elevelor sa explice in mod convingdtor de ce problema selectata este
relevanta si care sunt solutiile viabile pentru rezolvarea acesteia.

Formatul ales pentru realizarea raportului va fi corelat si cu modul in care se intentioneaza sa se
realizeze prezentarea acestuia la pasul urmator. Astfel, daca va fi prezentat online, raportul poate fi
realizat in format electronic, ca un set de diapozitive, un infografic, o pagina web, sau chiar o inre-
gistrare video. Daca se intentioneaza realizarea prezentdrii sub forma unei expozitii in institutia de
fnvatamant sau intr-un loc public din comunitate, atunci este preferabil ca raportul sa fie sub forma
unor panouri/postere.

Este important ca toti elevii/elevele sa participe la acest proces din cadrul grupurilor formate in
cadrul proiectului. Le puteti oferi elevilor/elevelor libertatea de a-si imparti sarcinile in cadrul gru-
pului, rugandu-i/le sa faca acest lucru in mod democratic si participativ, astfel incat fiecare persoana
sd poata exprima ce doreste sau ce nu doreste sa faca si sa existe un echilibru intre sarcini.

Aceasta etapa permite realizarea unei evaludri a activitatilor realizate si a rezultatelor obtinute.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,CE ESTE UN RAPORT SI CUM SE REDACTEAZA” (40 MIN.)

Elevii/elevele vor invata ce este un raport, care sunt elementele sale principale, si cum se redacteaza
corect un raport bazat pe activitatile de proiect desfasurate.
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Introducere

Discutie ghidata cu elevii despre ce este un raport si de ce este important. Profesorul explica elevi-
lor/elevelor scopul unui raport, documentarea detaliata a proceselor si a rezultatelor unui proiect
sau activitati, pentru a oferi o imagine clara si completa asupra muncii desfasurate.

”

Exercitiu de brainstorming. Scrieti pe tabla cateva cuvinte cheie asociate cu ,raportul de proiect
(ex. structura, date, concluzii).

Ati mai scris vreodata un raport? In ce situatii credeti ca ar fi util?

Prezentarea structurii raportului

Explicati fiecare sectiune a raportului, oferind exemple scurte pentru a ilustra cum ar trebui sa arate.
(titlu, introducere, metodologie, rezultate, concluzii si recomandari)

Subliniati importanta. Discutati despre rolul fiecarei sectiuni si cum contribuie la intelegerea gene-
rald a proiectului. (Anexa 1)

Instructiuni

Fiecaregrup trebuie sa decida cumva structuraraportul, urmand modelul general (Titlu, Introducere,
Metodologie, Rezultate, Concluzii, Recomandari). (Anexa 1)

Roluri in grup
» Coordonator: coordoneaza discutiile si asigura respectarea timpului.
» Redactor: scrie textul raportului si se ocupa de formularea ideilor.

» Cercetator: aduna informatii relevante despre problema (date statistice, formulare, interviurile,
sondajele, etc.).

» Editor: revizuieste textul pentru claritate si coerenta.
» Prezentatorii: vor prezenta raportul final.

Scrierea sectiunilor
Fiecare membru al grupului lucreaza la o sectiune specifica a raportului. (Anexa 1)

Profesorul ofera feedback si corecteaza in timp real redactarile elevilor/elevelor, sugerand imbuna-
tatiri pentru completarea raportului final conform structurii.

Debrifarea activitatii

» Cum ati decis asupra structurii raportului si a rolurilor fiecarui membru al grupului? Ce factori
au influentat aceste decizii?

» Ince mod a contribuit fiecare membru al grupului la realizarea raportului?

» Cum ati gestionat eventualele dezacorduri sau diferente de opinie in grup?

» Cum credeti ca raportul vostru ar putea influenta comunitatea sau autoritatile locale?

» Ce abilitati noi ati dezvoltat sau imbunatatit in urma acestei activitati? Cum credeti ca aceste
abilitati va vor ajuta in viitor?

2N

I

EXTINDERE

Elevii/elevele sunt provocati/provocate sa identifice modul in care au fost evidentiate rezultatele
proiectului, pe baza cdror indicatori si a cdror surse de informatie s-a elaborat raportul final.
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m=m ANEXA 1. STRUCTURA UNUI RAPORT
STRUCTURA UNUI RAPORT

1. Pagina de titlu

» Titlul proiectului

» Numele autorului/echipei
» Data

2. Cuprins
» Lista sectiunilor si subsectiunilor cu paginile corespunzatoare

3. Introducere

» Contextul siimportanta proiectului
» Obiectivele proiectului

» Descrierea problemei abordate

4, Metodologie

» Metodele utilizate pentru colectarea datelor

» Instrumentele si tehnicile aplicate (interviu, chestionar, observare)
» Descrierea grupului tinta

5. Desfasurarea proiectului

» Etapele proiectului (planificare, implementare, evaluare)
> Activitatile desfasurate

» Resursele utilizate

6. Rezultate
» Prezentarea datelor colectate
» Analiza rezultatelor obtinute

7. Discutii

» Interpretarea rezultatelor

» Concluzii privind impactul proiectului

» Provocarile intampinate si solutiile propuse

8. Concluzii si recomandari
» Sumarizarea principalelor concluzii

» Recomandadri pentru viitoare proiecte

9. Anexe
» Documente suplimentare
» Materiale relevante

10. Bibliografie
» Lista surselor utilizate
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Lectia 7

o
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,EVALUAREA RAPORTULUI” (20 MIN.)

Discutie initiala
Incepeti prin a intreba elevii/elevele ce cred despre importanta evaludrii unui raport. De ce este
esential sa primim feedback asupra muncii noastre?

Discutati despre diferitele tipuri de evaluare (evaluare de sine, evaluare de la colegi, evaluare a pro-
fesorului) si rolul fiecarei forme in procesul de invatare.

Elevii/elevele sunt provocati sa analizeze raportul elaborat la lectia anterioara conform Anexei 2,
pentru a evalua informatia, structura raportului.

Prezentarea

» Fiecare grup isi va prezenta rezultatele evaluarii raportului sau, inclusiv:

» Punctele forte ale raportului.

» Domeniile care pot fi imbunatatite.

» Feedback constructiv despre cum sa se imbunatateasca pentru viitoarele prezentari.

Elevii/elevele pot adresa intrebari sau pot oferi feedback suplimentar dupa fiecare prezentare.

Nota! Aceasta activitate le ofera elevilor/elevelor oportunitatea de a reflecta asupra muncii lor si
de a invata din experientele colegilor. Abordarea evaluativa va contribui la dezvoltarea abilitatilor
critice si la o intelegere mai profundd a procesului de elaborare a rapoartelor.

mmm ACTIVITATEA ,ELABORAREA POSTERELOR” (20 MIN.)

Profesorul va explica ce este un poster si de ce este important pentru prezentarea informatiilor. Se
va discuta despre scopurile unui poster (informatie, atragerea atentiei, comunicare vizuala).

Brainstorming

Elevii/elevele vor contribui cu idei despre ce ar trebui sa contina un poster (ex. titlu, imagini, date,
concluzii).

Prezentarea structurii posterului

Profesorul va oferi un model de poster si va explica fiecare element:
Titlu: clar si concis.

Introducere: scurta descriere.

Date si statistici: folosind grafice sau diagrame.

Concluzii: puncte cheie din raportul de activitate.

Imagistica: selectarea de imagini relevante care sa sustina mesajul.

impartirea rolurilor
in fiecare grup, elevii/elevele isi vor desemna roluri, cum ar fi:

» Coordonator: conduce discutiile si asigura respectarea timpului.
» Cercetdtor: cauta informatii suplimentare sau imagini.
» Designer: se ocupa de aspectul vizual al posterului.
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Lucruin grup

Elevii/elevele vor colabora pentru a crea posterul conform structurii discutate.

Profesorul va circula intre grupuri, oferind sugestii si ajutand la clarificarea ideilor.

Debrifarea activitatii

» Ce afost cel maigreuin realizarea posterului?

Cum ati decis ce informatii sa includeti?

>
» Ce abilitati ati dezvoltat in timpul acestui proces?
>

Cum credeti ca posterul poate fi util in comunicarea cu comunitatea?

EXTINDERE

Elevii/elevele vor discuta despre importanta comunicarii vizuale in contextul raportului de acti-
vitate. De asemenea, vor fi incurajati sa isi expuna parerile despre cum pot imbunatati viitoarele

postere sau prezentari.

mmm ANEXA 2. CRITERII SPECIFICE DE EVALUARE A RAPORTULUI

Claritatea

Informatia este bine organizata?

Textele sunt bine scrise, clare, corecte din punct de vedere gramati-
cal si cu o exprimare corectd?

Punctele cele mai importante si argumentele sunt usor de inteles?

Informatia

Informatiile sunt exacte?
Acoperad informatia fapte si concepte importante?
Informatia inclusa este importanta pentru intelegerea subiectului?

Argumentele

Ati folosit exemple pentru a explica sau a va sustine punctele de
vedere?
Ati dat explicatii corespunzatoare?

Limbajul

Cuvintele de specialitate sunt explicate (pentru a putea fiintelese
de nespecialisti)?

Ati acordat atentie evitarii reproducerii unor stereotipuri si preju-
decati despre anumite grupuri?

Elementele grafice
(fotografii, desene,
diagrame, grafice
etc.)

Elementele grafice au legatura cu restul continutului sectiunii?
Elementele grafice ofera informatii relevante?

Are fiecare element grafic o legenda sau un titlu?

Elementele grafice fi ajuta pe ceilalti sa inteleaga mai bine expune-
rea portofoliului?
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LECTIA 8. PREZENTAREA RAPORTULUI

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

«  Exprima parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile

Valorizarea demnitatii uma- . . . o .
’ cu standardele si normele internationale privind drepturile

ne si a drepturilor omului

omului.

Atitudini
s «  Exprimad angajament dea nuramane un spectator atunci

Spirit civic n - . . . . o

cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt incalcate.

«  Exprima respect pentru persoanele care au opinii politice

Respect . "

diferite de cele proprii.
Abilitati
Abilitati de invatare «  Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pentru
autonoma a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane.

« Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Flexibilitate si adaptabilitate

Abilitati de cooperare

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

+  Poate reflecta in mod critic asupra felului in care judecatile
sale sunt influentate de propriile apartenente culturale.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili/capabile sa:

O1 - produca aspectele de continut ale unei prezentari.

02 - organizeze aspectele logistice ale unui eveniment de prezentare.

03 - prezinte o comunicare cu referire la 0 anumita problema.

04 - colaboreze cu alti colegi pentru organizarea unui eveniment de grup.
Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in perechi, grupuri mici/grup mare.
» Metode si procedee didactice: prezentarea publicd, analiza, algoritmizarea.
Materiale necesare: videoproiector si laptop daca prezentarea este facuta in format electronic; o

sala in care sa se desfasoare prezentarea, care sa fie suficient de incdpatoare; daca sala este foarte
mare un sistem sonor cu microfoane si boxe poate fi necesar.

Resurse didactice: Institutul Intercultural Timisoara: https://cetateanul.intercultural.ro/resurse/

Timp acordat: 45 minute
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CASETA CU INFORMATII

Prezentarea unui raport reprezinta un pas esential in finalizarea unui proiect, fie este legat de o
problema comunitara, un studiu de cercetare sau o activitate civica. Acest proces implica nu doar
prezentarea rezultatelor si concluziilor obtinute, ci si informarea si implicarea publicului in discutia
asupra problemelor si solutiilor identificate. Un raport bine redactat si prezentat poate aduce nu-
meroase beneficii, inclusiv sensibilizarea comunitdtii cu privire la o problemd importanta, mobili-
zarea resurselor pentru solutionarea acesteia si consolidarea colaborarii dintre cetateni, autoritati si
alte organizatii relevante.

Pe parcursul desfasurarii activitatii bazate pe proiect, elevii si elevele au participat la diverse activi-
tati de la identificarea unei probleme comunitare si colectarea datelor, pand la propunerea solutiilor
si sesizarea autoritatilor. Fiecare dintre aceste etape implica colectarea unui volum mare de infor-
matii, iar raportul serveste ca un instrument care sintetizeaza toate aceste date, transformandu-le
intr-un document coerent si usor de urmarit.

Dupa ce elevii/elevele au finalizat raportul la lectia anterioard, urmeaza realizarea prezentdrii. La
lectia de prezentare a raportului, pot fi fi invitati reprezentanti ai autoritatilor publice, adulti din
comunitate, alti elevi/eleve si profesori din institutia de invatdmant/din alte institutii.

@
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

in cadrul acestei lectii profesorul va invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:
Introducere (5 min.)

Profesorul discuta cu elevii/elevele despre modul in care va fi realizata prezentarea raportului si
se asigura ca fiecare elev/eleva are un rol in organizarea prezentdrii, conform structurii acestuia.
Impartirea acestor responsabilitati se realizeaza in mod democratic. Este important ca fiecare elev/
eleva sa se simta confortabil cu rolul pe care il are si sa inteleaga responsabilitatea pe care o are
pentru succesul intregului proiect. (Anexa 1)

Explicati elevilor/elevelor ca este important ca prezentarea sa fie coerenta, clard si interesanta.

Fiecare grup poate folosi postere, prezentari PowerPoint sau alte suporturi vizuale (grafice, diagra-
me) pentru a ilustra raportul si solutiile propuse.

Prezentarea publica (3 min.)

Profesorul va deschide evenimentul, explicand importanta prezentarii publice si rolul acesteia in
implicarea comunitatii si comunicarea solutiilor gasite. De asemenea, vor fi prezentate obiectivele
sesiunii.

Prezentarile grupurilor (25 min.)

Fiecare grup de elevi/eleve va prezenta, pe rand, raportul final, explicand:

Problema identificatd

Procesul de cercetare si colectare de date

Solutiile propuse, inclusiv cele care pot fi implementate prin voluntariat

vV v v Vv

Implicarea comunitatii si sesizarea autoritatilor.

Dupa fiecare prezentare, colegii si profesorul vor putea pune intrebari pentru a clarifica anumite
aspecte si pentru a oferi sugestii. Aceasta parte stimuleaza gandirea critica si deschiderea fata de
perspectivele celorlalti.
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Concluzii si incheiere (7 min.)

Profesorul va incheia lectia, subliniind importanta implicarii active in comunitate si rolul esential
pe care il are colaborarea intre cetateni, autoritati si ONG-uri in rezolvarea problemelor comunitare.

Debrifarea activitatii

» Cum v-ati simtit prezentand raportul in fata colegilor?

» Care au fost provocdrile in structurarea si prezentarea datelor colectate?
» Cum a reactionat publicul la solutiile voastre? Ati primit feedback util?
>

Cum v-a schimbat aceasta activitate perspectiva asupra problemelor comunitare si asupra so-
lutiilor bazate pe voluntariat?

» Cum a functionat colaborarea in cadrul grupului vostru? Ati intampinat dificultati in coordona-
rea activitatilor?

» Ce atiinvatat despre procesul de luare a deciziilor si ajungerea la un consens?
» Ce ati face diferit daca ati organiza din nou o astfel de proiect?
EXTINDERE

Elevilor/elevelor li se propun sa expuna posterele elaborate de la lectia anterioara intr-o expozitie
publica in incinta institutiei de invatamant pentru a sensibiliza comunitatea scolara in contextul rezol-
varii problemelor comunitatii, activitate desfasurata in cadrul lectiilor de Educatie pentru societate.

mmm ANEXA 1. ORGANIZAREA PREZENTARII

Fiecare elev/elevad din va avea un rol in organizarea prezentarii. Identificati ce elemente sunt nece-
sare pentru o buna organizare, planificati cand sa se desfasoare acestea si stabiliti care elevi/eleve
vor fi responsabili de fiecare aspect. Spre exemplu:

1. Stabilirea datei, orei si locului (poate fi sala de clasa, sala de festivitati sau sala de sport a scolii, o
alta sala disponibila, spre exemplu, dintr-o institutie publica etc.) si formatului (fizic sau online).
Poate fi necesara obtinerea aprobarii pentru utilizarea salii.

Stabilirea listei de invitati.
Formularea invitatiei (fizic sau online).
Transmiterea invitatiilor.

ik N

Invitarea presei locale (daca doriti ca proiectul vostru sa fie reflectat in presa) si/sau realizarea
de afise in scoald (dacd doriti sa invitati si elevi/eleve din alte grupe, in masura in care spatiul
prevazut si programul institutionalpermit acest lucru).

6. Pregatirea salii (locul unde vor sta invitatii, afisarea panourilor sau instalarea si testarea echipa-
mentului de proiectie daca prezentarea este electronica/online).

7. Asteptarea invitatilor la intrare si conducerea lor in sala (in cazul invitarii unor persoane din
afara institutiei de invatamant).

8. Salutul de bun venit adresat participantilor.

9. Prezentarea raportului.

10. Moderarea discutiei ce urmeaza prezentarii.

11. Realizarea de fotografii.

Unul sau mai multi elevi/eleve pot primi sarcina de a nota ideile importante si de a scrie apoi un
articol despre eveniment pentru revista institutiei de invatdmant sau pagina web. Daca toti partici-
pantii sunt de acord, puteti realiza si o inregistrare audio sau video a prezentarii.
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LECTIA 9. REFLECTAREA ASUPRA EXPERIENTEI DE INVATARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori
Valorizarea diversitatii +  Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul
culturale intre oameni provenind din medii culturale diferite.
Atitudini

«  Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si
Respect stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat

acestea nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate . Isiasuma responsabilitatea pentru propriul comportament

« D& dovada de incredere ca poate sa gestioneze evenimente

Autoeficacitate . .
neasteptate in mod eficient.

Abilitati
. + Identifica cu acuratete sentimentele celorlalti, chiar si atunci
Empatie o . <
cand acestia nu doresc sa le arate.
Abilitati de ascultare si «  Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vorbitori-
observare lor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce spun.

«  Poate gestiona blocajele in comunicare reformuland, revizu-
ind sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in procesul de
comunicare.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care judecatile
sale sunt influentate de propriile apartenente culturale.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul lectiei elevul/eleva va fi capabili/a sa:

O1 - analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini.
02 - ofere si primeasca feedback constructiv.
O3 - planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in perechi, grup mare.
» Metode si procedee didactice: autoevaluarea, evaluarea reciproca, analiza.

Materiale necesare: Fisa de lucrunr. 1, 2, 3.

Resurse didactice: Institutul Intercultural Timisoara, www.cetateanul.intercultural.ro
Timp alocat: 45 minute
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CASETA CU INFORMATII

Etapa de reflectare asupra experientei de invatare stimuleaza metacognitia si are in vedere constien-
tizarea competentelor dobandite. Reflectia autenticd, profunda, dedicata transforma experienta ele-
vilor/elevelor in ceva ce are semnificatie si influenteaza asupra invatdrii si dezvoltarii elevilor/elevelor.
Lectia reflectie se va axa pe aprecierea, inter evaluarea, autoevaluarea rezultatelor de diverse tipuri
(valori, atitudini, abilitdti, cunostinte). Important este sa nu grabim procesul, sa oferim timp elevilor/
elevelor pentru analizd, comentarii, constatari. E bine ca reflectiile sa se refere atat la individualitatea
fiecarui elev/eleve cat si la activitatea grupului: experiente pozitive, lectii invatate, succese.

®
> [ ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

Reflectie in perechi asupra competentelor dezvoltate (30 min.)

Profesorul implica elevii/elevele intr-un proces de reflectie organizat in mai multe etape. in prima
etapa profesorul invita elevii/elevele sa isi reaminteasca pasii parcursi si sa discute despre elemente
concrete precum:

De unde ati aflat despre problemele din comunitate?

Cum ati luat decizia de selectare a problemei studiate?

Ce surse de informatii ati consultat?

Cum ati colaborat cu colegii/colegele la elaborarea unui demers, petitie sau scrisoare?

Cu ce institutii si persoane ati intrat in contact in procesul activitatii ?

Care au fost reactiile/actiunile care v-au rdmas in memorie?

Cum ati colaborat la elaborarea raportului activitatii?

vV vV v v v v v.Y

Cum ati pregatit si organizat prezentarea publica?

Apoi, profesorul ofera elevilor/elevelor posibilitatea de a reflecta la emotiile si parerile lor referitoare la:

A. Proces - Cum v-ati simtit pe parcursul procesului:

Elevilor/elevelor li se propune:

> sa deseneze pe o foaie conturul mainii (sau se poate de propus conturul unei maini desenate
din timp);

» sdraspunda la un sir de intrebdri conform Anexei (Anexa 1).

» sa prezinte pe rand fiecare raspunsurile, propriile reflectii asupra procesului.

B. Rezultatele - Ce parere aveti despre rezultatele obtinute:
» Despre raportul realizat?

» Despre prezentarea publica?

» Despre efectele proiectului vostru asupra altor persoane?
impartasirea experientei obtinute (15 min.)

In continuare, profesorul propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi pentru a reflecta asupra
competentelor dezvoltate. In fiecare pereche, elevii/elevele se vor sprijini reciproc pentru a
identifica situatii in care ei au manifestat pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de continut
comportamentele corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu
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intelegere critica ce reprezinta competentele specifice. Elevii/elevele trebuie sa identifice exemple
de comportamente concrete. Este important de precizat elevilor/elevelor ca nu trebuie sa insiste
sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau
colega din pereche despre situatii concrete in care ei au manifestat comportamentele respective.
Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele
in care acesta a lipsit si nu pe compararea intre elevi/eleve in cadrul perechilor. (Anexa 2)

Discutie generala

Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase, unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu
anumiti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din categoriile valori, atitu-
dini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.

m=m ANEXA 1. FISA DE LUCRU

a. Desenati conturul mainii

b. Pe mana desenata completati raspunsurile la una din variantele de la fiecare intrebare (la dorin-
ta), conform ordinii propuse:

degetul mare - acest aspect mi-a reusit sau la acest aspect doresc/trebuie sa mai lucrez (calitate,

abilitate, emotii, relatii)......

degetul aratator - mi-au fost clare sarcinile de invatare/ am fost confuz in realizarea sarcinilor atunci

degetul mijlociu - mi-a placut/nu mi-a placut (pe parcursul intregului proces sau pe un segment
concret de activitate)......

degetul inelar - climatul psihologic a fost....
degetul mic - la realizarea proiectului nu mi-a ajuns/am avut nevoie......

mmm ANEXA 2. FISA DE LUCRU

Descriptori de Activitatea sau situatia cand s-a manifestat comportamentul

competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg

Nota: Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati si care sunt preluati din Metodologia de evaluare.
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Unitatea de invatare IV:
Diversitatea si multiculturalitatea
intr-o societate democratica

LECTIA 1. DECIZIA MAJORITATII

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii, .
si a statului de drept

Sustine cd legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si inde-
plinite in mod echitabil.

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si res-
pectata ca fundament esential al actiunilor realizate impreu-
na cu ceilalti membri ai societdtii.

Atitudini
«  Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si
Respect stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.
L «  Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
Spirit civic ’

situatiei altor persoane din comunitate.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere ca poate sa gestioneze evenimente
neasteptate in mod eficient.

Toleranta la ambiguitate « Sedescurca bine in circumstante imprevizibile.

Abilitati

Abilitati de ascultare si « Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane pentru a le
observare identifica gandurile si preocuparile neexprimate.

Abilitati de rezolvare a « Poate imbunatati posibilele compromisuri sau solutii la
conflictelor conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care judecatile
sale sunt influentate de propriile apartenente culturale.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - identifice efectul deciziilor rezultate prin vot majoritar asupra minoritatii.
02 - empatizeze cu grupurile minoritare.
03 - fie deschisi cdtre cautarea de solutii pentru ca drepturile tuturor oamenilor sa fie respectate.

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, perechi.
» Metode si procedee didactice: discutie dirijata, brainstorming, analiza.

Materiale necesare: pix, caiet de notite, Fisa de lucru nr.1, carioca, foi flipchart.
Resurse didactice: Participarea la democratie, vol. 4, Consiliul Europei
Timp alocat: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

Intr-o lume interconectata si din ce in ce mai diversa, intelegerea si respectul pentru diversitate
devin esentiale in educatia si formarea cetatenilor responsabili. Diversitatea si multiculturalitatea
sunt trasaturi definitorii ale societatilor democratice, care recunosc si incurajeaza existenta unor
perspective, identitati si culturi variate. Aceasta unitate de invatare invita elevii/elevele sa exploreze
cum pluralismul cultural contribuie la crearea unor comunitati incluzive si echilibrate, unde fiecare
individ poate sa se exprime liber si sa contribuie la binele comun.

Pe parcursul acestei unitati, veti descoperi conceptele-cheie legate de diversitate si multiculturali-
tate, precum si rolul acestora in consolidarea democratiei. Vom analiza avantajele si provocarile pe
care le aduce diversitatea culturala intr-o societate democratica si vom discuta despre importanta
empatiei, a dialogului deschis si a respectului reciproc pentru promovarea armoniei sociale. De ase-
menea, elevii/elevele vor forma abilitati de gandire critica si de intelegere a diferitelor perspective
culturale, esentiale pentru a deveni cetdteni activi si implicati in viata societatii.

Aceasta unitate de invatare este o invitatie de a invdta nu doar despre ceilalti, ci si de a reflecta
asupra propriei identitati si a valorilor care definesc o comunitate democraticd. Elevii/Elevele vor
explora ce inseamna sa trdiesti intr-o societate care respecta si celebreaza diferentele, promovand
in acelasi timp unitatea in diversitate.

Aceasta lectie are ca scop sa i ajute pe elevi/eleve sa inteleaga faptul ca simpla procedura de deci-
zie prin vot majoritar, neasociat cu masuri de protectie a minoritatilor de orice fel, poate genera un
proces care nu este cu adevarat democratic pentru ca este incorect, existand riscul de dezavanta-
jare sistematica a unor grupuri si de nerespectare de facto a principiului egalitatii. In cadrul acestei
lectii nu se va face referire la dimensiunea etnoculturald, care va fi abordata in lectiile viitoare.

De-a lungul timpului s-a ajuns la concluzia ca, in situatiile in care nu se obtine consens, cea mai
buna modalitate de a lua deciziile intr-o societate democratica este cea care are la baza principiul
majoritatii. Principiul majoritatii este acea regula conform careia deciziile se iau in functie de optiu-
nea numeric exprimata a majoritatii, ca expresie a,vointei generale”.

in cadrul diverselor institutii ale statului sunt stabilite diverse proceduri de vot pentru a obtine
majoritatea: majoritatea simpla/relativa (50% + 1 din numarul celor care isi exprima un vot valid),
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majoritatea calificata (calificata de lege, cu un procent superior celui de 50%), majoritatea absoluta
(50% + 1 din totalul celor care au dreptul de vot). insa, decizia majoritatii, fara masuri de protectie
a minoritatilor nu este echitabila si poate duce la incalcari ale drepturilor omului. De aceea, exista
in legislatia nationala si internationala o serie de prevederi pentru a asigura respectarea drepturilor
tuturor oamenilor, indiferent daca apartin unui grup majoritar sau minoritar in societatea respecti-
va sau in raport cu o anumita tema de interes general.

Unitatea de invatare Diversitatea si multiculturalitatea intr-o societate democraticd se axeaza pe
aceasta situatie, care este un aspect cheie in societatile democratice. Coeziunea sociala este ame-
nintata in cazul in care interesele grupurilor minoritare din societate sunt constant ignorate de catre
grupurile majoritare, iar drepturile lor sunt incalcate. Sansele egale reprezinta tratarea oamenilor
corect, prin inlaturarea barierelor si refacerea echilibrului.

Este important ca elevii/elevele sa inteleagd, pana la finalul acestei unitati ca legislatia care are ca scop
protejarea minoritatilor nu le ofera minoritatilor mai multe drepturi. Toti oamenii au aceleasi drepturi,
fnsa unii nu se pot bucura de ele daca deciziile sunt luate mereu prin vot majoritar. De asemenea, exis-
ta decizii care intr-o democratie nu pot fi luate prin vot majoritar: de exemplu, nu se poate decide prin
majoritate de voturi, ca anumitor persoane sd le fie limitate in mod nejustificat drepturile.

[
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

in cadrul acestei lectii profesorul va invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:

mmm ACTIVITATEA ,BRAINSTORMING - CE ESTE DEMOCRATIA?” (10 MIN.)

Elevii/elevele vor intelege principiile democratice si vor explora legdtura dintre decizia majoritatii si
protectia drepturilor minoritatilor.

Introducere
Profesorul formuleaza intrebarea principala:

» Ceinseamna pentru voi democratia?
Se mentioneaza regulile brainstorming-ului:
» Orice raspuns este binevenit.

» Participati activ si respectuos.
» Raspunsurile trebuie sa fie scurte si clare.

Brainstorming propriu-zis (5 min.)

Elevii/elevele ofera raspunsuri: Profesorul noteaza toate ideile pe tabla sau flipchart. Exemple de
raspunsuri pot include:

Libertatea de a alege;

Votul tuturor conteaza;

Protejarea drepturilor tuturor;

vV v v Vv

Respect pentru opiniile diferite.
Structurarea ideilor. Profesorul organizeaza raspunsurile pe categorii:

» Principii fundamentale (libertate, egalitate, drepturile omului).
» Mecanisme democratice (vot majoritar, reprezentare).

» Provocari (discriminarea minoritatilor, echitatea deciziilor).
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Discutie si reflectie (3 min.)

Profesorul ghideaza o discutie folosind urmatoarele intrebari:

» De ce este important votul majoritar intr-o democratie?

» Ceseintampla cand decizia majoritatii ignora nevoile sau drepturile unui grup minoritar?
» Cum putem asigura echilibrul intre vointa majoritatii si protectia minoritatilor?

Profesorul subliniaza concluziile-cheie:

» Decizia majoritdtii este o expresie a vointei colective, dar poate crea inechitati daca nu sunt
protejate drepturile minoritatilor.

» Democratiainseamna mai mult decat majoritate —inseamna echitate si respect pentru toti cetatenii.

mmm ACTIVITATEA ,DECIZIA MAJORITATII” (22 MIN.)

Elevii/elevele vor identifica problemele asociate deciziilor luate prin vot majoritar si vor propune
solutii care sa echilibreze interesele majoritatii si ale minoritatii.

Instructiuni pentru desfasurare
impartirea in grupuri:
Elevii/elevele sunt impartiti/impartite in grupuri de 4-5 persoane.

Fiecare grup primeste unul dintre cazurile din Anexa 1 (profesorul poate decide daca toate grupu-
rile lucreaza pe acelasi caz sau pe cazuri diferite).

Citirea si analiza cazului

Fiecare grup citeste cu atentie studiu de caz primit si raspunde la urmatoarele intrebari:
» Care este problema principala din acest caz?

» Cum sunt afectate diferitele grupuri implicate?

» De ce decizia majoritdtii nu reuseste sa echilibreze nevoile tuturor?

» Ce solutii echitabile ar putea fi implementate pentru a rezolva aceasta problema?

Fiecare grup noteaza concluziile si solutiile propuse.

Prezentarea rezultatelor:

Fiecare grup desemneaza un reprezentant pentru a prezenta concluziile in fata clasei.
Elevii/elevele din alte grupuri pot pune intrebari sau propune solutii alternative.

Un elev/eleva voluntar/voluntara noteaza pe tabla ideile principale si solutiile prezentate.

Debrifarea activitatii

» Este oportun ca decizia finala s fie luata de fiecare datd prin vot majoritar?

» Ceimpact pe termen lung au deciziile luate din perspectiva grupului majoritar?

» Cum m-as simti daca as face parte dintr-un grup minoritar care este afectat de o decizie
majoritara?

Cum putem echilibra interesele majoritatii si ale minoritatii?

Care este rolul protectiei minoritatilor intr-o democratie?

Ce ai invatat despre importanta unei guvernari echitabile?

vV v v Vv

Cum putem aplica ceea ce am invatat in viata de zi cu zi?
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Rezultate asteptate

Elevii/elevele vor intelege limitele deciziilor luate prin vot majoritar. Vor dezvolta empatie fata de
grupurile minoritare si abilitati de propunere a unor solutii echitabile. Vor intelege importanta unei
bune guvernari intr-o comunitate democratica.

2\
ilili

EXTINDERE

Elevii/elevele sunt provocati/provocate sa identifice trei masuri pe care le-ar implementa pentru a
asigura echitatea deciziilor in urmatoarea situatie: ,/magineazd-ti cd esti consilier intr-o comunitate
unde deciziile se iau exclusiv prin vot majoritar, dar minoritdtile sunt adesea dezavantajate.”

mmm ANEXA 1.STUDII DE CAZ

Cazul A. La sedinta Consiliului de cartier din cartierul Soarelui, cetdtenii voteaza in fiecare an pen-
tru o propunere de politica publica pe care sa o inainteze primariei. Anul acesta, locatarii de la bloc
isi doresc ca pe strada sa fie plantati mai multi copaci. Locatarii de la case isi doresc sa fie montate
limitatoare de viteza pentru a reduce galagia pe strada. Locatarii de la bloc sunt mai numerosi si in
fiecare an propunerile lor primesc cele mai multe voturi si sunt inaintate primariei. Locatarii de la
case sunt frustrati si simt ca nu pot niciodata sa isi faca auzita opinia. Locatarii de la bloc considera
ca nimeni nu ar trebui sa fie supdrat din moment ce deciziile se iau prin majoritate de voturi. Unii
locatari de la bloc inteleg insa, ca aceasta perspectiva este simplista si ca ar trebui gdsita o solutie in
care si interesele locatarilor de la case sa fie luate in considerare.

Cazul B. Scoala nr. 1 primeste in fiecare an o donatie pentru a achizitiona carti in limbi straine pen-
tru biblioteca scolii, iar elevii/elevele voteaza pentru a decide in ce limba sa fie cartile care vor fi
achizitionate. La scoala respectiva limbile strdine pe care le invata elevii/elevele sunt: engleza (60%
din clase), franceza (25% din clase) si germana (15% din clase). In fiecare an, datorita faptului ca
numarul elevilor/elevelor care invata engleza este mai mare, se voteaza sa se achizitioneze carti in
limba engleza. Elevii/elevele care invata franceza si germana sunt frustrati si simt ca nu pot nicioda-
ta sa isi facd auzita opinia. Elevii/elevele care invata engleza considera ca nimeni nu ar trebui sa fie
supdrat din moment ce deciziile se iau prin majoritate de voturi. Unii/unele elevi/elevele care invata
engleza inteleg insa ca aceasta perspectiva este simplista si ca ar trebui gasita o solutie in care si
interesele elevilor/elevelor care invata alte limbi straine sa fie luate in considerare.

Cazul C. Clubul sportiv din localitatea Valea Alba detine un singur microbuz. in fiecare an, turneul
de tenis si cel de fotbal se desfasoara in aceeasi perioads, iar sportivii decid prin votul majoritatii
pentru care turneu va fi folosit microbuzul. Datorita faptului ca numarul de sportivi care practica
fotbalul e mai mare decat ale celor care practica tenisul, se voteaza ca microbuzul sa fie folosit
pentru turneul de fotbal. Sportivii care practica tenisul sunt frustrati si simt ca nu sunt luati in consi-
derare. Fotbalistii considera ca nimeni nu ar trebui sa fie supdrat din moment ce deciziile se iau prin
majoritate de voturi. Unii dintre sportivii care practica fotbalul inteleg insa ca aceasta perspectiva
este simplista si ca ar trebui gasita o solutie in care si nevoile sportivilor care practica tenisul sa fie
luate in considerare.
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LECTIA 2. PROTECTIA MINORITATII

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor
omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Exprima parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile cu
standardele si normele internationale privind drepturile omului.

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul
intre oameni provenind din medii culturale diferite.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii,
si a statului de drept

Sustine cad legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si inde-
plinite in mod echitabil.

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si res-
pectata ca fundament esential al actiunilor realizate impreu-
na cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini
Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si
stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat
Respect acestea nu incalca drepturile omului.
Exprima respect pentru persoanele care au opinii politice
diferite de cele proprii.
Abilitati

Abilitati analitice
si de gandire critica

Poate judeca daca materialele analizate/utilizate sunt adeva-
rate, exacte sau de incredere.

Abilitati de invatare
autonoma

Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pentru
a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Abilitati de ascultare
si observare

Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vorbitori-
lor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce spun.

Abilitati de cooperare

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care judecatile
sale sunt influentate de propriile apartenente culturale.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - analizeze critic prevederile legale cu privire la protectia drepturilor minoritatilor.
02 - identifice in ce mdsura se respecta protectia drepturilor minoritatilor conform prevederilor legale.
O3 - propund masuri de protejare a minoritatilor si respectarea drepturilor omului.
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Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, grup mic, individual.

» Metode si procedee didactice: brainstorming, discutie dirijatd, analiza documentelor legislati-
ve, mozaic, agenda cu notite paralele.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pix, caiet de notite, fise de lucru.

Resurse didactice: Legea nr. 382 din 19.07.2001 cu privire la drepturile persoanelor apartinand
minoritatilor nationale si la statutul juridic al organizatiilor lor

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=142653&lang=ro#

Conventia-cadru pentru protectia minoritatilor nationale a Consiliului Europei
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=118180&lang=ro

Timp alocat: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

Persoanele care apartin minoritatilor, deseori se confrunta cu prejudecati, stereotipuri, discrimina-
re in baza anumitor criterii: confesiuni religioase diferite de biserica ortodoxa, etnie, limba, statut
social, gen, orientare sexuala, varsta, dizabilitate etc. Au fost intreprinse un sir de masuri pentru
dezvoltarea bazei legislative in domeniul protectiei drepturilor persoanelor care apartin minorita-
tilor. Cu toate acestea, uneori intalnesc manifestari ale intolerantei, care, cateodata sunt propagate
de mass-media si sunt supuse ofenselor si actiunilor cu caracter discriminatoriu care contribuie la
dezlantuirea dusmaniei, sau chiar la incitarea la violenta.

O minoritate este un grup care este perceput de membirii sdi si de ceilalti membrii ai societatii ca
fiind distinct de alte grupuri din societate pe baza anumitor criterii. O minoritate poate trai intr-o
anumita unitate teritoriala (o regiune, de exemplu), dar poate fi si raspandita si intinsa pe teritoriul
unei tari, sau dincolo de granitele acesteia. In general, elementele care diferentiaza minoritatile
sunt limba, originea etnica sau religia, dar uneori si pozitiile morale, identitatea sexuala sau statutul
social le poate diferentia. Termenul de minoritati etnice sau nationale se refera la grupuri de oameni
care se identifica cu o anumita etnie sau natiune si care trdiesc pe teritoriul unui stat in care un alt
grup reprezintd majoritatea. In general, minoritatile nationale sunt formate din persoane care au
cetatenia tarii in care locuiesc. Minoritatile lingvistice sunt constituite din oameni care vorbesc in
familie si in cadrul comunitatii o limba diferita de majoritatea oamenilor din tara.

in cadrul acestor lectii elevii/elevele au sarcina sa analizeze Legea nr. 382 din 19.07.2001 cu privire
la drepturile persoanelor apartindnd minoritatilor nationale si la statutul juridic al organizatiilor lor si
Conventia-cadru pentru protectia minoritatilor nationale a Consiliului Europei pentru a identifica in
ce mdsura aceste documente prevad respectarea/asigurarea drepturilor persoanelor care apartin
minoritatilor la nivel national si european.

Pentru o activitate eficienta elevii/elevele se vor repartiza in grupuri a cate 4-5 persoane, fieca-
re grup va analiza anumite pasaje din lege si extrasul din Conventia Cadru a Consiliului Europei
(Articolele 1-23). Cadrul didactic va pregati din timp fragmentele din actele de referinta. Fiecarui
grup i va fi distribuit pentru analiza cate un fragment. Poate fi utild si pregatirea unui scurt glosar
pentru clarificarea intr-un limbaj simplu a unor termeni mentionati in cele doua texte.

Notd: Fiecare cadru didactic in functie de felul cum va derula procesul la clasa va decide durata fie-
carei etape din activitatea recomandata, dar timpul cumulativ nu va depdsi 45 de min.
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DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

Cadrul didactic explica faptul ca lectia va fi centrata pe analiza a doua documente legislative intre
care exista o legatura:

>

Conventia-cadru pentru protectia minoritdtilor nationale este un document adoptat de Consiliul
Europei si are scopul de a stabili reperele principale pentru legislatia pe care trebuie sa o adopte
in acest domeniu statele membre ale Consiliului Europei care au ratificat conventia.

Legea cu privire la drepturile persoanelor apartinand minoritatilor nationale si la statutul juridic al
organizatiilor lor este adoptata de Parlamentul Republici Moldova, pe baza Conventiei-cadru si
isi propune sa aplice prevederile acesteia in contextul specific din Republica Moldova.

Scopul analizei va fi intelegerea modului in care legislatia din Republica Moldova privind drepturile
persoanelor care apartin minoritatilor nationale respecta si particularizeaza prevederile europene.

In cadrul acestei lectii profesorul va invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:

1.

Sa formeze grupuri mici a cate 4-5 persoane. Fiecare elev/eleva din grupul mic primeste un
numdr de la 1 la 5 si are ca sarcina sa studieze in mod independent fragmentul corespunzétor
numarului sau. El/ea devine expert in problema data. De exemplu elevul/eleva cu numarul 1
din toate grupurile formate vor analiza fragmentul cu numarul 1, cei cu numarul 2 vor studia
fragmentul cu numarul 2 etc.

Sa studieze fragmentul corespunzator din legea cu privire la protectia minoritdtilor sau din
Conventia-cadru pentru protectia minoritdtilor nationale (lucru independent).

Sa se reuneasca in grupuri de experti cu acelasi numar, pentru a dezbate problema impreuna.
Astfel elevii/elevele cu numarul 1 pdrasesc echipele de invatare initiale si se aduna la o masa
pentru a aprofunda continutul fragmentului nr.1. La fel procedeaza si ceilalti elevi/eleve cu nu-
merele 2, 3, 4 sau 5. In aceste grupuri elevii/elevele discuta despre ceea ce au citit si se sprijind
reciproc pentru a intelege cat mai bine textele studiate. Au loc discutii pe baza datelor si a ma-
terialelor avute la dispozitie, se adauga elemente noi si se stabileste modalitatea in care noile
cunostinte vor fi transmise si celorlalti membri din echipa initiala.

Sa revina la grupul initial (astfel in fiecare grup vom avea cate un/o elev/a cu numarul 1 care a
studiat fragmentul 1, cu numarul 2 care a studiat fragmentul 2 etc). Fiecare elev/eleva va pre-
zenta pe rand continutul fragmentului sau, astfel incat toata lumea din grup sa se familiarizeze
cu intregul continut al documentului studiat. In fiecare grup, se va discuta despre corespon-
denta intre cele doua documente: se regasesc drepturile din Conventia-cadru si in legea din
Republica Moldova? exista prevederi diferite? cum se aplica in Republica anumite prevederi?

Sa completeze Agenda cu notite paralele. (Anexa 1)

Sa prezinte in fata clasei ideile principale cu referire la prevederile legale de protejare a minori-
tatilor si respectarea drepturilor omului si la legaturile identificate intre cele doua documente.

Debrifarea activitatii

>

vV v v Vv

De ce credeti ca este important sa existe legislatie care sa protejeze persoanele care apartin
minoritatilor?

Credeti ca legislatia din Republica Moldova respecta angajamentele luate prin ratificarea
Conventiei-cadru a Consiliului Europei?

La ce domenii ale vietii se refera legislatia studiata?

Ati discutat despre relatiile intre majoritari si minoritari pana acum? in ce contexte?

Credeti ca este eficientd/respectatd aceasta legislatie? De ce?

Ce altceva credeti ca ar mai fi necesar sa existe pentru protectia minoritatilor.
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» Ce riscuri pot aparea intr-o comunitate daca drepturile minoritatilor nu sunt protejate in mod
corespunzator?

v

Cum poate fiecare cetatean, indiferent de apartenenta la majoritate sau minoritate, sa sprijine
respectarea drepturilor egale pentru toti?

2\
ilili

EXTINDERE

Imagineaza-te un parlamentar/parlamentard. Propune o madsura legislativa scurta (2-3 propozitii)
care sa imbunatdteasca protectia minoritatilor in societate.

mmm ANEXA 1. AGENDA CU NOTITE PARALELE

Fragmentul Opinii, ganduri, comentarii, post lectura si discutie
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LECTIILE 3-4. RELATII MAJORITATE-MINORITATE

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul
intre oameni provenind din medii culturale diferite.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii,
si a statului de drept

Sustine ca legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si inde-
plinite in mod echitabil.

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si res-
pectata ca fundament esential al actiunilor realizate impreu-
na cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect

Exprima atitudini de respect fata de credintele, practicile si
stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Cauta conexiuni cu alte persoane pentru a invata despre
culturalor.

li place sa aiba discutii cu cameni ale caror idei si valori sunt
diferite de ale sale.

Spirit civic

Exprima angajament de a nuramane un spectator atunci
cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt incalcate.

Toleranta la ambiguitate

Se simte confortabil cand intalneste lucruri care nu fi sunt
familiare.

Abilitati

Abilitati de ascultare si
observare

Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vorbitori-
lor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce spun.
Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane pentru a le
identifica gandurile si preocupadrile neexprimate.

Empatie

Este afectat(d) cand vede ca o persoana este exclusa dintr-un
grup.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Poate gestiona blocajele in comunicare reformuland, revizu-
ind sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in procesul de
comunicare.

Abilitati de cooperare

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati
si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care judecatile
sale sunt influentate de propriile apartenente culturale.

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate explica de ce persoanele apartinand altor culturi pot
urma norme de comunicare verbala si nonverbala diferite,
care au sens din propria lor perspectiva.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - inteleaga modul in care relatiile majoritate-minoritate functioneaza in societate.

02 - analizeze atitudinea majoritatilor si minoritatilor in interactiune.

O3 - interpreteze relatiile din societate pe baza unui cadru de referinta simplu, care reflecta relatii
si atitudini complexe.

04 - exprime simtul dreptatii si responsabilitatii sociale.

O5 - manifeste toleranta si respectul fata de cei/cele care sunt diferiti de ei/ele.

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontal, grup mic.

» Metode si procedee didactice: brainstorming, discutie dirijata, organizator grafic, analiza,
algoritmizarea.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pix, caiet de notite, internet mobil, fisa de lucru.

Resurse didactice: T-kit 4 - Intercultural Learning,

https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261236/tkit4.pdf/1e4f2f12-6448-4950-b0fd-5f4c-
94da38e2?t=1377270125000

Timp alocat: 90 minute

®

CASETA CU INFORMATII

in aceste doud lectii elevii/elevele sunt incurajati sa analizeze relatia dintre majoritate si grupurile
minoritare din societate din mai multe perspective: sociald, politica, economica, educationala, pe
baza propriilor cunostinte, surse media si retele de socializare, sa ilustreze propriul punct de vedere
cu cat mai multe exemple posibile. Astfel, dupa ce elevii/elevele au inteles legislatia existentd, vor
analiza modul in care aceasta se reflectd (sau nu) asupra relatiilor dintre oameni.

Elevii/elevele pot avea opinii diferite in functie de realitatile trdite si de cunostintele lor pe aceasta
tema. Cadrul didactic le va explica elevilor/elevelor ca desi acest proces presupune analiza relatiei
dintre majoritate si un grup minoritar printr-un anumit nivel de generalizare, acest lucru nu exclude
diferentele care exista in interiorul fiecarui grup, fie el majoritar sau minoritar. Astfel, nu toti mem-
brii unui grup minoritar (sau majoritar) vor avea aceeasi perceptie asupra relatiilor intre diferite
grupuri in societate. Perioada dintre cele doua lectii este foarte importanta, deoarece elevii/elevele
vor avea sarcina sa incerce sa afle mai multe informatii si sa discute, daca este posibil cu membiri ai
diferitelor minoritati.
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DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

Lectia 3

Profesorul ghideaza o discutie pe baza urmatoarelor intrebdri (reamintind si concluziile lectiei
anterioare):

» Ceinseamna minoritate si majoritate intr-o societate?

» Diferentierea se face doar in functie de numar sau si de alti factori, cum ar fi puterea pe care o
detine?

» Cunoasteti societati in care un grup minoritar are mai multa putere decizionala decat un grup
majoritar? (de exemplu, in tarile colonizate albii detineau puterea desi erau mult mai putini ca
numdr; in toate societdtile barbatii au putere mai mare, prin faptul cd se afld in functii de condu-
cere si decizie, desi numarul lor in societate e egal cu cel al femeilor sau chiar mai mic).

» in cele doua lectii anterioare am discutat despre legislatia care protejeaza minoritatile. De ce
este nevoie de o astfel de legislatie?

» Credeti ca legislatia existentd este eficienta pentru protejarea minoritatilor? (10 min.)

Profesorul explica elevilor/elevelor ca in urmatoarele doud lectii vor discuta despre minoritdtile din
Republica Moldova si ii/le invita sa numeasca minoritatile etnice (sau de alta natura) care locuiesc
in Republica Moldova. O eleva voluntara / un elev voluntar scrie pe tabla ceea ce spun colegii/cole-
gele, realizand o lista a minoritatilor. (5 min.)

Profesorul informeaza elevii/elevele ca vor lucra pe grupuri de 4-5 persoane, pentru a analiza rela-
tiile dintre aceste grupuri minoritare si grupul majoritar, asa cum le percep si le inteleg ei. Pentru a
simplifica analiza, profesorul oferd elevilor/elevelor un cadru simplu de intelegere a relatiilor ma-
joritate-minoritate (Anexa 1). Profesorul prezinta figura 1 si descrie pe scurt cele patru orientari de
aculturatie. (10 min.)

Fiecare grup are sarcina de a alege doua minoritati si de a analiza relatiile pe care majoritatea le are
cu aceste minoritati in functie de intrebarile din Anexa 2. Elevii/elevele sunt incurajati sd analizeze
relatia dintre majoritate si un grup minoritar din perspectiva: sociala, politica, economica, educati-
onala, pe baza propriilor cunostinte, surse media si retele de socializare, sa ilustreze propriul punct
de vedere cu cat mai multe exemple posibile. (15 min.)

inainte de incheierea orei, profesorul ,ia pulsul” grupurilor pentru a vedea cum s-au descurcat:

»  Afi reusit sa parcurgeti toate intrebarile?
» Ati discutat despre doud grupuri sau doar despre un grup minoritar?

» Care suntgrupurile despre care ati ales sa discutati? (fiecare grup prezinta pe scurt doar numele
grupurilor minoritare) (4 minute)

Profesorul explica elevilor/elevelor ca in ora urmatoare vor prezenta rezultatele discutiilor pe gru-
puri si fi invita ca pand atunci sd incerce sd afle mai multe informatii despre grupurile pe care au
ales sa le studieze, pe cat posibil din surse diferite, precum si, unde este posibil, din interactiunea
directa cu membri ai acelor grupuri, pentru a afla care este punctul lor de vedere cu privire la aceste
4 orientari de aculturatie. (1 minut)
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Lectia 4

Profesorul intreaba elevii/elevele daca sunt pregatiti sa prezinte rezultatele lucrului pe grupuri.
Daca mai au nevoie de timp pentru a se pregati si pentru a discuta despre informatiile aflate dupa
ora anterioarad, elevii/elevele vor mai lucra in grup 5 minute.

Fiecare grup prezinta succint relatiile minoritate-majoritate analizate, argumentand opiniile expri-
mate (25-30 min.)

Debrifarea activitatii

» Cum vis-a parut analiza relatiilor dintre majoritate si un grup minoritar?

» Ce afost surprinzator?

» Cum credeti ca ajung oamenii sa adopte atitudini de excludere sau integrare a minoritatilor?
>

Credeti ca existd vreo legatura intre stereotipurile pe care le avem fata de alte grupuri si relatiile
pe care le avem cu aceste grupuri in societate?

v

Credeti ca legislatia cu privire la minoritati este respectata? De ce?

» Cum pot fiimbunatatite relatiile dintre grupurile minoritare si majoritare in beneficiul fiecaruia?

» Cecredetica ar trebui sa faca autoritatile pentru promovarea respectarea drepturilor persoane-
lor care apartin minoritatilor?

Nota: Profesorul poate decide sa:

» Lase elevilor/elevelor posibilitatea de a aborda orice tip de grup minoritar doresc, sau de a cen-

tra activitatea pe minoritatile nationale recunoscute oficial in Republica Moldova.

» Indice elevilor/elevelor sa acceseze documentele privind monitorizarea de catre Consiliul
Europei a implementarii de catre Republica Moldova a prevederilor Conventiei-cadru pentru
protectia minoritatilor nationale, disponibile la https://www.coe.int/en/web/minorities/repu-
blic-of-moldova, fie ca parte a lectiilor sau ca extindere, pentru documentare suplimentara.

2\
il

EXTINDERE

Elevii/elevele vor reflecta si vor nota in caietele lor un raspuns concis la intrebarea: ,Ce politici pozi-
tive implementate in alte tari ar putea fi adaptate si aplicate in Republica Moldova pentru a imbu-
natati situatia minoritatilor?”

Notd! Aceasta sarcina ii ajuta pe elevi/eleve sa exploreze exemple de bune practici internationale,
sa-si dezvolte abilitatile de argumentare si sa reflecteze asupra modului in care politicile globale
pot fi adaptate la contextul local.

mmm ANEXA 1. TIPURI DE RELATII MAJORITATE-MINORITATE

Relatiile dintre majoritate si minoritate intr-o societate depind de cat de doua aspecte
importante:

» cat si cum pot membrii minoritdtii sa isi pastreze si afirme identitatea.

> catsi cum comunica majoritarii cu minoritarii.

in functie de aceste doua aspecte au fost definite 4 orientari de aculturatie:

Asimilationism - Politici si atitudini care promoveaza asimilarea mai mult sau mai putin explicita,
impunand minoritatii respective sa renunte la limba, religia, traditiile si comportamentele sale si sa
imbratiseze traditiile culturii majoritare pentru a fi acceptati ca membri deplini ai societatii.
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Segregationism - Situatii in care o minoritate nationala locuieste in cartiere separate, frecventeaza
scoli separate, se bucura de sarbdtori separate, merge la magazine si restaurante separate.

Excluzionism - Situatii in care politicienii sau alte persoane sustin explicit cd minoritatea respectiva
ar trebui sa pdraseasca tara sau orasul in care membirii sdi locuiesc.

Integrationism - Situatii in care oamenii care provin din medii culturale diferite traiesc impreuna,
interactioneaza intre ei, invata unii de la ceilalti, au drepturi egale si nu se tem ca aceste interactiuni
ii vor face ca ei sau cultura lor sa fie mai putin autentica.

Asimilationism Integrationism

a comunitatii majoritare

Adoptarea identitatii culturale

Excluzionism Segregationism

>

Pastrarea identitatii culturale
a comunitatii originare

Figura 1. Orientari de aculturatie ale comunitatii majoritare, dupa Bourhis,

Moise, Perreault si Senecal (1997)

mmm ANEXA 2. FISA DE ANALIZA A RELATIILOR DINTRE UN GRUP MAJORITAR S| UNUL MINORITAR

Grupul minoritar:

1. Ganditi - va la exemple concrete in ceea ce priveste:

» atitudinea generala a majoritatii fata de acest grup

» ce este prezentat in mass-media si retelele de socializare legat de acest grup minoritar

» modul in care politicienii si liderii de opinie se refera la grupul minoritar
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» daca membrii grupului minoritar au acces la servicii sociale

> dacd acestia participa sau au sansa de a participa la viata comunitara

2. Ganditi-va la aspecte precum:

» unde locuiesc membrii grupului minoritar

» modul in care membrii grupului minoritar isi vad prezenta in societate, in special in viata publi-
ca si culturala a comunitatii

» cum si unde interactioneaza minoritatea cu majoritatea

3. Identificati impactul pe termen lung al relatiilor intre aceste grupuri

De exemplu, va duce la o pierdere a caracteristicilor culturale pentru fiecare grup, cum ar fi limba,
religia sau obiceiurile? Sunt promovate relatiile pozitive intre grupuri?

4. Cunoasteti vreo politica publica la nivel national sau european care vizeaza dezvoltarea
unei orientari de integrare a acestei minoritati/fata de aceasta minoritate

5. Ce anume poate imbunatati relatiile dintre grupul majoritar si cel minoritar?
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Varianta alternatival

mmm ACTIVITATEA DEZBATERE ,CE INSEAMNA INCLUZIUNEA?”

Introducere

Profesorul scrie pe tabla intrebarea centrala: ,Ce inseamna incluziunea?” si invita elevii/elevele sa
ofere raspunsuri rapide pentru a identifica cunostintele lor initiale.

Profesorul prezinta cele doua perspective principale care vor fi discutate:

» Incluziunea ca integrare completa (minoritatile adopta valorile si normele majoritatii).

» Incluziunea ca diversitate respectata (minoritatile isi pastreaza identitatea culturala si sunt
acceptate ca atare).

Explicarea regulilor dezbaterii

Grupei i se explica formatul dezbaterii: fiecare echipa va pregdti si prezenta argumente, urmate de o
runda de contraargumente si concluzii finale. (Anexa 1). Se stabilesc regulile: respect reciproc, timp
alocat fix, exprimare clara.

Pregatirea echipelor

Grupul de elevi/eleve se imparte in doua echipe. Echipa 1 sustine ideea ca incluziunea inseamna
integrare completad. Echipa 2 sustine ideea ca incluziunea inseamna pastrarea diversitatii.

Roluri in echipe
Fiecare echipa isi desemneaza:

» Un coordonator (modereaza discutiile interne).
» Un vorbitor principal (prezintd argumentele).
» Un vorbitor secundar (raspunde contraargumentelor).

Pregatirea argumentelor
Fiecare echipa discuta si formuleaza 3-4 argumente principale pentru pozitia lor.
Echipele pot folosi exemple concrete, istorice, sociale sau personale.

Dezbaterea propriu-zisa

Runda 1 Prezentarea pozitiilor

Fiecare echipa are cate 5 minute sa prezinte argumentele (un vorbitor principal per echipa).
Profesorul noteaza pe tabla ideile principale prezentate de ambele echipe.

Runda 2 Contraargumentarea

Fiecare echipa raspunde argumentelor echipei adverse (5 minute pentru fiecare echipa).
Vorbitorul secundar ofera exemple contrare sau puncte slabe in argumentele adversarilor.
Runda 3. Concluziile

Fiecare echipa are cate 3 minute pentru a sintetiza pozitia lor si a sublinia punctele forte.
Rezumat si reflectie

Profesorul sumarizeaza punctele cheie ale ambelor perspective, subliniind:

» Complexitatea conceptului de incluziune.

» Importanta dialogului intre perspective diverse.

> Scrie pe tabla concluzia centrala: , Incluziunea poate lua forme diverse, dar scopul comun este
respectul si colaborarea.”
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Debrifarea activitatii

Ce ati invatat despre incluziune din aceasta activitate?

Ce a fost cel mai dificil in sustinerea pozitiei echipei voastre?

Cum s-au reflectat principiile democratice in aceasta dezbatere?

Cum ati putea folosi ceea ce ati invatat in aceastd activitate in viata reala?

vV v v v Vv

Care sunt avantajele unei societati in care majoritatea si minoritatile colaboreaza armonios? Ce
impact are acest lucru asupra comunitatii?

» Cum putem, ca indivizi, sa contribuim la o mai buna relatie intre majoritate si minoritate in co-
munitatea noastra?

mmm ANEXA 1. FISA DE GHIDAJ PENTRU ECHIPE

Pozitia echipei:

(Sustineti cd incluziunea este...)
Argumentele principale:

Ex.:,Integrarea completd reduce discriminarea prin uniformizarea standardelor sociale.”

Exemple:

Ex.:,,In multe tdri, minoritdtile care adoptd limba majoritatii se integreazd mai usor pe piata muncii.”

Contraargumente anticipate:

Ex.: ,Criticii spun cd uniformizarea poate duce la pierderea identitdtii culturale.”

Varianta alternativa

mmm ACTIVITATEA ,,ANALIZA IMAGINII”

Discutie initiala:

Priviti imaginea cu atentie. Observati elementele centrale: balanta, grupurile reprezentate, fundalul
cu piese de puzzle.

Raspundeti la urmatoarele intrebari:

Ce simbolizeaza balanta in relatia dintre majoritate si minoritate?

De ce credeti ca grupurile sunt diferite ca marime?

Ce semnificatie ar putea avea piesele de puzzle din fundal?

Cum poate aceastd imagine reflecta valorile unei societati democratice?

vV v v vV

Ce inseamna pentru voi respectul intre majoritate si minoritate?

Unitatea de invitare IV: Diversitatea si multiculturalitatea intr-o societate democratica » » Pagina 153



Unitatea de invatare IV: Diversitatea si multiculturalitatea intr-o societate democratica » » Pagina 154

» Cum poate o societate democratica sa promoveze echilibrul dintre grupuri?
» Ce actiuni concrete pot lua indivizii pentru a sprijini acest echilibru?

Concluzii/ Reflectie

Relatia dintre majoritate si minoritate este esentiala pentru sanatatea unei societati democratice.
Imaginea analizatd ne aminteste ca balanta simbolizeaza echilibrul fragil, dar necesar, dintre drep-
turile si responsabilitatile fiecarui grup, indiferent de marime. Diferentele dintre grupuri nu sunt
bariere, ci piese ale aceluiasi puzzle care formeaza o comunitate unita.

Pentru a trai intr-o societate democratica, este esential sa cultivam respectul reciproc, sa ascultam
activ si sa colaboram pentru a rezolva conflictele pasnic. Doar prin intelegerea si acceptarea diver-
sitatii putem construi o comunitate bazata pe solidaritate, unde majoritatea isi foloseste puterea
pentru a proteja si sustine minoritatile, iar minoritatile contribuie la bogatia culturala si sociala a
intregii comunitati.

in final, fiecare dintre noi are responsabilitatea sa promoveze acest echilibru, prin actiuni precum
educarea despre diversitate, sprijinirea grupurilor vulnerabile si implicarea activa in dialoguri
constructive. O societate democratica autenticd este aceea in care toate vocile sunt auzite si res-
pectate, iar convietuirea pasnica devine norma.

=== ANEXA 1. IMAGINE SIMBOL

ﬁﬂﬂ

MAJORITATE
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LECTIA 5. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE iNVATARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul

culturale intre oameni provenind din medii culturale diferite.
Atitudini

Exprima respect pentru persoanele care au opinii politice
Respect p pectp p pinii p

diferite de cele proprii.

Responsabilitate

Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament.

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru

alte convingeri, practici

si viziuni asupra lumii

li place sa aiba discutii cu cameni ale caror idei si valori sunt
diferite de ale sale.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere ca poate sa-si atinga scopurile
propuse.

Abilitati

Empatie

Identifica cu acuratete sentimentele celorlalti, chiar si atunci
cand acestia nu doresc sd le arate.

Abilitati de ascultare
si observare

Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vorbitori-
lor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce spun.

Abilitati lingvistice, comuni- «  Poate identifica atunci cand o persoand il/o aude, dar nu
cative si plurilingve asculta cu adevdrat ceea ce spune.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati
si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevul/eleva va fi capabil/a sa:

O1 - analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini.
02 - ofere si primeasca feedback constructiv.
03 - planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.

Strategii didactice

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in perechi, grup mare.
» Metode si procedee didactice: autoevaluarea, evaluarea reciproca, analiza

Unitatea de invitare IV: Diversitatea si multiculturalitatea intr-o societate democratica » » Pagina 155



Unitatea de invatare IV: Diversitatea si multiculturalitatea intr-o societate democratica » » Pagina 156

Materiale necesare: Fisa de lucru nr. 1.
Resurse didactice: Respect pentru diversitate (compendiu de exercitii practice pentru facilitator)
https://www.britishcouncil.ro/sites/default/files/ghid-respecting-diversity.pdf

Timp alocat: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

Etapa de reflectare asupra experientei de invatare stimuleaza metacognitia si are in vedere constien-
tizarea competentelor dobandite. Reflectia autentica, profundd, dedicata transforma experienta ele-
vilor/elevelor in ceva ce are semnificatie si influenteaza asupra invatdrii si dezvoltdrii elevilor/elevelor.
Lectia reflectie se va axa pe aprecierea, interevaluarea, autoevaluarea rezultatelor de diverse tipuri
(valori, atitudini, abilitati, cunostinte). Important este sa nu grabim procesul, sa oferim timp elevilor/
elevelor pentru analizd, comentarii, constatari. E bine ca reflectiile sa se refere atat la individualitatea
fiecarui elev/eleve cat si la activitatea grupului: experiente pozitive, lectii invatate, succese.

DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,EXCLUS DIN GRUP” (10 MIN.)

Pentru realizarea activitatii cadrul didactic pregateste un numar de fise mici egale cu numarul parti-
cipantilor (de exemplu 25 de elevi/eleve: 8 fise albastre, 8 fise galbene, 8 fise rosii si doar una verde).

Profesorul invita elevii/elevele:
» sdinchida ochii. Cadrul didactic le lipeste cate o fisa de o anumita culoare pe spate.
» sase grupeze in functie de culoarea pe care cred cd o au fard a comunica verbal.

Elevii/elevele isi vor da seama ca unii pot face parte dintr-un grup ce are aceiasi culoare, iar unul/
una va ramane in afara (cel/cea care are fisa verde).

Debrifarea activitatii

» Cum te-ai simtit cand ai intalnit pe cineva care avea aceeasi culoare de fisa ca tine?
Cum crezi cd s-a simtit persoana cu fisa verde atunci cand nu a gasit pe nimeni?
Ati colaborat ca sa va gasiti parteneri?

in viata reala v-ati intalnit cu asemenea situatii, cum ati procedat?

vV v v v

Ati observat cum se comporta alti oameni in asemenea situatii?

Reflectie in perechi asupra competentelor dezvoltate (20 min.)

Profesorul propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi pentru a reflecta asupra competentelor
dezvoltate. In fiecare pereche, elevii/elevele se vor sprijini reciproc pentru a identifica situatii in
care ei/ele au manifestat pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de continut comportamente-
le corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegere critica
ce reprezinta competentele specifice, completand Fisa de lucru din Anexa 1. Elevii/elevele trebu-
ie sa identifice exemple de comportamente concrete. Este important de precizat elevilor/elevelor
ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar acolo unde este cazul si
sa discute cu colegul sau colega din pereche despre situatii concrete in care ei/ele au manifestat
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comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a fost manifes-
tat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea intre elevi/eleve in cadrul
perechilor.

impartasirea experientei obtinute (15 min.)

Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase, una/unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta
cu anumiti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din categoriile valori,
atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.

mmm ANEXA. FISA DE LUCRU

Descriptori de Activitatea sau situatia cand s-a manifestat comportamentul

competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg

Nota: Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati si care sunt preluati din Metodologia de evaluare prin descrip-
tori la disciplina Educatie pentru societate in invatdmantul profesional tehnic.
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LECTIA 6. REFLECTIE ASUPRA UNITATILOR DE INVATARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

« Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a ne

Valorizarea diversitatii . - . . v .
’ ajuta sa ne recunoastem diferitele identitati si apartenente

culturale
culturale.
Atitudini
«  Exprima respect pentru persoanele care au opinii politice
Respect . "
diferite de cele proprii.
Responsabilitate . Isiasuma responsabilitatea pentru propriul comportament.

. - Dadovada de incredere ca poate sa-si atinga scopurile
Autoeficacitate p $ g p

propuse.
Abilitati
. + Identifica cu acuratete sentimentele celorlalti, chiar si atunci
Empatie A . <
cand acestia nu doresc sa le arate.
Abilitati de ascultare si « Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vorbitori-
observare lor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce spun.

«  Poate gestiona blocajele in comunicare reformuland, revizu-
ind sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in procesul de
comunicare.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Cunostinte si intelegere critica

«  Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati
si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.
Poate reflecta in mod critic asupra felului in care judecatile
sale sunt influentate de propriile apartenente culturale.

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul acestei lectii elevii/elevele vor fi capabili sa:

O1 - analizeze critic propriile cunostinte, abilitati, atitudini.

02 - ofere si sa primeasca feedback constructiv.

O3 - isi planifice propriile actiuni de dezvoltare a descriptorilor de competenta.
Strategii didactice:

» Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: individual, in perechi, frontal.

» Metode si procedee didactice: discutia dirijata, autoevaluarea, autoanaliza, evaluarea recipro-
ca, brainstorming, organizator grafic.
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Materiale necesare: lista cu descriptori de competentd, Fisa de evaluare reciproca.
Resurse didactice: Participarea la democratie, vol. IV
https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-4/

Timp alocat: 45 minute

CASETA CU INFORMATII

Aceasta lectie de reflectie asupra unitatilor de invatare are doua componente principale: unain care
elevii/elevele se uita la trecut, si ofera feedback cu privire la procesul de invatare parcurs pe durata
intregului an de studii/ciclu liceal si una in care se uita inspre viitor si discuta despre ce competente
cred ca vor folosi cel mai mult si viitor si ce competente mai trebuie sa isi dezvolte in continuare.

Acest proces de reflectie ajuta, in primul rand elevii/elevele, sa isi consolideze si constientizeze com-
petentele dezvoltate, dar si profesorii sa inteleaga care sunt aspectele cu care rezoneaza elevii/
elevele cel mai mult si care au impact asupra lor pe termen lung.

[
> 1 ¢
DESCRIEREA DEMERSULUI DIDACTIC

in cadrul acestei lectii profesorul va invita elevii/elevele s& parcurga urmatoarele etape:

mmm ACTIVITATE DE REFLECTIE ,PRIVIND INSPRE TRECUT” (20 MIN.)

Profesorul informeaza elevii/elevele ca aceasta este o lectie de reflectie finald si reaminteste, pe
scurt, principalele teme care au fost abordate pe parcursul anului de invatamant/treapta liceala.
Elevii/elevele au sarcina de a lucra individual si de a face doua liste cu cate cinci elemente fiecare
(10 min.):

» Care au fost activitatile de care isi amintesc cu cea mai mare placere?
» Care sunt principalele competente pe care si le-au dezvoltat la orele de educatie pentru

societate?

Elevii/elevele primesc biletele (de tip post-it) pe care sa scrie aceste lucruri si apoi sa le lipeasca pe
tabla (activitatile in partea stanga si competentele in partea dreapta), iar 1-2 elevi/eleve voluntari/e
grupeaza biletelele pe categorii, citind pentru intreaga clasa principalele idei.

Alternativ, dupa ce au reflectat individual, elevii/elevele discuta in grupuri de cate 4-5 si apoi, din
fiecare grup cineva prezinta ideile principale.

Daca activitatea de desfasoara online, se poate folosi o platforma gratuita care permite exprimarea
de idei scurte in mod anonim, cum ar fi word cloud sau jamboard.(10 minute)

mmm ACTIVITATE DE REFLECTIE ,PRIVIND INSPRE VIITOR” (20 MIN.)

Fiecare elev/eleva primeste de la profesori Scrisoarea pentru viitor pe care si-a scris-o la inceputul
anului scolar la lectia de introducere si este invitat/a sa o citeasca si sa se gandeasca in ce masura
ceea ce au scris atunci corespunde realitatii de acum.

Elevii/elevele sunt invitati/te sa se gandeasca in ce contexte ii vor ajuta competentele dezvoltate la
educatie pentru societate, in urmatorii 5 ani din viata lor. Profesorul ii incurajeaza sa dea exemple
cat mai concrete de situatii in care intrevad ca vor folosi competentele respective. Elevii/elevele
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primesc lista cu cele 20 de competente si lucreaza intai in perechi, apoi, voluntar prezinta cine do-
reste, cate un exemplu.

Ulterior, elevii/elevele lucreaza in grupuri de 4 persoane pentru a identifica alte competente pe care
considera ca este important sa si le dezvolte in viitor si discuta despre modalitati concrete prin care
pot sa o faca. Fiecare grup prezinta un exemplu pentru intreaga clasa.

mmm ACTIVITATE ,MESAJUL DE INCHEIERE” (5 MIN.)

Profesorul invitd elevii/elevele sa se gandeascd la orele de educatie pentru societate din acest an de
studii si sa le defineasca printr-un singur cuvant.

Se face un tur de clasa si fiecare spune cuvantul (doar unul singur) care considera ca reflecta cel mai
bine orele de educatie pentru societate. Apoi, fiecare elev/eleva scrie un scurt mesaj pentru un/o
coleg/colega, la alegere, pentru a-i ura succes in viitorul sdu personal si profesional.
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=== ANEXA4

TABEL DE DESCRIPTORI

pentru disciplina Educatie pentru societate la programe de formare profesionala tehnica
postsecundara si postsecundara nontertiara

Anul Il

I:';, Competenta Descriptori de competenta

1. Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respec-

. o te, sa protejeze si sa implementeze drepturile omului.
Valorizarea demnitatii umane

si a drepturilor omului 2. Exprima pdrerea cad toate legile trebuie sa fie compa-

tibile cu standardelesi normele internationale privind
drepturile omului

3. Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si
dialogul intre oameni provenind din medii culturale
diferite

4, Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pen-
tru a ne ajuta sa ne recunoastem diferitele identitati si
apartenente culturale.

2. | Valorizarea diversitatii culturale

5. Sustine ca legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si

Valorizarea democratiei, indeplinite in mod echitabil.
3. | justitiei, echitatii, egalitatii 6. Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata
si a statului de drept si respectata ca fundament esential al actiunilor reali-

zate impreuna cu ceilalti membiri ai societatii.

Deschidere pentru diferentele 7.Ti place sa aiba discutii cu oameni ale caror idei si
culturale si pentru alte convin- | valori sunt diferite de ale sale.

geri, practici si viziuni asupra 8. Cauta conexiuni cu alte persoane pentru a invata
lumii despre cultura lor.

9. Exprima atitudini de respect fata de credintele,
practicile si stilurile de viata adoptate de alte persoane,
5. | Respect atata timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

10. Exprima respect pentru persoanele care au opinii
politice diferite de cele proprii

11. Exprima ca este dispus(a) sa contribuie la imbuna-
tatirea situatiei altor persoane din comunitate.

6. | Spirit civic 12. Exprimé angajament dea nu rdmane un spectator
atunci cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt
incalcate.

13.Isi asuma raspunderea pentru propriul
comportament.

7. | Responsabilitate - . . y G
14. Isi respecta angajamentele fata de altii in mod

constant.
15. Da dovada de incredere ca poate sa-si atinga sco-
purile propuse.

8. | Autoeficacitate . L 5 . .
16. Da dovada de incredere ca poate sa gestioneze

evenimente neasteptate in mod eficient.
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Toleranta la ambiguitate

17.Se descurca bine in circumstante imprevizibile.

18. Se simte confortabil cand intalneste lucruri care nu
ii sunt familiare

10.

Abilitati de invatare autonoma

19. Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod
eficace pentru a accesa, cerceta, organiza si integra
informatiile.

20. Poate evalua in mod independent credibilitatea
surselor de informare sau a sfaturilor primite.

11.

Abilitati analitice si de gandire
critica

21. Poate judeca daca materialele analizate/utilizate
sunt adevarate, exacte sau de incredere.

22. Poate analiza motivele, intentiile si scopurile
persoanelor care genereaza propaganda, stereotipuri,
intoleranta si discurs instigator la ura in mass-media
(de ex. ziare, TV).

12.

Abilitati de ascultare si
observare

23. Urmareste gesturile si limbajul corporal general
al vorbitorilor pentru a-si putea da seama de sensul a
ceea ce spun.

24. Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoa-
ne pentru a le identifica gandurile si preocuparile
neexprimate.

13.

Empatie

25. Este afectat(a) cand vede ca o persoana este exclu-
sa dintr-un grup.

26. Identifica cu acuratete sentimentele celorlalti, chiar
si atunci cand acestia nu doresc sa le arate.

14.

Flexibilitate si adaptabilitate

27.1si ajusteaza stilul de interactiune pentru a interac-
tiona mai eficace cu alte persoane.

28. Adopta normele socioculturale ale altor grupuri
culturale tinta atunci cand interactioneaza cu membrii
acestora.

15.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

29. Poate identifica atunci cand o persoana il/o aude,
dar nu asculta cu adevdrat ceea ce spune.

30. Poate gestiona blocajele in comunicare refor-
muland, revizuind sau simplificand ceea ce nu a fost
inteles in procesul de comunicare.

16.

Abilitati de cooperare

31.1i face pe ceilalti sa se simta confortabil in cadrul
grupului atunci cand se confrunta cu o problema.

32. Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abi-
litatile, ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

17.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

33. Cand gestioneaza conflicte, se concentreaza con-
stant pe problemele prezente relevante si evita sa lase
problemele secundare sau irelevante sa influenteze
rezultatul.

34, Poate imbunatati posibilele compromisuri sau
solutii la conflicte.
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18.

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

35. Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale
prejudecati si stereotipuri si asupra a ceea ce std la
baza lor.

36. Poate reflecta in mod critic asupra felului in care
judecatile sale sunt influentate de propriile apartenen-
te culturale.

19.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

37. Poate explica de ce persoanele apartinand al-
tor culturi pot urma norme de comunicare verbala
si nonverbala diferite, care au sens din propria lor
perspectiva

38. Poate reflecta in mod critic asupra diferitelor norme
de comunicare care sunt folosite in cel putin o alta
cultura sau un alt grup social

20.

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

39. Poate descrie efectele pe care le are propaganda in
lumea contemporana.

40. Poate explica ce anume i face pe oameni vulnera-
bili la propaganda.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

Aprobat:
Sef Catedra

Nume, prenume

PROIECTARE DIDACTICA DE LUNGA DURATA
LA DISCIPLINA EDUCATIE PENTRU SOCIETATE,
la programe de formare profesionald tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara
anul de studii 20__-20__

elaborata conform Curriculumului la disciplina Educatie pentru Societate,
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin Ordinul nr. 1008/2023

Anul lll, numdrul grupei

Discutat la sedinta Catedrei Profesor

Proces verbal nr.___ din Grad didactic

Institutia de invatdmant

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Statutul : : < Nr. de unitati de Nr.de ore
disciplinei Aria curriculara Anul invatare pe an
. . Educatie
Obligatorie . o Anul 1l 4 30
socioumanistica
Anul | Unitati de invatare Nr. de ore
Lectie introductiva 1
Unitatea de invatare nr.1: Participarea la democratie prin media 8
Unitatea de invatare nr.2: Pluralismul - Instrument al democratiei 6
i Unitatea de invatare nr. 3: Unitatea de invatare bazata pe proiect: 9
Particip la rezolvarea problemelor comunitdtii mele
Unitatea de invatare nr. 4: Diversitatea si multiculturalitatea intr-o 5
societate democratica
Lectie de reflectie finala 1

La sfarsitul anului lll elevul/eleva va fi capabil/capabila:

sdvalorifice constructiv informatia vizionata/audiata/lecturatd din sursele media in forma-
rea pozitiei civice.

« sa demonstreze abilitati de solutionare a conflictelor prin negociere si compromis.

«  sa-si exercite obligatiile si responsabilitatile in calitate de cetatean activ la nivel local/
national.
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COMPETENTE SPECIFICE ALE DISCIPLINEI EDUCATIE PENTRU SOCIETATE

Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului
Valorizarea diversitatii culturale

Valorizarea democratiei, a justitiei, a echitatii, a egalitatii si a statului de drept
Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii

Respect

Spirit civic
Responsabilitate
Autoeficacitate
Toleranta la ambiguitate

. Abilitati de invatare autonoma

. Abilitati analitice si de gandire critica

. Abilitati de ascultare si observare

. Empatie

. Flexibilitate si adaptabilitate

. Abilitati lingvistice, comunicative si plurilingve

Abilitati de cooperare

Abilitati de rezolvare a conflictelor

Cunostinte si intelegere critica privind propria persoana
Cunostinte si intelegere critica privind limba si comunicarea
Cunostinte si intelegere critica privind lumea
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Nota:

Conform Reperelor metodologice, profesorul la clasa este in drept sa decida asupra consecutivitatii
unitatilor de invatare si/sau elaborarii propriului proiect didactic. Unitatile de continut, dezvoltate
in Ghidul profesorului, sunt doar niste contexte de invatare care permit elevilor/elevelor sa manifes-
te CCD. Cadrul didactic poate utiliza orice alta unitate de continut, in special situatiile autentice care
au loc in clasd, pentru a reflecta asupra procesului de invatare. (https://mecc.gov.md/sites/default/
files/19 educatie pentru societate repere metodologice 2021-2022 ro final.pdf)
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Consiliul Europei este organizatia lider in domeniul drepturilor omului pe
continentul european. Aceasta include 46 de state membre, inclusiv toate
statele membre ale Uniunii Europene. Toate statele membre ale Consiliului
Europei au semnat Conventia Europeand a Drepturilor Omului, un tratat
conceput sa protejeze drepturile omului, democratia si preeminenta
dreptului. Curtea Europeand a Drepturilor Omului supravegheaza punerea
in aplicare a Conventiei in statele membre.
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