Aprobat:
Hotararea Consiliului de administratie
Proces-verbal nr. 2 din 01.09.2025

METODOLOGIE
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
director adjunct/sef de sectie in Centrul de Excelenta in Informatica si
Tehnologii Informationale (CEITI)

l. Dispozitii generale

1. Prezentul document, denumitin continuare ,,Metodologie”, stabileste cadrul
organizatoric si procedurile pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director adjunct/sef de sectie in CEITI. Metodologia este
elaborata in conformitate cu art. 71 alin. (4) din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr.152 din 17 iulie 2014 si Ordinul Ministerului Educatiei nr. 673 din 9 iulie
2015, precum si alte acte normative aplicabile.

2. Scopul Metodologiei este de a asigura un proces transparent, corect si meritocratic
pentru selectia persoanelor eligibile pentru functiile de conducere mentionate, prin:
a) stabilirea conditiilor si criteriilor de participare;
b) definirea procedurilor de selectie si evaluare;
c) organizarea comisiilor de concurs;
d) reglementarea modalitatii de solutionare a contestatiilor.

3. Functia de director adjunct/sef de sectie in CEITI se ocupa prin concurs public,
pentru un mandat de 5 ani.

4. Concursul se organizeaza si desfasoara dupa urmatoarele principii fundamentale:
o competitie deschisa, asigurand acces egal tuturor candidatilor eligibili;
o merit profesional si competenta, prin criterii clare si evaluare obiectiva;
o impartialitate, evitdnd orice forma de discriminare;
o transparenta, prin comunicarea deschisa a informatiilor legate de concurs.
Il. Organizarea concursului
5. Concursul este initiat prin ordin al directorului CEITI.

6. Comisia de concurs este constituita prin ordin al directorului, la propunerea
Consiliului Profesoral, siva avea 5 membri, inclusiv un presedinte si un secretar.

7. Anuntul concursului se publica cu cel putin doua luni Tnainte de expirarea
contractului actualului director adjunct/sef de sectie. In cazul incetérii contractului
din alte motive, concursul se anunta in termen de o luna.

8. In situatii de reorganizare institutionald, concursul poate fi anuntat anticipat.



9. Informatiile privind concursul se publica pe pagina web a CEITI si pe panoul
informativ al institutiei, In maximum 7 zile de la emiterea ordinului de initiere.

10. Publicitatea concursului poate fi suplimentata prin alte mijloace.

11. Informatiile obligatorii din anunt sunt:
a) denumirea si sediul institutiei;
b) functia scosa la concurs;
c)
d)
e) modalitatea si termenul limita de depunere a dosarului;
f) datele de contact ale responsabilului cu oferirea informatiilor.

conditiile de participare;
lista actelor necesare in dosar;

12. Cheltuielile implicate de participare (deplasare, copii, comunicatii) sunt suportate
de candidati.

lll. Conditii de participare
13. Pot candida doar persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
e cetatenia Republicii Moldova;
o studii superioare universitare finalizate;
e vechime de minimum 5 ani in activitate didactica si detin grad didactic;
e varsta sub 65 ani la data limita de depunere a dosarelor;
e poseda limbaroméana la nivel necesar functiei;
e nuauantecedente penale.
14. Dosarul de concurs contine obligatoriu:
e cerereade participare (model Anexa nr.1);
e copia actului de identitate;
e copiile actelor de studii;
e copiile actelor care atesta vechimea in activitatea didactica;
e CV Europass (model Anexa nr.2);
o certificat medical de aptitudine fizica si neuropsihica;
e cazierjudiciar sau declaratie pe proprie raspundere.

15. Candidatii pot anexa documente relevante suplimentare (certificate, diplome,
recomandari, publicatii etc.), cu originalele prezentate la prima proba a
concursului.

16. Dosarele pot fi depuse personal, prin reprezentant, prin posta sau email, cu
respectarea cerintelor de autentificare si prezentare a originalelor la probal l.


https://ceiti.md/files/ConcursAdministratie/Anexe/Anexa1-Cerere.pdf
https://ceiti.md/files/ConcursAdministratie/Anexe/Anexa2-CV.pdf

17.

18.

19.

Cererea de participare include lista documentelor depuse, cu pagini numerotate.

Candidatii primesc confirmarea primirii dosarului si, in cazul dosarului depus
personal, un exemplar al cererii cu semnatura.

Neadmiterea unui candidat se anunta motivat.

IV. Comisia de concurs

20.

21.

22.

23.

Comisia are urmatoarea componenta:

directorul CEITI (presedinte);

un sef de sectie/director adjunct (in functie de concurs);
un sef de catedra de specialitate;

un cadru didactic titular;

un reprezentant al Consiliului elevilor.

Membrii comisiei isi exercita mandatul cu impartialitate, confidentialitate si respect
fata de legislatia in vigoare.

Conflictul de interese trebuie declarat imediat presedintelui comisiei. Daca este
confirmat, membrul este Tnlocuit.

Observatorii pot fi prezenti, cu notificare prealabila de 5 zile, fara a influenta
procedurile.

V. Etapele concursului

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Concursul cuprinde trei etape succesive:

a) verificarea conditiilor dosarului;

b) evaluarea CV-ului conform fisei de evaluare (model Anexa nr.3);
c) interviu structurat.

Etapele a ll-a si a lll-a se desfasoara in aceeasi zi.
Calendarul concursului este stabilit de Comisie si anuntat public si candidatilor.

Interviul (max. 20 minute) consta din prezentarea a doua probleme de actualitate
din domeniu (5-8 minute), urmata de 5 intrebari din partea comisiei. Nu pot fi puse
intrebari de natura discriminatorie, referitoare la optiunea politica, apartenenta
sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau alte intrebari similare.
Intrebarile puse trebuie sa se refere la actele legislative si normative din bibliografia
indicata n avizul de pe site-ulinstitutiei.

Evaluarea interviului se face individual de fiecare membru pe criterii de comunicare,
teme propuse, relevanta raspunsurilor (model Anexa nr.4).

Punctajul final reprezinta suma punctajului CV + media punctajelor la interviu
(exact, fara rotunjire), consemnatin fisa integrata (Anexa nr.5).


https://ceiti.md/files/ConcursAdministratie/Anexe/Anexa3-FisaEvaluareCV.pdf
https://ceiti.md/files/ConcursAdministratie/Anexe/Anexa4-FisaEvaluareIndividuala.pdf
https://ceiti.md/files/ConcursAdministratie/Anexe/Anexa5-FisaEvaluareIntegrata.pdf

30. Pe bazafisei integrate de evaluare, secretarul intocmeste fisa sintetica care reflecta
punctajul final obtinut de candidati la Concurs, conform modelului desemnatin
Anexa nr. 6. Lista candidatilor se ordoneaza in ordine descrescatoare a punctajelor
finale acumulate.

31. Candidatul cu cel mai mare punctaj este declarat invingétor. in caz de egalitate, se
prioritizeaza candidatul cu gradul didactic/managerial/stiintific superior si cu
experienta manageriala mai mare.

32. Sedintele comisiei sunt deliberative daca participa cel putin doua treimi din
membri, deciziile fiind adoptate cu majoritate simpla.

33. Procesele-verbale sunt semnate de presedinte si membri si pastrate un an conform
normelor.

VI. Contestari

33. Contestatiile se depunin 3 zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor, analizate in 7
zile de o comisie speciala formata din 3 membri, fara a include membrii comisiei de
concurs.

34. Deciziile comisiei de contestatii sunt comunicate in scris.

35. Litigiile nesolutionate prin contestatie pot fi adresate instantei judecatoresti
competente.

VII. Dispozitii finale

36. Daca nu se inregistreaza candidati sau dosarele sunt insuficiente pentru concurs,
termenul de depunere poate fi prelungit, fara a reaparea anuntul.

37.1n lipsa unui castigator dupa prelungire, directorul CEITI poate numi un director
adjunct/sef de sectie interimar pentru maxim 6 luni.

38. Ordinul de numire se emite dupa solutionarea contestatiilor si incheierea
contractului individual de munca.

39. Prezentata metodologie intra in vigoare dupa aprobare si este supusa actualizarii in
functie de modificarile legislative.


https://ceiti.md/files/ConcursAdministratie/Anexe/Anexa6-FisaEvaluareSintetica.pdf

