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APROBAT

de Consiliul de administratie al IP CEITI
proces-verbal nr. 3din 20.10.2026
Pusin aplicare prin Ordinul directorului
nr.01-84 din 29.10. 2026

REGULAMENT

de organizare si functionare a Consiliului de etica
al Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Informatica
si Tehnologii Informationale (IP CEITI)
Chisinau ¢ 2026

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste statutul, componenta, competentele, modul de
organizare si desfasurare a activitatii Consiliului de etica al IP CEITI (in continuare — Consiliul),
precum si procedura de examinare a sesizarilor privind conduita profesionala a personalului
institutiei.

2. Consiliul este un organ colegial cu rol de prevenire, examinare si formulare de constatari si
recomandari in domeniul eticii profesionale. Consiliul nu substituie conducerea institutiei,
autoritatile de control, organele de urmarire penala si nici alte structuri carora legea le
confera atributii de sanctionare.

3. Activitatea Consiliului se intemeiaza pe urmatoarele acte normative, in redactia in vigoare:

a) Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, in special art. 135;

b) Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 861 din 7
septembrie 2015, cu modificarile ulterioare, inclusiv cele aprobate prin ordinele MEC nr.
831/2024 si nr. 795/2025;

¢) Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28 martie 2003;

d) Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19 iulie 2018, in masura
aplicabilitatii;

e) Legea integritatii nr. 82 din 25 mai 2017 si actele normative privind avertizorii de
integritate;

f) Legea nr. 195 din 25 iulie 2024 privind protectia datelor cu caracter personal,;

g) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, aprobat prin Ordinul MEC nr. 824 din 11 iunie 2024, si actele interne ale IP CEITI.
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4. Prevederile Codului de etica al cadrului didactic prevaleaza asupra prezentului Regulament
in cazul oricarei neconcordante. Nicio norma interna nu poate restrange drepturile conferite
prin lege persoanelor implicate.

5. Prezentul Regulament se aplica activitatii Consiliului in raport cu personalul de conducere,
personalul didactic si personalul didactic auxiliar, potrivit sferei de aplicare a Codului de
etica. Faptele personalului nedidactic sunt gestionate in conditiile actelor normative siinterne
aplicabile acestuia, fara extinderea nejustificata a competentei Consiliului.

Il. MISIUNE, OBIECTIVE SI PRINCIPII

6. Misiunea Consiliului consta in promovarea integritatii profesionale, a demnitatii umane, a
climatului educational sigur si incluziv, precum si a respectului reciproc dintre elevi, angajati,

parinti/reprezentanti legali si partenerii institutiei.
7. Obiectivele activitatii Consiliului sunt:
a) prevenirea comportamentelor contrare normelor de etica si identificarea timpurie a
riscurilor;

b) examinarea impartiala si documentata a sesizarilor;
c)incurajarea performantei profesionale, recunoasterea conduitei exemplare si promovarea
bunelor practici;

d) formularea de recomandari pentru prevenirea repetarii abaterilor;

e) consolidarea increderii si a comunicarii in comunitatea educationala.
8. Consiliul actioneaza in baza principiilor legalitatii, independentei de apreciere,
impartialitatii, prezumtiei de nevinovatie, respectarii dreptului la aparare, proportionalitatii,
confidentialitatii, nediscriminarii, interesului superior al copilului si interzicerii represaliilor.
9. Consiliul asigura tratarea egala a sesizarilor, indiferent de functia, pozitia ierarhica sau
statutul persoanelor implicate, si evita orice antepronuntare publica asupra unei cauze.

I1l. CONSTITUIREA S| COMPONENTA CONSILIULUI

10. Consiliul este constituit prin ordinul directorului IP CEITI, pentru un mandat de doi ani, si
este alcatuit din cinci membri, conform Codului de etica:
a) doi reprezentanti delegati de Consiliul de administratie al institutiei, inclusiv un cadru de
conducere;
b) doua cadre didactice alese de Consiliul profesoral;
c) un reprezentant al sindicatului din institutie.

11. Desemnarea membrilor se documenteaza prin procese-verbale, hotarari sau alte acte ale
structurilor competente; ordinul de constituire precizeaza numele, functia si calitatea in care

a fost desemnat fiecare membru, precum si durata mandatului.
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12. La prima sedinta, membrii Consiliuluiisi aleg, dintre ei, presedintele si secretarul, prin vot
deschis sau secret, potrivit hotararii luate pentru organizarea alegerii. Rezultatul se
consemneaza in procesul-verbal. Functia de presedinte nu revine automat directorului.

13. In situatia incetarii calitatii care a justificat desemnarea, a demisiei, a imposibilitatii de
exercitare a mandatului ori a altor motive obiective, membrul este inlocuit prin aceeasi
procedura de desemnare si prin modificarea ordinului directorului. Persoana nou-desemnata
exercita mandatul pentru perioada ramasa, daca actele aplicabile nu prevad altfel.

14. Membrii Consiliului au obligatia de a semna, la inceputul mandatului, un angajament de
confidentialitate si o declaratie privind impartialitatea si conflictele de interese, conform
anexeinr. 2.

IV. ATRIBUTIILE SI LIMITELE DE COMPETENTA

15. Consiliul exercita, in limitele Codului de etica, urmatoarele atributii:

a) primeste si examineaza petitii, sesizari si cereri privind posibile incalcari ale normelor de
conduita profesionala;
b) efectueaza verificari, solicita explicatii si analizeaza documente relevante, cu respectarea
limitelor legale;
c) constata existenta sau inexistenta unei incalcari a normelor de etica, in baza faptelor
stabilite;
d) incurajeaza performanta angajatilor si propune masuri de stimulare a conduitei
profesionale exemplare;
e) elaboreaza recomandari de prevenire, remediere, consiliere sau monitorizare;
f) inainteaza, dupa caz, organului competent propuneri privind raspunderea disciplinara, fara
a aplica elinsusi sanctiuni disciplinare;
g) promoveaza practici de integritate si formuleaza propuneri de imbunatatire a actelor
interne.
16. In cadrul IP CEITI, atentia Consiliului vizeaza inclusiv respectarea integritatii evaludrilor si
examenelor; interzicerea favoritismului, platilor informale si a avantajelor necuvenite; relatiile
de autoritate profesor—elev; prevenirea discriminarii, hartuirii si violentei; respectarea datelor
personale; conduita in platformele educationale si comunicarea digitala profesionala.

17. Utilizarea tehnologiilor digitale, a platformelor Moodle, a instrumentelor de comunicare si
a aplicatiilor de inteligenta artificiala se apreciaza din perspectiva normelor de etica si a
actelor interne aplicabile; Consiliul nu instituie, prin simpla sa practica, interdictii noi care nu
au fost aprobate legal.

18. Consiliul nu solutioneaza litigii individuale de munca, nu reevalueaza note sau rezultate
scolare in locul comisiilor competente, nu stabileste vinovatia contraventionala ori penala si
nu dispune de mijloace coercitive de ancheta.
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19. Daca sesizarea priveste directorul sau o alta persoana pentru care Consiliul nu poate
garanta o examinare independenta ori nu are competenta, sesizarea se transmite, cu
informarea petitionarului si respectarea confidentialitatii, autoritatii competente potrivit
Codului de etica si legislatiei aplicabile; in cazul IP CEITI, se verifica competenta
fondatorului/MEC.

V. DREPTURI, OBLIGATII S| INCOMPATIBILITATI FUNCTIONALE

20. in exercitarea mandatului, membrii Consiliului au dreptul s& propuna inscrierea
subiectelor pe ordinea de zi, sa solicite verificari relevante, sa formuleze intrebari si sa-si
consemneze opinia separata in procesul-verbal.

21. Membrii Consiliului sunt obligati:

a) sa manifeste obiectivitate, discretie si respect fata de toate persoanele implicate;
b) sa pastreze confidentialitatea deliberarilor, probelor si datelor personale;
c) sa declare imediat orice interes personal, familial, patrimonial, profesional ori relatie care
le poate afecta impartialitatea;
d) sa nu exercite presiuni asupra reclamantului, martorilor sau persoanei vizate;
€) sa nu utilizeze informatii obtinute in cadrul Consiliului Tn scopuri personale sau pentru
publicari neautorizate;
f) sa se abtina de la participarea la examinarea cauzei in caz de conflict de interese.
22. in caz de conflict de interese, membrul informat se abtine de la discutarea fondului si de
la vot; situatia se consemneaza in procesul-verbal. Daca, din cauza abtinerilor, nu se
intruneste cvorumul legal, examinarea se amana pana la solutionarea legala a problemei de
componenta sau cauza este transmisa organului competent.

23. Presedintele convoaca si conduce sedintele, propune ordinea de zi, asigura respectarea
procedurii si semneaza documentele adoptate. Secretarul organizeaza evidenta sesizarilor,
comunicarile, intocmirea proceselor-verbale si arhivarea documentelor.

24. Angajatii, elevii si parintii/reprezentantii legali pot furniza informatii Consiliului, fara a fi
obligati sa divulge date care nu sunt necesare examinarii cauzei.

VI. ORGANIZAREA SEDINTELOR $I LUAREA DECIZIILOR

25. Consiliul se intruneste ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau la
solicitarea motivata a cel putin doi membri. In lipsa sesizérilor, acesta poate organiza sedinte
de prevenire si analiza a riscurilor etice.

26. Convocarea se comunica membrilor impreuna cu ordinea de zi si materialele necesare,
ntr-un termen rezonabil care permite studierea documentelor. In cazuri urgente, convocarea
poate avea loc imediat, cu motivarea urgentei.
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27. Sedintele Consiliului sunt confidentiale. Participarea altor persoane este permisa numai
in masurain care este necesara pentru audiere, explicatii sau prezentarea de probe; acestea
nu asista la deliberari.

28. Sedinta este deliberativa in prezenta a cel putin doua treimi dintre membri. In cazul
Consiliului cu cinci membri, este necesara prezenta a cel putin patru membri care pot
participa legal la examinarea cauzei.

29. Deciziile se aproba prin majoritatea simpla a voturilor membrilor Consiliului, in conditiile
Codului de eticd. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui este decisiv. Votul fiecarui
membru si eventuala opinie separata se consemneaza.

30. Pentru fiecare sedinta se intocmeste un proces-verbal care include data, locul/modul
desfasurarii, persoanele participante, cvorumul, subiectele examinate, declaratiile de conflict
de interese, sinteza audierilor, voturile si hotararile. Procesul-verbal se semneaza de
presedinte si secretar.

31. Sedintele pot utiliza mijloace de comunicare la distanta numai daca identificarea
participantilor, confidentialitatea si integritatea documentelor pot fi asigurate. inregistrarea
audio/video este interzisa fara temei legal, informare si masuri corespunzatoare de protectie a
datelor.

VII. SESIZAREA CONSILIULUI S| PROCEDURA DE EXAMINARE

1. Depunerea siinregistrarea sesizarilor

32. Consiliul poate fi sesizat de orice persoana implicata direct sau indirect in procesul
educational, care apreciaza in mod intemeiat ca a fost afectata ori a asistat la o posibila
incalcare a normelor de etica profesionala.

33. Sesizarea se depune in scris la secretariatul IP CEITI, prin serviciul postal sau printr-un
canal electronic institutional oficial publicat pe pagina Consiliului de etica. Pentru minori,
sesizarea poate fi depusa direct ori prin parinte/reprezentant legal, conform drepturilor
aplicabile.

34. O sesizare contine, pe cat posibil: date de identificare si contact ale petitionarului;
descrierea faptelor; data/perioada si locul ori platforma digitala; persoanele implicate;
elementele de proba disponibile; demersul solicitat. Modelul orientativ este inclus in anexa
nr. 1.

35. Sesizarea se inregistreaza potrivit regulilor institutionale si legale. Datele de contact ale
petitionarilor si identitatea persoanelor implicate nu se publica pe site si nu se difuzeazain
grupuri publice sau mesagerie fara temei legal.

36. Consiliul poate examina din oficiu informatii relevante aparute in spatiul public, in
conditiile prevazute de Codul de etica; autosesizarea se consemneaza intr-un document
distinct si nu substituie obligatia de a verifica faptele.
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37. Informatiile transmise anonim pot determina masuri de prevenire sau autosesizare atunci
cand contin date concrete verificabile; gestionarea lor ca petitii formale se face potrivit
legislatiei aplicabile. Lipsa semnaturii nu justifica ignorarea unui risc grav pentru securitatea
unui elev.

2. Analiza preliminara si protejarea persoanelor

38. La analiza preliminara se verifica obiectul sesizarii, competenta Consiliului, existenta unor
conflicte de interese si necesitatea unor masuri urgente de protectie. Daca sesizarea apartine
altei autoritati, aceasta se directioneaza conform legislatiei, cu informarea petitionarului.

39. Sesizarile care indica violenta, exploatare, abuz sexual, amenintari grave, discriminare
severa sau posibila fapta contraventionala/penala sunt comunicate fara intarziere structurilor
competente, conform procedurilor de protectie a copilului si legii. Examinarea interna nu
amana sesizarea obligatorie a autoritatilor.

40. Suntinterzise represaliile, intimidarea, expunerea publica, presiunile asupra
reclamantului sau martorilor si orice tratament nefavorabil cauzat de formularea cu buna-
credinta a unei sesizari.

3. Colectarea probelor si audierile

41. Consiliul stabileste obiectul verificarii si colecteaza exclusiv informatiile relevante:
documente, explicatii scrise, declaratii, corespondenta profesionala, rapoarte si inregistrari
existente in mod legal. Accesarea conturilor personale, a mesajelor private ori a dispozitivelor
fara temei legal este interzisa.

42. Persoana vizata este informata despre faptele care i se imputa, in masura permisa de lege
si fara compromiterea protectiei reclamantului sau a unui elev, si beneficiaza de un termen
rezonabil pentru explicatii si prezentarea de probe. Neprezentarea explicatiilor, daca a fost
oferita posibilitatea reala de audiere, nu echivaleaza automat cu recunoasterea faptei.

43. Audierea minorilor se organizeaza intr-un cadru adecvat varstei, fara confruntari inutile ori
intrebari revictimizante; se implica, dupa caz, personalul specializat si reprezentantul legal,
potrivit normelor aplicabile si interesului superior al copilului.

44. Declaratiile se consemneaza cu fidelitate; persoanele audiate au posibilitatea de a
solicita corectarea erorilor de consemnare. Consiliul verifica atat circumstantele care sustin
sesizarea, cat si cele care o infirma.

4. Finalizarea examinarii

45. Examinarea se efectueaza cu celeritate, cu respectarea termenelor legale de solutionare
si comunicare a petitiilor. Etapele interne de verificare nu prelungesc automat termenele
stabilite de lege.
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46. Dupa analiza probelor si deliberare, Consiliul adopta o hotarare motivata in care
consemneaza: obiectul, competenta, probele examinate, situatia de fapt retinuta, normele
etice incidente, constatarea si masurile/recomandarile propuse.

47. Solutiile posibile includ constatarea incalcarii, constatarea neincalcarii, imposibilitatea
obiectiva de stabilire a faptelor, lipsa competentei sau clasarea motivata pentru alte temeiuri
legale. O hotarére trebuie sa faca diferenta intre fapt dovedit, relatare neverificata si opinie.

48. Partilor li se comunica rezultatul in limitele dreptului de acces la informatiile proprii si ale
protectiei datelor altor persoane. Comunicarea nu include informatii confidentiale sau date
privind eventuale sanctiuni disciplinare care nu pot fi divulgate legal.

49. Persoanele interesate pot utiliza caile de sesizare, contestare si aparare prevazute de
legislatie si de Codul de etica. Prezentul Regulament nu instituie o cale exclusiva de
contestare si nu limiteaza accesul la autoritati ori la instantele competente.

VIIl. MASURI ETICE, RECOMANDARI S| MONITORIZARE

50. in raport cu gravitatea, caracterul repetat si consecintele faptelor stabilite, Consiliul poate
formula masuri conforme Codului de etica, fara a depasi competentele sale:

a) conciliere amiabila, numai daca natura cauzei permite si participarea este voluntara;
aceasta masura nu se utilizeaza pentru a substitui raportarea si protectia in cazurile grave
de abuz sau violenta;

b) atentionare colegiala si informarea conducerii institutiei;

c) recomandarea participarii la consiliere, mentorat, formare sau program de remediere
comportamentala;

d) propuneri de imbunatatire a procedurilor institutionale si de prevenire ariscurilor;
€) propunerea catre autoritatea competenta a examinarii raspunderii disciplinare;
f) notificarea ori sesizarea institutiilor statului competente, in conditiile legii.

51. Consiliul nu emite ordine de sanctionare, nu dispune concedierea, suspendarea din
functie sau retragerea gradelor didactice. Deciziile cu efecte de dreptul muncii se adopta
exclusiv de catre organul competent, cu procedurile si garantiile prevazute de lege.

52. Recomandarile Consiliului catre administratie cuprind, pe cat posibil, responsabilul de
implementare, termenul propus si modalitatea de verificare, fara divulgarea inutila a
identitatii persoanelor implicate.

53. Consiliul poate propune evidentierea exemplelor de conduitd exemplara, mentorat si
recunoastere a performantei, potrivit competentei stabilite de Codul de etica si procedurilor
institutionale.
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IX. CONFIDENTIALITATE, ARHIVARE S| TRANSPARENTA

54. Documentele Consiliului sunt prelucrate si pastrate cu respectarea Legii nr. 195/2024
privind protectia datelor cu caracter personal, a obligatiilor de confidentialitate si a regulilor
institutionale de arhivare.

55. Accesul la dosarele de etica se acorda doar persoanelor autorizate Tn raport cu atributiile
de serviciu si cu necesitatea de a cunoaste. Documentele electronice sunt pastrate in spatii
institutionale protejate, cu controlul drepturilor de acces.

56. Pe pagina oficiala a IP CEITI dedicata Consiliului de etica se publica, fara date
confidentiale: prezentul Regulament, Codul de etica actualizat, componenta si mandatul
Consiliului, datele oficiale de contact, modalitatile de sesizare si un model de sesizare.

57. Consiliul prezinta anual conducerii institutiei o sinteza a activitatii: numarul total de
sesizari, tipologiile problemelor, masurile de prevenire si recomandarile sistemice. Publicarea
sintezei se realizeaza numai in forma agregata sau anonimizata, astfel incat persoanele vizate
sa nu poata fi identificate indirect.

58. Datele, notele de audiere si materialele probatorii nu se publica si nu se folosesc in
scopuri de comunicare institutionala sau promovare. Duratele de pastrare se stabilesc
conform nomenclatorului dosarelor si legislatiei arhivistice aplicabile.

X. DISPOZITII FINALE

59. Prezentul Regulament se aproba potrivit procedurii institutionale, se pune in aplicare prin
actul directorului si se aduce la cunostinta personalului, elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali prin mijloace accesibile.

60. Modificarea Regulamentului se efectueaza in aceeasi procedura ca aprobarea sa, ori de
cate ori intervin modificari normative sau se constata dificultati de aplicare.

61. Laintrareain vigoare a prezentului Regulament, actele interne anterioare privind
organizarea si functionarea Consiliului de etica se aplica doarin masurain care nufi
contravin, urmand a fi abrogate ori armonizate prin actul institutional corespunzator.

62. Anexele nr. 1-3 constituie parte integranta a prezentului Regulament si se utilizeaza cu
adaptarile strict necesare particularitatilor cauzei.
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Anexa nr. 1 la Regulament

MODEL ORIENTATIV DE SESIZARE

Catre Consiliul de etica al IP CEITI

1. Nume si prenume (petitionar)

2. Calitate (elev / parinte / angajat / alta persoana)

3. Modalitate de contact pentru raspuns

4. Persoana/persoanele vizate (daca sunt cunoscute)

5. Data/perioada si locul faptei (inclusiv platforma digitala, daca este cazul)

6. Descrierea faptelor (succint si cronologic)

7. Dovezi disponibile / martori (daca exista)

8. Solicitarea formulata

Declar ca informatiile prezentate reflecta, dupa cunostinta mea, fapte relatate cu buna-
credinta.

Data: Semnatura:

Nota: Nu anexati parole, date medicale sau alte informatii sensibile care nu sunt strict necesare.
Sesizarile urgente privind siguranta unui copil trebuie comunicate imediat si persoanelor/autoritatilor
responsabile potrivit procedurilor de protectie.
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Anexa nr. 2 la Regulament

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE S| CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(a) , membru al

Consiliului de etica al IP CEITI, desemnat(a) prin Ordinul nr. din , declar:

[ cavoi exercita mandatul cu legalitate, impartialitate si respectarea drepturilor tuturor
persoanelor implicate;

[J ca voi comunica de indata orice situatie de conflict de interese si ma voi abtine de la
examinarea cauzei respective;

[ ca nu voi divulga informatiile confidentiale si datele cu caracter personal cunoscute in
exercitarea mandatului, decat in conditiile legii;

[ ca nu voi exercita presiuni asupra petitionarilor, persoanelor vizate sau martorilor si nu voi
accepta represalii impotriva acestora;

[0 ca voi utiliza documentele si informatiile exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
Consiliului.

Data: Semnatura:

DECLARATIE PENTRU UN CAZ CONCRET

Dosarintern nr. / | Sedinta din

[ Nu identific circumstante care imi afecteaza impartialitatea.

1 Declar urmatorul conflict de interese si ma abtin de la examinare/vot:

Data: Semnatura:
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Anexa nr. 3 la Regulament

Document de uz intern. Nu se publica. Pentru rapoarte se utilizeaza exclusiv date

anonimizate/agregate.

Cod intern dosar

Data primirii

Canal de primire

Obiectul/tema (fara date inutile)

Verificarea competentei

Data sedintei / cvorumul

Conflicte de interese declarate

Probe analizate (referinte interne)

Solutia Consiliului

Recomandari / autoritate
competenta

Data comunicarii rezultatului

Responsabil de monitorizare (daca

este cazul)

Observatii de protectie a datelor: evidenta completa raméane in circuit intern; nu se distribuie
pe grupuri de mesagerie, nu se transmite persoanelor neautorizate si nu se publica.
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