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REGULAMENTUL INTERN

I.DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul intern al Centrului de Excelentd in Informatica si Tehnologii Informationale, in
continuare institutie de Tnvatamant, este un act juridic la nivel de institutie care reglementeaza
raporturile de munca intre administratie si salariati.

1.2. Regulamentul intern este elaborat Tn temeiul art.198-199 al Codului Muncii al Republicii
Moldova aprobat prin Legea 154-XV din 28 martie 2003.

1.3. Clauzele prezentului Regulament se extind asupra tuturor salariatilor din institutie si
subdiviziunile ei structurale si se afiseaza in toate subdiviziunile intr-un loc vizibil.

1.4. Relatiile de muncé impun, in toate sferele de activitate, respectarea cu strictete a ordinii si a
disciplinei si ndeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

1.5. Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca constituie o obligatie a fiecarui
salariat.

1.6. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protectie a muncii din
prezentul Regulament se aplica, Tn mod corespunzator, atat salariatilor din cadrul institutiei de
fnvatamant, cat si colaboratorilor externi, precum si oricdror altor persoane, pe timpul cét

conlucreaza cu institutia.
1.7. Clauzele prezentului Regulament sunt in concordantd cu actele legislative si normative,

conventiile colective in vigoare si nu limiteaza drepturile individuale si colective ale salariatilor.

I1.MODUL DE ANGAJARE A SALARIATILOR SI DE INCETARE A CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

2.1. Raporturile de munca dintre Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale si

angajati sunt reglementate prin contractul individual de muncg, incheiat in forma scrisa.
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2.2. Contractul individual de muncé este intelegerea dintre Centrul de Excelenta in Informatica si
Tehnologii Informationale si angajati, prin care salariatul se obliga sa presteze o0 munca intr-o anumita
specialitate, calificare sau functie, sa respecte Regulamentul intern al Centrului de Excelentd n
Informatica si Tehnologii Informationale, iar administratia institutiei de Tnvataméant se obligd sa-i
asigure conditii adecvate de munca si sa achite la timp si integral salariul.

2.3. Continutul contractului individual de munca este determinat prin acordul partilor, tindndu-se cont

de prevederile legislatiei n vigoare.

2.4. Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare, se semneaza de cétre parti si i
se atribuie un numar din registrul respectiv al Centrului de Excelenta in Informaticd si Tehnologii
Informationale si i se aplica stampila. Un exemplar al contractului individual de munca se inméneaza
salariatului, celdlalt se pastreaza in dosarul salariatului, la sediul angajatorului Centrul de Excelenta
in Informatica si Tehnologii Informationale
2.5. Laincheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezinta angajatorului
urmétoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) carnetul de muncd, cu exceptia cazurilor cand persoana se incadreaza in campul muncii pentru

prima data sau se angajeaza la o munca prin cumul;
c) documentele de evidenta militara - pentru recruti si rezervisti;
d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala - pentru profesiile
care cer cunostinte sau calitati speciale;

certificatul medical.
2.6. Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa si si produce efectele din ziua semnarii,
dacé contractul nu prevede altfel.
2.7. Angajarea se legalizeaza prin ordin, emis in baza contractului individual de munca negociat i
semnat de parti. Ordinul de angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturd, in termen de
3 zile lucréatoare, din data emiterii.
2.8. La angajare sau la transferare a salariatului la o alta munca, conform prevederilor Codului muncii,
conducerea Centrului de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale este obligata:
a) sa-l puna la curent cu munca care i se incredinteaza, cu conditiile de munca, cu drepturile i
obligatiile sale;
b) sa-i aduca la cunostintd Regulamentul intern al institutiei de Tnvatamant;
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c) sa-l familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena muncii, masurile de securitate antiincendiara si cu
alte reguli de securitate si snatate in munca.
2.9. Pentru toti salariatii care lucreaza mai mult de 5 zile lucratoare se deschid/tin carnete de munca,
n modul stabilit de legislatie. Costul efectiv al carnetului de munca intocmit salariatului de institutia
de Tnvatamant va fi retinut din primul salariu al angajatului, {indnd cont de prevederile art. 148 din
Codul muncii.
2.10. Contractul individual de munca poate inceta:

a) n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.82' din Codul muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
2.11. In toate cazurile ziua incetdrii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.
2.12. incetarea contractului individual de munca se legalizeaza prin ordin, care se aduce la cunostinta
salariatului, sub semnatura.
2.13. 1n ziua demisionarii/concedierii salariatului angajatorul este obligat sa-i restituie carnetul de
munca, efectudnd Tnscrierea cu privire la motivele ncetdrii contractului individual de muncg,
indicandu-se articolul, alineatul, litera/punctul conform Codului muncii. Salariatului 7i vor fi achitate

toate drepturile salariale.

I1l. DREPTURILE $SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul are dreptul:
a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncg;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;
c) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,

securitatea si sanatatea in munca;
d) laachitarea latimp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,

cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihng, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale plétite;

f) lainformare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena

muncii la locul de munci;



Editia 1
REGULAMENT INTERN

CEITI Revizia O

9)

h)
)

).
K)

n)

0)

la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

la formare profesionald, reciclare si perfectionare;

la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

la participare Tn administrarea unitatii;

la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective;

la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncég, inclusiv
dreptul la greva;

la repararea prej udiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor
de muncg;

la asigurarea socialad si medicald obligatorie.

3.2. Salariatul este obligat:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

),

sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca;

sa indeplineasca normele de munca stabilite;

sa respecte cerintele regulamentului intern al institutiei de Tnvatamant si sa poarte in
permanenta asupra sa permisul nominal de acces la locul de muncad, acordat de angajator;

sa respecte disciplina muncii;

sa manifeste un comportament nediscriminatoriu n raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;
sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

sa respecte cerintele de protectie si igienda a muncii;

sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

sa informeze de Tndatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie

de asistenta medicald in modul stabilit;
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K)

s& Indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de

munca si de conventiile colective.

3.3. Salariatii urmeaza:

a)

b)

d)

9)

h)

sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa indeplineasca toate sarcinile de serviciu
ce le revin potrivit legii, Regulamentului intern, contractului individual de munca, fisei
postului si dispozitiilor conducerii;

sa aiba o comportare demna si corectd in cadrul relatiilor de serviciu, in relatiile cu partenerii
educationali si alte parti interesate (parinti, agenti economici, etc.), sa aiba in permanentd o
tinutd Tngrijita si decenta;

sa apere In mod loial prestigiul Centrului de Excelenta in Informaticd si Tehnologii
Informationale, precum si s& se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

sa reprezinte corespunzator institutia de Tnvatamant in relatiile cu cetdtenii, partenerii
educationali interni si externi, agentii economici, organizatii, institutiile centrale si locale, atat
la locul de munca, cét si cu ocazia deplasérilor, Tn interes de serviciu, Tn tard sau in strainatate;
sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul institutiei de
fnvatamant, precum si persoanelor cu care intra in legaturd exercitandu-si functia, prin:
intrebuintarea unor expresii jignitoare; dezvaluirea unor aspecte ale vietii private ale colegilor,
altor persoane; formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; prin discriminare directa,
indirecta, hartuire, hartuire sexuald, discriminare multipla;

sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd centrului de excelentd numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute, sa foloseasca materialele, utilajul,
inventarul sau rechizitele cat mai eficient, s& foloseasca tehnica de calcul din dotare n interesul
institutiei de Tnvatamant;

sa respecte normele de securitate, protectie si igiena a muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor si a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile, viata,
integritatea fizica si psihica a persoanelor;

sa nstiinteze conducerea, sa ia sau sa propuna masuri, dupa caz, de indata ce a luat cunostinta
de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri sau in orice alte

situatii asemanatoare;

3.4. Salariatilor li se interzice:
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a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legdtura cu activitatea institutiei de
fnvatamant, cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa faca aprecieri neautorizate n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care are
calitate de parte;

c) sadezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, dacd aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale persoanelor fizice sau juridice.

3.5. In relatiile cu personalul din cadrul institutiei de Tnvatdamant, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine
si amabilitate.

3.6. Salariatii au responsabilitéti stabilite Tn fisele de post si raspund moral, material, contraventional
sau penal, dupa caz, pentru prejudiciile cauzate institutiei de Tnvatamant.

3.7. Salariatii vor respecta intocmai programul de lucru stabilit, orarul lectiilor, sedintelor si a altor
activitdti stabilite de administratie, vor folosi integral si cu maxima eficienta timpul de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si n conditii de eficientd maxima.

3.8. Salariatii vor respecta obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu, obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor si a

documentelor cu care intrd in legatura in timpul exercitarii atributiilor de serviciu.

IV.DREPTURILE SI OBLIGATIILE CENTRULUI DE EXCELENTA TN INFORMATICA
SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

4.1. Angajatorul are dreptul:

a) saincheie, sa modifice, sa suspende si s& desfaca contractele individuale de munca cu salariatii;

b) sa ceara salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

c) sastimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;

d) satraga salariatii la raspundere disciplinara si materiald;

e) saemita acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

4.2. Angajatorul este obligat:
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a)

b)
c)

d)

€)

9)
h)

P)

Q)

sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncad si ale
conventiilor colective;

sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca si un permis nominal
de acces la locul de munca;

s asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a
muncii;

sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare si formare profesionald, la promovare n serviciu, fara nici un fel de discriminare;

sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

sa intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri de
prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plangerilor privind
discriminarea;

sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de Tmbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;

sa asigure respectarea demnitatii Th munca a salariatilor;

sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

sa plateasca integral salariul in termenele stabilite;

sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative
si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, s& ia masuri pentru inlaturarea
lor, informand despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor Tn legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in conditiile art. 329-332 din Codul muncii al Republicii Moldova,;

sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de muncg;

sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesara incheierii
contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui.
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V.TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

5.1. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul, in conformitate cu prezentul Regulament,
cu individual de munca, il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de munca.

5.2. Durata normala a timpului de munca al salariatilor din centrul de excelentd nu poate depasi 40
de ore pe saptamana.

5.3. Pentru cadrele didactice ale institutiilor de Tnvatdmant si ale organizatiilor din sfera stiintei i
inovarii se stabileste o durata redusa a timpului de munca, care nu va depasi 35 de ore pe saptamana.
5.4. Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma si constituie 8 ore
pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

5.5. Durata timpului de munca pentru personalul administrativ, de profil si de deservire:

a) Programul zilnic al timpului de munca: 800- 17Q0.

b) Pauza de masa: 60 de minute.

c) Pentru cadrele didactice - conform tarificatiei aprobate si orarului lectiilor.

5.6. Durata muncii zilnice n ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare platite, prevazute la art. 111 din
Codul muncii al Republicii Moldova, se reduce cu o ora pentru toti salariatii, cu exceptia celora carora
li s-a stabilit durata redusa a timpului de muncd, sau ziua de munca partiala.

5.7. Centrul de Excelentd in Informatica si Tehnologii Informationale este obligat sa tind, in modul
stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare,
a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare nelucratoare.

5.8. Munca in zilele de repaus este interzisa. Ca exceptie, salariatii pot fi atrasi la munca in zilele de
repaus in stricta conformitate cu prevederile art. 110 din Codul muncii.

5.9. Tuturor salariatilor li se acorda anual, dupa expirarea a 6 luni de la angajare, un concediu de
odihna platit cu o duratd de 28 de zile calendaristice, cu excluderea zilelor de sarbatoare nelucratoare.
5.10. Cadrele didactice beneficiaza de un concediu anual de odihna prelungit cu o durata de 62 de
zile calendaristice.

5.11. Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca se acorda salariatului, Tn baza unei
cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii stabilite.

5.12. Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmator se face de comun acord cu
reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 luni Tnainte de sfarsitul fiecarui an calendaristic. La
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programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de dorinta salariatilor, cat si de necesitatea
asigurdrii bunei functionari a institutiei de nvatamant.
5.13. Programarea si respectarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atat pentru conducerea
Centrului de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale, cét si pentru salariat.
5.14. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau in baza unei cereri scrise a salariatului
si poate fi divizat Tn doua parti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice.
5.15. Zilele de sarbatoare nelucratoare sunt:

a) lianuarie - Anul Nou;

b) 7si 8 ianuarie - Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

c) 8 martie - Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o s&ptdméana dupa Paste ( Pastele Blajinilor);

f) 1mai- Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9mai- Ziua Victoriei si a comemordrii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;

h) 27 august - Ziua Independentei;

i) 31 august —sarbatoarea ,,Limba noastra”;

J) 25 decembrie - Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);

k) ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva (or. Chisindu), declarata in modul stabilit de

consiliul local al municipiului.
VI. DISCIPLINA MUNCII

6.1. Disciplina de munca se asigura prin crearea de catre angajator a conditiilor economice, sociale,
juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de naltd productivitate, prin formarea unei
atitudini constiente fatda de muncd, prin aplicarea de stimuldri si recompense pentru munca
constiincioasa, precum si de sanctiuni n caz de comitere a unor abateri disciplinare.
6.2. Pentru succese Th munca, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:

a) multumiri;

b) premii;

c) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.
6.3. Stimularile se aplica de catre angajator dupa consultarea reprezentantilor salariatilor. Stimularile
se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotdrare), se aduc la cunostinta colectivului de
munca si se Thscriu Tn carnetul de munca al salariatului.

9
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6.4. Pentru incdlcarea disciplinei de muncd, angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul,

b) mustrarea;

C) mustrarea aspra;
d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(l) lit.g-r din Codul muncii).

6.5. Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura sanctiune. La aplicarea
sanctiunii  disciplinare, conducerea Centrului de Excelentd in Informaticd si Tehnologii
Informationale trebuie sa tina cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante
obiective.
6.6. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordinul directorului Centrului de Excelentd in Informatica
si Tehnologii Informationale.
6.7. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare angajatorul este obligat s& ceara salariatului explicatie Tn
forma scrisa privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de un reprezentant al administratiei si un reprezentant al salariatilor.
6.8. In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept s& organizeze si 0
ancheta de serviciu. Tn cadrul anchetei de serviciu, salariatul are dreptul sa-si explice atitudinea fata
de cele comise si sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe
care le considera necesare.
6.9. Sanctiunea disciplinard se aplicd, de regula, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii salariatului Tn concediul
anual de odihnd, in concediul de studii sau in concediul medical.
6.10. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-fmanciare - dupa expirarea a
2 ani de la data comiterii. Tn termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.
6.11. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin, in care se indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul n care sanctiunea poate fi contestatd;

c) organul In care sanctiunea poate fi contestata.
6.12. Ordinul de sanctionare se comunica salariatului, sub semnaturd, in termen de cel mult 5 zile

lucratoare de la data cand a fost emis, si 1si produce efectele de la data comunicarii. Refuzul
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salariatului de a confirma prin semnaturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal
semnat de un reprezentant al administratiei si un reprezentant al salariatilor.

6.13. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicérii. Daca
pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera ca
sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

6.14. Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept s& o revoce in decursul unui an
din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului
nemijlocit al salariatului.

6.15. in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot
aplica stimularile prevazute de Codul muncii si prezentul Regulament.

6.16. Sanctiunile disciplinare, cu exceptia concedierii pentru incalcarea disciplinei de muncd, nu se

Tnscriu Tn carnetul de munca al salariatului.

VIL SECURITATEA SI SANATATEA TN MUNCA

7.1. Angajatorul este obligat sa asigure securitatea si sanatatea lucratorilor sub toate aspectele ce tin
de activitatea desfasurata.
7.2. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul este obligat sa ia masurile necesare pentru protectia
securitatii si sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea
informarii si instruirii, precum si pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor necesare.
7.3. Angajatorul este obligat s& aplice masurile prevazute la pct. 7.2 din prezentul Regulament in baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor profesionale la sursa;

d) adaptarea locului de munca in functie de necesitatile persoanei, inclusiv ale persoanelor cu

echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si de lucru, in vederea atenudrii muncii
monotone si a muncii normate si reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) Tnlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin periculoase;
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9)

h)

)

K)
)

dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care sd includd tehnologia,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor legati de mediul
de lucru;

acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie individuala,
cu exceptia cazurilor cand acestea se refera la persoanele cu dizabilitati;

asigurarea lucratorilor cu instructiunile corespunzétoare privind securitatea si sanatatea in
munca;

furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistenta, de instrumente si echipamente care sa
permita persoanelor cu dizabilitati mentinerea locului de muncg;

crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru viatd si munca;

propagarea odihnei active in randul salariatilor.

7.4. Angajatorul este obligat:

a)

b)

d)

€)

sa evalueze riscurile profesionale, Tn special la alegerea echipamentelor de lucru, a substantelor
sau a preparatelor chimice utilizate, precum si la amenajarea locurilor de munca;

sa asigure, ulterior evaludrii prevazute la lit.a) si Tn functie de necesitati, aplicarea de catre
angajator a masurilor de prevenire, precum si a metodelor de productie si de lucru care sa duca
la Tmbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in
toate activitatile unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

sa iaTn considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sdnatatea si securitatea acestora
ori de cate ori le incredinteaza o sarcing;

sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul consultarii
lucratorilor si/fsau a reprezentantilor lor Tnh ceea ce priveste consecintele alegerii
echipamentului, conditiilor de lucru si mediului de lucru asupra securitatii si sanatatii
lucratorilor;

sa ia masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de risc grav si specific sa poata avea acces
numai salariatii care au primit instructiuni adecvate privind securitatea si sanatatea in munca.

7.5. Angajatorul are si alte obligatii:

a)

b)

sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la grupurile
sensibile la riscuri specifice;

sa decida care sunt masurile de protectie ce urmeaza a fi luate si, in caz de necesitate, care este
echipamentul de protectie ce poate fi utilizat;
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c)

d)

9)

h)

)

K)

sa tind evidenta accidentelor de munca ce au ca efect incapacitatea de muncé a lucratorului
pentru mai mult de 3 zile;

s& Tntocmeasca pentru autoritatile competente, in conformitate cu actele normative in vigoare,
rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai;

sa stabileasca pentru lucratori atributiile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
corespunzator posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

sa asigure si sa controleze, prin propria competentd, prin intermediul lucratorilor desemnati
sifsau al serviciilor externe de protectie si prevenire, cunoasterea si aplicarea de cétre toti
lucratorii a masurilor prevazute in planul de protectie si prevenire stabilit, precum si a
dispozitiilor legale Tn domeniul securitétii si sanatatii Th munca;

s ia masuri pentru asigurarea institutiei de tnvatimant cu materialele necesare informarii si
instruirii lucratorilor: afise, ghiduri, filme cu privire la securitatea si sanatatea in muncé etc.;
sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii Tn muncd, asupra riscurilor
profesionale la care aceasta ar putea fi expusa la locul de muncd, precum si asupra masurilor
de protectie si prevenire necesare;

sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

sa asigure efectuarea examenului medical periodic si, dupa caz, testarea psihologica periodica
a lucratorilor;

sa asigure comunicarea, cercetarea si raportarea corecta si in termenele stabilite a accidentelor
de munca produse n unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a acestora;

sa prezinte documentele si informatiile privind securitatea si sanatatea in munca, solicitate de
inspectorii de munca in timpul controlului sau Tn timpul cercetarii accidentelor de munca;

s asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca n timpul controlului si Tn
timpul cercetarii accidentelor de munca;

sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de muncg;

sa asigure lucratorii cu echipamente de lucru neprimejdioase;

sa acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie;

sa acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie nou in cazul degradérii

acestuia sau in cazul pierderii calitatilor de protectie.
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7.6. Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator s& primeasca o instruire
forma de informatii, instructiuni si/sau lectii:
a) laangajare, care include instruirea introductiv-generald si instruirea la locul de muncg;
b) Tn cazul schimbarii locului de munca, transferului sau permutarii;
c) la introducerea unui nou echipament de lucru sau la modificarea echipamentului de lucru
existent;
d) laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) laexecutarea unor lucrdri speciale.

7.7. Instruirea lucratorilor Tn domeniul securitatii si sanatatii Th munca trebuie sa fie adaptata in functie
de evolutia riscurilor profesionale sau de aparitia unor riscuri noi, periodica si pe masura necesitatii.

7.8. Instruirea periodica a muncitorilor se va efectua la intervale ce nu vor depasi 6 luni.

7.9. Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea
sa, precum si cu instructiunile de securitate si sdndtate in munca primite din partea angajatorului,
astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau de Tmbolnavire profesionald nici propria
persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in timpul
lucrului.

7.10. Pentru realizarea dispozitiilor pct. 7.9. din prezentul Regulament, lucratorii sunt obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa
1l Tnapoieze sau s& il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale
masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe
care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate si sanatate, precum
si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) saaduca la cunostinta angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau orice
accident de munca suferit de ei;

f) sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atata timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru

14



Editia 1
REGULAMENT INTERN

C EITI Revizia 0

9)
7.11.

b)

9)

h)

a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este in sigurantd si nu prezinta
riscuri profesionale Tn activitatea lucratorului;

sa Tnsuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate Th munca.

Fiecare lucrator este Tn drept:

sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in muncg;

sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului
profesional, precum si despre masurile de protectie Tmpotriva influentei factorilor de risc
profesional,

sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pana
lanlaturarea acestuia;

sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

munca din contul angajatorului;

sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce tin de securitatea si sandtatea in
munca;

sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sdi laexaminarea problemelor legate
de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea
accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu

mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectudrii acestui examen.

VIII. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII, ELIMINAREA HARTUIRII

SEXUALE SI A ORICAREI FORME DE LEZARE A DEMNITATII TN MUNCA

8.1. Angajatorul va respecta si va asigura respectarea principiului sus mentionat in cadrul institutiei

referitor la:

a)
b)

interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discrimindrii in domeniul raporturilor de munca;
asigurarea dreptului fiecarui salariat la conditii echitabile de muncd, inclusiv la conditii de
munca care corespund cerintelor securitatii si sanatdtii Tn munca si a dreptului la odihna,
inclusiv la reglementarea timpului de muncg, la acordarea concediului anual de odihng, a
pauzelor de odihna zilnice, a zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare;

age vy
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d) garantarea dreptului fiecarui salariat la achitarea la timp, integrala si echitabila a salariului;

e) asigurarea egalitdtii salariatilor, fara nici o discriminare, la avansare in serviciu, luandu-se in
consideratie productivitatea muncii, calificarea si vechimea in munca in specialitate, precum
si la formare profesionala, reciclare si perfectionare;

f) asigurarea dreptului salariatilor la asociere pentru apararea drepturilor si intereselor lor,
inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia in sindicate si de a fi membru de sindicat;

g) asigurarea dreptului salariatilor la apérarea onoarei, demnitatii si reputatiei profesionale in
perioada activitatii de munca;

h) garantarea respectarii principiului egalitatii n drepturi a tuturor salariatilor. Interzicerea
oricarei discriminari, directd sau indirectd, a salariatilor pe criterii de sex, varsta, rasa, religie,
optiune politica, origine sociald, domiciliu, handicap, apartenentd sau activitate sindicala,
precum si alte criterii nelegate de calitétile sale profesionale;

1) asigurarea accesului liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la efectuarea
copiilor de pe orice act juridic care contine datele sale personale cu exceptia cazurilor

prevazute de legislatia in vigoare.

IX.DISPOZITII FINALE
9.1. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data semnarii de catre directorul Centrului de Excelenta
in Informatica si Tehnologii Informationale.
9.2. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor Centrului de Excelentd in
Informaticad si Tehnologii Informationale, sub semnaturd, si produce efecte juridice din momentul
ngtiintarii.
9.3. Salariatii familiarizati cu prezentul Regulament confirma acest fapt, prin semnaturd in Lista
salariatilor familiarizati cu Regulamentul (se anexeazd), care este parte integranta a acestuia.
9.4. Prezentul Regulament se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale institutiei de Tnvatamant.
9.5. Modificarile si completarile, la prezentul Regulament, sunt valabile numai dupa aprobarea de
cétre directorul Centrului de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale.
9.6. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament sunt reglementate de legislatia in vigoare.
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