
Regulamentul

cu privire la tipurile și modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific 

pentru angajații din cadrul CEITI



I.DISPOZIȚII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la tipurile și modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific pentru angajați! IP Centrului 
de Excelență în Informatică și Tehnologii Informaționale, numit în continuare regulament,este elaborat în 
conformitate cu legislația în vigoare:
• Codul Educației al Republicii Moldova (art.139 lit.i, art.145 alin.(5), nr. 152 din 17.07.2014;
• Codul Muncii al Republicii Moldova;
• Legea nr. 270/2018 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;
• Hotărârea Guvernului nr.1234 din 12.12.2018 privind condițiile de salarizare a personalului din instituțiile de 

învățămînt care funcționează în regim de autogestiune financiar-economică;
• Hotărârea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 

privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;
• Circulara MECC nr.03/1 - 09/27 din 03.01.2019;
• Regulamentul intern CEITI;
• Contractul colectiv de muncă;

2. Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile pentru toți angajați) IP Centrului de Excelență în Informatică 
și Tehnologii Informaționale.

II.PROCEDURA DE STABILIRE A SPORULUI CU CARACTER SPECIFIC

3. Prezentul Regulament dispune procedura de stabilire a sporului cu caracter specific în funcție de categoriile de 
angajați din sectorul bugetar.

4. Personalul instituției beneficiază, după caz, de sporuri specifice grupului ocupațional sau categoriei de personal.
5. Suma anuală a sporurilor cu caracter specific incluse în partea variabilă a salariului lunar nu va depăși 10% din 

suma anuală a salariilor de bază pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific. Conform 
art.17 pct.2a din Legea nr.270/2018

6. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acordă în raport cu condițiile specifice de 
activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat, pentru timpul lucrat în aceste condiții.

7. Funcțiile concrete pentru care se acordă sporurile, gradul de pericol / condițiile de activitate, mărimea concretă a 
procentului, precum și normele de acordare se stabilesc prin acest Regulament.

III. SPORURI CU CARACTER SPECIFIC ACORDATE CADRELOR DIDACTICE/MAIȘTRILOR-INSTRUCTORI
8. Cadrelor didactice/maiștrilor - instructori li se acordă spor pentru:

• Controlul lucrărilor scrise
• Administrarea cabinetelor

9. Cadrelor didactice care controlează lucrări scrise la disciplinele: Limba și literatura maternă, matematica, se 
calculează plată fixă pentru o normă didactică în mărime de 100 lei.

10. Cadrelor didactice care administrează cabinetele de chimie și fizică li se calculează plata fixă în mărime de 75 lei.

IV.SPORURI CU CARACTER SPECIFIC ACORDATE PERSONALULUI NEDIDACTIC
11. Pentru îndeplinirea unor lucrări suplimentare ce nu sunt prevăzute în fișa postului, dar sunt necesare pentru 

asigurarea funcționării instituției sau menținerea stării sanitare la nivel, administrația poate acorda spor specific 
angajaților antrenați în efectuarea acestor lucrări, din calculul: numărul de ore lucrate x salariul mediu pe oră al 
angajatului.

V.DISPOZIȚII FINALE
12. Prezentul Regulament este adus la cunoștința cadrelor didactice de Serviciul evidență contabilă, fiind obligați să 

cunoască, să respecte și să aplice prevederile legale în vigoare și ale prezentului Regulament.
13. Regulamentul cu privire la tipurile și modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific pentru angajații din cadrul 

CEITI va fi modificat/completat ori de câte ori apar modificări în prevederile legale în baza cărora s-a elaborat.
14. Prezentul Regulament întră în vigoare la data aprobării de către Consiliul de administrație.


