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Standard de acreditate 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Criterii si indicatori de | Domeniul de performanti | Actiuni/ méasuri intreprinse Responsabil Data/Semniitura | Monitorizarea
calitate care necesiti imbunititire Data/Semnatura
Criteriul 1.1. Cadrul Interventii/activitati privind 1. Realizarea activititilor prin includerea | Sefii de
normativ, strategii si racordarea obiectivelor acestora in planurile si rapoartele subdiviziuni
politici de asigurare a tuturor subdiviziunilor la anuale de activitate a tuturor
calitatii Planul de dezvoltare subdiviziunilor conform misiunii i

strategica a CEITI obiectivelor din Planul de dezvoltare

strategicd a CEITI pentru anii 2021-
2026

Indicatorul 1.1.2. Interventii/activitati privind
Strategii de politici de realizarea observatiilor,
asigurare a calitdtii recomandarilor si 2. Elaborarea Planului anual de activitate | Sef sectie Formare
programului de formare | deciziilor a sectiei Formare continud si a unui continud
profesionald formulate in baza Raport anual a rezultatelor

evaludrii externe monitorizarii programului

de citre Agentia Informatica, Strategiei de dezvoltare a

Nationald de sectiei Formare continud

Asigurare a

Calitatii

Standard de acreditate 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Criterii si indicatori Domeniul de performanti | Actiuni/ masuri intreprinse Responsabil Data/Semnitura | Monitorizarea
de calitate care necesita Data/Semnatura

imbunititire
Criteriul 2.1. | Interventii/activitati privind | 3. Atragereain procesul de instruire a Director
Realizarea programelor | realizarea observatiilor, reprezentantilor din sectorul real Dir.adj.instruire
de formare | recomandarilor si practicienilor (judecatori, avocati, Sefi catedra
profesionald deciziilor mediatori, etc.) Sef Servecii resurse

Indicatorul 2.1.1.
Cadrul general de
proiectare al
programelor de
formare profesionala

Criteriul 2.2.
Continutul programului
de formare
profesionala

formulate in baza
evaludrii externe
de catre Agentia
Nationala de
Asigurare a
Calitatii

umane

4. Aplicarea si interpretarea chestionarelor Sef sectie
privind calitatea predarii —invatarii asigurarea calitétii
disciplinelor de studii. Elaborarea CEIAC
Raportului privind rezultatele chestiondrii | Sef sectie
gradului de satisfactie a elevilor. Sef catedra
. 5. Actualizarea surselor bibliografice la Cadrele didactice
unele discipline, prin utilizarea Sef catedra

publicatiilor elaborate de cadrele
didactice ale CEITL

Cadrele didactice




Curricula pe discipline

Standard de acreditate 3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Criterii si indicatori de | Domeniul de performanta Actiuni/ misuri intreprinse Responsabil Data/Semnitura | Monitorizarea
calitate care necesitd imbunétitire Data/Semnitura
Criteriul 3.1. Procesul | Interventii/activitati privind | . 6. Elaborarea si aprobarea graficului de Sef catedra
de predare-invatare realizarea observatiilor, consultatii la catedra si afisarea Cadrele didactice

recomandarilor si acestuia pe panourile informative.
Indicatorul 3.1.2. deciziilor
Centrarea pe formulate in baza
elev/student a evaludrii externe
metodelor de predare- de catre Agentia
invatare Nationald de

Asigurare a

Calitatii
Criteriul 3.2. Stagii de 7. Revizuirea periodicd a curriculumului | Director adunct pe
practica si a suportului curricular privind practicd
Indicatorul 3.2.1. stagiile de practicd cu implicarea Sef catedra
Organizarea stagiilor de directd a reprezentantilor angajatorilor | Cadrele didactice
practicd in vederea cresterii relevantei

programului de formare profesionala.
Standard de acreditate 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi
Criterii si indicatori de | Domeniul de performanta Actiuni/ masuri intreprinse Responsabil Data/Semnitura | Monitorizarea
calitate care necesitd imbunétitire Data/Semnitura
Criteriul 4.2. Progresul | Interventii/activitati privind | 8. Realizarea unei evidente stricte a | Sefii de sectie
elevilor/studentilor crestera calitatii studiilor frecventei elevilor prin Fisa de | Diriginti
monitorizare, realizata prin Procedura

Indicatorul 4.2.1. de monitorizare a absenteismului.
Promovabilitatea
elevilor/studentilor
Standard de acreditate 5. Personalul didactic
Criterii si indicatori de Domeniul de performantd | Actiuni/ masuri intreprinse Responsabil Data/Semnitura | Monitorizarea
calitate care necesiti imbunatitire Data/Semnitura




Criteriul 5.1.
Recrutatea personalului
didactic

Indicatorul 5.1.1.
Planificarea si
recrutatea personalului
didactic pentru
programul de formare
profesionald

Interventii/activitati privind
imbunitatirea sistemului
institutional de planificare,
recrutate si administrare a
personalului didactic

9. Implimenterea strategiei institutionale
de personal pentru atragerea si
mentinerea tinerilor specialisti.

10. Implicarea specialistilor din sectorul
real in derularea pragramelor de formare
continud.

Sef Servecii resurse
umane

Sef sectie Formare
continud

Standard de acreditate 6. Resurse de invitare si sprijin pentru elevi

Criterii si indicatori de Domeniul de performantd | Actiuni/ misuri intreprinse Responsabil Data/Semnitura | Monitorizarea
calitate care necesiti imbunitatire Data/Semnitura
Criteriul 6.1. Resurse Interventii/activitati privind 11. Gestionarea altor proiecte ce ar viza
materiale si de invatare | imbunétatirea dotarii asigurarea mijloacelor financiare. Directorul
Indicatorul 6.1.2. spatiilor educationale cu 12. Asigurarea laboratoarelor si tuturor | Contabil-sef
Dotarea si mijloace tehnice de instruire sililor de clasi cu utilaj si materiale | Inginer-sef
accesibilitatea spatiilor | la toate programele de moderne. Sef catedra
educationale formare profesionald
Indicatorul 6.1.3. Interventii/activitati privind 13. Asigurarea programelor de formare | Directorul
Dotarea, dezvoltarea si | imbunétatirea dotdrii profesionald cu literaturd de Contabil-sef
accesibilitatea fondului | fondului bibliotecii destinat specialitate, suporturi de curs, Bibliotecar-sef
bibliotecii fiecdrui program de formare manuale. Sef catedre

profesionald 14. Elaborarea materialelor digitale la Profesori

toate disciplinele

Criteriul 6.3. Interventii/activitati privind 15. Renovare si modernizare a Directorul
Asigurarea sociald a realizarea observatiilor, ~ céminelor. Contabil-sef
elevilor/studentilor recomandarilor si Director adlunct pe
Indicatorul 6.3.1. deciziilor gospoddrie
Asigurarea formulate in baza
elevilor/studentilor cu evaludrii externe
camin de catre Agentia

Nationala de

Asigurare a

Calitatii
Standard de acreditare 8. Informatii de interes public
Criterii si indicatori de | Domeniul de performantd | Actiuni/ misuriintreprinse | Responsabil Data/Semnitura | Monitorizarea
calitate | care necesitd imbunititire Data/Semnitura
Criteriul 8.1. Interventii/activitat privind 16. Amplasarea pe pagina web a Dir.adjuncti




Transparenta
informatiei cu privire la
programul de formare
profesionald

asigurarea transparentei
informatiei de interes public
cu privire la programele de
formare profesionald

institutiei a informatiei de interes
public cu privire la toate programele
de formare profesionald.

Sefi sectie
Sefi catedre
CEIAC

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continui si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Criterii si indicatori de | Domeniul de performanta | Actiuni/ masuri intreprinse Responsabil Data/Semnitura | Monitorizarea
calitate care necesitd imbunatatire
Data/Semnéitura
Criteriul 9.1. Proceduri | Interventii/activitati privind 17. Aplicarea chestiondrii pentru a CEIAC
privind inifierea, realizarea observatiilor, evalua satisfactia agentilor Director adjunct pe
monitorizarea $i ecomandadrilor si economici cu privire la nivelul practica
revizuirea periodicd a deciziilor de pregitire a elevilor. . .
- R Sefii de sectie

programului de formare | formulate in baza Profesorii
Profesionala evaludrii externe rolesortt

de citre Agentia coordonatori ai
Indicatorul 9.1.2. National de practicii

Monitorizarea
proceselor de predare-
invatare-evaluare si a
stagiilor de practica

Asigurare a
Calititii




