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l. Preliminarii

Tehnologiile utilizate in crearea interfetelor grafice ale aplicatiilor software reprezinta in
general, acele limbaje de programare conceptul carora presupune simplificarea muncii
programatorului in ceea ce priveste construirea aplicatiilor interactive.

Modulul , Tehnologii avansate de programare” este axat pe studierea WPF sau Windows
Presentation Foundation este o parte integranta a .Net Framework si un markup-language,
denumit XAML sunt destul de utile pentru crearea interfetei grafice a aplicatiilor software.
Arhitectura WPF este fundamentata pe un sistem de imagistica bazat pe vectori, care nu depinde
de rezolutia dispozitivului de iesire si capacitatile hardware moderne.

Studiind acest modul asistentul programator va studia tehnologia WPF ofera o gama larga de
oportunitati pentru crearea de aplicatii desktop interactive. Elevul va nvata sa elaboreze o
aplicatie interactivd, utilizindlimbajulul XAML (ExtensibleApplicationMarkuplLanguage),
controale, lege date, layout-ul, stiluri, template-uri, documente, text, grafica bidimensionala si
tridimensionala si animatie.

Tematicile unitatii de curs sunt structurate in zece unitati de invatare. Primele doua unitati sunt
destinate realizarii aspectului interfetei. Unitatea a treia, gestionarii elementelor de control.
Urmatoarele patru sunt destinate prelucrarii si editarii interfetei aplicatiei software.
Interactiunea cu datele este structurata in a opta unitate. A noua unitate de Tnvatare inglobeaza
prelucrarea documentelor si ultima administrarea elementelor de grafica si animatie.

Pana la demararea procesului de instruire a modulului , Tehnologii avansate de programare”,
elevii vor studia obligatoriu urmatoarele unitati de curs:

- F.01.0.010 Programarea structurata.

- F.02.0.012 Programarea procedurala.

- F.02.0.013 Administrarea sistemelor de operare.
- F.03.0.014 Programarea calculatorului.

- F.03.0.015 Asistentd pentru baze de date.
- F.04.0.016 Asistentd pentru programarea orientata pe obiecte.
- S.06.0.021 Asistentd pentru programarea vizuala.

- $.06.0.022 Asistentd pentru crearea site-urilor WEB

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Rolul  modulului  ”“Tehnologii avansate de programare” consta 1n formarea
competentelorsiabilitatilor necesare pentru indeplinirea sarcinilor de lucru in procesul de
asistenta in elaborarea aplicatiilor interactive. Asistentul programator se implica sub indrumare
n procesul de administrare a elementelor de control din cadrul aplicatiilor WPF. Tn cadrul acestui
modul elevul va invata cum sa elaboreze aplicatii utilizdnd XAML, care este o interfata de limbaj
declarativ bazat pe XML. De asemenea, sa implementeze modelul de separare a codului si
design-ului.
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Tot Tn cadrul modulului dat viitorul specialist va seta stiluri pentru orice element din cadrul
aplicatiei si va gestiona proprietatile controler-lor, va utiliza dictionarul de resurse din cadrul
aplicatiei si va crea sabloanelor pentru gestionarea datelor din cadrul aplicatiei.

La finalizarea modulului, elevul va fi capabil sa:

- elaboreze interfata grafica a aplicatiei;

- administreze elementele de control a aplicatiei;

- utilizeze proprietatile dependentelor din cadrul aplicatiilor;

- gestioneze evenimentele si comenzile din cadrul aplicatiei;

- utilizeze stiluri si triggere in cadrul aplicatiei;

- creeze sabloane pentru interactiunea datelor din cadrul aplicatiei;
- prelucreze documente in cadrul aplicatiei;

- utilizeze elemente de grafica si animatie in cadrul aplicatiei.

lll.Competentele profesionale specifice modulului

Competentele profesionale ale viitorului absolvent evidentiaza capacitatea de a integra
cunostintele teoretice cu deprinderile practice in realizarea activitatii profesionale si a obtine
performante descrise in calificarea profesionala.

Astfel, modulul Tehnologii avansate de programare, formeaza urmatoarele competente
profesionale specifice:

CS1. Realizarea aspectului aplicatiei.
CS2. Administrarea elementelor de control ale aplicatiei.
CS3. Rutarea evenimentelor din cadrul aplicatiei.

CS4. Gestiunea proprietatilor din cadrul aplicatiei.

IV. Administrarea modulului

Numarul de ore
Contact direct Modalitatea | Numarul de
Semestrul Lucrul " I it
Total Practici/ e e evaluare | credite
Prelegeri ract individual
Seminar
Vil 150 30 60 60 examen 5
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati

1. Tehnologia WPF. Marcajul XAML.

UC1. Elaborarea aplicatiilor 1. Arhitectura Windows Presentation Al. Identificarea avantajelor tehnologiei WPF.
simple. Foundation. A2. Utilizarea claselor de bazi a tehnologiei WPF.
2. Bazele limbajului XAML. A3. Identificarea fisierelor din componenta proiectului aplicatiei WPF.
3. Fisierele de marcare. A4. Realizarea aspectului aplicatiei.
4. Fisierele codului. A5. Utilizarea containerelor de bazi ale aspectului aplicatiei;
5. Proprietatile marcajului. A6. Pozitionarea elementelor aplicatiei conform ordinii z-Index.
6. Spatiile de nume din C# in XAML. A7. Realizarea interactiunii dintre fluxurile aplicatiei.
A8. Prelucrarea evenimentelor de lansare si de inchidere a aplicatiei.
A9. Utilizarea evenimentelor clasei Application in cadrul aplicatiilor.
2. Aspectul aplicatiei.
UC2. Realizarea aspectului 7. Containerele de baza ale aplicatiei. A10. Utilizarea containerelor componentelor in cadrul aplicatiilor.
aplicatiilor. Pozitionarea elementelor. All. Masurarea dimensiunilor containerelor de baza ale aplicatiei.
Proprietatile elementelor. Al12. Aranjarea componentelor in cadrul containerelor aplicatiei.

Al13. Pozitionarea elementelor in cadrul containerelor aplicatiei.
A14. Utilizarea ordinii z-index ale elementelor din cadrul aplicatiei.

A15. Utilizarea proprietatilor aplicatiei.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

3. Elemente de control.
UC3. Gestionarea elementelor de | 10. Elemente de control al continutului. Al16. Utilizarea elementelor de control al continutului.
control ale aplicatiilor. 11. Elemente de control al listelor. A17. Utilizarea elementelor de control al listelor.
12. Elemente de control al textului. A18. Utilizarea elementelor de control al textului.
13. Elemente de control pentru gestiunea A19. Realizarea meniului aplicatiei.
timpului. A20. Localizarea interfetei aplicatiei.
14. Zlemelnt.e de control pentru lucrul cuintervale | p>1  Realizarea meniului contextual al aplicatiei.
e valori.
) __ |A22. Realizarea ferestrelor pop-up ale aplicatiei.
15. Elemente de control pentru lucrul cu imagini. .
A23. Utilizarea elementelor de control pentru lucrul cu data
calendaristica.
A24. Utilizarea elementelor de control pentru lucrul cu intervalele de
valori.
A25. Utilizarea elementelor de control pentru lucrul cu imaginile.
A26. Utilizarea containerelor specializate ale elementelor de control.
A27. Utilizarea decoratorilor in cadrul aplicatiilor.

4. Proprietatile dependentelor.

UC4. Utilizarea proprietatilor
dependentelor in cadrul
aplicatiilor.

16.

Dependente. Proprietatile dependentelor.

A28.
A29.
A30.
A31.

Utilizarea proprietatilor dependentelor din cadrul aplicatiei.
Utilizarea metodelor clasei DependencyProperty.
Atasarea proprietatilor elementelor din cadrul aplicatiei.

Crearea proprietatilor dependentelor.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

5. Evenimentele si comenzile in WPF.

UC5. Crearea evenimentelor si
comenzilor in cadrul
aplicatiilor.

17.
18.
19.
20.
21.

Modele ale evenimentelor.
Rutarea evenimentelor.

Evenimente ale tastaturii.

Evenimente ale mouse-ului si focusarii.

Gestiunea comenzilor.

A32.
A33.
A34.
A35.
A36.

A37.
A38.
A309.
A40.

Rutarea evenimentelor din cadrul aplicatiei.
Utilizarea modelelor de rutare a evenimentelor.
Gestionarea evenimentelor preluate de la tastatura.
Gestionarea evenimentelor preluate de la mouse.

Gestionarea evenimentelor la focusarea elementelor din cadrul
aplicatiei.

Gestionarea comenzilor din cadrul aplicatiei.
Legarea comenzilor din cadrul aplicatiei.
Utilizarea surselor comenzilor din cadrul aplicatiei.

Crearea comenzilor noi in cadrul aplicatiei.

6. Resurse si legaturi.

UC6. Utilizarea resurselor si
legaturilor in cadrul
aplicatiilor.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

Conceptul resurselor.
Categorii de resurse.
Dictionarul resurselor.
Legarea datelor.
Formatarea legaturilor.

Convertirea valorilor.

A41.
A42.
A43.
Ad4,
A45.
A46.
Ad7.
A48.

Crearea resurselor in cadrul aplicatiei.

Gestionarea resurselor statice din cadrul aplicatiei.

Gestionarea resurselor dinamice din cadrul aplicatiei.

Utilizarea dictionarului resurselor din cadrul aplicatiei.

Legarea datelor din cadrul aplicatiei.

Utilizarea interfetei INotifyPropertyChanged in cadrul aplicatiei.
Formatarea legaturilor din cadrul aplicatiei.

Convertirea valorilor in cadrul aplicatiei.
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Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati
7. Stiluri si Triggere.

UC7. Utilizarea stilurilor si 28. Stiluri. A49. Utilizarea stilurilor elementelor interfetei aplicatiei.
triggerelor in cadrul 29. Triggere. A50. Utilizarea colectiei Setters pentru gruparea proprietétilor din
aplicatiilor. 30. Teme. cadrul aplicatiei.

A51. Gestionarea proprietatilor tinta din cadrul aplicatiei.
A52. Utilizarea proprietatii TargetType.
A53. Utilizarea trigger-elor din cadrul aplicatiei.
A54. Realizarea temelor aplicatiei.
8. Interactiunea cu datele.
UC8. Realizarea interactiuniicu |31. Legarea datelor. A55. Legarea datelor din cadrul aplicatiei.
datele in cadrul aplicatiilor. |35 contextul datelor. A56. Utilizarea contextului de date din cadrul aplicatiei.

33. Colectiile de date. A57. Utilizarea colectiei de date din cadrul aplicatiei.

34. Sabloane pentru gestionarea datelor. A58. Crearea sabloanelor pentru gestionarea datelor din cadrul

35. Virtualizarea datelor. aplicatiei.

36. Validarea datelor. A59. Utilizarea provider-ului de date ObjectdataProvider.

37. Interactiunea cu baza de date. A60. Utilizarea provider-ului de date XmIDataProvider.

38. Conectérea la baza de date. A61. Utilizarea structurii ierarhice de date in cadrul aplicatiei.
A62. Validarea datelor in cadrul aplicatiei.
A63. Gestionarea datelor bazei de date din cadrul aplicatiei.
A64. Conectarea la baza de date din cadrul aplicatiei.
A65. Utilizarea Entity Framework la gestionarea datelor din bazele de

date.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

9. Operatiuni cu documente.
UC9. Prelucrarea documentelor |39. Documentele aplicatiei. A66. Utilizarea documentelor fixe in cadrul aplicatiei.
in cadrul aplicatiilor. 40. Redactarea documentelor. A67. Utilizarea documentelor in flux in cadrul aplicatiilor.
41. Adnotatiile. A68. Utilizarea containerelor documentelor in cadrul aplicatiei.
A69. Utilizarea componentei RichTextBox in cadrul aplicatiei.
A70. Redactarea documentelor in cadrul aplicatiei.
A71. Tiparirea documentelor din cadrul aplicatiei.
A72. Utilizarea adnotarilor in cadrul aplicatiei.
10. Grafica si animatia.
UC10. Utilizarea graficii si 42. Figuri. A73. Utilizarea figurilor in cadrul aplicatiilor.
ani.ma';.i.ei in cadrul 43. Calea si geometria. A74. Gestionarea geometriei si directiondrii bazate pe cale in cadrul
aplicatilor. 44. Transformdrile. aplicatiilor.
45. Grafica tridimensionals. A75. Realizarea transformarilor figurilor din cadrul aplicatiilor.
46. lluminarea. A76. Crearea graficii tridimensionale n cadrul aplicatiei.
47. Textura. A77. Utilizarea iluminarii in cadrul aplicatiei.
48. Animatia in XAML. A78. Crearea cubuluiin cadrul aplicatiei.
A79. Utilizarea texturilor in cadrul aplicatiilor.
A80. Realizarea animatiei prin intermediul marcajului XAML din cadrul
aplicatiei.
A81. Crearea animatiei bazata pe cadrul cheie in aplicatii.
A82. Crearea animatiei bazata pe cale in cadrul aplicatiei.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. e Ay Contact direct
Unitati de invatare Lucrul
crt. Total p ti u/
Prelegeri | 2-<@ | individual
Seminar

1. | Tehnologia WPF. Marcajul XAML. 14 2 4 8
2. | Aspectul aplicatiei. 8 2 6 0
3. | Elemente de control. 24 4 8 16
4. | Proprietatile dependentelor. 6 2 4 0
5. | Evenimentele si comenzile in WPF. 20 2 4 12
6. | Resurse silegaturi. 12 4 8 0
7. | Stilurisi Triggere. 6 2 4 0
8. | Interactiunea cu datele. 12 4 8 0
9. | Operatiuni cu documente. 16 2 4 0
10. | Grafica si animatia. 34 6 10 24

Total 150 30 60 60

VII. Studiu individual ghidat de profesor
Mater.u pferjtru studiul Produse de elaborat Modalitati de Termfanl de
individual evaluare realizare

1. Tehnologia WPF. Marcajul XAML.

Arhitectura Windows
Presentation Foundation.

Proiect individual:
Aplicatie simpla WPF

Prezentare
aplicatie.

Saptamana 3

2. Elemente de control.

Administrarea elementelor
de control ale aplicatiilor.

Studiu de caz. Elemente de
control ale aplicatiei.

Derularea
prezentarii.

Saptamana 5

3. Evenimentele si comenzile in WPF.

Gestiunea evenimentelor
in cadrul aplicatiilor.

Prezentare electronica.
Tratarea evenimentelor.

Derularea
prezentarii.

Saptamana 7

4. Grafica si animatia.

Elemente de grafica.

Proiect individual:
Aplicatie grafica
interactiva.

Prezentarea
proiectului.

Saptamana 11




Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de
s Produse de elaborat )
individual evaluare realizare

Elemente de animatie. Proiect individual: Prezentarea Saptamana 14
Aplicatie cu animatie. proiectului.

VIII. Lucrarile de laborator recomandate

1. Elaborarea proiectului WPF.

2. Utilizarea containerelor aspectului aplicatiei.
3. Utilizarea elementelor de control.

4. Utilizarea proprietatilor dependentelor.

5. Utilizarea evenimentelor si comenzilor.

6. Utilizarea resurselor si legaturilor.

7. Utilizarea stilurilor si trigger-elor.

8. Aplicatii ce interactioneaza cu date.

9. Utilizarea Entity Framework la interactiunea cu baza de date.
10. Aplicatii cu documente complexe.

11. Realizarea graficii.

12. Realizarea animatiei.

13. Realizarea graficii tridimensionale.

IX. Sugestii metodologice

Elementul de baza al Curriculumului sunt competentele, ce trebuie formate si dezvoltate in
procesul de formare profesionala. Acestea vor fi formate prin organizarea eficienta a procesului

de instruire. Pentru aceasta sunt necesare doua conditii:

1. Organizarea activitatilor. Pentru buna organizare a procesului didactic ambii participanti in
procesul didactic - elevul si profesorul, necesita de a-si organiza activitatile. De modul cum sunt

organizate acestea depinde in mare masura nivelul de formare a competentelor la elev.

n aceasta ordine de idei, in procesul de organizare a activititilor se vor asigura:

- conditii optime pentru buna colaborare dintre elev si profesor;

- unset de procese care duc la imbunatatirea relatiilor dintre parti;

- un nivel de implicare a partilor actionand in baza unor reguli si actiuni prestabilite.

2. Selectarea adecvata a metodelor de instruire. Se recomanda utilizarea metodelor de instruire

precum:
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Simularea si modelarea. Simularea este utilizatd pentru prezentarea la faza initiala a unor
concepte, oferind posibilitatea de ghidare a activitatii elevului in baza de situatii practice. Prin
intermediul acestei metode se pot reda, prin analogie, diverse situatii, rationamente, care pot
sa reprezinte relatii dintre obiecte, fenomene, procese etc.

Aceasta metoda se recomanda in cazul studierii unitatilor de invatare: Aspectul aplicatiei;
Grafica si animatia.

Metoda studiul de caz valorificd o situatie reald care se analizeaza si se rezolva. Asa cum
problemele rezolvate in stilul orientat pe obiecte au un grad sporit de dificultate, sunt cazuri
cand este necesar de a prezenta elevului probleme deja rezolvate. Avantajul metodei, consta in
faptul ca fiecare dintre elev si va aduce aportul la analiza si rezolvarea problemei. Tn utilizarea
acestei metode se contureaza cateva etape:

1. Selectarea si prezentarea cazului;
2. Prelucrarea si conceptualizarea;

3. Structurarea finala a studiului.

Aceasta metoda se recomanda in cazul studierii unitatilor de Tnvatare: Elemente de control;
Operatiuni cu documente.

Instruirea asistata de calculator este o metoda didactica care valorifica principiile de modelare
si analiza cibernetica. Prin intermediul calculatorului se pune la dispozitia elevului un set de
scenarii, care necesita a fi analizate, completate sau elaborate. Utilizarea metodei va oferi
posibilitatea de organizarea informatiei conform cerintelor programei adaptabile la capacitatile
fiecarui elev; stimularea cognitiva a elevului prin secvente didactice si intrebari ce vizeaza
depistarea unor lacune, probleme, situatii-problema; rezolvarea sarcinilor didactice prezentate
anterior prin reactivarea sau obtinerea informatiilor necesare de la resursele informatice
apelate prin intermediul utilitarelor pentru automatizarea procesului; realizarea unor sinteze
recapitulative dupa parcurgerea unor teme, module de studiu, lectii; utilizarea unor instrumente
pentru automatizarea asigurarea unor exercitii suplimentare de stimulare a creativitatii elevului.

Aceasta metoda se recomanda in cazul studierii unitatilor de Tnvatare: Elemente de control;
Proprietatile dependentelor.

Instruirea prin proiecte reprezintd o modalitate de instruire/autoinstruire gratie careia elevii,
dar mai ales elevii efectueaza o cercetare orientata spre obiective practice si finalizata intr-un
produs ce poate fi o schitd, o prezentare, o culegere tematica-informationald despre parti
componente, un album cu imagini etc.

Aceasta metoda se recomanda Tn cazul studierii unitatilor de Tnvatare: Tehnologia WPF. Marcajul
XAML; Interactiunea cu datele.

Metodele recomandate pentru fiecare din unitatile de Tnvdtare ale modulului in cauza sunt
prezentate in tabelul de mai jos.
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Metodele de invatare recomandate

Conversatia
Problematizarea

Simularea
Problematizarea

Nr. . P
Unitatea de invatare
crt. Prelegeri Practica Individual
1. |Tehnologia WPF. Marcajul XAML. |Expunerea Demonstratia Instruirea prin
Conversatia Observarea proiecte
Studiul de caz Conversatia Conversatia
Exercitiul
2. | Aspectul aplicatiei. Conversatia Observarea Conversatia
Studiul de caz Modelarea Studiul de caz
Lucru cu Studiul de caz
manualul
3. |Elemente de control. Expunerea Demonstratia Instruirea prin
Conversatia Observarea proiecte
Studiulde caz  |Simularea Conversatia
Lucru cu Exercitiul Problematizarea
manualul Tnvitarea prin
descoperire
4. | Proprietdtile dependentelor. Expunerea Demonstratia Instruirea prin
Conversatia Simularea proiecte
Problematizarea |Problematizarea | Conversatia
Studiul de caz  |Invatarea prin | Studiul de caz
Lucru cu descoperire
manualul
5. |Evenimentele si comenzile in WPF. |Expunerea Demonstratia Instruirea prin
Conversatia Observarea proiecte
Studiulde caz  |Simularea Conversatia
Lucru cu Exercitiul Problematizarea
manualul Tnvitarea prin
descoperire
6. |Resurse si legdturi. Conversatia Observarea Conversatia
Studiul de caz Modelarea Studiul de caz
Lucru cu Studiul de caz
manualul
7. | Stiluri si Triggere. Expunerea Demonstratia Instruirea prin
Conversatia Observarea proiecte
Studiul de caz  |Simularea Conversatia
Lucru cu Exercitiul Problematizarea
manualul Tnvitarea prin
descoperire
8. |Interactiunea cu datele. Expunerea Demonstratia Instruirea prin

proiecte
Conversatia
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Nr. Metodele de invatare recomandate
Unitatea de invatare
crt. Prelegeri Practica Individual
Studiul de caz Tnvitarea prin Studiul de caz
Lucru cu descoperire
manualul
9. |Operatiuni cu documente. Expunerea Demonstratia Instruirea prin
Conversatia Observarea proiecte
Studiulde caz  |Simularea Conversatia
Lucru cu Exercitiul Problematizarea
manualul Tnvitarea prin
descoperire
10. | Grafica si animatia. Expunerea Demonstratia Instruirea prin
Conversatia Observarea proiecte
Studiul de caz  |Simularea Conversatia
Lucru cu Exercitiul Problematizarea
manualul invatarea prin
descoperire

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Procedurile de evaluare a competentelor profesionale vor include evaluarea atat a cunostintelor
teoretice, cat si a abilitatilor practice. Metodele folosite in procesul de evaluare vor evidentia
cunostintele si deprinderile necesare pentru desfasurarea activitatilor de munca si, mai ales,
capacitatea elevului de a obtine rezultatele practice asteptate.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback
continuu, fapt ce va permite corectarea operativda a procesului de invatare, stimularea
autoevaluarii si a evaluarii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii selective
sau individuale. Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul
aduce la lucrarilor, modul de evaluare

didactic va cunostinta elevilor tematica

(bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

Evaluarea curentd/formativd se va realiza prin diverse modalitdti: observarea
comportamentului elevului, analiza rezultatelor activitatii elevului, discutia/conversatia,
prezentarea proiectelor individuale de activitate. Prin evaluarea curenta/formativa, cadrele
didactice informeaza elevul despre nivelul de performanta; il motiveaza sa se implice in

dobandirea competentelor profesionale.

Evaluarea sumativa se va realiza la finele modulului in baza simularii in laborator a unei situatii
de problema din contexte profesionale variate, care solicita elevului demonstrarea competentei
profesionale. Cadrele didactice vor elabora sarcini prin care vor orienta comportamentul
profesional al elevului spre demonstrarea sistemului de cunostinte si abilitti. In acest scop, vor
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fi clar stabiliti indicatorii si descriptorii de performanta ai procesului si produsului realizat de
catre elev.

Metodele complementare de evaluarereprezinta instrumente suplimentare, nestandardizate,
de evaluare dispunand de forme specifice cum ar fi: referatul, portofoliul, proiectul, observarea
sistematica a activitatii elevului si autoevaluarea. Metodele complementare realizeaza actul
evaludrii Tn stransa legatura cu procesul educativ, prin intrepatrundere cu etapele acestuia,
urmarind Tn special capacitatile cognitive superioare, motivatiile si atitudinea elevului n
demersul educational. Metodele alternative de evaluare se caracterizeaza prin urmatoarele:

- capacitatea de a transforma relatia profesor-elev inducand un climat de colaborare si
parteneriat;

- posibilitatea transformarii procesului de evaluare prin inlocuirea tendintei de a corecta
si sanctiona prin aceea de a solutiona erorile semnalate;

- posibilitatea de a deprinde elevul cu mecanismele de autocorectare si autoeducare
necesare si in procesul de integrare socialg;

- utilizarea mai ampla a tehnicilor si mijloacelor didactice;

- caracterul sumativ, realizat prin evaluarea cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor pe o
perioada mai lunga de timp si dintr-o arie mai larga;

- caracterul formativ, realizat prin valorificarea atitudinii elevului in raport cu propria sa
evaluare;

- capacitatea de a realiza o evaluare individualizata (observare sistematica);

- capacitatea de a educa spiritul de echipa prin activitati de grup (investigatii, proiecte);

- caracterul profund integrator realizat prin interdisciplinaritate, educare si instruire
multilaterala.

Proiectul reprezinta o forma de Tmbinare a studiului individual cu activitate de prezentare si
argumentare. Organizarea unei activitati de evaluare si invatare prin intermediul proiectului
presupune:

- valorificarea metodei de invatare prin descoperire;

- studiul unor materiale suplimentare si izvoare de informare diverse in scopul imbogatirii
si activizarii cunostintelor din domeniul studiat sau domenii conexe, prin completari de
continut ale programei sau prin aducerea in atentie a unei problematici complet noi;

- structurarea informatiei corespunzatoare unui referat intr-un material ce poate fi scris,
ilustrat sau prezentat pe calculator; activitatile de concepere, organizare, experimentare,
reproiectare (daca este cazul), dezvoltare si elaborare a documentatiei aferente necesita
planificarea unor etape de elaborare si o strategie de lucru, in cazul proiectului;

- prezentarea proiectului de catre elevul sau elevii care l-au elaborat, acesta (sau un
reprezentant al grupului) trebuind sa-l sustina, sa fie capabil sa dea explicatii
suplimentare, sa raspunda la intrebari etc.

Proiectul este o lucrare mai ampla a carei tema este comunicata sau aleasa din timp, elaborarea
unui proiect putand sa dureze de la 1-2 saptamini. Proiectul poate fi elaborat in grup, cu o
distribuire judicioasa a sarcinilor intre membrii grupului. Pentru a realiza o evaluare pe baza de
proiecte, profesorul:

16/ 22



- vaformula teme practice, de complexitate sporita, lasand celor care elaboreaza proiectul
multa libertate Tn a improviza, adapta si interpreta cerinta intr-un mod personal;

- va stabili un termen final si, in functie de modul de evaluare, termene intermediare de
raportare;

- varecomanda sau asigura sursele bibliografice si de informare necesare;

- isi va rezerva suficient timp (in perioada de evaluare sau la sfarsitul unor unitati de
fnvatare) pentru ca elevii insarcinati cu elaborarea proiectelor sa-si poata prezenta
rezultatul proiectarii;

- vasupraveghea discutiile purtate cu elevii asupra proiectului.

Portofoliul reprezintd o metoda complexa de evaluare in care un rezultat al evaluarii este
elaborat pe baza aplicarii unui ansamblu variat de probe si instrumente de evaluare. Portofoliul,
de regula este realizat pe o perioada mai indelungata (in decursul mai multor ore). Continutul
unui portofoliu este reprezentat de rezultatele la: lucrari practice, studiul individual, investigatii,
referate si proiecte, observarea sistematica la clasa, autoevaluarea elevului, chestionare de
atitudini etc. Alegerea elementelor ce formeaza portofoliul va fi realizata de catre profesor astfel
Tncat acestea sa ofere informatii concludente privind pregatirea, evolutia, atitudinea elevului)
sau chiar de catre elev (pe considerente de performanta, preferinte etc.. Structurarea evaluarii
sub forma de portofoliu se dovedeste deosebit de utild, atat pentru profesor, cat si pentru elev
sau parintii acestuia. Pentru a realiza o evaluare pe baza de portofoliu, profesorul:

e va comunica elevilor intentia de a realiza un portofoliu, adaptand instrumentele
de evaluare ce constituie “centrul de greutate” ale portofoliului la specificul
unitatii de invatare;

« vaalege componentele ce formeaza portofoliul, dand si elevului posibilitatea de a
adauga piese pe care le considera relevante pentru activitatea sa;

« va evalua separat fiecare piesd a portofoliului in momentul realizarii ei, dar va
asigura si un sistem de criterii pe baza carora sd realizeze evaluarea globala si finala
a portofoliului;

« vapunein evidenta evolutia elevului, particularitatile de exprimare si de raportare
a acestuia la aria vizata;

e vaintegra rezultatul evaludrii portofoliului in sistemul general de notare.

Competenetele elevului se manifesta prin produse concrete, care sunt analizate de catre
profesor in raport cu aspectele critice stabilite pentru unitate/unitatile de competentad pentru
care este evaluat. Dovezile de competenta sunt informatiile produse de un elev din care rezulta
ca indeplineste toate aspectele descrise de unitatea/unitatile de competenta pentru care este
evaluat, respectiv are cunostintele si deprinderile necesare.

Evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor in cadrul orelor:

- teoretice se varealiza prin teste, exemple de aplicare a cunostintelor teoretice in practica
etc.;

- de laborator se va realiza prin elaborarea de catre elev, in termeni concreti, a sarcinilor
avand la baza unitatile de continut studiate in cadrul orelor teoretice precum si abilitatile
anterior dezvoltate;
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- destudiu individual se va realiza prin studierea de catre elev a materialelor suplimentare
decit cele oferite in cadrul orelor de tip contact direct si prezentarea de portofolii pentru
anumite unitati de continut, prin care elevul isi va demonstra abilitatile formate.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive
sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. Produse pentru

crt. | masurarea competentei
1. Proiect elaborat e Validitatea proiectului - gradul in care acesta acopera
unitar si coerent, logic si argumentat tema propusa.

Criterii de evaluare a produselor

e Completitudinea proiectului - felul in care au fost
evidentiate conexiunile si perspectivele
interdisciplinare ale temei, competentele si abilitatile
de ordin teoretic si practic si maniera in care acestea
servesc continutului stiintific.

e Elaborarea si structura proiectului - acuratetea,
rigoarea si coerenta demersului stiintific, logica si
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.

e C(Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului,
bogatia si varietatea surselor de informare, relevanta
si actualitatea acestora, semnificatia datelor colectate
s.a.

e Creativitatea - gradul de noutate pe care-l aduce
proiectul in abordarea temei sau in solutionarea
problemei.

2. Rezumat oral e Expune tematica lucrarii in cauza.

e Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul
lucrdrii supuse rezumarii.

e Expunerea orald este concisa si structurata logic.

e Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in
cauza.

e Respectarea coeficientului de reducere a textului: 1/3
din textul initial.

3. Rezumat scris e Expune tematica lucrarii in cauza.

e Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul
lucrdrii supuse rezumarii.

e Textul rezumatului este concis si structurat logic.

e Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in
cauza.

e Fidelitatea: intelegerea esentialului si reproducerea
lui, nu trebuie sa existe contrasens;

e Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens evidente,
lizibile pentru cei care nu cunosc textul sursa.

e Progresia logica: inlantuirea ideilor, prezentarea
argumentelor sunt clare si evidente.
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Nr.
crt.

Produse pentru
masurarea competentei

Criterii de evaluare a produselor

Angajamentul autorului, aptitudine critica corect
evaluata si transpusa.

Respectarea modalitatilor de enuntare a textului
sursa: rezumatul este o oglinda micsorata dar fidela
textului sursa.

Munca pertinenta de reformulare: rezumatul nu este
un colaj de citate.

Respectarea coeficientului de reducere a textului: 1/4
din textul initial.

Stapanirea normelor sintactice la nivel de prezentare
logica a ideilor,

frazelor, paragrafelor textului;

Text formatat citet, lizibil; plasarea clara in pagina.

Studiu de caz

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora;

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.
Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului
analizat de caz.

Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si
formularea.

Logica sumarului.
Referinta la programe.

Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect
si documentele studiate;

Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei.
Exactitatea rezultatelor si rigoarea probelor.

Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor,
adaptarea continutului.

Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.
Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).
Aprecierea critica, judecata personala a elevului.
Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.
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Nr. Produse pentru
crt. | masurarea competentei

Criterii de evaluare a produselor

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului
analizat de caz.

5. Item electronic rezolvat

Corectitudinea interpretarii itemului propus spre
rezolvare.

Corespunderea rezolvarii propuse de conditiile
indicate in item.

Corectitudinea metodei utilizate de rezolvare.

Corectitudinea selectarii raspunsului (pentru itemi cu
alegere duala).

Integritatea si corectitudinea setului de selectii
(pentru itemi cu alegere multipla).

Stabilirea corecta a perechilor corelate (pentru itemii
tip asociere).

Corespunderea raspunsului setului prestabilit de
valori.

Corespunderea raspunsului cerintelor din enuntul
itemului (n cazul itemilor cu raspuns deschis).

Localizarea corecta a elementelor grafice (in cazul
itemilor cu zone grafice active).

Calitatea grafica a prezentarii raspunsului.

6. Test electronic rezolvat

Scorurilor Tnsumate Tn corespundere cu baremul de
corectare, in baza criteriilor de evaluare specifice
itemilor electronici, care sunt inclusi in test.

7. Portofoliu

Validitatea portofoliului - gradul in care acesta
acopera continutul.

Completitudinea proiectului - felul in care au fost
evidentiate si structurate mostre de proiecte, schite,
solutii de probleme, subiecte, diverse continuturi,
sondaje, sarcini individuale si de grup etc.

Elaborarea si structura portofoliului - acuratetea,
rigoarea si coerenta demersului stiintific, logica si
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.

Originalitatea si creativitatea - gradul de noutate pe
care-l aduce proiectul in abordarea temei sau in
solutionarea problemei si respectarea dreptului de
autor asupra continutului.

Tn calitate de produse pentru evaluarea competentelor se vor folosi:

- tipuri de fisiere din componenta proiectului aplicatiei WPF;

- sarcini de pozitionare a elementelor in cadrul aplicatiei;

- identificarea proprietatilor aspectului aplicatiei;

- stabilirea cerintelor grafice ale aplicatiei;

- structurarea interfetei aplicatiei WPF;
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- identificarea evenimentelor si comenzilor din cadrul aplicatiilor;

- modele de legare a datelor din cadrul aplicatiei;

- identificarea stilurilor din cadrul aplicatiilor web;

- exemple de aplicare a triggerelor;

- metode de prelucrare a documentelor in cadrul aplicatiilor;

- reprezentari grafice Tn cadrul aplicatiilor.

- exemple de animatii in cadrul aplicatiilor.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice

Cabinet de informatica cu 16 calculatoare,
Tabla interactiva

Pentru orele de laborator

Laborator de informatica care asigura fiecarui elev un
calculator, Tabla interactiva

Cerinte tehnice

Parametri tehnici minimi ale
calculatorului

Procesor: 2 GHz

Memorie operativa: 4 GB

Unitate de stocare: 500 GB

Afisajsi grafica: size: 22", rezolutie: 1366x768
Network: Ethernet, 100 Mb

Software

Sistem de Operare Microsoft Windows

Sistem de Operare Linux

Microsoft Office Project Server(www.microsoft.com)
MS SQL Server (www.microsoft.com)

.Net Framework

PostgreSQL (www.postgresgl.org)

Oracle Express Edition (www.oracle.com)
SQlite(www.sqglite.org)

MySql (www.mysqgl.com)

Sybase SQL Server (www.go.sap.com)
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http://www.microsoft.com/
http://www.microsoft.com/
http://www.postgresql.org/
http://www.oracle.com/
http://www.sqlite.org/
http://www.mysql.com/
http://www.go.sap.com/

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr Locul in care poate fi Numarul de
or t' Denumirea resursei consultata/ accesata/ exemplare
) procurata resursa disponibile
1. Bolun lon, Covalenco lon. Bazele CEITI, Biblioteca 10
Informaticii aplicate. Editia a treia, CEITI, Catedra Informatica 1
lasi: BONITAS, 2005. — 727 p. Aplicat3
2. |V.Cotelea, M.Cotelea. Microsoft SQL |CEITI, Biblioteca 7
Server 2012 pas cu pas. Chigindu: CEITI, Catedra Informatics 3
Vizual Design, 2013. — 223p. Aplicat3
3. |V.Cotelea, M.Cotelea. Microsoft SQL | https://www.scribd.com/doc/
Server 2008. Lucrari practice.Baze de |109202888/MS-SQL-Server-
date. Chisindu: ASEM, 2009. — 204p. |2008-Lucrari-practice-Baze-
de-date-Vitalie-Cotelea
4. |Manole Velicanu. Sisteme de gestiune | http://www.editura.ase.ro/Ca
a bazelor de date prin exemple. rte/Sisteme-de-gestiune-a-
Bucuresti: ASE. 2013 bazelor-de-date-prin-
exemple/
5. |“6231B Maintaining a Microsoft SQL |CEITI, Catedra Informatica 2
Server 2008 R2 Database” Microsoft |Aplicata
OfficialCourse. 2011.
6. |“6232B Implementing a Microsoft CEITI, Catedra Informatica 2
SQL Server 2008 R2 Database”, Aplicata
Microsoft OfficialCourse. 2011. Vol.1
7. 1“6232B Implementing a Microsoft CEITI, Catedra Informatica 2
SQL Server 2008 R2 Database”, Aplicata
Microsoft OfficialCourse. 2011. Vol.2
8. | AtulKahate. IntroductiontoDatabase

Management Systems. India:
PersonEducation. 2009. — 504p.

https://books.google.md/boo
ks?id=mxYESolfLfoC&Ipg=PR9
&ots=ZqwzCluBSD&dqg=dbms
%20books&hl=ro&pg=PR9#v=
onepage&q&f=false
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https://www.scribd.com/doc/109202888/MS-SQL-Server-2008-Lucrari-practice-Baze-de-date-Vitalie-Cotelea
https://www.scribd.com/doc/109202888/MS-SQL-Server-2008-Lucrari-practice-Baze-de-date-Vitalie-Cotelea
https://www.scribd.com/doc/109202888/MS-SQL-Server-2008-Lucrari-practice-Baze-de-date-Vitalie-Cotelea
https://www.scribd.com/doc/109202888/MS-SQL-Server-2008-Lucrari-practice-Baze-de-date-Vitalie-Cotelea
http://www.editura.ase.ro/Carte/Sisteme-de-gestiune-a-bazelor-de-date-prin-exemple/
http://www.editura.ase.ro/Carte/Sisteme-de-gestiune-a-bazelor-de-date-prin-exemple/
http://www.editura.ase.ro/Carte/Sisteme-de-gestiune-a-bazelor-de-date-prin-exemple/
http://www.editura.ase.ro/Carte/Sisteme-de-gestiune-a-bazelor-de-date-prin-exemple/
https://books.google.md/books?id=mxYESolfLfoC&lpg=PR9&ots=ZqwzCIuBSD&dq=dbms%20books&hl=ro&pg=PR9#v=onepage&q&f=false
https://books.google.md/books?id=mxYESolfLfoC&lpg=PR9&ots=ZqwzCIuBSD&dq=dbms%20books&hl=ro&pg=PR9#v=onepage&q&f=false
https://books.google.md/books?id=mxYESolfLfoC&lpg=PR9&ots=ZqwzCIuBSD&dq=dbms%20books&hl=ro&pg=PR9#v=onepage&q&f=false
https://books.google.md/books?id=mxYESolfLfoC&lpg=PR9&ots=ZqwzCIuBSD&dq=dbms%20books&hl=ro&pg=PR9#v=onepage&q&f=false
https://books.google.md/books?id=mxYESolfLfoC&lpg=PR9&ots=ZqwzCIuBSD&dq=dbms%20books&hl=ro&pg=PR9#v=onepage&q&f=false

