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In temeiul prevederilor art. 184, 69 din Codul Civil al Republicii Moldova si

Hotardrii de Guvern nr.345 din 30 aprilie 2009,
DECID:

Se inregistreaza reorganizarea prin transformare a Colegiului de Informatica
din Chisindu in Institutia Publica Centrul de Excelentd in Informatica si
Tehnologii Informationale, in temeiul ordinului Ministerului Educatiei nr.
805 din 6 august 2015.

Se inscrie In Registrul de stat al organizatiilor necomerciale Institutia
Publicé Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale, cu

atribuirea numarului de ordine.

Se inregistreazd statutul Institutiei Publice Centrul de Excelenti in
Informaticd si Tehnologii Informationale.

Se perfecteaza si se elibereaza certificatul de inregistrare

Decizia se remite Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Informatic si
Tehnologii Informationale.

Vladimir CEBOTARI
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STATUTUL

Institutiei Publice
Centrul de excelenti in informatica si tehnologii informationale

Chisinau 2015



L. DISPOZITII GENERALE

1.1 Centrul de excelentd in informatici si tehnologii informationale, in continuare —
»Institutie”, este o institutie de Invatamant profesional tehnic cu programe combinate, cu potential
sporit, avand atributii atit in domeniul organizarii programelor combinate de formare profesionals,
cét si in domeniul dezvoltarii capacitafilor sistemului de invatimant profesional tehnic.

1.2 Denumirea completd: Centrul de excelents in informatic si tehnologii informationale,
denumirea prescurtati a Institutiei va fi: C.E.LT.I.

1.3 Institufia este creatd si isi desfisoari activitatea in conformitate cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie
2014, Hotéririi de Guvern nr.444 din 20 iulie 2015 ,,Cu privire la reorganizarea unor institutii de
invatdmint profesional tehnic” si actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, in
concordantd cu prerogativele cu care aceasta a fost investita si Statutul institutiei.

1.4 Institufia este succesor de drepturi a: :

Tehnicumului Industrial-economic din Chisindu fondat prin Hotarirea Consiliului de
Ministri al Republicii Sovietice Socialiste Moldovenesti nr.107 din martic 1966 »Despre
extinderea refelei institutiilor medii de specialitate din republica”;

Liceului Republican de Informaticid din or.Chisindu, reorganizat din Tehnicumul
Industrial-economic din Chigindu prin Dispozitia Guvernului R.S.S. Moldova nr.284-p din 13
noiembrie 1990;

Colegiului Republican de Informaticd din or.Chisincu reorganizat din Liceul Republican
de Informaticd din or.Chisindu prin Hotirirea Guvernului Republicii Moldova nr.321 din 28 iunie
1991;

Colegiului de Informaticd din Chisindu reorganizat din Colegiul Republican de
Informaticd din or.Chigindu prin Hotirirea Guvernului Republicii Moldova nr.1551 din 23
decembrie 2003 ,,Cu privire la reorganizarea instituiilor de imvéatdmint superior de scurtd durati
(colegii) in institutii de invatadmint mediu de specialitate (colegii)”.

1.5 Institutia dobindeste calitatea de persoani juridicd din momentul inregistrarii Statutului
sdu, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de
persoane juridice. Institutia dispune de stampild cu Stema de Stat, emblemad, bilant financiar
propriu, cont trezorerial, in lei si in valuta striina, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei
juridice.

1.6 Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

1.7 Institufia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie
in cadrul autoritdtilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea
sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice, precum si
implicarea elevilor in activitéti de organizare si propaganda politica.

1.8 In institutie sint interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care incalca
normele generale de moralitate, perecliteazi integritatea fizica sau psihicd a elevilor.

1.8 Fondatorul institutiei este Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

1.9 Institutia isi are sediu la adresa: MD-2032. str. Sarmizegetusa, 48, mun. Chisiniu,
Republica Moldova.



II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1 Institutia se constituie si isi desfdsoard activitatea in baza principiilor calitatii,
accesibilitatii, relevantei, echitatii, legalitatii, transparentei.

2.2 Institutia promoveazd in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept.

2.3 In institutie este interzis si se desfisoare actiuni de natura si afecteze imaginea publica

a elevului, viata intimé, privata si familiald a acestuia.

II1. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1 Institutia face parte din cadrul sistemului de invatamint profesional tehnic cu potential
sporit in domeniul de competentd al tehnologiilor informationale, cu atributii atit in domeniul
prestdrii serviciilor educationale de formare initiald si continud la nivelurile III, IV si V ISCED,
cat si al dezvoltarii capacititilor sectorului de invatamint profesional tehnic, in vederea racordarii
acestuia la cerintele pietei si la procesele de aplicare a inovatiilor didactice si tehnologice.

3.2 Institutia poarta raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat.

3.3 Institutia oferd programe de:

a) formare profesionald a muncitorilor calificati, a maistrilor, tehnicienilor si altor
categorii de specialisti in conformitate cu Cadrul National al Calificdrilor, cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor,
aprobate de Guvern pentru nivelurile III, IV si V ISCED;

b) recalificare a muncitorilor si specialistilor in diverse domenii de formare
profesionald;

c) consolidare a competentelor profesionale ale muncitorilor calificati, in conformitate
cu cerintele economiei si ale pietei muncii.

3.4 Institutia exercitd functii de conducere a institutiilor arondate.

3.5 Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmaétoarele sarcini:

a) promovarea calitétii rezultatelor academice;

b) oferirea educatiei accesibile si de calitate;

c) oferirea unei forméri profesionale corelate cu cerintele pietii muncii;

d) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti elevii.

3.6 Institutia elaboreazd si implementeazd madsurile de protectie a copilului, care contin
si terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare;
identificarea, inregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor victime.



IV. CONDUCEREA INSTITUTIEL
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

4.1 In institutie functioneazi urmatoarele organe administrative:

a) consiliul profesoral;

b) consiliul de administratie;

¢) consiliul metodico-stiintific, de competenta caruia tine activitatea stiintifico-metodica
a institutiei.

4.2 In institutie activeazi:

a) personal de conducere, format din director, director adjunct, contabilul sef si sef de
sectie;

b) personal didactic, format din cadre didactice (profesor, maistru-instructor), metodist,
psiholog, psihopedagog, conducitor de cerc, ;

¢) personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant si pedagogul social din cdminele pentru
elevi;

d) personal nedidactic constituit din personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de
deservire.

4.3.1n cadrul institutiei sint create Consiliul de etici, Comisia de evaluare a cadrelor
didactice, Comisia multidisciplinard pentru protectia copilului in situatii de risc si alte comisii,
avind in vedere necesitatile institutiei.

4.4. Dirijarea activititii educationale si de administrare este realizati de citre directorii-
adjuncti, sefii de sectii, sefii de catedre, conducitorii subdiviziunilor structurale. Atributiile si
competentele acestora sint stipulate in fisa postului si aprobate de directorul institutiei de
invatdmint, in conformitate cu actele normative in vigoare si aduse la cunostinta salariatilor sub
semnatura.

4.5. Activitatea educationali in grupi este coordonati de un mentor, cadru didactic titular,
numit prin ordin de citre directorul institutiei.

1. Consiliul profesoral

4.6. Consiliul profesoral, organ colectiv de conducere, cu rol de decizie in domeniul
educational, este format din personalul didactic si este prezidat de director. Directorul institutiei de
invdtdmint numeste, prin ordin, secretarul consiliului profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

4.7. Participarea personalului didactic la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.
Absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.
Sedinfa este deliberativd in cazul prezentei majoritdtii simple a membrilor Consiliului. La
sedintele consiliului profesoral, pot fi invitati, in functie de tematica dezbatuta, parinti, elevi,
parteneri sociali etc.

4.8. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) aprobd Statutul institutiei de invatimint;

b) aprobd, in comun cu Consiliul de administraie, Planul de dezvoltare strategic;

¢) aproba Planul anual de activitate al institutiei precum si a altor subdiviziuni interne:

d) aprobd Regulamentul intern de activitate, in sedintd la care participd cel putin 2/3 din



-

personalul salariat al institufiei, si urméareste respectarea lui de citre toti elevii si salariatii
institutiei de invatdmint;

e) aprobd raportul anual de activitate al institutiei;

f) examineazd si aprobd lista cadrelor didactice pentru conferirea/ confirmarea gradului
didactic;

g) contribuie la perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri si stagii de formare continua,
inclusiv studii de masterat si de doctorat;

h) coordoneazd si monitorizeaza activitatea educationald din institutie si determind actiunile
pentru perfectionarea acestei activitati;

i) analizeazd periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii educationale a
institutiei;

j) contribuie la generalizarea si promovarea experientei Tnaintate a personalului didactic in
scopul imbunétitirea procesului de predare;

k) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeazi, daca
este cazul, componenta acestuia;

1) aprobd componenta numericé si nominald a Consiliului metodico-stiintific;

m) monitorizeaza si evalueaz periodic parcurgerea materiei de studii;

n) aprobd termenele de promovare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

o) identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale
din institutie.

4.9. Consiliul profesoral se intruneste trimestrial. Totodati, la necesitate, consiliul
profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara de catre director sau la cererea a cel putin 1/3
din cadrele didactice.

4.10. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sint consemnate in
procese verbale care se inregistreazé in Registrul de procese-verbale ale Consiliului profesoral, Pe
ultima foaie a Registrului, directorul institutiei semneazd pentru autentificarea numarului paginilor
si aplica stampila.

4.11. Hotaririle consiliului profesoral sint obligatorii pentru tot personalul didactic.

2. Consiliul de administratie

4.12. Consiliul de administratie este organ executiv de conducere, cu rol de decizie in
domeniul administrativ si este condus de cétre directorul institutiei de invatdmint. Din consiliul de
administratie face parte: directorul, directorii adjuncti, contabilul sef, sefii de sectii, sefii
departamentelor/catedrelor, metodistul, psihologul, seful bibliotecii, presedintele comitetului
sindical, 2 profesori, delegati de Consiliul profesoral, 2 elevi, delegati de Consiliul elevilor, 2
parinti, delegati la adunarea generald a acestora, agenti economici, reprezentanti ai institutiilor cu
care colaboreaza institutia de invatamint profesional tehnic.

4.13. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) participd, prin reprezentantii séi, la evaluarea directorului institutiei de invatamint;

b) aprobd, in comun cu Consiliul profesoral, Planul de dezvoltare strategica al institutiei de
invatdmint profesional tehnic;

¢) avizeazd bugetul institutiei;



d) avizeazi strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv a
activitdtilor de antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare;

€) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de invatamint;

f) aprobi platforma de dialog social cu partenerii educationali;

g) avizeazd proiectele de state de personal ale institutiei;

h) aprobd acordarea primelor pentru salariatii institutiei.

4.14.  Consiliul de administratie se intruneste cel putin o dati pe luni. Deciziile luate sint
consemnate in procesele verbale si sint obligatorii.

4.15. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreazd in
Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pistreazi in institutia de
invatamint, se indosariazd si se numeroteazi. Pe ultima foaie, directorul institutiei semneazi
pentru autentificarea numarului paginilor registrului si aplics stampila.

3. Directorul

4.16. Directorul realizeazi conducerea executivd si reprezinti institutia in relatiile cu
persoanele juridice si fizice.

4.17. Functia de director se ocupd in baza criteriilor de competenta profesionala si
manageriald. Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei
de director, aprobat de Ministerul Educatiei.

4.18. Directorul institutiei are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd si rdspunde de intreaga activitate educationalid si administrativa a
institutiei, precum si de pistrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invagamint;

b) asigurd siguranta elevilor si cadrelor didactice in cadrul scolii;

c) ia mdsuri pentru pistrarea, asigurarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a
institutiei, pentru organizarea i functionarea cdminului, cantinei;

d) raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor in institutia de invitimant;

e) asigurd elaborarea si implementarea mésurilor de protectie a copilului;

f) organizeazd si conduce activitatea Consiliului profesoral si de administratie al
mstitutiei si asigurd punerea in aplicare a deciziilor emise de acestea;

g) asigurd realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si
normativ in vigoare;

h) numeste si elibereaza din functie personalul institutiei;

i) organizeazi si desfasoard in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei
concursul pentru angajarea personalului de conducere (director adjunct, sef de sectie) si didactic;

J) asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei, care continé date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

k) prezintd anual Ministerului Educatiei si ministerului de resort pina la 15 octombrie al
=nului respectiv, raportul de activitate al institutiei, aprobat de Consiliul profesoral, si asigura
publicarea acestuia pe pagina web a institutiei;

I) este responsabil de asigurarea elabordrii si respectarea prevederilor Statutului si a
Rsgulamentului intern de activitate a institutiei;




m) asigurd mentinerea si dezvoltarea continui a bazei tehnico-materiale si didactice;

n) asigurd dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor
necesare pentru formare continud, obtinere si promovarea in grade didactice;

0) stimuleazi resursele umane in raport cu performantele profesionale;

p) negociazd si semneazd Contractul colectiv de munci si Contractele individuale de
munca;

q) coordoneazd si aprobd norma didactici a cadrelor didactice:

r) organizeaza functionarea ciminelor si cantinei institutiei, creeaza conditii de trai si de
odihna pentru elevi;

s) asigurd activitatea de coordonare i indrumare in vederea implementirii realizarilor
stiintei si practicii in domeniul invatdmintului professional. )

4.19. Directorul, conform legislatiei in vigoare, are urmétoarele imputerniciri:

a) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

d) este responsabil de desfdsurarea activititilor antreprenoriale;

¢) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest
statut potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare.

4.20. Directorul rispunde de completarea documentelor institutiei, de pastrarea lor in
bune conditii si de eliberarea actelor de studii.

4. Sectia

4.21. Sectia este o subdiviziune didactico-administrativi, responsabild de educarea si
mnstruirea elevilor (150 de persoane si mai mult) de la 1-3 programe de pregitire profesional.

4.22. Sectia se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului Institutiei in baza deciziei
Consiliului de administratie.

4.23. Organizarea si gestionarea nemijlocitd a sectiei o efectueazi seful sectiei in
conformitate cu prezentul Statut, cu Regulamentul intern de activitate.

4.24. Functia de sef de sectie se ocupd prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei conducere in
mstitutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat de citre Ministerul Educatiei.

4.25. Seful sectiei are urmitoarele atributii:

a) claboreazi planul anual si semestrial de activitate al sectiei;

5) claboreazid documentatia sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor institutiei de
invatdmant;

<) elaboreaza si prezintd rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de
céfre director, directorii-adjuncti;

d) organizeazd si monitorizeazd desfagurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii
restantieri;

) monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectivi;

1) familiarizeaza cadrele didactice, dirigintii cu instructiunile de completare a catalogului si
controleaza respectarea lor;

g) wverifica respectarea de cétre elevi a regimului intern de activitate a institutiei de
invatadmant;



h) verificd calitatea predarii disciplinelor de studii, la lucriri practice si de laborator, la teze,
e€xamene etc.;

i) verificd activitatea elevilor in perioada practicii si a pregatirii pentru sustinerea examenelor
de absolvire si de sustinere a proiectelor de diploma;

J) verifica si analizeazi evidenta numarului de ore realizate de citre cadrele didactice;

k) asigurd antrenarea elevilor in activitai de utilitate publica;

I) participa in organizarea activititilor extradidactice.

Alte atributii ale Sectiei si ale sefului de sectie decat cele specificate in prezentul Statut, pot fi

stipulate in regulamente interne si aprobate de citre Consiliul profesoral.

5. Departamentul/Catedra

4.26. Catedra este subdiviziunea de bazi a Institutiei, care organizeazi si realizeaza
activitatea didacticd, metodici si stiintifici la una sau mai multe unitafi de curs inrudite, precum si
activitatea de cercetare cu elevii.

4.27. Catedra activeazi in temeiul regulamentelor interne, aprobate de Consiliul profesoral

al Institutiei.
4.28. Seful de catedra este numit prin ordinul directorului in temeiul votului Consiliului
profesoral.
4.29. Competentele decizionale ale sefului de catedrd sunt urmitoarele:
- conduce sedintele catedrei;
- Orzanizeaza si dirijeazd in mod operativ activitatea educationald a catedrei, intocmeste
programul de activitate al catedrei, determind directiile principale de activitate a acesteia;
- orzanizeaza realizarea deciziilor adoptate colegial §i democratic la sedintele catedrei prin
Fepartizarea sarcinilor respective personalului catedrei si elevilor;
- repartizeaza functiile intre colaboratorii catedrei si controleaza realizarea acestora;
- @sigurs respectarea disciplinei de studii si de munca, a regulamentelor de protectie a muncii si
protectie civild, imbunatitirea conditiilor de munca la catedra;
- mainieaza propuneri pentru stimularea sau sanctionarea membrilor catedrei si a elevilor;
- SSpunc de averea catedrei §i asigurd dezvoltarea si perfectionarea bazei tehnico-materiale a
catedrei;
= Preg=issie propuneri, directorului, pentru determinarea sarcinii didactice a profesorilor in
comformitate cu volumul de ore la disciplinele de profil din cadrul catedrei;
- pamicipa la elaborarea planurilor de invatimant si a programelor analitice ;
- Wims=z= programele analitice la disciplinele catedrei, le coordoneazi si aproba la catedrele de
profil din institutiile de invagimant superior si la Ministerul Educatiei;
= =%= responsabil de organizarea §i desfisurarea activitatii catedrei, de respectarea legislatiei in
Wigoars, disciplinei muncii de catre personalul didactic al catedrei; :
= ®ooedE ajutor conducerii institutiei de invitimant in procesul de control al activitatii
grofssorilor, altor structuri din Colegiu;
~ == Iz activitat didactice in cadrul catedrei in scopul evaludrii profesionale a profesorilor;
#o0edE zjutor cadrelor didactice in vederea perfectiondrii calificatiei, elaborarii materialelor
- Sifsctice. 2 programelor analitice, a manualelor etc.;
| - ==ew3 claborarea calitativi si la timp a materialelor pentru teze, colocvii, examene, lucrdri de
s e




- organizeazd participarea profesorilor si elevilor la conferinte stiintifico-metodice, concursuri,
olimpiade;

- asigurd indeplinirea ordinelor, dispozitiilor, scrisorilor instructive, emise de organele ierarhic
superioare, cét si a hotdrérilor Consiliului profesoral sau ale Consiliului de administratie;

- pregdteste informatii despre activitatea catedrei pentru prezentare la sedintele Consiliului
profesoral, Consiliului de administratie si Consiliului metodico-stiintific;

- se supune direct directorului adjunct instruire si isi organizeaza activitatea in deplina
conformitate cu prezentul Statut, Regulamentul de activitate, hotdrarile Consiliului profesoral
si Consiliului de administratie, ordinele directorului colegiului, dispozitiile si indicatiile
directorului adjunct instruire.

6. Personalul didactic

4.30. Numirea si eliberarea personalului didactic se face in conformitate cu Codul
educatiei si Codul muncii.

4.31. Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in vigoare,
Codul educatiei, regulamentul intern al institutiei, prezentul statut, prevederile contractului
colectiv si individual de munca.

4.32. Drepturile personalului didactic vizeazi:

a) respectarea demnititii profesorului;

b) libertatea opiniei;

¢) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfisurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continui;

d) alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor §i materialelor didactice

Zprobate de Ministerul Educatiei pe care le considers adecvate realizarii standardelor educationale
de stat;

¢) libertatea initiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
*=hmologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor printr-un sistem validat si obiectiv,
wnilizarsa bazei materiale si a resurselor adecvate obiectivelor invatdmintului, modernizarea
srocssului de invatdmant prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor activitati de cercetare
Smiifica. de formare in conformitate cu interesele si aptitudinile acestora, infiintarea in institutie a
wmor Iaboratoare, cabinete, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

f) participarea la conducerea institutiei de invatamint, inclusiv prin alegerea democratici
= organcle administrative si consultative ale institutiei;

g) includerea in vechimea in munci pedagogicd a activitatii didactice desfasurate in
nEtEmintul profesional tehnic, in cazul transferului la o institutie de invatdmint care oferd
programe de studii de alt nivel;

B) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale,
mationzle si internationale. '

4.33. Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatii:

a) impartasesete si promoveazd idealul educational, principiile fundamentale ale
=Sacatici politica educationali a statului;

D) asigurd organizarea si desfisurarea eficienti a procesului de invatdmint in institutie;

¢) cunoaste si aplicd planul de invétimint, curriculumul scolar, recomanddrile privind
“ezmmizarca procesului educational, manualele scolare si literatura de specialitate;
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d) intocmeste proiectarea didactici de lunga durati;

e) elaboreazd proiecte didactice pentru lectii;

f) realizeaza orele la clasi;

g) asigurd eficacitatea procesului educational;

h) stimuleaz activitatea independent3, initiativa, capacitatile creative ale elevului;

i) asigurd securitatea vietii i sinatatea elevilor in cadrul lectiilor;

j) participd la sedintele consiliului profesoral;

k) participd la sedintele si activitatile consiliului de administratie si consiliul metodico-
stintific cand este solicitat;

1) organizeaza si desfasoard orele de dirigentie;

m) organizeazd consultatii cu elevii la disciplina predata;

n) colaboreazi cu familiile elevilor si partenerii de activitate;

o) isi imbogdteste, in permanentd, pregitirea in domeniul specialititii, psihopedagogiei,
metodicii predarii disciplinei;

p) particip la activitatile de perfectionare a calificarii;

q) respectd normele de eticd, cultivd, prin propriul exemplu, valorile si principiile
ssentizle pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea,
Srepiatea, echitatea, umanismul, generozitatea, hirnicia, patriotismul si alte valori;

r) utilizeazd comportamente nonviolente i disciplinarea pozitivi;

s) asigurd confidentialitatea si securitatea datelor care contine date cu caracter personal;

1) 1isi onoreazd toate obligatiile prevazute in fisa postului.

4.34. Evaluarea, atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor
SiZactice se efectueaza conform cadrului normativ in vigoare.

7. Elevii

4.35. Elevii au dreptul:

a) sd-si expund liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care ii
siecteaza;

b) sd-sialeagd cursurile optionale, facultative;

c) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asisten{d medicald, asistenta cadrului
SiZactic de sprijin, camin, alimentatie, bursa, alte inlesniri stabilite de actele normative;

d) siaibd acces la informatie;

€) sa fie alesi in structurile de conducere ale institutiei de Invatamint si si participe la
Swsluarea si promovarea calititii invatimintului, in conditiile prevdzute de prezentul Regulament
& &= regulamentele institutiei;

f) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate

2) sa-si revendice drepturile legale, si constituie asociatii sau organizatii care au drept
Seop =pararea intereselor lor si s adere la acestea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

) s beneficieze de garantiile si facilitatile previzute de legislatie pentru persoanele care
“mimE munca cu studiile in cazul in care sint incadrati in cimpul muncii.

436. In institutie se constituie organe de autoguvernanta ale elevilor, care functioneaza
= somformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele institutionale.
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437. In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sinitate sau din alte
motive justificate, elevii au dreptul la concedii academice, o singurd datd pentru un program de
Swmare profesionald, conform actelor interne ale institutiilor de invédtdmint profesional tehnic
postsecundar.

438. Elevii au urmétoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentele institutiei de invdtdmint in care invata;

b) s3 manifeste un comportament civilizat, sd respecte normele de conviefuire in
sommunitatea academicd, sd pastreze bunurile din patrimoniul institutiei de invatdmint;

c) sa frecventeze activitdtile didactice si extracurriculare obligatorii, sd insuseascad
ms=riile prevazute de programele de studii si sd acumuleze numarul necesar de credite prevazute
i pizaml de studii.

439, Elevilor li se interzice; 1

2) sa fumeze, s3 intrebuinteze si si se afle sub actiunea bauturilor alcoolice, drogurilor si
‘e substante halucinogene in incinta blocurilor de studii, cimine si pe teritoriul colegiului;

5) s3 aplice orice formd de violentd fizicd, verbald si psihicd fatd de profesori,
Ssisberztoni si colegi; sd detind si sd utilizeze arme de foc/ traumatice/ pneumatice, arme albe,
sussmeee explozibile si paralizante in incinta blocurilor de studii, cdmine si pe teritoriul colegiului;

< sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor si stagiilor de practicd, activitdtilor
cxEndadactice;

& s2 abandoneze voluntar sala de curs, laboratorul, atelierul de instruire practica fara
pemmismez cadrului didactic; s distrugd mobilierul scolar, materialele si mijloacele tehnice de

WSrEre

& s3 deterioreze spatiile pentru instruire, odihna si trai a institutiei de invatamint;
£ s2 incalce prevederile Statutului, Regulamentului intern si normele de comportare in
caiewm S cAmin.
V. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

S 1. Sursa prioritard de finantare a institutiei sint alocatiile de la bugetul de stat.
Bemeficiaza si de alte surse legale de finantare:

& = loace provenite din pregitirea cadrelor pe bazd de contract;

% wemsuri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de invatdmint
ii. ateliere etc.), precum si din darea in locatiune/ arendd a localurilor, constructiilor,
. terenurilor;

& wemiuri provenite din colaborarea (cooperarea) internationald, precum si donatiile de la
Szice si juridice.

3 2 Relatiile dintre institutie si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza printr-un
&= prestare contra platd a serviciilor educationale/ serviciilor de generare a veniturilor, in
specificate drepturile si obligatiunile partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii.

5 5 Institutia poate obtine si utiliza, in conditiile legii, venituri proprii, provenite din taxele
&= persoane fizice si juridice interesate, inclusiv din strdindtate, pentru studii,
si recalificare profesionald pe bazi de contract.

S £ Institutia functioneazd in regim de autogestiune financiar-economicd si poate
Iwitati economice, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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5.5. Veniturile obtinute de institutie din prestarea contra plati a serviciilor educationale si
r de generare a veniturilor sint intangibile si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea
Veniturile institutiei obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sint acumulate si

5.7 Institutia poate avea in administrare blocuri de studii (cladiri), cdmine, instalatii
w=resti. biblioteci, laboratoare, ateliere, cantine, clinici, terenuri, gospodarii stiinfifico-
ic=. echipamente, utilaje, mijloace de transport si alte mijloace fixe si circulante.

VI. MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE

&1 Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile

=1 si ale Codului civil.
a reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sint preluate de succesorul
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