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D E C I Z I B

rr. 7

mun. Chigindu

in temeiul prevederilor art. i84, 69 din Codut Civit al Republicii Moldova $i
Hotdrdrii de Guvern nr.345 din 30 aprilie 2009,

D  E  C  I  D :

1. Se inregistreazd reorgarizarea prin transformare a Colegiului de Informaticd
din Chiqiniu in Institulia PublicS, Centrul de Excelenld in Informaticd qi
Tehnologii Informalionale, in temeiul ordinului Ministerului Educa{iei nr.
805 din 6 august 2015.

2. Se inscrie in Registrul de stat al organiza\iilor necomerciale Institulia
Publicd Centrul de Excelenli in Informaticd gi Tehnologii Informalionale, cu
atribuirea numdrului de ordine.

3. Se inregistreazi statutul Instituliei Publice Centrul de Excelenfd in
Informatic6 gi Tehnologii Informationale.

4. Se perfecteazl, qi se elibereazd, certificatul de inregistrare

5. Decizia se remite Institu{iei Publice Centrul de Excelenli in Informatic6 gi
Tehn ologii Informa{ionale.

tm 6"e.t-p-2015

Vladimir CEBOTARI



de Ministerul Educatiei
al Republicii Moldo
IadatadeT au

AVI.ZAT iwnncrsrRAT

de Ministerul Justiliei
al Republicii Moldova
nr. q34 3

S T A T U T U L

Institufiei Publice
Centrul de excelenfi in informatici gi tehnologii informa{ionale

Chiqinlu 2015



I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Centrul de excelen!5 in informatici qi tehnologii informa(ionale, in oontinuare -
,,Institulieo', este o institulie de inv[{6mdnt profesional tehnic cu programe combinate, cu potenlial
sporit, avdnd atribufii atdt in domeniul organizdrii programelor combinate de formare profesional[,
cdt gi in domeniul dezvoltdrii capacit6lilor sistemului de inv[!6m6nt profesional tehnic.

1.2 Denumirea completI: Centrul de excelen[d in informaticd gi tehnologii informationale,
denumirea prescurtatd a Instituliei va fi: C.E.I.T.I.

1.3 Institu{ia este creatl gi igi desftgoard activitatea in conformitate cu prevederile
Constitufiei Republicii Moldova, Codului educaliei al Republicii Moldova nr. 152 din l7 iulie
2014, Hotdririi de Guvem nr.444 din 20 iulie 2015 ,,Cu privire la reorganizarea unor institu{ii de
invdlimint profesional tehnic" gi actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei. in
concordanli cu prerogativele cu care aceasta a fost investit[ gi Statutul instituliei.

1.4 Institulia este succesor de drepturi a:
Tehnicumului Industrial-economic din Chiqindu fondat prin Hotdrirea

Miniqtri al Republicii Sovietice Socialiste Moldovenegti nr.l07 din martie

din Tehnicurnul
nr.284-p din 13

Consil iului de
1966 ,,Despre

extinderea refelei instituJiilor medii de specialitate din republic6";
Liceului Republican de Informaticd din or.chisindu, reotganizat

Industrial-economic din Chiginnu prin Dispozilia Guvernului R.S.s. Moldova
noiembrie 1990;

Colegiului Republican de Informaticd din or.Chisindu rcorganizat din Liceul Republican
de Informaticd din or.Chigindu prin Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr.32l din 2g iunie
1991;

Colegiului de Informaticd din Chisindu reorganizat din Colegiul Republican de
Informatic[ din or.Chigin[u prin Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr.155 | din 23
decembrie 2003 ,,Cu privire lareorganizarea instituliilor de imvd{dmint superior de scurtd duratd
(colegii) in institulii de invrldmint mediu de specialitate (colegii)".

1.5 Institulia dobindegte calitatea de persoand juridic[ din momentul inregistrdrii Statutului
sdu, dispune de toate drepturile gi obliga{iile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de
persoane juridice. Institufia dispune de gtampild cu Stema de Stat, emblemd, bilanJ financiar
propriu, cont trezorerial, in lei gi in valuta strdinS, cod fiscal, precum gi alte atribute ale persoanei
juridice.

1.6 Durata de activitate a instituliei nu este limitatd in timp.
1.7 Institulia nu va susline vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo funclie

in cadrul autoritallor publice qi nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finanlarea
sau favorizarea acestora. Se interzice crearea gi func{ionarea formafiunilor politice, precum gi
implicarea elevilor in activitiJi de organizare gi propagandd politicl.

1.8 in institulie sint interzise prozelitismul religios, precum gi orice activitali care incalcd
normele generale de moralitate, perecliteazd integritate afizicd,sau psihic[ a elevilor.

1.8 Fondatorul institufiei este Ministerul Educaliei al Republicii Moldova.
1.9 Institu{ia iqi are sediu la adresa: MD-2032. str. Sarmizegetusa, 48. mun. Chigin6u,

Republica Moldova.



II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1 Institulia se constituie gi ipi desfdgoar[ activitatea in baza principiilor calitdlii,

accesibilitdlii, relevanfei, echitatii, legalitdlii, transparenlei.
2.2 Institulia promoveazd in activitatea sa valorile gi interesele nalionale, civice, ale

democrafiei gi statului de drept.
2.3 in institulie este interzis si se desfbgoare acfiuni de naturd sd afecteze imaginea publicb

a elevului, viala intim6, privati gi familiald a acestuia.

III. OBIECTIVUL, SCOPURILE 9I SARCINILB INSTITUTIEI

3.1 Institu;ia face parte din cadrul sistemului de inv[limint profesionaltehnic cu poten]ial

sporit in domeniul de competenld al tehnologiilor informa{ionale, cu atribulii atdt in domeniul

prestlrii serviciilor educalionale de formare iniliali gi continu[ la nivelurile III, IV gi V ISCED,

cdt gi al dezvoltdrii capacitdlilor sectorului de inv6![mint profesional tehnic, in vederea racorddrii

acestuia la cerinlele pielei 9i la procesele de aplicare a inovaliilor didactice gi tehnologice.

3.2 Instituliapoartd rispundere pentru realizarea standardelor educalionale de stat.
3.3 Institulia oferd programe de:

a) formare profesionald a muncitorilor califica\i, a maiqtrilor, tehnicienilor gi altor
categorii de specialigti in conformitate cu Cadrul Nalional al Calificdrilor, cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald gi al meseriilor/profesiilor, cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitdfilor qi calificdrilor,
aprobate de Guvern pentru nivelurile III, IV qi V ISCED;

b) recalificare a muncitorilor gi specialigtilor in diverse domenii de formare
profesional6;

c) consolidare a competenfelor profesionale ale muncitorilor calificali, in conformitate
cu cerinlele economiei qi ale piefei muncii.

3.4 Institulia exercitl funcfii de conducere a instituliilor arondate.
3.5 Pentru realizarea scopurilor statutare Institulia igi propune urm[toarele sarcini:

a) promovarea calitdtii rezultatelor academice;

b) oferirea educatiei accesibile gi de calitate;

c) oferirea unei formdri profesionale corelate cu cerinlele pieliimuncii;

d) asigurarea incluziunii, respectbrii gi egalitSlii de ganse pentru toli elevii.

3.6 Institugia elaboreazd gi implementeazd mdsurile de proteclie a copilului, care conlin

obligatoriu: prevenirea abuzului, neglijdrii gi exploatdrii copilului, inclusiv securitatea incdperilor
gi terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozilie a mijloacelor de sesizare;
identificarea, inregistrarea, referirea gi monitorizarea cazurilor; asistenla copiilor victime.



IV. COTIDUCEREA TNSTTTUTIET.
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

4.1 in institulie funcfioneazI urmdtoarele organe administrative:
a) consiliul profesoral;
b) consiliul de administra{ie;
c) consiliul metodieo-gtiin1ific, de competenfa cdruia line activitatea gtiintifico-metodicd

a instituliei.
4.2 in instituf ie activ eazd:
a) personal de conducere, format din director, director adjunct, contabilul gef gi sef de

seclie;
b) personal didactic, format din cadre didactice (profesor, maistru-instructor), metodist,

psiholog, psihopedagog, conducltor de cerco ;
c) personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant gi pedagogul social din ciminele pentru

elevi;
d) personal nedidactic constituit din personal administrativ gospoddresc, auxiliar gi de

deservire.
4.3. in cadrul instituliei sint create Consiliul de etic5, Comisia de evaluare a cadrelor

didactice, Comisia multidisciplinard pentru protecfia copilului in situaiii de risc ;i alte comisii,
avind in vedere necesitdgile institufiei.

4.4.Dirijarea activitdfii educafionale gi de administrare este realizatd de cdhe directorii-
adjuncJi, $efii de secfii, gefii de catedre, conducItorii subdiviziunilor structurale. Atribu{iile qi
competen{ele acestora sint stipulate in figa postului gi aprobate de directorul instituliei de
invdt[mint, in conformitate cu actele normative in vigoare gi aduse la cunogtin{a salariatilor sub
semniturS.

4.5. Activitatea educalionald in grupd este coordonatd de un mentor, cadru didactic titular.
numit prin ordin de cdtre directorul institutiei.

l. Consitiul profesoral

4.6. Consiliul profesoral, organ colectiv de conducere, cu rol de d,ecizie in domeniul
educalional, este format din personalul didactic Ai este prezidatde director. Directorul instituliei de
inv6|[mint numegte, prin ordin, secretarul consiliului profesoral. Secretarul are atribufia de a
redacta lizibil 9i inteligibil procesele-verbale ale gedinlelor consiliului profesoral.

4.T.Participarea personalului didactic la gedinlele consiliului profesoral este obligatorie.
Absen[a nemotivatd de la gedinlele Consiliului profesoral se considerd abatere disciplinard.
$edinfa este deliberativd in cazul prezenfei majorit[1ii simple a membrilor Consiliului. La
gedinlele consiliului profesoral, pot fi invitali, in funcfie de tematica dezbdtutd, pdrinfi, elevi,
parteneri sociali etc.

4.8. Consiliul profesoral are urmdtoarele atributii:
a) aprobd Statutul institufiei de invdflmint;
b) aprobd' in comun cu Consiliul de administratie, Planul de dezvoltare strategicd;
c) aprob[ Planul anual de activitate al institufiei precum gi a altor subdiviziuni interne;
d) aprobd Regulamentul intern de activitate, ?n gedinld la care participa cel pu{in 213 din



personalul salariat al instituliei, gi urmlregte respectarea lui de cdtre toli elevii gi salarialii
institu{iei de inv6!6mint;

e) aprobl raportul anual de activitate al institufiei;

0 examineazd gi aprobd lista cadrelor didactice pentru conferirea/ confirmarea gradului
didactic;

g) contribuie la perfec(ionarea cadrelor didactice prin cursuri gi stagii de formare continud,
inclusiv studii de masterat gi de doctorat;

h) coordoneazd gi monitorizeazd activitatea educational5 din institulie qi determind acliunile
pentru perfec{ionarea acestei activitdli;

i) analizeazd periodic realizarea planurilor de activitate qi rezultatele activitdtrii educa{ionale a
instituliei;

j) contribuie la generalizarea gi promovarea experienlei inaintate a personalului didactic in
scopul imbundtd{irea procesului de predare;

k) alege cadrele didactice carc fac parte din Consiliul de administralie gi actualizeazd, dacd
este cazul, componen{a acestuia;

l) aprobf, componenta numericl gi nominal6 a Consiliului metodico-gtiin;ific;
m) monitorizeazA gi evalueazd periodic parcurgerea materiei de studii;
n) aprobd termenele de promovare a sesiunii gi de lichidare a restan{elor;
o) identificd gi dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitdtii educafionale

din institulie.
4.9. Consiliul profesoral se intrunegte trimestrial. Totodati, la necesitate, consiliul

profesoral poate fi convocat in gedin{d extraordinarl de citre director sau la cererea a cel pufin l/3
din cadrele didactice.

4.10. Problemele abordate gi deciziile luate la Consiliul profesoral sint consemnate in
procese verbale care se inregistreazd in Registrul de procese-verbale ale Consiliului profesoral, Pe
ultima foaie a Registrului, directorul instituliei semneazd pentru autentificarea numdrului paginilor
gi aplicd gtampila.

4.1I. Hotdririle consiliului profesoral sint obligatorii pentru tot personalul didactic.

2. Consiliul de administratie

4.12. Consiliul de administraJie este organ executiv de conducere, cu rol de decizie in
domeniul administrativ gi este condus de citre directorul instituliei de invSldmint. Din consiliul de
administra{ie face parte: directorul, directorii adjuncfi, contabilul qef, gefii de sec{ii, gefii' 
departamentelor/catedrelor, metodistul, psihologul, geful bibliotecii, pregedintele comitetului
sindical, 2 profesori, delegali de Consiliul profesoral, 2 elevi, delegali de Consiliul elevilor, 2
parinli, delegali la adunarea generald a acestora, agenfi economici, reprezentanfi ai instituliilor cu
care colaboreazd institufia de inv6!6mint profesional tehnic.

4.13. Consiliul de administralie are urmdtoarele atribuJii:
: a) participd, prin reprezentan{ii sii, la evaluarea directorului instituliei de inv6{imint;
. b) aprobd, in comun cu Consiliul profesoral, Planul de dezvoltare strategicd al institugiei de
' invdldmint profesional tehnic;
i c) avizeazdbugetul institu{iei;
:



d) avizeazd strategia de realizare pi gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv a
activitd1ilor de antreprenoriat, conform legislaliei in vigoare;

e) aprobd strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul instituliei de invdtdmint;
D aprob[ platforma de dialog social cu partenerii educalionali;
g) avizeazd proiectele de state de personal ale institufiei;
h) aprobi acordarea primelor pentru salarialii institufiei.

4.14. Consiliul de administralie se intrunegte cel pulin o datd pe lun[. Deciziile luate sint
consemnate in procesele verbale gi sint obligatorii.

4.15. Procesele-verbale ale gedintrelor Consiliului de administralie se inregistreazd in
Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administrafie, care se pdstreazi in institutia de
invdldmint, se indosariazd qi se numeroteazd.. Pe ultima foaie, directorul instituliei semneaza
pentru autentificarea num5rului paginilor registrului gi aplicd gtampira.

3. Directorul

4.16. Directorul realizeazl, conducerea executivf, 9i reprezintd institufia in relaliile cu
persoanele juridice gi fizice.

4.17. Funcfia de director se ocup[ in baza criteriilor de competen{d profesionald gi
managerial5. Numirea in func{ia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul de organizare gi desfbqurare a concursului pentru ocuparea func{iei
de director, aprobat de Ministerul Educafiei.

4.18. Directorul instituliei are urm[toarele atribulii:
a) coordoneazi gi rispunde de intreaga activitate educalionalS gi administrativ6 a

instituliei, precum gi de plstrarea qi utilizarea patrimoniului instituliei de invdfimint;
b) asigur[ siguranfa elevilor qi cadrelor didactice in cadrul qcolii;
c) ia mlsuri pentru pdstrarea, asigurarea gi dezvoltarea bazei didactico-materiale a

instituli e i, pentru or ganizar ea gi funclionarea c6m inului, cantine i ;
d) rispunde de aplicarea normelor privind proteclia muncii, prevenirea gi stingerea

incendiilor in institulia de invdtdmdnt;
e) asigur[ elaborarea gi implementarea mdsurilor de protec]ie a copilului;
D organizeazd, 5i conduce activitatea Consiliului profesoral gi de administralie al

insituliei gi asigurd punerea in aplicare a deciziilor emise de acestea;
g) asigurd rcalizarea achiziliilor publice potrivit reglementdrilor cadrului legislativ gi

:ormativ in vigoare;
h) nume$te gi elibereazi din funclie personalul instituliei;
i) organizeazd" gi desfbgoari in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei

--oncursul pentru angajarea personalului de conducere (director adjunct, pef de secfie) si didactic;
j) asigurd confiden{ialitatea gi securitatea informafiei, care conline date cu caracter

srsonal, in conformitate cu legislaJia in domeniul protec{iei datelor cu caracter personal;
k) prezintd anual Ministerului Educagiei gi ministerului de resorl pind la l5 octombrie al

rului respectiv, raportul de activitate al instituliei, aprobat de Consiliul profesoral, gi asigurd
:rblicarea acestuia pe pagina web a instituliei;

D este responsabil de asigurarea elabordrii gi respectarea prevederilor Statutului qi a
?,egulamentului intern de activitate a institufiei;

I
I
I
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m) asigurd menlinerea qi dezvoltarea continud abazei tehnico-materiale si didactice;
n) asigurf, dezvoltarca personalului didactic gi de conducere prin crearea condiliilor

necesare pentru formare continu5, obtrinere gi promovarea in grade didactice;
o) stimuleazi resursele umane in raport cu performanlele profesionale;
p) negociazd, gi semneazl Contractul colectiv de muncd gi Contractele individuale de

muncd;
q) coordoneazd gi aprobi norma didacticd a cadrelor didactice;
r) organizeazd funcfionarea cSminelor gi cantinei instituliei, creeazd, condilii de trai gi de

"1-JihnA pentru elevi;
s) asigurl activitatea de coordonare qi indrumare in vederea implementdrii realizdrilor

;tiinlei gi practicii in domeniul invd{dmintului professional.
4.19. Directorul, conform legislatiei in vigoare, are urmitoarele imputerniciri:
a) emite ordine gi dispozi{ii ce {in de competenla sa;
b) gestioneazd bunurile qi resursele materiale;
c) ?ncheie contracte, deschide conturi bancare, elibereazd procuri;
d) este responsabil de desftgurarea activitAtilor antreprenoriale;
e) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obliga{iile ce decurg din acest

sarut potrivit cadrului legislativ qi normativ in vigoare.
1.20. Directorul rispunde de completarea documentelor instituliei, de pdstrarea lor in

lune condifii gi de eliberarea actelor de studii.

4. Seclia

4.21. Seclia este o subdiviziune didactico-administrativ[, responsabild de educarea gi
ri:-tnrirea elevilor (150 de persoane gi mai mult) de la 1-3 programe de pregdtire profesionala.

1.22. Seclia se constituie gi se lichideazdprin ordinul directorului Instituliei inbazadeciziei
Con:iliului de administrafie.

-1'23. Organizarea gi gestionarea nemijlocitd a secliei o efectueazd geful sec{iei in
:rcbrmitate cu prezentul Statut, cu Regulamentul intern de activitate.

-1.24. Funclia de gef de seclie se ocupi prin concurs public, organizat in conformitate cu
3.;gulamenful de organizare gi desfdgurare a concursului pentru ocuparea funcgiei conducere in
:-.-tttu'Hile de invildmdnt profesional tehnic, aprobat de cdtre Ministerul Educatiei.

-{.25. geful secliei are urmdtoarele atribulii:
er elaboreazl planul anual pi semestrial de activitate al secJiei;
L't elaborea'd documenta{ia sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor instituliei de

invdpmdnt:
elaboreazd 5i prezintd rapoarte semestriale, anuale, precum gi alte informa{ii, solicitate de
cdue director, directorii-adjuncli;
organizeazd gi monitorizeazd desfbgurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii
restantieri:

e I monitorizeazi eviden{a reugitei gi frecventei elevilor la seclia respectiv6;
ir fatniliarizeazA cadrele didactice, dirigintii cu instruc{iunile de completare a catalogului gi

controleazd respectarea lor;
g, rerificd respectarea de cltre elevi a regimului intern de activitate a institutiei de

inr agAmant:

c l
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h) verificd calitatea predirii disciplinelor de studii, la lucrdri practice gi de laborator,lateze,
examene etc.;

i) verificd activitatea elevilor in perioada practicii gi a pregdtirii pentru sus{inerea examenelor
de absolvire gi de sus{inere a proiectelor de diplomd;

j ) verificd 5i analizeazl evidenta numlrului de ore realizate de citre cadrele didactice;
k) asigur[ antrenarea elevilor in activititi de utilitate publicd;
1i participd in organizarea activitifilor extradidactice.
-{lte atribu}ii ale Seciiei gi ale gefului de secfie decdt cele specificate in prezentul Statut, pot fi

-:;ulate in regulamente interne gi aprobate de c[tre consiliul profesoral.

5. Dep artame nt ul/Catedra

{.26. Catedra este subdiviziunea de bazd a Institugiei, care organizeazd. qi realizeaz|
s:""itatea didactic4 metodicd gi gtiinlificd la una sau mai multe unitdfi de curs inrudite, precum gi
il:l;raFa de cercetare cu elevii.

-l'17. Catedra activeazd in temeiul regulamentelor inteme, aprobate de Consiliul profesoral
' h-.:itutiei.

-1.38' $eful de catedrd este numit prin ordinul directorului in temeiul votului Consiliului
_:r::-es-.ral.

-1.19. Competenlele decizionale ale gefului de catedrd sunt urmdtoarele:
- ;.::duee gedinlele catedrei;
- ::3:nizeaza 5i dirijeazd in mod operativ activitatea educalionala a catedrei, intocmeEte

:r:gra-nnul de activitate al catedrei, determind direcliile principale de activitate a acesteia;
- :r-:jze.ezi realizarea deciziilor adoptate colegial gi democratic la gedin{ele catedrei prin

:3treiTlzErea sarc ini lor respective personalului catedre i qi elev i lor;
- :-rfiteszi funcgiile intre colaboratorii catedrei gi controleazdrcalizarea acestora;
- ':i-::lri rss-pectarea disciplinei de studii qi de munc6, a regulamentelor de proteclie a muncii gi

_:r:r+;qie cir ila- imbundtilirea condiliilor de munc6 la catedr6;
- -'='---i:zE propuneripentru stimularea sau sanctionarea membrilor catedrei gi a elevilor;
- ::-='*:e de averea catedrei gi asigur[ dezvoltarea gi perfec{ionareabazei tehnico-materiale a-"--=;*-;.

- :r';=+ne propuneri, directorului, pentru determinarea sarcinii didactice a profesorilor in
::,:::i:rirate cu r-olumul de ore la disciplinele de profil din cadrul catedrei;

- :m.;lsa la elaborarea planurilor de invd{dmdnt qi a programelor analitice ;
- '-:='z'i nnogramele analitice la disciplinele catedrei, le coordoneazd,si aprobd la catedrele de

-: 
- 

iin insrituliile de invifimdnt superior gi la Ministerul EducaJiei;
- *e ::spu-n.abil de organizarea gi desfE$urarea activitdtii catedrei, de respectarea legislaliei in

,'-g:iri- cis;iplineimuncii de c6tre personalul didactic al catedrei;
- cr:ri3 a'fior conducerii instituliei de invdtdm6nt in procesul de control al activitalii

:r:=i:n-rr. altor stmcturi din Colegiu;
- Elsi 

-: 
ecrtall didactice in cadrul catedrei in scopul evaludrii profesionale a profesorilor;

rr::ni a' :;r cadrelor didactice in vederea perfectiondrii calificatiei, elaborarii materialelori.:ais- . ::;*lramelor analitice, a manualelor etc.;
- rs--g- -,u.,.*L calitativd gi la timp a materialelor pentru teze, colocvii, examene, lucrdri de

n t r a  _ _



organizeazd participarea profesorilor gi elevilor la conferinle gtiin{ifico-metodice, concursuri,
olimpiade;
asiguri indeplinirea ordinelor, dispoziliilor, scrisorilor instructive, emise de organele ierarhic
superioare, cdt gi a hotdrdrilor Consiliului profesoral sau ale Consiliului de administralie;
pregdtegte informafii despre activitatea catedrei pentru prezentare la gedin{ele Consiliului
profesoral, consiliului de administrafie gi consiliului metodico-gtiintific;
se supune direct directorului adjunct instruire gi igi organizeazd activitatea in deplina
eonformitate cu prezentul Statut, Regulamentul de activitate, hotdrArile Consiliului profesoral
;i Consiliului de administralie, ordinele directorului colegiului, dispoziliile qi indica{iile
directorului adj unct instruire.

6. Personalul didactic

-1'30. Numirea qi eliberarea personalului didactic se face in conformitate cu Codul
;::;a!iei gi Codul muncii.

-1.31. Personalul didactic are drepturi gi obligalii in conformitate cu legisla{iain vigoare,
* -c'-11 educaliei, regulamentul intern al instituliei, prezentul statut, prevederile contractului
:: -:;:ir 5i individual de muncd.

1.32. Drepturile personalului didactic vizeazd:
a) respectarea demnitatii profesorului;
b) libertatea opiniei;
c) asigurarea condiliilor eficiente pentru desfdgurarea activitalii profesionale, pentru

:r--i;ii o narea c onti nuf, ;
d) alegerea formelor gi metodelor de predare, manualelor gi materialelor didactice

:::-:3:e de Ministerul Educaliei pe care le consider[ adecvate realizdrii standardelor educa{ionale
: : : - f l i

e I libertatea iniliativei profesionale in rcalizarea obiectivelor educalionale: alegerea
=:::-:iilor de predare, evaluarea performan{elor elevilor printr-un sistem validat gi obiectiv,
-:i-:-ea bazei materiale gi a resurselor adecvate obiectivelor invSlSmintului, modernizarea

-:c'-:,ui de invSldmdnt prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor activitdli de cercetare
----::j;a de formare in conformitate cu interesele pi aptitudinile acestora, infiinlarea in institulie a
-r-,-i -"*;ratoare. cabinete, publicafii, conform legislaliei in vigoare;

ir participarea la conducerea institutiei de invdldmint, inclusiv prin alegerea democraticd
r -r;=:ele administrative gi consultative ale instituliei;

gr includerea in vechimea in munc6 pedagogic6 a activitblii didactice desfbgurate in
5-'i:i:'::rtul profesional tehnic, in cazul transferului la o institulie de invd![mint care oferd
:r::,J-::- 'ie studii de alt nivel;

I t dreprul de a face parte din asocialii qi organizalii sindicale, profesionale, culturale,
r- :--=-: ;i intemalionale.

-:.-:3. Personalul didactic de predare are urmdtoarele obligalii:
: imparta5egete gi promoveazi idealul educalional, principiile fundamentale ale

rr L-:--::: p'clitica educafionald a statului;
: :siEurd organizarea gi desftqurarea eficientd a procesului de invdflmint in institulie;
: cunoaSie ;i aplici planul de invS{6mint, curriculumul gcolar, recomanddrile privind

:!Ta:--::r3e pi.rcesului educalional, manualele gcolare qi literatura de specialitate;



d) intocmegte proiectarea didactic6 de lungi duratS;
e) elaboreazi proiecte didactice pentru lectii;
f) realizeazd orele la clasd;
g) asigurd eficacitatea procesului educalional;
h) stimuleazl activitatea independentd, inifiativa, capacit6lile creative ale elevului;
D asigurd securitatea vie(ii qi sdn[tatea elevilor ?n cadrul lec{iilor;
j) participl la gedinlele consiliului profesoral;
k) participi la gedin{ele gi activitilile consiliului de administralie gi consiliul merodico-

sntifrc cdnd este solicitat;
l) organizeazd gi desftgoard orele de dirigenlie;
m) organizeaz[ consultalii cu elevii la disciplina predati;
n) colaboreazl cu familiile elevilor gi partenerii de activitate;
o) igi imbogSleqte, in permanenJd, pregltirea in domeniul specialitilii, psihopedagogiei,

:etaJicii predirii disciplinei;
p) participd la activitilile de perfecJionare a calificdrii;
q) respectE normele de eticd, cultiv[, prin propriul exemplu, valorile si principiile

:s=mtiale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea,
echitate4 umanismul, generozitatea, hdrnicia, patriotismul gi alte valori;

r) utilneazd comportamente nonviolente gi disciplinare a pozitivd.;
s) asigurd confidenlialitatea pi securitatea datelor care conline date cu caracter personal;
t) igi onoreazi toate obligaJiile prevlzute in figa postului.
+.34. Evaluarea, atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea eradelor

ir**;tice se efectueazd conform cadrului normativ in vieoare.

7. Elevii

1.35. Elevii au dreptul:
al si-gi expun[ liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care ii

aiutaza-
bl s5-gi aleagi cursurile op{ionale, facultative;
c) si fie asigurati, in condiliile legii, cu manuale, asisten{d medicali, asistenla cadrului

ft:Edc de sprijin, cf,min, alimentafie, burs5, alte inlesniri stabilite de actele normative;
dt si aibi acces la informalie;
el sd fie alegi in structurile de conducere ale instituliei de invdlimint gi sd participe la

:nL:srea gi promovarea calitilii invdldm?ntului, in condiliile prevdzute de prezentul Regularnent
r r ryulamentele institufiei;

it si participe la proiecte gi/sau programe nalionale gi/sau interna{ionale de mobilitate
rza-niCa-

gl sd-9i revendice drepturile legale, s[ constituie asocialii sau organizalii care au drept
s;r +ararea intereselor lor gi si adere la acestea, in conformitate cu legislafia in vigoare;

hl sa beneficieze de garanJiile gi facilitdlile prevdzute de legislafie pentru persoanele care
ffi! munca cu studiile in cazul in care sint incadra{i in cimpul muncii.

4.36. in institulie se constituie organe de autoguveman!5 ale elevilor, care funclioneaza
u $ffarmitate cu actele normative in vigoare gi cu regulamentele institulionale.
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+.37. In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sdn[tate sau din alte
--i,e 

_iustificate, elevii au dreptul la concedii academice, o singurd datd pentru un prograrn de
:::-e profesionald, conform actelor interne ale instituliilor de invdJdmint profesional tehnic
:'-{-ir; Jndar.

j.-18. Elevii au urmdtoarele obligalii:
3 | sd respecte regulamentele instituliei de invdldmint in care invaJd;
: I sd manifeste un comportament civilizat, si respecte normele de convieluire ?n

:-'--:--riea academicS, sd plstreze bunurile din patrimoniul instituliei de invi![mint;

:, sa frecventeze activitlfile didactice gi extracurriculare obligatorii, sd insugeasci

:s::-,: prerdzute de programele de studii gi sd acumuleze numirul necesar de credite prevazute
r :-=*- ce snrdii.

j -19. Elevilor li se interzice;
: sa fumeze, si ?ntrebuinfeze gi sd se afle sub acliunea bduturilor alcoolice, drogurilor qi

L:--r ; ::-i.nge halucinogene in incinta blocurilor de studii, cdmine gi pe teritoriul colegiului;
: sa aplice orice formi de violentd, fizicd,, verbald gi psihicd fa!6 de profesori,

*- -ir,-Er-j ;i colegi; sd de{ind qi s[ utilizeze arme de foc/ traumatice/ pneumatice, arme albe,
r.i..r"-3:= :r:lozibile gi paralizante in incinta blocurilor de studii, cdmine gi pe teritoriul colegiuluil

: -€ urilizeze telefoanele mobile in timpul orelor qi stagiilor de practicd, activitAlilor
:,:m": -. i:::e:

: >a abandoneze voluntar sala de curs, laboratorul, atelierul de instruire practicd fbrd
-rffi-r -= ;a'lrului didactic; sd distrugd mobilierul gcolar, materialele gi mijloacele tehnice de
l:T-.1:

: - Jeterioreze spatiile pentru instruire, odihnd gi trai a instituliei de invd{dmint;
: .* ::alce prevederile Statutului, Regulamentului intern gi normele de comportare in
-  . : _ : -. .  * : -

V. FINANTAREA 9I PATRIMONIUL INSTITUTIEI

: - Sursa prioritard de finanlare a instituliei sint alocaliile de la bugetul de stat.
.n;::r.r; :e=i;:aza;i de alte surse legale de finanlare:

.r. - . -:a;e 3rL1\'enite din pregitirea cadrelor pebazd de contract;
: *;-: ::ovenite din comercializarea articolelor confeclionate in procesul de inv6{5mint

'- r:s:,.,:*--- ::eliere etc.), precum gi din dareain locafiune/ arendd a localurilor, construcJiilor,
gr:i rir&:€-:= - : :. f erenUf ilOf ;

: --:-J::rorenite din colaborarea (cooperarea) internalionald, precum qi donaliile de la
lxri':i,rrf,.r =- :e ;i _i uridice.

: - 
l,;-":;,le dintre institulie pi persoanele fizice sau juridice se reglementeazl printr-un

r,icr!;r rr rr;:-.ile contra platd a serviciilor educafionale/ serviciilor de generare a veniturilor, in
rrt - ir: re;-i:aie dreprurile 5i obligaliunile pirlilor, durata studiilor pi mlrimea taxei de studii.

: j 
---:-tla 

poate obline pi utiliza, in condiliile legii, venituri proprii, provenite din taxele
rilri:":=E - -::"-,ane fizice gi juridice interesate, inclusiv din strdindtate, pentru studii,

"3 .:::l:;:; s: :a;aLificare profesionala pebazd de contract.
: - -:---:;::a fr.rnctioneazi in regim de autogestiune financiar-economicd gi poate

ror5-r: -:', -:: e;onomice. in conformitate cu lesislatia in visoare.
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5.5. Veniturile oblinute de institulie din prestarea contra platd a serviciilor educalionale gi

ssA:iilor de generare a veniturilor sint intangibile gi se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea

hirrtiei. Veniturile instituliei oblinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sint acurrulate 9i
firisrafe Separat de alte venituri.

5.6. Bugetul instituliei gi raportul de executare a acestuia se public6 pe pagina web oficiald

s.7.Institufa poate avea in administrare blocuri de studii (cl[diri), cimine, instalalii

h|re*i, biblioteci, laboratoare, ateliere, cantine, clinici, terenuri, gospoddrii gtiinfifico-

*ri.e. echipamente, utilaje, mijloace de transport qi alte mijloace fixe pi circulante.

VI. MODUL DE REORGANIZARE $I DIZOLVARE

Cl Reorganizarea 9i dizolvarea institu;iei se efectueazdin conformitate cu prevederile

CffGd.natiei gi ale Codului civil.
&2 l-^reorganizarea instituliei, drepturile qi obliga{iile acesteia sint preluate de succesorul
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