CONTRACT
Nr. /S

mun. Chisindu “ ” 2020

Prezentul contract se incheie intre Centrul de Excelenti in Informatici si Tehnologii

Informationale, in persoana directorului Vitalie ZAVADSCHI pe de o parte si

, reprezentata de

( denumirea unitdtii economice ) (functia, numele si prenumele)

alta parte, privind organizarea, efectuarea si evaluarea stagiilor de practica ale elevului:

, Specialitatea

('grupa, numele si prenumele elevului )

Servicii administrative si de secretariat, calificarea Asistent manager, perioada 27.04.20-19.06.20.

1. Obiectul contractului

1.1

Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practicad Practica
ce anticipa probele de absolvire, in scopul formarii competentelor profesionale, consolidarea
cunostintelor teoretice nsusite in cadrul programului si formarea / dezvoltarea / consolidarea
abilitatilor practice in concordantd cu Curriculumul in invatdmantul profesional tehnic.

2. Plata si obligatiile sociale

2.1

Elevul nu poate pretinde la salariu din partea unitatii economice, cu exceptia situatiei in care are
statut de angajat.

3. Responsabilitatile unitatii economice

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Unitatea economicd desemneazd un conducdtor pentru stagiul de practicad, selectat dintre
salariati.

Tn cazul nerespectirii de citre elev a obligatiilor si a Regulamentului intern de activitate, unitatea
economica va contacta conducatorul de practica din cadrul CEITI, pentru aplicarea sanctiunilor
conform Regulamentului de organizare si functionare al CEITI.

Inainte de inceperea stagiului de practicd, unitatea economici instruieste elevul cu privire la
normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Unitatea economicd ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii iIn munca a
elevului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
Unitatea economica, pe durata desfasurarii stagiului de practica, 1i asigura elevului accesul liber
la serviciul medical al intreprinderii.

Unitatea economica organizeaza si asigurd conditii corespunzatoare pentru desfasurarea eficienta
a stagiului de practicd in corespundere cu curriculumul stagiului de practica.

Unitatea economica pune la dispozitia elevului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor nominalizate in curriculumul stagiului de practica.

Unitatea economica asigura accesul elevilor si al conducatorului de practica din cadrul CEITI pe
teritoriu / la locurile de munca.

Unitatea economica oferd elevului sarcini 1n legatura directa cu calificarea si competentele
profesionale pe care elevul trebuie sa le obtind conform curriculumului stagiului de practica.

4. Obligatiile Centrului de Excelenti in Informatica si Tehnologii Informationale

4.1

CEITI desemneaza un conducdtor de practica, responsabil de planificarea, organizarea si
monitorizarea desfasurarii stagiului de practica.



4.2

4.3

Conducatorul de practica din cadrul CEITI, impreuna cu conducatorul de practica din cadrul
unitatii economice in baza curriculumului stagiului de practica stabilesc sarcinile elevului in
functie de specificul intreprinderii si locului de munca.

In cazul in care derularea stagiului de practicd nu este in conformitate cu angajamentele luate de
catre unitatea economica in cadrul prezentului contract, conducdtorul de practica din cadrul
CEITI poate decide intreruperea stagiului de practica conform contractului, dupa informarea
prealabila a conducatorului unitatii economice si dupa primirea confirmarii de primire a acestei
informatii.

5. Obligatiile elevului

5.1

5.2

5.3

Elevul se obliga sa respecte regulile de ordine-interna a muncii si normele securitatii muncii
stabilite in cadrul unitatii economice.

Sa aiba responsabilitate materiala fata de inventarul si bunurile unitatii economice cu care va
lucra pe parcursul stagiului de practica.

Sa utilizeze informatia furnizata de unitatii economice numai Tn scopul instruirii practice si
Tntocmirii raportului de practica.

6. Evaluarea stagiului de practica

6.1

6.2

6.3

In timpul derularii stagiului de practicd, conducitorii stagiului de practicd vor evalua permanent
nivelul competentelor profesionale dobandite de elev, comportamentul si modalitatea de
integrare a acestuia n activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea Regulamentului intern al unitatii economice
etc.).

Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, elevul prezenta conducatorului de practica
Agenda stagiului de practica completata in corespundere cu cerintele specificate.

La finalizarea stagiului de practicd, conducdtorul de practica din cadrul unitatii economice
apreciazd cu nota nivelul de achizitionare a competentelor practice si elibereazd referinta.
Rezultatul acestei evaludri std la baza notarii elevului.

7. Dispozitii finale

7.1

7.2

7.3

7.4

Prezentul contract poate fi modificat numai cu acordul tuturor partilor, modificarile
consemnandu-se intr-un proces verbal anexat la contract.

Litigiile aparute Tntre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabila, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

Contractul este perfectat in doua exemplare, dintre care unul se pastreaza in dosarul Centrului de
Excelenta, altul in dosarul unitatii economice, fiecare avand aceiasi putere juridica.

Prezentul contract intrd n vigoare din data de _27.04.2020 si este valabil pana la _19.06.2020 .

ADRESELE JURIDICE ALE PARIILOR SI SEMNATURILE REPREZENTANTILOR

Centrul de Excelenta in Informatica si Unitatea economica

2032 mun. Chisinau
str. Sarmizegetusa 48
tel.:

Tehnologii Informationale

tel.:

022-532-531

Director / V. Zavadschi / Director /




