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I. Preliminarii

Stagiul de practica are o importanta deosebita in debutul carierei. Suportul teoretic
constituie doar un inceput pentru cariera, nefiind suficient in momentul in care trebuie
sa se ia o decizie importanta in alegerea locului de munca.

Practica este, in primul rand, o componenta importanta din planul de Thvatamant,
ea are obiective de nvatare, formeaza anumite competente si, din acest punct de
vedere, are acelasi statut ca orice alta disciplina.

Prin intermediul stagiilor de practica elevilor le este oferita oportunitatea de a se
familiariza cu specificul si cultura unei organizatii si de a cunoaste fluxul de activitati din
cadrul unui unitati de munca.

Importanta si atractivitatea unui astfel de stagiu consta in insusirea si dezvoltarea
unor abilitati profesionale aplicate, precum munca in echipa sau managementul de
proiect, abilitati de comunicare, sansa de a castiga experienta profesionala reala si, la
final, de a obtine un loc de munca permanent in domeniul de lucru ales.

Practica de productie se organizeaza ih mod obligatoriu la unitati economice,
organizatii, institutii, asociatii etc. ce desfasoara o activitate in domeniul tehnologiilor
informationale si comunicatiilor.

Obiectivul fundamental al acestui gen de practica este dobandirea de catre elevi a
abilitatilor practice si de a fi parte a efectivului de angajati a unitatii economice, printr-o
implicare directa alaturi de specialistii din domeniul tehnologiilor informationale si
comunicatiilor.

La finisarea stagiului de practic ce anticipeaza probele de absolvire, elevul prezinta

si sustine, in termeni stabiliti agenda formarii profesionale.
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Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Stagiul de practica de productie are ca scop consolidarea si aprofundarea
cunostintelor teoretice si deprinderilor practice acumulate Th procesul de studii la
discipline de meserie, formarea competentelor si abilitatilor pentru activitate in conditii
reale de munca la realizarea si mentenanta sistemelor de calcul.

Stagiul de practica de productie efectuat la agentii economici favorizeaza tranzitia
elevilor de la ore teoretice de instruire, in cadrul institutiei de invatamant, la viata
profesionala reala, activa si le ofera angajatorilor oportunitati riguroase sa-si selecteze
absolventi pentru angajarea ulterioara.

Elevii participanti la un stagiu de practica vor avea nenumarate avantaje:
interactiunea cu profesionisti Th domeniu, posibilitatea de a participa la training-uri si
sesiuni de formare teoretica si practica, lucrul in cadrul unor echipe competitive, precum
si orientarea catre rezultate.

Selectarea unui elev intr-un program de practica presupune seriozitate, orientare

catre invatare si perfectionare, precum si deschiderea de a dobandi abilitati profesionale
noi.

Stagiul de pregatire practica este un prilej ca elevii sa-si arate competentele si sa
dovedeasca agentului economic ca ar putea sa fie buni angajati.

Stagiul de practica la agentii economici se organizeaza inh conditiile existentei

contractului pe perioada desfasurarii stagiilor de practica.

La finalizarea stagiului de practica, elevul va fi capabil sa:

o Comunice adecvat specialitatii cu angajati din cadrul unitatii
economice;

o ldentifice necesitatile beneficiarului sistemului de calcul;

o Verifice functionarea sistemului de calcul —instalare hardware si
mentenanta;

o Utilizeze metode specifice de protejare a programelor si datelor;

o Amelioreze performantele sistemelor de calcul prin upgrade si update;

o Instaleze si configureze sisteme de securitate a sistemelor de calcul sia
retelelor de calculatoare;

o Asigure mentenanta preventiva a calculatoarelor si retelelor de calculatoare.
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VI. Sugestii metodologice

Practica de productie se organizeaza in mod obligatoriu la unitati economice, organizatii,

institutii, asociatii, etc.

Dirijarea si responsabilitatea pentru organizarea si efectuarea stagiului de practica revine
managerului sau vice-managerului unitatii economice. Functiile lor prevad, legalizarea stagiului
de practica a elevilor printr-o dispozitie sau ordin, asigurarea cu conditii pentru realizarea
programului practicii, desemnarea unui specialist calificat ca conducator de practica din cadrul

unitatii economice.

Elevul este inclus temporar in componenta colectivului unitatii economice. De aceea rolul

principal in organizarea si desfasurarea cu maxima utilitate a practicii revine unitatii economice.

Elevul este antrenat, pe durata stagiului de practica in activitatea unitatii economice unde i se

acorda ajutor multilateral in realizarea programului stagiului de practica.

Pana la Tnceperea practicii, conducatorul din cadrul institutiei de Tnvatamant efectueaza
instructajul practicii prin informarea elevilor despre scopul si sarcinile practicii, durata practicii,

structura si cerintele pentru completarea raportului stagiului de practica.

Conducatorul de practicd din cadrul unitatii economice informeaza elevul cu conditiile
desfasurarii stagiului de practica in cadrul unitatii economice, monitorizeaza activitatea elevului,

verifica permanent Agenda formarii profesionale.

Agenda formarii profesionale va fi intocmita conform Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practicd Th Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si

postsecundar nontertiar.

Agenda stagiului de practica se intocmeste pe parcursul desfasurarii stagiului de practica, iar
dupa finisarea perioadei stagiului de practica, se prezintd pentru control si avizare

conducatorului stagiului de practica din cadrul unitatii economice.

in agend3 urmeaza a fi reflectate in detalii toate sarcinile efectuate de elev in cadrul desfisurarii
stagiului de practica, de asemenea date, scheme si documente autentice cu referire la conditiile

de aplicare, utilizare a softului si a componentelor hardware, regulamente, instructiuni.

De asemenea, sunt incluse documentele si materialele ce confirma lucrul individual al elevului.
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