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l. Preliminarii

Stagiul de practica constituie o parte integranta a procesului de formare profesionala. Fiind un
element principal al procesului educational si activitatii profesionale, stagiul de practica asigura
formarea competentelor profesionale si acumularea experientei privitor la organizarea si realizarea
activitatilor in domeniul profesional.

Stagiul de practica reprezinta un element esential si in cadrul socializarii profesionale a elevilor.
Succesul absolventilor pe piata muncii va depinde, in mare masura, de gradul in care acestia vor
cunoaste specificul activitatii profesionale.

Pe parcursul efectuarii practicii elevii fac cunostintd cu structura organelor de drept, organizarea
serviciilor juridice si alte aspecte institutionale ce tin de activitatea acestor structuri. O mare atentie
se acorda misiunii, functiilor de baza si atributiilor gefierului.

Stagiul se desfasoara in cadrul institutiei, cu prezenta obligatorie si constituie conditie de
promovare. Eleviiisi vor aprofuna cunostintele teoretice acumulate in procesul de instruire.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru deavoltarea profesionala

Succesul integrarii pe piata muncii a viitorului specialist depinde inh mare masura de nivelul intelegerii
specificului activitatii profesionale alese. Stagiul de practica de initiere in specialitate completeaza
activitatea didactica Tn cadrul careia elevii au insusit cunostinte teoretice, care le va permite
aprecierea si determinarea perspectivelor de realizare profesionala. Acest proces va facilita
consolidarea cunostintelor, formarea competentelor profesionale si dezvoltarea abilitatilor
necesare specialitatii pentru care se instruiesc.

Sarcinile pentru elevi sunt formulate in felul in care sa includa cunostinte, priceperi si deprinderi din
toate unitatile de curs studiate in decursul anului, iar formularea spetelor si selectarea lor va fi cat
mai aproape de situatiile reale din viata, suficient de complicate pentru a dezvolta capacitatile
elevului, dar si sa mentina interesul fata de activitate. Formularea lor va reveni pe seama
conducatorului de practica.

Promovarea stagiului de practica este o conditie obligatorie pentru admiterea la urmatorul semestru
de studiu. Evaluarea se realizeaza atat in perioada de desfasurare a stagiului cat si la finalizarea
acestei activitati. Elevul va prezenta conducdtorului de practica Agenda formarii profesionale,
caietul cu sarcinile realizate si va sustine Raportul stagiului de practica.

lll. Competentele profesionale specifice stagiului de practica



Competentele profesionale specifice stagiului de practica, deriva din competentele-cheie a

sistemului de Tnvatamant, competentele profesionale specifice disciplinelor studiate in anul 1, la
specialitatea data si urmatoarele obiective generale:

- consolidarea cunostintelor teoretice si practice studiate in anul [;

familiarizarea cu conceptiile de baza a specialitatii si a optiunilor de alternativa a carierei
profesionale;

- dezvoltarea unor deprinderi primare specifice specialitatii.
Principiile care stau la baza promoveaza valori si atitudini ce tin de:

- independenta in gandire si in actiune;
- relationarea pozitiva cu ceilalti;
- liberainitiativa.

Astfel competentele profesionale specifice stagiului de practica sunt:

CS1. Utilizarea corecta a limbajului specific specialitatii Tn procesul comunicarii, explicarii
continuturilor si realizarii sarcinilor;

CS2. Cunoasterea principiilor de organizare, a normelor si principiilor de functionare a
organelor de drept;

CS3. Dezvoltarea interesului fatd de profesiunea de grefier;

CS4. Cunoasterea sistemului administrativ din Republica Moldova si a actelor normative care
reglementeaza activitatea grefierului.

IV. Administrarea stagiului de practica

P.02.0.030 Practica de initiere in Il 3 90
specialitate iunie

mai- 3

V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

I. Notiuni privind insertia in specialitate
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Activitatea de initiere in
stagiul de practica: cadrul
conceptual.

Harta notionala.

Alcatuirea unui minidictionar cu
termenii noi intalniti.
Realizarea unui aritmogrif cu o
parte dintre acestia.

Caiet de sarcini.
Prezentarea
informatiilor.

Definirea notiunii de
grefier,identificarea
diverselor acceptiuni ale
termenului.

Definitii.

Identificarea sensului logic a
termenului de grefier.
Efectuarea unui lant de asocieri
al termenului vizat.

Caiet de sarcini.
Prezentarea
informatiilor.

Saptamana 1

Familiarizarea cu fisa postului

Fisa de post — model.

Caiet de sarcini.

grefierului. Identificarea obligatiilor de Prezentarea Saptamana 2
serviciu a functiei de grefier. informatiilor.

Cunoasterea aspectelor Demonstratia. Caiet de sarcini.

normative privind statutul si Relevarea atributiilor de Prezentarea

organizarea activitatii
grefierilor din instantele
judecatoresti — Legea 59/2007

serviciu, pastrarea secretului
profesional cerintele fata de
candidatul la functia de grefier.
Prezentara grafice/schematice.

posterelor/PPT.

Saptamana 3

Identificarea unor
abordari/modele de lucru
structurate si nestructurate cu
referire la sfera de lucru a
grefierului.

Jurnalul cu dubla intrare.
Realizarea si completarea unui
tabel pe doua paliere:
= Persoanele structurate
planifica;
= Persoanele
nestructurate
procedeaza exact
invers.

Caiet de sarcini.
Prezentarea
informatiilor.

Saptamana 4

Precizarea aspectelor
deontologice incorecte
sesizate in comportamentul
unui grefier.

Argumentarea orala.
Completarea subiectelor de
reflectie si formularea unei
viziuni proprii viz-a-vi de
subiectul abordat.

Caiet de sarcini.
Prezentarea
informatiilor
individualzat.

Saptamana 5

Analiza publicatiei: ,,Sunt
martor la judecatad”.

1. Cum arata o judecatorie?
2. Cunoasterea actorilor
implicati intr-un proces de
judecata.

3. Ce se intampla in sala de
judecata?

Analizeaza. Clasifica. Relateaza.
Identificarea si descrierea
actorilor implicati intr-un proces
de judecata.

Analiza si redarea celor 8
intrebari si raspunsuri.

Lucru de grup.

Caiet de sarcini.
Prezentarea
raspunsurilor la

sarcinile Thaintate.

Saptamana 6
Saptamana 7

Rolul meu in procesul de
judecata.

Joc de rol
Fiecare elev isi selecteaza cate
un rol din actorii identificati si
insceneeaza o sedinta de
judecata.
- Enunta rolurile
personalizate;
- Actiunile pe care le
realizeaza.

Observareain
baza unei fise.

Saptamana 8

Activitatea grefierului n
timpul sedintei de judecata.

Rezumat scris.
Schematizarea informatiilor.

Saptamana 9
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- Atributiile grefierului;

- Strigarea cauzelor. Apelul
partilor. Referatul cauzei;

- Notele grefierului;

- Tnregistrarea sedintei.

Ce sunt si cum se gestioneaza | Definitii. Prezentarea Saptamana 10
documentele judiciare? Prezentarea modalitatii de informatiilor pp.20-45
gestionare a documentelor individual. managementu
judiciare. [
documentelor
Repere actuale privind Repere de drept comparat. Analiza
activitatea grefierului. Lucru de grup. Tehnica Bula informatiilor
dubla. prezentate in
v Dreptul belgian tehnica Bula Saptamana 11
v" Dreptul spaniol dubla. Saptamana 12

v" Dreptul italian
v" Dreptul RM
Rezumatul oral.

Repere generalizatoare cu

Argumentarea orala.

Observarea si

privire la functia si activitatea | Rezolvarea spetelor fnaintate. notarea. Saptamana 13
grefierului.
Test de evaluare. Rezolvarea testului. Notarea. Saptamana 14
Oformarea documentatiei. Oformarea agendei de lucru, Observarea si

portofoliul si pregatirea analiza Saptamana 15

raportului.

documentatiei

VI. Sugestii metodologice

Metodele si tehnicile recomandate in activitatea stagiului de practica sunt cele care contribuie la

dezvoltarea gandirii critice, la promovarea invitdrii prin cooperare si colaborare. Tnvitand s&

colaboreze cu altii, elevii constata ca scopurile personale ale fiecaruia pot fi realizate prin munca in

echipa, ca succesul grupului depinde de contributia fiecarui membru al sau.

Strategia didactica devine instrumentarul ce realizeaza conexiunea efortului profesorului si elevului

in vederea realizarii finalitatilor doar intr-un context educational favorabil, pe care trebuie sa-I creeze

profesorul.

Directiile de baza in alegerea strategiilor didactice vor fi:

- metodele active: Tnvatarea prin descoperire; invatarea problematizata;

cooperare; exercitiul; simularea; jocul de roluri;

nvatarea prin

- realizarea unor observatii: studiul dirijat al actelor normative; spete; elaborarea unor planuri

de actiuni;

- operarea cu diferite alternative explicative: interpretarea unor fapte, fenomene sau procese;

elaborarea de proiecte individuale sau de grup; a portofoliilor; a prezentarilor PowerPoint;

posterelor etc.




Ele vor contribui la dezvoltarea receptivitatii, capacitatii de abordare rationala a problemelor sociale,
care vor ajuta elevul sa-si proiecteze, implementeze si sa aplice comportamente necesare unei
persoane competitive si rationale.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Evaluarea este un proces care reflectd eficienta, eficacitatea, progresul, reusita, succesul,
performanta scolard, sau reversul lor pentru fiecare elev si profesor.

Evaluarea evidentiaza rezultatele implicarii in activitatea de practica si Tndeplinirea corecta a
atributiilor si sarcinilor propuse. in cadrul ei se urméareste motivarea elevilor si receptionarea unuii
feed-back continuu. Rezultatele obtinute de elevi vor permite sa identifice motivele succesului dar si
a insuccesului. Acestea din urma vor servi ulterior drept suport la estimarea justa a situatiei si
formularea unor prognoze pentru activitatile viitoare.

Sunt recomande utilizarea modalitatilor care permit elevilor posibilitati variate de a demonstra ce
stiu si ce pot sa faca: priceperi, deprinderi, abilitati. Sarcinile de evaluare se vor separa pe grade de
dificultate, bazate pe principii de individualizare si motivare corespunzdtoare in conformitate cu
taxonomiile corespunzatoare, iar criteriile de notare vor contribui la formularea unei evaluari
obiective.

Astfel oferim urmatoarele sugestii:

Nr. Produse pentru
crt. | masurarea competentei
1. | Harta notional3 ¢ Punerea in evidenta a subiectului general.

Criterii de evaluare a produselor

e Elaborarea corecta a tabelei (schemei), de la notiunile de baza
spre cele specifi ce domeniului.

¢ Organizarea corecta a informatiei despre subiectul solicitat.

e Corectitudinea logica a formularilor.

¢ Corectitudinea lingvistica a formularilor.

e Originalitatea expunerii notiunilor subiectului propus.

2. | Demonstratie e Corectitudinea ipotezei.

e Corectitudinea concluziei.

¢ Corectitudinea metodei de demonstratie.
e Originalitatea metodei de demonstratie.
e Corectitudinea rationamentelor.

e Calitatea prezentarii textuale si grafice.

3. | Argumentare orald e Corespunderea formularilor temei.

e Selectarea si structurarea logica a argumentelor in
corespundere cu tezele puse in discutie.

e Apelarea la propria experienta in argumentarea tezelor puse
in discutie.

e Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat, respectarea normelor
literare.

e Utilizarea corecta si adecvata a mijloacelor orale de exprimare
(intonatia, gesturile, vocabularul etc.).

4. | Rezumat scris e Completitudinea interpretadrii informatiilor prin prisma
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Nr.
crt.

Produse pentru
masurarea competentei

Criterii de evaluare a produselor

problemei de la care porneste acesta.

e Corectitudinea interpretarii informatiilor prin prisma
problemei de la care porneste acesta.

o Claritatea (mesajul bine conturat in jurul unei idei pentru care
exista dovezi verifi cabile, fara formulari ambigue).

e Argumentarea (ideile, teoriile sunt sustinute de argumente
din bibliografi e).

e Coerenta logica (ideile au legatura unele cu altele, decurg
unele din altele, nu se accepta a se incepe cu o idee pe care o
dezvolta elevul si sa fi nalizeze argumentarea cu idei care nu
au fost prezentate n eseu.

¢ Originalitatea, creativitatea, inovatiile (modul deosebit prin
care este abordata tema, prezentarea opiniilor personale
bazate pe analiza surselor bibliografi ce).

e Aspectul general al eseului (respectarea normelor stilistice si
gramaticale, aranjarea in pagina).

Schema pe calculator

e Redarea esentei subiectului in cauza.

e Relevanta elementelor grafi ce utilizate.

e Modul de amplasare a elementelor grafi ce.

e Creativitatea si originalitatea.

e Corectitudinea reprezentarii legaturilor (relatiilor) dintre
elemente.

e Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale
elementelor grafi ce ale schemei.

e Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale relatiilor
intre elementele grafi ce ale schemei.

Joc de rol

e Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

e C(Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

e Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor.
e Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.

e Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat
de caz.

e Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si
formularea.

e Logica sumarului.
e Referinta la programe.

e Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si
documentele studiate.

e Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei.

e Exactitatea rezultatelor si rigoarea probelor.
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Nr. Produse pentru

. . Criterii de evaluare a produselor
crt. | masurarea competentei

e (Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor,
adaptarea continutului.

e Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.

e Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).

e Aprecierea critica, judecata personala a elevului.

e Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

e (Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

e Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor.

e Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat
de caz.

VIII. Cerinte fata de locul de practica

Pentru realizarea cu succes a stagiului de practica de initiere, este necesara asigurarea unui mediu de
invatare autentic, relevant si centrat pe elev.

Amenajarea unor sali de clasa dotate conform conditiilor ergonomice adecvate, inzestrate tehnic cu
proiector, calculator si acces la internet.

Pentru realizarea sarvinilor individuale se recomanda cunoasterea legislatiei specifica domeniului.

IX. Resursele didactice recomandate

Nr.d/o Denumirea resursei Locul in care poate fi
consultati/
accesati/
procurata resursa

1. http://lex.justice.md/md/323743/ internet

2. http://www.grefieri.ro/default.asp?nod=121&info=1404 internet

3. https://legeaz.net/dictionar-juridic/grefier internet

4, http://www.avocat-dreptul- internet
muncii.eu/jurisp_domeniu.php?do=domeniu&domeniu=Acci
dente%20de%20munca
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