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Documentatia

v Metodologia de urmarire a traseului profesional al
absolventilor invatamantului profesional tehnic

aprobatd prin ordinul nr.1187 din 10 decembrie

2015;

v Chestionarul model de urmarire a traseului

profesional.



Scopul urmarrii traseului profesional

Determinarea gradului de integrare profesionald
al absolventilor de invatamant profesional tehnic
pe piata fortei de muncq, precum si a ratei de
tranzitie a absolventilor de invatamant profesional

tehnic la urmatorul nivel de educatie.



Metodologia

| etapa
Constituirea informatiei privind absolventii;

Il etapa
Aplicarea chestionarului in randul absolventilor.



Realizarea investigatiei

Modalitati recomandate:

1) Contactarea absolventilor prin e-mail, avand

termen limitd de o sdptadmdand de rdspuns;

2) Contactarea absolventilor prin telefon (trei
incercari) in cazul in care nu a urmat nici un

raspuns prin posta electronica péna la termenul limitg;



Realizarea investigatiei

Modalitati recomandate:
3) Contactarea absolventilor prin scrisoare, avand

termen limita de trei sdptdmani de raspuns;

4) Contactarea absolventilor prin vizite, dacd nu a fost
obtinut un raspuns prin telefon dupa trei incercari sau
dacd nu au rdspuns in decursul a trei saptamani la

scrisoarea expediata.



Validarea investigatiei

Rata de non-participare a
contingentului de absolventi la investigatie
va fi de maximum 15-25%, pentru a se
inscrie astfel in limitele acceptabile ale
unei investigatii reprezentative la nivel
national.



Experimentarea (pilotarea)

mecanismului

Experimentarea urmdaririi traseului profesiona
al absolventilor 2016 a avut loc in baza unui sondaj

on-line, realizat cu ajutorul aplicatiei gratuite QTAF
oferite de catre ETF.

Chestionarul, cat Si consecutivitatea
intrebarilor, au fost elaborate si validate de catre

Grupul de Lucru (instituit prin ordinul Ministerului
Educatiei).



Experimentarea (pilotarea)

mecanismului

Experimentarea serveSte ca o incercare de
ajustare Si Tmbunatatire a metodologiei, dar in
acelasi timp are scopul de a pregati o masa
criticd in randul institutiilor IPT pentru a actiona in
conformitate cu metodologia si pentru a utiliza
aplicatia (QTAFI) oferita de catre ETF.



Datele au fost colectate in perioada

Martie — Mai 2017/.

Analiza datelor s-a efectuat in
perioada lunie — lulie 2017.



Raspunsuri

Numarul total de | Rata (bruta)

Denumirea institutiei IPT mreg;z:lte in absolventi contactati de raspuns

n Centrul de Excelentd in Informatica si tehnologii informationale 102 352 29%
n Centrul de Excelentd in Economie si Finante 259 297 87%
n Centrul de Excelentd in Transporturi din Chisinau 61 300 20%
n Scoala Profesionald, or. Soroca 23 55 42%
“ Colegiul "Vasile Lupu” din Orhei 100 138 72%
n Scoala Profesionald nr. 5, mun. Balti 105 231 45%
Colegiul Tehnic Feroviar din Balti 29 166 17%
n Centrul de Excelentd in Servicii si Alimentatie Publica 83 91 21%
n Scoala Profesionalq, s. Cuhurestii de Sus, r. Floresti 3 60 5%
m Scoala Profesionald nr. 11, mun. Chisindu 24 58 41%
m Centrul de Excelentd in Viticulturd si Vinificatie 0 0] 0%
m Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca 37 160 23%
m Centru de Excelenta in Agricultura din Taul 72 88 82%
m Scoala Profesionald Rascani 34 68 50%
m Centrul de Excelentd in Medicing si Farmaceutica "Raisa Pacalo” - - -
m Scoala Profesionald nr. 3, mun. Chisindu 4 170 2%

|/ Scoala Profesionald Hancesti 27 56 48%
m Scoala Profesionald nr. 1 Cahul 1 118 1%
m Scoala Profesionald nr. 7, mun. Chisindu 14 161 9%
m Centrul de Excelentd in constructii 80 343 23%
m Scoala Profesionald nr. 2, or. Ungheni 11 57 19%
m Scoala Profesionald, com. Bubuieci, mun. Chisindu 0 0 -
| k1| SP Floresti 9 117 8%
m Scoala Profesionala Nisporeni 18 61 30%
m Scoala Profesionald nr. 9, mun. ChisinGu 2 143 1%
" I3 Scoala Profesionald nr. 2, mun. Chisingu 24 218 1%

Centrul de Excelentd in industrie usoard 201 284 71%



Aplicatia QTAFI

* % % * Home > Project md_01 Account: MD_01

ETF* _ ‘ default | v
ot Project ma_01

40

304

20+

10 \ J

0 96 Log data
2017-02-14 responses

Report

— Questionnaire — Authentication

Master questionnaire New Questionaire 3 58
users defined
Questionnaire (language: ru) Resources

2 60/ 0 response rate




TRASEUL GENERAL AL
ABSOLVENTILOR



Dupd absolvirea institutiei
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AU CONTINUAT  S-AU INCADRAT IN  S-AU INCADRAT IN  NU S-AU INCADRAT
STUDIILE CAMPUL MUNCII  CAMPUL MUNCII SI IN CAMPUL MUNCII
AU CONTINUAT SINU AU URMAT
STUDIILE ALTE STUDII



ANGAJAREA ABSOLVENTILOR

IN FUNCTIE DE DIFERITE
CARACTERISTICI



Nu au urmat alte studii Si nici nu s-au
incadrat in cdmpul muncii

Salariul mic 33 25
Inrolat in fortele armate 0 17
Concediul de Tngrijire a copilului 33 16
Lipsa_ experientei profesionale solicitata de o -
angajator

Meserie/specialitate nesolicitata 0 4
Concurenta mare 0 2
Invaliditate 0 1

Altele 0 26



Primul loc de munca l-au gdsit prin intermediul

Familiei, prietenilor, cunostintelor 30 39
Internetului 26 15
Institutiei de 1PT 27 15
Contactului direct cu angajatorul 10 13
Indreptérii de la minister o) 3
Mass-mediei o) 3
Propriei afaceri 3 3
Targurilor locurilor de munca 3 1
Agentiilor nat. /terit. de ocupare a fortei de munca o) 1
Agentiilor private de ocupare a fortei de munca o) 1
Alta o) 6



Activati in domeniul in care ati obtinut calificarea
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N-ati fost angajati conform calificarii, deoarece
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NU MA SATISFACE ~ PREFER SA MUNCESC NU-MI PLACE MUNCA NU AM
SALARIUL IN STRAINATATE N SPECIALITATEA COMPETENTELE
ALEASA NECESARE PENTRU A

ACTIVA IN DOMENIU



Competentele profesionale formate v-au

fost utile, In masura:

FOARTE MARE MARE MEDIE MICA FOARTE MICA



Dup& angajare, ati efectuat cursuri de calificare /recalificare
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Ocupati o functie de conducere
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Ce tip de studii credeti ca ar fi mai indicat pentru

actualul loc de munca
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PT SECUNDARE PT SUPERIOARE CURSURI DE FARA STUDII
POSTSECUNDARE SCURTA DURATA



Care este statutul companiei/organizatiei la care lucrati
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DE STAT PRIVATE ALTUL



Care este venitul Dvs. lunar la actualul loc de munca
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INFORMATII PRIVIND TARA,
MEDIUL SI LOCALITATEA DE TRAI



La moment locuiti in Republica Moldova
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OPINII SI DETALIl PRIVIND
SPECIALITATEA SI INSTITUTIA
ABSOLVITA



Privind inapoi in timp, ati opta pentru a face studii in institutia noastra
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Considerati ca ati ales profesia corect
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APRECIERI PRIVIND CALITATEA
STUDIILOR SI TRAIUL IN CAMINE



Cum apreciati Dvs. nivelul de pregdtire al cadrelor didactice

din institutia de Thvatamant
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CUNOASTEREA  CAPACITATEA DE A CAPACITATEA DE A CAPACITATEA DE A CAPACITATEA DE  CAPACITATEA DE A
MATERIEI PREDATE COMUNICA CU  STABILI LEGATURA DIRIJA ACTIVITATEA  INNOIRE A CREA UN CLIMAT
ELEVII DINTRE TEORIESI  DE INVATARE A CONTINUTURILOR ~ ACDECVAT iN
PRACTICA ELEVILOR PREDATE GRUPURILE DE ELEVI
SI DE A SOLUTIONA
CONFLICTE



apreciati, per ansamblu, materialele didactice folosite pe

varcursul anilor de studiu

m CEITI

mIPT

UTILITATEA ACCESIBILITATEA APLICABILITATEA ~ GRADUL DE NOUTATE A COSTUL/CHELTUIELILE

INFORMATIEI INFORMATIEI TN INFORMATIEI PENTRU COPIILE
ACTIVITATEA MATERIALELOR

PROFESIONALA



Ce pdrere aveti despre urmatoarele facilitati oferite de
institutia de invatamant in care ati studiat

FACILITATI CEITI iPT

Programul de activitate a bibliotecii/sdlii de lectura 4,3 4,1
Posibilitatea participarii la activitati extra-curriculare, cercuri
: 3,8 4,1
de creatie
Dotarea laboratoarelor de informaticd 3,7 4,0
Posibilitatea practicarii sportului in cadrul sectiilor sportive pe
, 3,8 4,0
Inferese
Dotarea sdlilor de curs (starea fizica a salii, bancilor, caldura 38 40
in Tncdperi etc.) ! !
Functionalitatea paginii web a institutiei de invatédmant 4,1 3,9
Serviciile de consiliere si ghidare in carierd 3,7 3,9
Dotarea laboratoarelor si atelierelor pentru instruirea practicd 3,6 3,8
Dotarea sdlii de sport/terenului de sport 3,5 3,8
Grupurile sanitare (starea fizicd a grupurilor sanitare,
3,4 3,8

curatenia.)

Calitatea serviciului de alimentare 3,3 3,6



Cum apreciati Dvs. urmatoarele aspecte ce tin de

traiul In camin

ASPECTE CEITI iPT

Respectarea regulilor si normelor de trai in caminul de elevi

Receptivitatea administratorului de camin in remedierea
defectiunilor semnalate

Activitatea pedagogului social
Numadrul de elevi in odaia de trai
Siguranta si paza

Ambientul din oddile de trai (starea fizica a oddii, mobilierul,
lenjeria de pat)

Ambientul din oddile de uz comun (bucatdrie, grupuri sanitare,
oddi de odihna)

Facilitatile oferite (apa caldaq, televizor, camere frigorifice,
masini de spdlat)

3,0
3,2

3,0
2,5
3,1

2,9

2,8

2,8

3,6
3,6

3,6
3,4
3,4

3,0

3,0

2,7



« Nu toate adresele de e-mail erau valide

+ Nu sa putut de transmis chestionarul absolventilor ce

au indicat posta electronica mail.ru
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