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Scopul urmarii traseului profesional

Determinarea gradului de integrare profesionala al
absolventilor pe piata fortei de muncq, precum si a

ratei de tranzitie la urmatorul nivel de educatie.



UTPA, promotia 2016

Pentru absolventii promotia 2016, s-a aplicat un
chestionar on-line cu ajutorul instrumentului QTAFI
oferit de catre ETF in cadrul experimentarii
Urmaririi traseului profesional al absolventilor,

Ordinul nr.1187 din 10 decembrie 2015.



Rezultatul UTPA, promotia 2016
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UTPA, promotia 2017

Pentru absolventii promotiei 2017 chestionarul
on-line a fost realizat prin intermediul aplicatiei

SIMC, baza de date a institutiei.

SIMC

SISTEM INFORMATIC DE
MANAGEMENT AL COLEGIULUI




Rezultatul UTPA, promotia 2017

CENTRUL DE EXCELENTA IN INFORMATICA S| TEHNOLOGI!I aele | &
INFORMATIONALE — Componenta dervati A
’ Privind inapei in timp, ati opta pentru a face studii la noastra de ?
Raportul traseului profesional al absolventilor din anul 2017 pentru perioada de 4 ani. Da | 200
Nu | 14
Reiegind din experienta dvs., cum credeti, care sunt punctele TARI §i SLABE ale procesului de formare
profesi laini ia de invatamant?
Nr Hr- Puncte tari:
Il. DATE GENERALE Crearea unui climat educational deschis si stimulativ prin relatiile interpersonale 35
22 Genul Dezvoltarea lucrului in echipa] 42
Femenin ‘ 161 Dezvoltarea simtului artistic| 25
Masculin \ 95 Implicarea elevilor gi cadrelor didactice in activitati extracurriculare 60
23 inainte de a fi admis lai iintul prof | tehnic, afi locuit in Republica Moldova? Cadre didactice bine pregatite din punct de vedere stiintific, majoritatea cu experients profesionala,| .,
Da ‘ 213 inclusiv managerial3|
Mu \ 43 Puncte slabe:
24 Daca ati locuitin R. Moldova, inainte de a fi admis la invatamintul profesional tehnic, indicati mediul Crearea unui climat educational deschis si stimulativ prin relatiile interpersonale| 33
Urban 134 Dezvoltarea lucrului in echipd) 39
Rural ‘ 122 Dezvoltarea simtului artistic| 82
25 in prezent locuiti Implicarea elevilor si cadrelor didactice in activital extracurriculare] 39
R.Moldova, mediu urban 212 Cadre didactice bine pregatite din punct de vedere stiintific, majoritatea cu axp_enengé profesionala,| 21
R.Moldova, mediu rural 44 inclusiv manageriala|
in strainatate 0 Daca ati intoarce timpul inapoi, pentru care meserie / specialitate ati fi optat?
1ll. STUDII si/sau INCADRARE meseria /specialitatea aleasa initial 212
3 Denumirea documentului de studii a\ta| 2
Certificat de absolvire a ciclului de gimnaziu (9 clase) 256 Precizati studiile pe care le-ati realizatin perioada ulterioara celor finalizate in institutia de invatamant
Centificat de studii liceale 8 profesional tehnic
Diploma de Bacalaureat 256 formare profesional3 tehnica secundara (scoald profesionald) 0
Certificat de calificare (scoala profesionald) 2 formare profesionala tehnica postsecundara colegiu 0
Diploma de studii profesionale (colegiu) 256 universitate 0
Diploma de licenta {universitate} 0 alta 0
Altele 0 Comp derivatd B
32 Cum credeti, care a fost nivelul de dezvoltare a telor dvs. la | absolvirii institutiei de Primul loc de munca |-ati avut:
~ [invatamant profesional tehnic? in timpul studiilor |a institulia de invitamant profesional tehnic | 78
Foarte scazut 0 dupa absolvirea institutiei de invatimant profesional tehnic | 156
Scazut 0 Cate locuri de munca afi avut pana in prezent? Precizati.
Mediu 102 1loc 171
inalt | 125 Zlocuri| 39
Foarte inalt 29 3 locuri 24
33 Dupé absolvirea institutiei de invatamant profe | tehnic A locuri si mai multe 0
ati accedat |a studii 104 Cattimp a durat cautarea primului loc de munca?
v-ati incadrat in cAmpul muncii 123 pind la 1luna 124
v-ati incadrat in cdmpul muncii si ati accedat la studii 29 intre 1 luna si 6 luni 96
34 | Dupa a-bsnllvirea inslitu!i_ei_de in\(ﬁgﬁmﬁnt profesional tehnic nu ati urmat alte studii §i nici nu v-ati intre 6 luni si 1an 12
incadrat in cAmpul muncii din motivul Mai mult de 1 an g

concediul da ingrijire a copilului 8 De cat timp sunteti angajat la actualul loc de munca?
inrolat in fortele armate 2 pind la 1an 208
invaliditate 1 1an 26
meserie/specialitate nesolicitata 1 2 ani 13
salariul mic 12 Jani
concurentd mare 2 mai mult de 3 ani 0
lipsa experientei profesionale solicitata de angajator 15 Primul loc de munci [-ati gasit prin intermediul:
apartenenta gen 0 mass-media
apartenenta etnie 0 agentiilor nationalefteritoriale de ocupare a fortei de munca 18
apartenent3 religie 0 agentiilor private de ocupare a fortei de munca




UTPA, promotia 2018

Investigatia absolventilor din promotia 2018 a fost

realizata de catre diriginti.



Realizarea investigatiei

1 octombrie 2018

Sedinta cu dirigintii absolventilor, promotia 201 8.



Realizarea investigatiei

Modalitati:
1) Contactarea absolventilor prin e-mail sau retele de

socializare;

2) Contactarea absolventilor prin telefon.



Realizarea investigatiei

Numarul de
absolventi

Au raspuns la
chestionar

Au

continuat
studiile

S-au incadrat in
campul munci

S-au incadrat in cGmpul
muncii Si au continuat
studiile

Nu s-au incadrat in
campul muncii si nu au
urmat alte studii

Informatia prezentata va fi insotita de confirmari




Datele au fost colectate in perioada

octombrie — decembrie 201 8.

Analiza datelor s-a efectuat in luna
ianuarie 20189.



Contactarea absolventilor

Au fost
Programul Nr. absolventi S :
contactati

Informatica 184 183
Contabilitate 59 55
Secretariat-birotica Q1 77
Finante 82 66
Operator suport tehnic al calculatoarelor 25 25

TOTAL 441 406



Dupd absolvirea institutiet

53(13,1%)

123(30,3%)

111(27,3%)

119(29,3%)

W Au continuat studiile
M S-au incadrat in cdmpul muncii
¥ S-au ncadrat in cémpul muncii si au continuat studiile

“'Nu s-au incadrat in cdmpul muncii Si nu au urmat alte studii
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Avu continuat studiile

S-au incadrat in
campul muncii

S-au incadrat in
c@mpul muncii si au
continuat studiile

= CEITI

¥ Informatica

Nu s-au incadrat in
cadmpul muncii Si nu au
urmat alte studii



Contabilitate

= CEITI

B Contabilitate

Au continuat studiile S-au incadrat in S-au incadrat in Nu s-au incadrat in
campul muncii c@mpul muncii si au  cédmpul muncii i nu au
continuat studiile urmat alte studii




Secretariat-birotica

= CEITI
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Au continuat studiile S-au incadrat in S-au incadrat in Nu s-au incadrat in
campul muncii c@mpul muncii si au  cadmpul muncii si nu au

continuat studiile urmat alte studii



= CEITI

¥ Finante

Au continuat studiile S-avu incadrat in S-avu incadrat in Nu s-au incadrat in

campul muncii c@mpul muncii si au  cadmpul muncii si nu au
continuat studiile urmat alte studii
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Operator suport tehnic al calculatoarelor

= CEITI

¥ Operator

Au continuat studiile  S-au incadrat in cGmpul S-au incadrat in cdmpul  Nu s-au incadrat in
muncii muncii si au continuat  cdmpul muncii Si nu au
studiile urmat alte studii



{@ Date personale la absolvire

Anul absolvirii:

2017-2018

Grupa:
- I-1446 -

Export

|Nume Prenume Patronimic |Emai|

|Adresa completa

|Lm:u| de munca

Locul de studii

»

Babus Anastasia Stanislav

[ | Bachitchi Alexandra Ivan
Balan Tatiana Ghenadii

| |Cargev Evghenii Valeriu
Chiriliuc Anastasia Vadim
Ciudacow Andrei Durmitru
Culaxiz Veaceslav Veace...
Dimitrioglo Yeaceslav Ivan
Diucareva Daria Veaceslaw

Dones Vadim Vitalie

Galchina Anastasia Evgheni
| | Grigoragcenco Nichita Al...
Lelencova Ivanna Viadimir
[ | Lepilow Ilian Grigore

Meleschewvid Clga Iuri
Mavirenschi Iana Igor

Paduca Anatolie-Marcu ...
Petis Gheorghi Gheorghi
[ Pistriuga Micolae Radion
| |Potapov Eugeniu Alexandr
| |Pugadi Victor Vitali

Rotari Artur Ghenadi

Rusanov Pavel Evgheni
Saranduc Alexandru Vitalie
Sawcenco Michita Boris

Statnii Ivan Ivan

| |Sosu Denis Nicolae
| | Tocan Evgheni Nicolai
Toderica Olesea Iurie

Ursul Arina Micolai
Voina Daria Valeri

{stefaneltataru@am. ..

bachitchi@mail.ru
saddcat@mail .ru
jeds3a9@mail.ru
anastasia. kiriliuk@o. ..
stauceni.android@...
Fidot77 7 @gmail.com
Accajz@mail.ru
sasha.golub.98@in...
lemaon. vadim@amail. ..
a.galchina®3 @mail. ru
a.galchinasg @mail.ru
ivanna.lelenkovals...
ilianlepilov @gmail . com
prikrovaa@gmail. com
arteomkaiaka @mail.ru
mark.mark. 99 &mail. ..
petishgeorgii L@gm. ..
pistriuga_042@mail.ru
jpotapoved@gmail.. ..
Bloodblade9g @gma. ..
arturrotari99@agmai. ..
rusanov_pavel@ma...
saranciuc,alexandr. ..
nikitasav 70 2@amail...
statnyy.vanya@am...
IDMMSH@mail.ru
Jeka9s.99@mail.ru
toderikeolesa@ama...
carboonate @mail.ru

voina.darya@mail.ru

Municipiul Chisindu bd. Moscova 11, a...

Raionul Donduseni 5. Mosana
Raionul Briceni s, Beleavint

Munidipiul Chisindu BD.Moscova 11 ap...
Munidipiul Chisindu str. Diminetei 48,a...
Munidipiul Chisindu bd. Dacia 49,2, ap...
Municipiul Chisinau str. Dada 4, ap. 114

Municipiul Comrat s. Baurcd Str. Dzerji...

Municipiul Chisindu Botanica 5tr. Zelin...
Municipiul Chisindu str. N.Dimo 18 ap....

Raionul Cimislia 5. Troitcoe

Munidipiul Chisindu Str. Al WIShuta Nr.3

Raionul Floresti 5. Cunicea

Municipiul Chisinau Str. Iuri Gagarin M...

Raionul Ungheni 5. Marenii Mai

Municipiul Chisingu str. N, Zelinschi 23...

Municipiul Comrat s. Cismichioi
Raionul Briceni s. Beleavinti

Munidipiul Chisindu str. Onisifor Ghibu. ..
Raionul Edinet or. Edinet str. Hotinului. ..

Raionul Falesti s, Iscalau

Raionul Stefan Voda or. Stefan Voda ...

Raaionul Briceni s. Slobozia-Sirduti

Municipiul Chisindu str. Decebal 89 ap...

Raionul Briceni =. Beleavinti
Riaionul Riscani s. Pascauti

Munidipiul Comrat or. Vulcanest str. P...

Raionul Edinet s, Bratuseni
Raionul Glodeni s, Danu

Municipiul Chisindu str. Drumul Vilor 3...

Philip Morris Sales & MArketing

Invitro Diagnostics
"M-Testing” SRL
Grid Software Technologies

WEE Intelligence SRL
™-Testing”™ SRL

“Siana-Tur”™ SAL
WEE Intelligence SRL

Monsato”™ S4&
Tooo Tour SEL
Philip Morris Sales & MArketing

Cedacri International
Heritage

540 Consulting Grup

ABC Fitness

Grid Software Technologies

ABC Fithess

WEEB TOTAL SOFT SEL
“Seniuc-5oft” SEL

Philip Morris Sales & MArketing
™-Testing”™ SRL

LISM

LISM

LISM

LISM

UagrarasM

ASEM

sM




Pagina web: Traseul profesional al
absolventilor

Traseul profesional al absolventilor

METODOLOGIA

SCOPUL URMARIRII TRASEULUI PROFESIONAL

Determinarea gradului de integrare profesionala al absolventilor de invatamant profesional tehnic pe piata fortei de munca, precum si
a ratei de tranzitie a absolventilor de invatamant profesional tehnic la urmatorul nivel de educatie




Pagina web: Traseul profesional al

absolventilor

Gradul de integrare profesionala al absolventilor pe

piata fortel de munca, precum si rata de tranzitie la

urmatorul nivel de educatie, promotia 2018

Au
Numarulde | Auraspunsla | continuat S-auincadratin | S-auincadratin campul mundii si

Specialitatea absolventi chestionar studiile campul munci au continuat studiile
Informatica 184 183 52 58 58
Contabilitate 59 55 16 20 14
Secretariat-birotica 91 85 54 21 37
Finante 82 66 19 15 17
Operator suport tehnic 25 25 5 11 5

al calculatorului



Pagina web: Traseul profesional al

absolventilor

Rezultatele chestionarii absolventilor

Rezultatul chestionarii absolventilor 2016 VIZUALIZEAZA
Rezultatul chestionarii absolventilor 2017 VIZUALIZEAZA

Rezultatul chestionarii absolventilor 2018

VIZUALIZEAZA

Angajabilitatea Tn campul muncii este un criteriu esential care exprima realizarea misiunii IP CEITI, masura a relevantei programelor de
studiu.

IP CEITI a dezvoltat un mecanism eficient de comunicare inversa cu absolventii sdi pentru a monitoriza parcursurile lor profesionale

dupa absolvire. Ca instrument de colectare a datelor privind parcursul profesional al absolventilor programului de formare praofesionala
dat va fi chestionarul.

Cei mai multi absolventi se angajeaza in campul muncii la unitatile economice unde au desfasurat Practica ce anticipeaza probele de
absolvire. Agentii economici solicita elevi la stagiul de practica cu scopul testarii si a angajarii ulterioare.
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Andrei CIOBANU



